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NASP - Nationellt centrum for suicidforskning och prevention av psykisk ohalsa.
NASP ar sedan 1993 Stockholms lans landstings och sedan 1995 statens
expertorgan for suicidprevention. NASP inordnades i Karolinska Institutet 1 oktober
2007 genom ett riksdags- och regeringsbeslut. NASP:s verksamhet ar inskriven

i Karolinska Institutets regleringsbrev. NASP ar ocksa ett WHO samarbetscenter
som arbetar med suicidprevention tillsammans med det europeiska regionala
WHO-kontoret i Kbpenhamn utifran Helsingfors-deklarationen om psykisk halsa

i Europa och med centralkontoret i Geneve betraffande sjalvmordsprevention pa
fem kontinenter. NASP:s Overgripande mal ar att medverka till att varaktigt minska
antalet sjalvmord och sjalvmordsfoérsok, att undanréja omstandigheter som kan
leda till att barn och unga tar sitt liv, att tidigt upptacka och bryta negativa trender av
sjalvmord och sjalvmordsforsok hos utsatta grupper och att 6ka kunskapsnivan om
sjalvmord, att stddja personer med sjalvmordstankar och anhdriga till personer som
forsokt eller har begatt sjalvmord.

NASP:s verksamhet delas in i fyra huvudomraden:

»  Forskning och metodutveckling: Syftet ar att studera samband mellan olika
determinanter for psykisk samt kroppslig ohalsa som kan leda till suicidala
handlingar. NASP stimulerar aven forskning som stddjer utvecklingen av
sjalvmordsprevention.

* Analys och uppfdljning av epidemiologiska data: NASP foljer utvecklingen
av sjalvmord och sjalvmordférsok och arbetar med att identifiera riskgrupper,
risksituationer och riskmiljder.

* Information: NASP samlar in, sammanstaller och analyserar kunskap som
formedlas genom utbildningar, riktade informationsinsatser, rapporter och pa
Internet.

* Undervisning: NASP bedriver utbildningsverksamhet med malet att sprida
kunskap och férbattra insatserna inom sjalvmordsprevention.
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INLEDNING

Sjalvmord ar att betrakta som ett stort folkhilsoproblem eftersom det ar den vanligaste
dodsorsaken bland mén i aldrarna 15-44 4r och den nést vanligaste bland kvinnor i
motsvarande alder. I Sverige dor cirka 1400 personer varje ar genom sjalvmord och man
brukar rakna med att det gar cirka 10 sjalvmordsforsok pa varje fullbordat sjalvmord.

Arligen gors ett stort antal sjalvmordsférsok i Stockholms lin. Ofta involveras olika
aktorer som Polis, Raddningstjanst, SOS Alarm samt sjukvard i arbetet med att férsoka
forhindra fullbordan av de intentioner som uttalats eller befaras. I Jonkopings ldn har ett
framgéngsrikt arbete genomforts i syfte att utveckla de olika aktorernas férméga att
samverka i syfte att avvirja sjadlvmord och sjalvmordsforsok.

En samverkansgrupp i Stockholms lan bestdende av representanter fran SOS Alarm,
Brandforsvaren, Landstinget, Polisen samt NASP (Nationell prevention av suicid och
psykisk ohilsa) startade SPIS-projektet kring sjdlvmordsprevention under hosten 2009
med att gemensamt diskutera dtgéarder att férebygga och foérhindra sjalvmord i lanet. En
styrgrupp och en mer arbetande projektgrupp skapades. Efterhand utokades deltagare i
saval styrgrupp som projektets arbetsgrupp med representanter for Riksféorbundet for
Suicidprevention och Efterlevandes Stod (SPES), Kriminalvirden samt Kommunerna.
Ingen budget har funnits for projektet vilket har inneburit att varje organisation har burit
sina egna kostnader.

Under projektets gang har ett antal delprojektgrupper bildats:
e Delprojekt SPIS-larm
e Delprojekt Polis och sjukskdterska i polisbil
e Delprojekt Anhoriga/allmanhet
e Delprojekt Sjalvmordstita platser
e Delprojekt Statistik
e Delprojekt Utbildning for aktorer inom SPIS-projektet

Projektet har fortgatt alltsedan dess och finns redovisat i tre rapporter. Tva av rapporterna
ar delrapporter inom ramen for projektet. Den tredje rapporten avser den
Suicidpreventiva dagen ar 2011, som helt d4gnades at en redovisning av SPIS-projektet.
Rapporterna kan laddas ned pa NASPs hemsida:

http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?a=119107&d=40043 &l=sv

http://ki.se/ki/isp/polopoly.jsp?d=40182&a=97922&l=sv

I dessa rapporter finns bakgrundsbeskrivning och utveckling av sju olika
delprojektgrupper. De delprojekt som tidigare har avslutats redovisas inte hér. I korthet
beskrivs de ssmmanfattande atgarderna for de delprojekt som varit aktiva under aret

2012. For utforligare redovisning hdnvisas till de tre tidigare rapporterna.
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Delprojekt ” SPIS-larm”

Projektets mal var att finna det basta handlaggandet av ett drende efter det att SOS Alarm
identifierat en situation med hot om eller en redan pagaende sjalvmordshandling till dess
att insatsen pa plats ar avslutad. En gemensam larm- och handlingsplan skulle formuleras
och implementeras i blaljusorganisationerna (SOS Alarm, Polis, Raddningstjanst,
Ambulans) med syfte att forst pa plats tar kontakt for att rddda liv men &ven for att lindra
konsekvenserna av forestaende sjalvmordshandling eller-hot. Ett forbattrat arbetssatt for
berdrda organisationer nér det giller att hantera drenden med hot om sjalvmord for att
radda liv skulle skapas.

Delprojektet har stort samband med 6vriga delprojekt som ingar i projektet for att na
framgang

SPIS-larm kan definieras som en optimal samverkan med mal att radda liv och/eller
lindra konsekvenserna av forestaende handling vid identifierat hot om sjalvmord och
innebadr att:

» Forst pa plats bedomer situationen och tar kontakt (lyssnar 6ppet och fordomsfritt,
erbjud stod, uppmuntra personen att soka professionell hjélp)

*  En handlingsplan f6r samverkan finns upprattad och ér vil forankrad i respektive
organisation

* Den drabbade och eventuellt 6vriga inblandade i den akuta handelsen far basta
mojliga omhindertagande efter det att hidndelsen avslutats pa skadeplats

Projektgruppen forberedde uppstarten genom att i flertalet projektméten har arbetat
fram/beslutat om:

e Hur ett drende géllande sjalvmordshot i Stockholms ldn ska sorteras hos SOS Alarm
for att hanteras sa optimalt som méjligt och inte belasta fler hjédlplamnare 4n vad
situationen krdver i vdra redan anstrdngda organisationer. Alla i projektet ingaende
organisationer har varit eniga och haft som mal att inte larma fler resurser &n vad
situationen kraver for ett optimalt omhdndertagande av den sjalvmordsbendgne och
ovriga drabbade

e Ett operativt planstdd i CoordCom' som tydliggor hantering av ett drende gillande
hot om sjalvmord utifrdn vad som &r 6verenskommet i projektet

e En handlingsplan som beskriver hur samverkan mellan organisationerna ska ske fran
det att SOS Alarm har identifierat ett hot om sjalvmord till dess att insatsen pa
platsen ér avslutad

e En plan for hur information infér uppstarten ska formedlas till medarbetarna i
respektive organisation

1 SOS Alarms operativa system
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En rutin som beskriver omhédndertagande av drabbade pa skadeplats och vem som ar
ansvarig

e En broschyr i syfte att delas ut till drabbade, anhdriga eller allminhet pa skadeplatsen
(i samarbete med delprojektet Anhoriga/allmanhet)

e En mall i syfte att anvdndas pa skadeplats f6r utvirdering efter det att ett SPIS-larm
avslutats

e Planerat och genomfort informationstréffar pa Sodersjukhuset 10 och 12 april 2012
for personal i berorda organisationer som forberedelse inf6r uppstarten for att
formedla mal och syfte med projektet

Sammanfattande erfarenheter

Delprojektet SPIS-larm ber6r organisationerna SOS Alarm, polisen, ambulanssjukvérden
och raddningstjansterna i Stockholms ldn. Ndimnda organisationer har i projektet haft
som gemensamt mal att borja samverka optimalt i drenden géllande hot om sjalvmord
fran och med 2012-04-18 med syfte att radda liv.

Arenden gillande hot om sjilvmord har tidigare hanterats utan att ndgon gemensam plan
varit uppréttad. Ett av malen for projektet har varit att uppritta en handlingsplan f6r hur
dessa drenden ska hanteras och férankras i berérda organisationer.

Niamnda organisationer omfattas i Stockholms lan av ett stort antal medarbetare. I ett
projekt utan budgeterade medel har det varit svart att na ut med information och
utbildning till alla berérda medarbetare infor uppstarten av SPIS-larmet. Projektet kan se
en stor brist i att det inte var mojligt att na ut med en mer djupgaende utbildning/
information om hur man beméter och hanterar situationer som kan uppkomma i
samband med méoten/samtal med sjalvmordsbenédgna personer och 6vriga drabbade infor
uppstarten. Det dr darfor vildigt gladjande att delprojektet ” Utbildning f6r aktorer inom
SPIS-projektet” fatt mojligheten att i ett senare skede i projektet planera, skapa och
genomfora en utbildning. En utbildning som kan bidra till att detta delprojekt far
framgang genom att alla medarbetare far mojligheten till n6dvandig utbildning for att
kédnna sig trygga i det forandrade arbetssétt som SPIS-larmet har medfort.

Under tiden 1 juni till 31 november 2012 har det i Stockholms lin inkommit 2098
drenden till SOS Alarm som sorterats under noden "Hot om suicid”, vilket skulle
innebira att det inkommer ca 10-15 drenden per dygn som handlar om ett hot om
sjalvmord. Notera att inga drenden dr medraknade for de personer som redan tillfogat sig
sjalv en skada i syfte att ta sitt liv.

En forsta utvdrdering utifrdn insamlade utvirderingsmallar 4r gjord och har i dagsldget
delvis varit mojliga for projektet att f6lja upp.
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Viktiga hdandelser som paverkat projektet:

e Besluti styrgruppen om att permanenta SPIS-larmet efter projektets slut

e Mojligheten for Delprojektet "Utbildning for aktorer inom SPIS-projektet” att
planera, skapa och genomféra en utbildning for alla medarbetare i berorda
organisationer som dr inblandade i SPIS-larmet

Vad som har fungerat bra:

e Sammarbetet i projektgruppen har fungerat utmarkt
e Alla har tagit ansvar och bidragit till att projektet framskridit

e Ensamsyn har funnits om hur drenden gillande hot om sjidlvmord ska hanteras i
Stockholms lan

Vad har fungerat mindre bra:

e Svarigheten att fa till motestider som passat alla pga. skiftarbete f6r nagra och

fullbokade agendor for andra i arbetsgruppen
® En noggrannare uppfoljning/utvardering av projektet har inte varit mojlig

Ovriga kommentarer:

e Ingen budget har funnits for projektet vilket medfort vissa problem nar det uppstatt

kostnader i projektet

e Svart att na ut med information/utbildning om projektet till medarbetarna i berérda

organisationer infor uppstarten

e Projektet har varit en uppgift utdver ordinarie arbete for alla i projektgruppen vilket

medfort svarigheter att fa tiden att rdcka till f6r projektet

Projektet vill rikta ett stort tack till Ulla-Karin Nyberg som genom sina foreldsningar pa
anordnade informationstréffar infér uppstarten hjilpte projektet att formedla viktig
information om sjalvmordsprevention och sjalvmordsbenédgna personer.
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Projektdeltagarnas redogoérelse for projektet i
respektive organisation

SOS Alarm har en viktig roll som forsta linken i larmkedjan

I SOS Alarms operativa system har inforts en ny nod i 112. Index noden har 3
undernoder varifran man kan sortera drendet till den organisation som initialt ska
aktiveras.

Ett planstod har skapats som tydligt talar om vad som giller for olika typer av hot om
sjdlvmord beroende pa vilket scenario som utspelas i samband med hotet.

SOS Alarm har arbetat utifran att:

e 112 mottagaren identifierar ett &rende som "Hot om suicid"

e Beroende pa typ av handelse larmas den/de organisation/organisationer som kan
radda liv men éven lindra konsekvenserna av forestaende handling till platsen

e Attalltid 6verviga att aktivera ett Spis-larm vid handldggandet av ett drende gdllande
hot om sjidlvmord

Infor uppstarten av SPIS-larmet har medarbetarna fatt:

e Utforlig information om projektets mal och syfte via SOS Alarms intrandt Insidan

e Inbjudan att pa arbetstid eller kompensation for ledig tid delta pa
informationstréffarna som anordnades infor uppstarten

e En detaljerad rutin/riktlinje fér hur inkomna drenden gillande sjdlvmord i
Stockholms lén ska hanteras

Medarbetarna har haft mojlighet att komma med fragor, synpunkter och
forbattringsforslag under projektets gang.

SOS Alarm har i sin grundutbildning for nyanstéllda sedan Q3 2012 avsatt 3 timmar for
utbildning/information om hur drenden géllande sjalvmordshot ska hanteras for att
handlédggas sa optimalt som mdjlig fran SOS Alarm.

Efter uppstarten av SPIS-larmet har det som varit nédvéindigt att fortydliga regelbundet
kommunicerats internt.
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Ambulanssjukvarden

Nytt arbetssitt

Ambulanssjukvarden hade tidigare en avvaktande roll vid hot om sjalvmord. Vid hot om
hoppning akte man och stéllde upp sig strategiskt ifall personen skulle hoppa.
Ambulansen stod t.ex. enligt direktiv pa brytpunkt och avvaktade order fran polis eller
riddningstjinst. Arendet "dgdes" av riddningstjinst vid svar beligenhet och det blev en
sjukvardsinsats forst ndr nagon eventuellt blev skadad.

Informationsflodet skedde vid ankomst till t.ex. brytpunkt.

Arbetssdttet nu vid SPIS- larm innebér en mer offensiv roll dar forsta bléljusenhet
(ambulans, polis, raddningstjanst) ska forsoka ta kontakt med den drabbade.
Forskning visar att om nagon tar kontakt kan negativa tankebanor ofta brytas och detta
kan leda till att personen inte hoppar.

Sjéalvklart galler alltid egen sakerhet. Vid SPIS- larm och tidigt kontakttagande innebar
inte pa nagot sétt att personalen ska utsatta sig for nagon risk genom att t.ex. klampa in i
osaker miljo. Att soka kontakt maste alltid foregas av genomténkt utforande.

Nytt vid SPIS- larm é4r ocksa att tva enheter fran ambulanssjukvarden ska delta och allra
helst en ledningsenhet. Ledningsenheten behdvs inte for att "leda” den andra ambulansen
utan for att optimera samverkan och da redan i ett tidigt skede "pé vigen ut" for att
planera och organisera vem som ar ndrmast patienten och har den férsta mojligheten att
ta kontakt. Via RAKEL? som snart alla blaljusorganisationer har, kan informationsflodet
och dirmed SAMVERKAN starta i ett tidigt skede och man kan latt organisera arbetet
da man vet vilken enhet som dr ndrmast den aktuella platsen.

Informationsfléde och rapportering "bakat", dvs. lagesuppdateringar kan ske direkt 6ver
RAPS- kanalen’.

Tva enheter fran ambulanssjukvarden ar ocksa till fordel om personen som uttalat hot om
t.ex. hoppning faktiskt hoppar och skadar sig.

Implementering

Pa vart intrandt Pingpong lades i ett tidigt skede ut ett utbildningsmaterial med mojlighet
for vara kollegor att komma med fragor och synpunkter.

Projektet anordnade ocksa tva informationstriffar pd SOS dar all personal fick komma
och lyssna pa foreldsningar av polisens férhandlare och psykiater fran St. Gorans sjukhus.
Aven representanter fran samtliga bldljusorganisationer och SPC* som deltog i SPIS-
projektet fanns pa plats.

2 Nationellt kommunikationssystem fér samverkan och ledning (Radiokommunikation for effektiv
ledning)

¥ Samverkan Réaddningstjanst, Ambulanssjukvarden, Polis, SOS Alarm

* Stockholm Prehospital Centrum
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Kritik/ synpunkter och 6nskningar fran personalen

Avsaknad och efterfragan av utbildning i bemétande av personer i kris/ psykiskt sjuka.
Det nya arbetssittet vid SPIS- larm gor att all personal fran blaljusorganisationerna kan
mota personer i svara situationer i ett kritiskt skede. Utbildningar planeras under forsta
kvartalet 2013.

Fragor kring egen sikerhet: att ta kontakt med personer i svar kris kan oka risken for
personalen och kritik har framforts att ambulanspersonal inte ar rustade/ har rétt
skyddsutrustning for att exponera sig for detta. Detta ar riktigt och synpunkterna ér
befogade, men vi betonar att som vid alla méten vid alla ambulansuppdrag giller alltid
egen sikerhet fraimst.

Fragor kring varfor en ledningsenhet ska aka pé dessa drenden har framforts. Tanken ar
att det ska optimera samverkan da personal pé dessa enheter dr mer trdnade for detta,
men vi utvirderar ocksd behovet av detta.

Storstockholms brandforsvar

SSBF har i detta delprojekt representerats av fyra personer, vilket visat sig vara
betydelsefullt da gruppens arbete i flera fragor har tangerat andra gruppers uppdrag.

Malet for delprojektets arbete har varit att uppratta en larmplan som har till syfte att forst
pé plats raddar liv, och att ta fram forslag for samverkan pa skadeplats.

Detta har genomforts i en interaktiv process med gruppens samtliga deltagare. Darefter
har en intern information om larmplanen och rutin fér samverkan om SPIS-larm
genomforts till var personal. Informationen har getts pa flera olika sétt, dels genom moéten
med olika personalgrupper, 6ppna informationstillfillen pa S6dersjukhuset, samt genom
intrandtet. Da har ocksa budskapet varit att en utbildningsinsats kommer att ske under
2013.

Fran och med starten for det s.k. SPIS-larmet den 18 april 2012, har utvérderingar
genomforts av sjilva larmningen och hur samverkan pé skadeplatsen skett. Efter hand har
eventuella brister kunnat rittas till i genomférda uppféljningsméten med berord
personal. Det har dven férekommit méten med externa aktorer for att na ett mer
samordnat synsitt.

En aterkommande synpunkt som framkommit genom utvarderingarna har varit bristen i
grundutbildning om SPIS-larmet, och bemétande av den direkt drabbade i dessa
héndelser. Darfor har den hér gruppens arbete varit nira knutet till hur delprojektet
Utbildning och Information har utvecklats.

Erfarenheten av att inféra SPIS-larmet har inneburit att SSBF:s personal har ¢kat sin
kvantitet cirka tre ganger av den hir drendetypen. Det framgar ocksa att SSBF:s personal
har varit forst pa plats, dér initiativ har tagits pa ett sitt som har baring pé projektets
viljeinriktning, fér den drabbades basta.
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De utbildningsinsatser som ar planerade under forsta kvartalet 2013 forvéntas fa en
positiv inverkan pa den operativa samverkan som sker pa lednings- och skadeplats vid
den hir typen av larm.

Det kan ocksa behodvas ett fortsatt utvecklande samarbete med alla berdrda aktorer som
ingatt i detta delprojekt, for att kunna optimera vara rdddningsinsatserinsatser.

Polisen

Nar det giller den operativa delen har vi informerat de yttre befélen i
polismastardistrikten som i sin tur ska informera polispersonalen i sina distrikt,
Lanskommunikationscentralen har skrivit en enhetsorder om hur SPIS larmet ska
hanteras, vi har tydliggjort att vi ska larma ut SPIS larmen som vi larmar ut SALSA
larmen. For polisens del sa har vi informerat inte utbildat i SPIS larmet. Vi hanterar
larmen som vanliga polisinsatser genom att vakthavande befil pd LKC’ utser en
polisinsatschef och sedan bygger man organisationen efter behov bl.a. med férhandlare.

Rekommendationer utifran erfarenheter av projektet hittills

Som tidigare ndmnts har det varit dnskvirt om projektet haft mer tid till utvardring/
uppfoljning. Detta har inte varit majligt varfor vi har rekommendationer och forslag till
hantering efter det att arbetsséttet for Spis-larmet permanentats och projektet avslutats
2012-12-31.

5 LKC - Polisens lanskommunikationscentral
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Rekommendationer

Forslag

Fortsatt uppf6ljning av Spis-larmet
under 2013

En representant fran respektive organisation i
SPIS-larms projektet utses for att inga i en
grupp som foljer upp och utvirderar SPIS-
larmet regelbundet under 2013. Detta for att
komma fram till om det finns behov av
forandringar eller fortydligande for att det ska
fungera sa optimalt som mojligt. Forslagsvis 2-3
moten under 2013 eller nér behov uppstér

Uppftoljning/utvardering av
handliggandet av inkomna drenden
gillande hot om sjalvmord

(Fortsatt anvandning av
utvarderingsmallen)

Att utifran inkomna synpunkter fran
utvirderingsmallen ges mojlighet att f6lja upp
ett specifikt drende, varfor blev det som det
blev? Har tror vi att vi kan ldra oss en hel del.

Statistik

Vad kan vi/vad vill vi se i det material som vi
forfogar 6ver

Medarbetarna i respektive organisation

Hur upplever man att det fungerar, mojlighet att
inhdmta ytterligare synpunkter nar arbetssittet
har stabiliserats och planerad utbildning ar
genomford

Overldmning till férvaltning

Att under Q1 2014 6verlamna SPIS-larmet som
nu ar val forankrat i respektive organisation for
fortsatt forvaltning i organisationerna
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FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE

Efter projektets slut har det gjorts en 6verenskommelse som forankrats i respektive
organisation om att givna rekommendationer och férslag under punkt 5 ska antas och
genomfOras for att ge de bésta forutsittningar for att SPIS- larmet ska fungera sa optimalt
som mojligt.

Projektets deltagare
Namn Organisation
Margareta Lundén SOS Alarm

Conny Soderberg Stor Storstockholms brandférsvar
Christina Granath Stockholms prehospitala center
Ulrika Bratt Polisen

Daniel Bjorsson AISAB

Cecilia Eriksson AISAB

Kersti Drysén Storstockholms brandférsvar
Lars Lindberg Storstockholms brandforsvar
Anders Jonsson Polisen
Lars Lindroos Polisen

Jonas Lundborg

Stor Stockholms brandférsvar

Ulla-Karin Nyberg

NSP Norra Stockholms psykiatri
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Delprojektgrupp " Polis & sjukskoterska i radiobil”

Nar det géller ovan projekt har Christian Agdur, polisen sammanfattat enligt f6ljande:

“Inte minst SPIS-gruppens arbete har visat att det finns ett avsevart behov av att utveckla
samverkan mellan psykiatrin och Polisen. Detta géller kanske sdrskilt samverkan med de
mobila psykiatriska teamen. Det finns dock en oro hos myndighetsledningen for att
gransdragningen mellan en polis/psykiatribil och de mobila teamen inte ér alldeles tydlig.

Modellen med en polis/psykiatribil har testats i mindre omfing och utvirderingen visade
pa vinster men ocksa vissa fragor som behovde besvaras mer omsorgsfullt.
Sekretessfragan dr en sadan fraga. Réttsutredningen visade att vissa fragor inte skulle bli
helt okomplicerade att hantera for den patrull som ska utféra jobbet.

Med den foreslagna modellen skulle vi skapa en “exklusiv” resurs med ett forhallandevis
smalt anvindningsomrade. Det 4r da mycket svart att bedoma verksamhetsnyttan av en
sadan patrull samt de ekonomiska konsekvenserna av att skapa en sédan modell. Att tro
att denna patrull skulle ha kapacitet att ta varje sadant har uppdrag som uppstar under ett
pass eller att situationerna skulle falla sig sa att det alltid dr lampligast att just den
patrullen tas i ansprak dr nog val positivt. Att i nuldget avsitta en grupp poliser for detta
uppdrag maste stillas mot de 6vriga behov som kdrnverksamheten - och da framfér allt
IG-verksamheten - har, och vir beddmning blir att vi i nuldget inte anser att det dr den
bésta l6sning.

FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE ENLIGT POLISEN

¢ Den utbildning som forberetts, ”Akut omhéndertagande av sjalvmordsbendgen
person” (AOSP), ges till sa manga poliser i yttre tjanst som mojligt inom lanet

e Projektgruppen far ett fortsatt uppdrag att utveckla samverkan med de psykiatriska
mobila teamen

e Projektet med Polis och sjukskdterska i samma bil avvecklas”
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Fredrik Bengtsson, Psykiatriska lanskuten S:t Gorans sjukhus formulerar erfarenheterna
av projektet enligt foljande:

Efter ett r av forberedelser genomfordes ett test under juni manad 2011 med en radiobil
bemannad med tva poliser och en specialistsjukskoterska fran psykiatrin. Utvarderingen
av testperioden visade pa mycket positiva resultat bade ur polisens och ur psykiatrins
perspektiv. Ett starkt stod for projektet uttalades av davarande lanspolisméstare och av
foretradare for landstinget samt av olika intresseorganisationer. En fortsatt planering for
en langre projektperiod vidtog och landstinget avsatte medel for projektet. Fortsatt
gemensam planering for ett utvidgat projekt pagick under 2011 och en bit in pa 2012.

Tyvirr ansag den nya polisledningen inte att man kunde prioritera detta, varfor projektet
avvecklades under vintern 2012.

FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE: LANSAKUTEN

Deltagare i delprojektet inom ldnsakuten kan konstatera att behovet av "blaljuspsykiatri"
ar mycket stort och kommer darfor att arbeta med alternativ till det nedlagda projektet
som t.ex. kan innebéra en ambulans bemannad med psykiatrisjukskoterskor

Deltagare i delprojektet

Annika Lindahl, Polisen;

Maia Alvariza, linsakuten S:t Goran;

Fredrik Bengtsson, lansakuten S:t Goran;
Robert Lindgren, lansakuten S:t Goran;

Mari Kampf Westerberg, BUP akuten;
Margareta Egeberg, BUP akuten; Lollo Lantz, BUP akuten;
Goran Sandberg, BUP akuten;

Paul Hansson, Polisens férhandlargrupp;

Edith Zaremba, Polisens férhandlargrupp;
Ulrika Bratt, Polisens férhandlargrupp;
Charlotte Nilsson, huvudskyddsombud Polisen;
Erik Mangen, Polisen;

Julia Rosendahl, Polisen



Karolinska Institutet — SPIS: Slutrapport 13 (25)

Delprojektgrupp "Anhdoriga/allméanhet”

Delprojektgruppen har tillkommit som en del av SPIS-projektet i syfte att forebygga
sjalvmord och sjalvmordsforsok samt att i de fall detta sker pa basta satt kunna ta hand
om de personer som pa nagot satt blir drabbade direkt eller indirekt av det intréffade.

Delprojektet har arbetat utifran huvudprojektets bakgrund i den vision som beslutades av
regeringen 2008 om att ingen ska behova ta sitt liv. Till detta har Landstinget i
Stockholms ldn fattat beslut om en "Strategi for en nollvision for suicid inom Stockholms
Lans Landsting". Bra omhédndertagande av allménhet och anhériga i samband med
sjalvmordsforsok eller fullbordat sjalvmord.

De som dr forst pa plats (t.ex. ambulans, polis, brandkar) vid ett sjalvmord eller ett
sjalvmordsforsok ska kunna ge snabb information till allménhet om vilka samhillets
stodresurser ar. Detta har gjorts i form av ett kort med uppgift om organisation och
telefonnummer. Broschyren som redovisas pa nésta sida har darefter utvecklats av SOS
Alarm och NASP.

Erfarenheter fran projektarbetet

Det har varit svart att fa en bestdndig grupp da gruppmedlemmarna kommit fran olika
myndigheter, kommun och organisationer och haft uppdrag pa annat hall som tagit tid i
ansprak.

Med tatare kommunikation mellan gruppens medlemmar, styrgruppen och
delprojektgrupperna likvil som mellan de olika delprojektgrupperna skulle det kanske
funnits majlighet att arbetet kunnat effektiviseras.

Gruppen har i viss utstrackning haft svart att utveckla sina idéer och forslag da det varit
oklart vilken budget projektet haft och vem som skulle sta fér notan vad géller
utvecklandet av de idéer som arbetats fram. Vi kunde darfor endast skapa broschyren
"Information till allmanhet om vilka samhallets stodresurser ar".

Gruppen hade 6nskat en mer gedigen dterkoppling fran styrgruppen. Har vi arbetat med
det som varit styrgruppens tanke fran borjan? Gjorde vi det som var utgangspunkten for
delprojektgruppens arbete?

Vi hade dven onskat ett storre engagemang fran kommunerna, da véra idéer inte
anammades vid motet med dem.

Gruppen har utgatt ifrain medlemmarnas erfarenheter och perspektiv, ett uppsokande
arbete mot allménhet och anhériga som har varit drabbade av sjdlvmord/sjalvmords-
forsok. Ett bra komplement hade kunnat omfatta information fran anhériga och
allménhet om deras upplevelser av hur de bemotts under den akuta fasen och tiden
dérefter. Vad dr det som de drabbade saknat och var i kedjan har det funnits brister i
bemdtande och hjalp?

Pa nésta sida visas broschyren som ar resultatet av arbetsgruppens arbete.
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SOS Alarm, Polisen, Rdddningstjansten
Ambulanssjukvarden Stockholms lén, NASP

Man kan hamna i situationer i livet ndr man
behover nagon utomstdende eller
professionell att prata med om sina tankar
och kinslor for att komma vidare.

Hir har vi tagit fram nagra telefonnummer
och kontaktvégar till olika hjilplamnare dér
vi hoppas att du kan fa den hjalp och det
stod du behover.

Tveka inte att soka hjélp nir du behéver, det
finns hjalp att fa!

Journummer dit du kan ringa for att fa hjilp:

Nationella hjilplinjen
020-22 00 60 (alla dagar 13-22)

Vardguiden

Tel: 320 100 dygnet runt

SPES, SuicidPrevention och
Efterlevandes Stod Tel: 08-34 58 73
(kl. 19-22)

Jourhavande medméinniska

Tel: 08-702 16 80 (kl. 21-06)

Jourhavande prist
Tel: 112 (kl. 21-06)

BRIS, Barnens Ritt I Samhillet
Tel: 116 111

BUP, Barn- och Ungdoms Psykiatri,
akutenheten
Tel: 08-616 69 00

S:t Gorans psykakut
Tel: 08-123 492 00

NASP
Nationellt centrum for

suicidforskning och prevention av
psykisk ohalsa www.ki.se/nasp
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FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE

Den broschyr som finns och som har tagits fram av SLL, KI/NASP och Stockholms
stad borde finnas pa platser som t.ex. i tunnelbana, pé arbetsplatser, vardcentraler
etc.

Att sprida information om projektet till lanets kommuner, eftersom de kommer att
ha en nyckelroll i arbetet med att omhénderta anhoriga och allminhet

Ansvar och roller for samtliga parter i processen maste vara tydliga. Allt ifran det
akuta skedet med blaljusorganisationernas uppdrag till skedet efter det akuta da
framfor allt kommunernas roll maste belysas. Detta ligger framst pa socialtjansten
och knutna inom POSOM-verksamhet®

Att genomfora en konferens med alla berdrda organisationer i syfte att sprida
erfarenheter och knyta kontakter

Att skapa en hemsida med information om samhallets samlade resurser, dir varje
organisation sjalv ansvarar for att den hélls aktuell

Under 2012 presenterades delprojektet for de chefsamrad som respektive
polismaster har med kommunerna inom sitt geografiska omrade. Syftet med att
delta vid dessa moten var kopplat till punkten ovan om att tydliggora roller for
samtliga parter i processen. Det borde vara ett bra sitt att astadkomma en
samordning mellan kommunernas agerande i till att borja med de olika
polismastardistrikten. En sadan samordning leder till att akutpersonal fran
blaljusorganisationerna pa ett béttre sétt an idag kan hinvisa allménhet och
anhdriga till ratt kommunal instans

Broschyren bor finnas i samtliga utryckningsfordon for att vid behov delas ut till
anhoriga eller de som har bevittnat en traumatisk handelse

Uppdatering och spridning av broschyren maste klarldggas

Deltagarna i delprojektet

Lars Winberg, Danderyds Kommun (delprojektansvarig)
Kent Blomberg, SPES
Therése Rimsby, Kriminalvarden

Pauline Osterholm, Polisen
Therese Silbo, Polisen

Maj-

Stina Samuelsson, Socialjouren

Eva Molund-Blixt, BUP

® POSOM stér for psykiskt och socialt omhandertagande vid stérre olyckor och katastrofer inom
kommunen

2013
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Delprojekt ” Sjalvmordstata platser”

Det initiala arbetet i gruppens uppdrag har varit att inventera respektive anldggnings-
dgares sjalvmordstdta platser. Darefter har inriktningen varit att kunna hitta limpliga
skydd eller barridrer som skulle kunna begrénsa eller férhindra sjalvmordshandlingar
pa dessa platser.

Deltagande aktorer representerar ett brett spektra av fysiska omraden med riskplatser i
var allménna miljo, och det framgar tydligt att det finns liknande behov betréffande de
skyddsbarridrer som kan foreslas. Det ar ett faktum som visat sig vara fruktbart da goda
exempel och erfarenheter kunnat bytas med varandra.

Gruppens deltagare star for allt fran den lokala till den nationella erfarenheten och
synen i fragan, samt det perspektiv som anhorighetsforeningen SPES kan belysa och
bidra med. Det sikerstiller att de fragor gruppen diskuterar blir uppmiarksammade pa
ett onskvart satt.

Arbetet med att begransa eller forhindra o6nskade sjadlvmordshandlingar, har givna
fordelar med att kunna utvecklas i det natverk av aktorer som finns i delprojektet. Det
ar ocksa en uttalad onskan fran samtliga i gruppen att detta nitverk ska fortsitta att
motas och utveckla omrédet dven efter projekttidens slut.

Under 2012 har olika typer av fysiska skydd borjat monteras pa vissa inventerade
platser, och darmed har det blivit viktigt att en noggrann uppf6ljning gors samt att
erfarenheter tas tillvara. Framtagna modeller och utformningar av olika 16sningar kan
ofta anvdndas av andra anlaggningsagare. Den spridningen sker med fordel inom
gruppens motesformer. Det har under 2012 ocksa visat sig att delprojektets arbete och
sammanstallningar har ront ett intresse dven fran andra kommuner utanfér Stockholms
ldn. Det ar formodligen ett intresse som i framtiden kan utvecklas till ett mer 6msesidigt
informationsutbyte. Det ska i sammanhanget ocksd ndmnas att vi sjilva har varit 6ppna
for de erfarenheter som vi lyckats hamta fran andra kommuner utanfor vart eget lan.

En malsattning som finns i gruppen ér att kunna etablera rutiner for arbete med
sjalvmordssikerhet i anslutning till fysisk planering och bygglovsirenden. Steg i den
riktningen har tagits, men behover fd mer tid for det aven under 2013. Ett nytt mote
har planerats att genomforas den 5 februari.

2013
Version: SPIS: Slutrapport
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FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE

Nedanstdende punkter anses kunna vara delprojektets forslag till fortsatt arbete inom

omradet sjilvmordstita platser.

e Fortsitta utveckla arbetet med skyddsbarriédrer i vir allménna och fysiska milj6

genom det uppréttade niatverk som delprojektet har skapat. Pa samma sitt som

under projekttiden lata SSBF ha en sammankallande roll i detta arbete.

e Genomfora ett kunskapshojande informationsseminarium med yrkeskategorier

som verkar inom plan- och byggprocesser.

e Sammanstilla ett dokument med erfarenheter av goda skyddsatgarder pa

sjdlvmordstdta platser

Deltagare i projektet

Proj. led. t.o.m. 110906 Jimmy Haglund, SSBF
Proj. led. fr.o.m. 110907 Jonas Lundborg, SSBF
Referensgrupp Projekt/ Arbetsgruppen
Projektgrupp Michael Ahstrom, Trafikkontoret Stockholms stad
Erik Lindberg, Trafikverket

Jan Ekstrom, SL

Lars Wiklund, SPES

Helena Radbo, Karlstads universitet

Britta Alin Akerman, NASP

Alexander Hurtig, Trafikverket

Bert Myde, MTR

Anders Gustad, Stockholmstidg KB (som har kallats till de tva senaste méten vi haft)

Patrik Asp, Brandkaren Attunda

2013
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Delprojekt ” statistik, utvardering”

Syftet och uppgiften for denna grupp var att ge forslag pa hur spisprojektet kan skapa en
gemensam statistiskt databas for att ge underlag till framtida beslutsfattande och
planering inom SPIS-projektet i ett sjadlvmordspreventivt syfte. Det bor noteras att
syftet med statistikgruppen, i detta skede, inte har varit att ge forslag pa olika intressanta
fragestallningar ur ett sjalvmordspreventivt syfte, utan att istdllet skapa en databas som
bidrar till att besvara fragor som finns eller kan dyka upp under det sjdlvmords-
preventiva arbetets gang.

For att fa en bittre forstaelse av de data som finns tillgdngliga inom SPIS-aktérerna och
hur denna kan anviandas pa ett konstruktivt sitt, gjordes forst en inventering av de olika
statistiska databaser som existerar hos SPIS aktorerna (Polis, SOS Alarm,
Réaddningstjanst samt Ambulanssjukvard). I ett foljande steg gjordes flera forsok pa att
skapa en kombinerad SPIS-databas, dér alla SPIS- aktorers erfarenhet kunde tas tillvara
vid varje sjdlvmordsrelaterat fall.

Alla fyra aktorer, Polis, SOS Alarm, Riaddningstjansten och Ambulanssjukvarden, for
egna databaser som innehaller variabler som kan vara viktiga ur ett sjalvmords-
preventivt perspektiv. Arenden i de tre sistnimnda aktorernas databas kan
sammankopplas genom ett drendenummer som har sitt ursprung i SOS Alarms databas
(och sedan antecknas av raddningstjansten och ambulanssjukvarden). Anledningen dr
att alla raddningstjanst- och ambulansarenden sker via larm fran SOS Alarm. Polisen
lagrar drendedata i ett internationellt utvecklat databassystem. Varje polismyndighet
har en egen lokal databas som inte far dndras och antecknar inte SOS-darendenummer.

Statistikgruppen gjorde ett forsok i att forena Polisdatabasen med SOS-drenden igenom
i ett mindre stickprov (data frain Maj méanad 2012) genom att anvinda gatuadress (dock
inte gatunummer) samt angiven tid for drendet. Denna metod fungerar men kréver
stora arbetsinsatser av ndgon som har tillgdng till-, och erfarenhet av polisens databas.
Utifran den férenade databasen kan konstateras att endast cirka 50 procent av alla
polisirenden som ér sjalvmordsrelaterade dven ar SOS-arenden "hot om suicid".
Ungefir 60 procent av alla SOS-drenden "hot om suicid" 4r dven polisirenden. Detta
understrycker vikten av att en gemensam databas behovs, inte bara for att kunna fa en
statistisk bild av samarbetet mellan SPIS-aktorerna utan dven for att kunna fanga alla
sjalvmordsrelaterade drenden inom bléljusorganisationerna. (Exempel pa deskriptivt
statistik fran denna gemensamma databas visas i figur 1. nedan.)

Det konstaterades dven inom arbetsgruppen att de varierande definitionerna som
anviands inom olika databaser utgor en svarighet. T.ex. "Hot om suicid"- drenden utgor
inte alla drenden hos SOS Alarm som sjalvmordsrelaterade. Manga forgiftningar ar
sjalvmordsforsok men klassas inte som "hot om suicid". Inom Polisens databas
innehaller kategorin "psykisk ohélsa" manga sjalvmordsrelaterade drenden men dven
drenden som inte dr sjalvmordsrelaterade.

2013
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FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE

Arbetsgruppen anser att en gemensam databas dr av stort intresse ur speciellt inom ett
sjalvmordspreventivt perspektiv, men dven generellt ur fler samverkansperspektiv. For
att kunna uppna en sadan databas krévs arbetskraft som har tillgang till-, och erfarenhet
av Polisens databas. Darutéver behovs ytterligare diskussion om hur man definierar
drenden som dr av relevant sjalvmordsrelaterad karaktar. Ett planeringsarbete ar
nodvandigt om hur dessa definitioner kan implementeras i framtida databaser.
Arbetsgruppen foreslar fortsatt verksamhet dven i framtiden for att diskutera och kunna
utveckla dessa angeldgna fragor.

Deltagare i projektet

Projektgruppen har varierat i storlek, da man utgick forst ifran en storre grupp som
senare reducerades till en arbetsgrupp bestdende av:

Gergo Hadlaczky, Nasp - sammankallande

Britta Alin Akerman, Birgit Frisén-Andersson, Nasp
Michael Bjorkander, SOS Alarm

Jan Johnson, Ssbf; Jonas Lundborg, Ssbf

Carl Posse, Polisen; Hans Karlsson, Polisen;

Figur 1. Totalt antal larm av sjilvmordskaraktir per veckodag och timme (SOS-Alarm+Polis)
Maj 2012

Timme

0 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10|11|12|13|14|15|16|17 |18 |19|20 (21|22 |23 | Summa
Mandag| 3| 3| 3| 2| 1 1 1/10| 3| 4| 4] 3| 5| 6| 7| 6| 6| 6| 9| 6 89
Tisdag 31 9| 6| 1| 6| 2| 2| 2| 4| 4| 3| 1| 7| 4| 8| 7|10| 7| 5|10|17| 8| 7| 5 138
Onsdag 6| 7| 7 1| 4| 3| 3| 4] 2| 2| 5| 6| 5| 4|10| 6| 7| 5| 5| 7|11|12 122
Torsdag | 12| 2| 5| 6 2| 5| 4| 4| 5| 6| 4| 7| 3| 7| 7| 5| 7|14| 3| 8|16| 7| 7 146
Fredag 8| 2| 7| 5 21 2| 2| 2| 5| 7| 3| 3| 1| 8| 3| 5| 7| 4| 5| 6| 3| 6|12 108
Lordag 11| 4| 6(12| 3| 4| 2| 3 8| 3| 3| 6| 5|10| 6| 9| 7|13| 8|12| 7| 5 147
Sondag | 14| 9|17| 9| 4| 8| 2| 1| 4| 5| 6| 2| 3| 7| 6| 3| 4| 7| 3| 6| 6| 8|10| 2 146
Summa | 57|36 |51|35|14|19 (17 |15|18 (23 (33 (25|31 (31|43|37|45|49|47 |48 |56 |60 |57 |49 896

2013
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Genomsnittligt antal' larm av sjalvmordskaraktir per veckodag och timme (SOS-Alarm/Polis)

Maj 2012
Timme
o |1l alslals]elz]s]oluo]ulfs|u|im]e]r]m]w]0]a]z]2|summ
Mandag 08[08| 080503 0,3 03(25(08|10[1,0[08| 13| L5 1,8 1,5| 15| 15| 23| 15 22,3
Tisdag 0,6 1,8 1,2102]12|04|04|{04({08(08|06|02|14]|08]|16]|14| 20 1,4 1,0 20| 34 1,6 1,4 1,0 27,6
Onsdag 1,2 14| 14 02]08(06|06|08]|04|04|10|12|10/08| 20| 1,2 14| 10| 10| 14| 22| 24 24,4
Torsdag 24104 1,0 1,2 04(10(08(08(10]|12(08]|14|06]|14] 1,4 1,0 14| 28| 06 1,6 | 3,2 1,4 1,4 29,2
Fredag 20(05| 1,8]13 05/05(05|05(13|18|08|08|03|20|08| 1,3 1,8 1,0| 1,3| 1,5 08| 15| 3,0 27,0
Lordag 28|10 15(3,0(08|10|0,5]|0,8 20/08|08|15|13|25| 15| 23| 18| 33| 20| 30| 18| 13 36,8
séndag 35(23| 43[23|10(20]/05|03|120/|13|15|05]|08|18|15|08| 10| 1,8| 08| 15| 15| 20| 25| 05| 365
Summa | 13,2 |8,1|11,9(8,4(3,2|4,5(3,7(3,3|4,0]|51|7,7|59|68|71|98|84]|10,0|11,3|10,5|11,1|12,5|13,5|13,0|11,1| 203,7

!Justerat fér antalet veckodagar i manaden

2013
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Delprojekt " Information och utbildning”

I SPIS Delrapport nr 3 presenterades bakgrund och syfte med kommunikationsplanen.
Nedan ges endast en kortfattad sammanfattning av planen.

Syfte med kommunikationsplanen

Syftet med en kommunikationsplan kopplat till projektet ar att pa ett genomtankt,
systematiskt och strukturerat satt arbeta med information och kommunikation. Planen
ska vara ett stod och verktyg for projektet for att na basta mojliga resultat av
kommunikations- och informationsinsatserna.

Utvirdering
Vid varje projektgruppsméte har all informations- och kommunikationsaktiviteter
delgivits alla medlemmar vad som hénder i projektet nu och framat.

Vid varje projektgruppsmote har minnesanteckningar forts som via mail har
distribuerats till styrgruppen och projektgruppen.

Under projektets gang har det varit en bristande aterkoppling fran en del aktorer, varfor
det har varit omojligt for projektgruppen att skapa sig en helhetsbild av vad som har
natt ut till organisationerna. Detta beror frimst pa vissa svarigheter att utvardera om
informationen och aktiviteterna har genomfors av de olika aktorerna i den dagliga
verksamheten. De aktorer som varit mer ndrvarande och aktiva i projektgruppen har av
naturliga skal haft lattare delge information och ge aterkopplingar om vad som hédnder i
projektet samt i respektive organisation.

Mal for gruppens arbete gillande utbildning
Samtliga blaljusorganisationer ska kunna arbeta akut med sjalvmordsprevention inom
Stockholms lén.

e Att skapa forutsattningar i att inleda ett samtal i en akut sjalvmordssituation
e Fiinsikt - 6kad kunskap om psykisk ohilsa

e Fékinnedom om gillande lagstiftning

e Okad kunskap om samverkan mellan de olika aktdrerna

Arbetet har under ar 2012 varit fokuserat pa att efter styrgruppsbeslut skapa en
utbildning pa tre timmar. Detta arbete har resulterat i f6ljande plan:

2013
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UTBILDNING I AKUT OMHANDERTAGANDE AV EN
SJALVMORDSBENAGEN PERSON (AOSP)

Overgripande syfte

Att gemensamt arbeta med sjdlvmordsprevention inom Stockholms lan.

Mal med utbildningen
Huvudmaélet med kursen dr skapa forutsattningar att inleda ett samtal i en akut

sjalvmordssituation, som en del i att forebygga sjalvmord samt sjalvmordshandlingar i
Stockholms lén.

Malgrupper

De organisationer och aktorer som ingér i blaljusgruppen knutna till SPIS- projektet.

Innehall

Information om psykisk ohilsa

Myter, férdomar, attityder, forhallningssatt

Riskfaktorer for sjalvmord och sjélvdestruktiva beteenden
Hjélp som kan erbjudas

Juridiska lagar och samverkan mellan aktérerna
Samtalets betydelse, bemoétande, aktivt lyssnande

N Uk »

Fallbeskrivningar (case)

Undervisning

Utbildningen omfattar tre timmar. Innehallet kommer under borjan av ar 2013 att
formedlas via film och gruppdiskussioner. Undervisningen ar problembaserad och
utgér fran deltagarnas egna erfarenheter av att mota manniskor i kris. For att lattare
kunna tillgodogora sig innehéllet pa kursen, rekommenderas att i forvag inlédsa:

Beskow, ] m.fl. (1996) Om livet kinns hopplost, Folkhdlsoinstitutet och Nationellt
Centrum for suicidforskning.

Kommentarer

Varje aktor far en utbildningsfilm till varje instruktor. De som onskar far hjalp av NASP
att lagga upp utbildningsfilmen pé sin webbsida.

Agande

Utbildningen &r inspelat pa film dar samtliga kostnader har férdelats mellan
Storstockholms Brandforsvar, Attunda, Norrtilje, S6dertorn, Polisen, SOS Alarm,
Stockholms Prehospitala Centrum-Ambulans Sédersjukhuset samt NASP.
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Kontrakt

Ett kontrakt ska uppréttas mellan alla dgare avseende nyttjanderatten och
upphovsritten. Sammankallande dr Storstockholms Brandforsvar.

Instruktdrsutbildning

Inledningsvis har 32 instruktorer under hosten 2012 utbildats fran polis, ambulans,
brandforsvar och SOS Alarm i MHFAY (Ungdomsdelen i det australiensiska
utbildningsprogrammet). De 32 instruktdrerna har dven fatt en kompletterad
utbildning av vuxenprogrammet och dr dirmed certifierade att genomf6ra Forsta
Hjélpen kursen i bada programmen.

e NASP har utbildat instruktdrerna i Forsta Hjdlpen till Psykisk hélsa ungdom/vuxen
sex dagar

e Utbildning i samtalsmetodik och praktisk del med polisens férhandlare en dag

e Genomgéing av metodik och material for tre timmars utbildning, en dag

Bakgrund

NASP har fatt i uppdrag av Socialdepartementet att i ett pilotprojekt utbilda

1400 Forsta hjdlpare for ungdomar i Stockholms ldn i syfte att minska den psykiska
ohilsan och sjdlvmord bland ungdomar. Malgruppen for utbildningen ar méanniskor i
samhillet som arbetar/ ideella féreningar/ foéraldragrupper med ungdomar.

SPIS-projektets uppdrag ér att utbilda 400 Forsta hjélpare fordelade pa antalet utbildade
instruktorer i varje organisation. I utbyte far vi véra instruktorer utbildade utan kostnad
av NASP enligt regeringsuppdraget. Utbildningen genomférdes under veckorna 44 och
50 (samt mandagen dérpa efter dessa veckor) i Storstockholms brandférsvar och SOS
Alarms lokaler.

Forsta hjéalpen kursen med de utbildade instruktérerna fran SPIS-projektet, med
inriktning mot ungdom, far under 2013 endast genomforas inom regeringsuppdraget.
Forsta hjdlpen kurser med inriktning mot personal som arbetar med vuxna, har
behorighet att utbilda fran och med v 51, 2012.

Kontrakt

Huvud kontrakt har upprittats mellan NASP - SOS Alarm, Stockholms Prehospitala
Centrum-Ambulans Sédersjukhuset, Stor Stockholms brandforsvar samt Polisen i
Stockholms ldn. Underkontrakt har upprattats mellan Brandférsvaren Stor Stockholm,
Sodertorn, Attunda samt Norrtilje.

I kontraktet atar sig huvudaktorerna att utbilda 400 Forsta hjélpare till psykisk hélsa
ungdom enligt kriterier enligt ovan.

Aktorerna erhaller gratis kursmaterial fran NASP for 400 kursdeltagare.
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Varje aktor tillhandahaller kurslokal for sina utbildningar.

Aktorerna ansvarar for att redovisa utbildade kursdeltagare till NASP.

Stor Stockholms brandférsvar ansvarar for redovisning fran brandforsvaren i lanet till
NASP.

Aktiviteter
Foljande aktiviteter har dgt rum under 2012 - 2013

e Delprojektet har anordnat tvé seminariedagar for operativpersonal pa SOS
med foreldsarna Ulrika Bratt fran Polisen samt Ulla-Karin Nyberg frdn Norra
Stockholms psykiatri i syfte att skapa kunskap och forstaelse varfor vi ska samverka
vid SPIS larm

e Attupphandla en filmare for uppdraget att spela in utbildningen AOSP

e Att projektera och planera underlaget f6r inspelning utbildningen AOSP

e Medlemmarna har aktivt medverkat i olika roller vid inspelning av AOSP

e Planering och bokning av lokaler for utbildningarna Forsta hjalpen till psykisk
hilsa for ungdom och vuxen samt utbildningen AOSP for vara instruktorer

e NASP har utbildat 32 instruktorer i Forsta hjalpen till psykisk hélsa ungdom/vuxen

e DPolisens forhandlare tillsammans med utbildningsgruppen har utbildat
alla instruktorer i AOSP.

e Vid premiéren den10/1 2013 for utbildningsfilmen AOSP var alla som har deltagit
i projektet vilkomna.

FORSLAG TILL FORTSATT ARBETE

Ett 6nskemal dr att utbildningsgruppen kan fortsétta sitt arbete under hela 2013, for att
kunna slutfora sina dtaganden samt skapa ett forum for niatverkande och utveckling av
utbildningskoncepten.

Aktiviteter

e Arbeta fram ett forslag till kontrakt mellan alla deldgare i utbildningsfilmen

e Attsamordna utbildningsinsatsen for Forsta hjilpen

e  Att skapa ett utbildningsnatverk mellan alla aktorer

e Stodja och hjilpa aktorerna for implementering av Forsta hjilpens vuxenprogram i
organisationerna

e Utvirdering
- hur manga har utbildats i AOSP under 2013?
- Vilka positiva effekter har framkommit?

2013
Version: SPIS: Slutrapport



25 (25)

Deltagare i projektgruppen

Britta Alin Akerman, NASP

Conny Soderberg, SSBF

Jonas Lundborg, SSBF

Robert Gerling, SSBF

Margareta Lundén, SOS Alarm

Paul Hansson, piketens forhandlargrupp
Kent Blomberg, SPES

Mari Kampf-Westerberg, BUP-akuten
Christina Granath

Ulrika Bratt

SAMMANFATTNING AV SPISPROJEKTET

SPIS-projektet avslutades formellt den 31 december 2012. Arbetet i projektgrupp och
delprojektgrupperna kan dérfor inte fortsétta enligt tidigare malsattning och beslut. I
arbetsgruppens sista mote, som genomfordes den 7 januari 2013, foreslogs emellertid en
fortsatt samverkan mellan de olika aktdrerna enligt de genomforda fordndringar och
forslag som redovisas fran delprojektgrupperna.
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