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Självvärdering inför beslut om att utses till 
universitetssjukvårdsenhet (USV-enhet) 
 

Namn på verksamheten (USV):  
Verksamhetsansvarig (USV):  
KI-ansvarig (USV)  

Kriterier för USV-enhet  
• En USV-enhet utgörs av en verksamhet på klinik-, patientområde (eller motsvarande), eller 

centrumnivå som leds av en verksamhetschef/motsvarande. 
• KI medverkar i organisering och ledning av verksamheten vid en USV-enhet. 
• Enheten har personal med förenade anställning enligt HL 3 kap. 8 § och HF 4 kap. 2 §. 
• Enheten bedriver klinisk forskning och publicerar resultaten 
• Enheten ansvarar för kvalitetssäkring och kompetensförsörjning av verksamhetsförlagd utbildning. 
• Enheten implementerar nya vårdformer, terapier och ny kunskap. 
• Enheten uppfyller de nationella miniminivåerna för universitetssjukvård. 

Nationella miniminivåer enligt Socialstyrelsen 
Länk till nationella miniminivåer framtagna av Socialstyrelsen (se sid 29-34) 

Det regionala ALF-avtalet i Stockholm inkluderar alla utbildningar inom KI som förutsätter hälso- och 
sjukvårdens medverkan.  
  

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2018-3-23-definition-av-universitetssjukvard.pdf
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Självvärdering forskning 
Beskriv kortfattat hur KI-anställda/anknutna medverkar i organisering och verksamhetsledning vid 
USV-enheten. (max 250 ord) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vid USV-enheten finns minst en person som är lägst docent med förenad anställning vid KI. 
(Namnge) 

 Förenad anställning med docentkompetens (namn och födelseår) 
 
 
 
 
 

 Adjungerad anställning med docentkompetens (namn och födelseår) 
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Vid USV-enheten tillämpas en handlingsplan som stödjer utvecklingen från student till docent 
inom för enheten relevanta yrkesgrupper. (Ange diarienummer)  
☐JA   ☐NEJ        Om JA beskriv kortfattat handlingsplanen (max 400 ord): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vid USV-enheten finns minst en kliniskt verksam forskarhandledare. 
Ange antal och namnge max 5 
 
 
 
 
 
 
Vid USV-enheten finns minst en kliniskt verksam doktorand, som aktivt deltar i sin 
forskarutbildning 
Ange antal och namnge max 5: 
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Vid USV-enheten har någon av den kliniskt verksamma personalen genomfört ett halvtids-
seminarium eller erhållit en doktorsexamen under en fyraårsperiod (2015-2018).  
Ange antal halvtidsseminarier respektive doktorsexamen. Namnge max 5: 
 
 
 
 
 
 
USV-enheten samverkar, vid planering och genomförande av studier avseende klinisk forskning, 
med  
-andra vårdenheter inom eget landsting/region 
-andra landsting/regioner 
-universitet/högskolor 
-näringsliv  
-patient- och närstående och/eller företrädande organisationer. 
Om ja, beskriv kortfattat omfattningen av respektive kategori och exemplifiera med relevanta 
referenser (max 400 ord): 
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Kliniskt verksam personal vid USV-enheten bedriver/deltar kontinuerligt i regionala, nationella 
och/eller internationella studier avseende klinisk forskning. 
☐JA   ☐NEJ  
 
 
 
 
 
 
På USV-enheten finns en kontinuerlig produktion av vetenskapliga originalartiklar i peer-review 
granskade tidskrifter. 
Ange antal artiklar per år 2015-2018: 
Ange max tio artiklar som speglar verksamheten och markera de författare som hör till USV-
enheten: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kliniskt verksam personal vid USV-enheten deltar årligen i vetenskapliga möten/konferenser med 
egen vetenskaplig presentation. 
☐JA   ☐NEJ  
 
 
 
 
Minst en forskare vid USV-enheten har minst ett beviljat anslag i nationell/internationell 
konkurrens med pågående dispositionsrätt. 
Ange ungefärlig summa per år för tillgängliga forskningsanslag 2015-2018: 
 
 
 
 
 
 



 
 

               FoUU-samverkan 

 
2019-10-17 

 

  
 

 
 

 

6 (11) 
 

Lista för tre anslag med pågående dispositionsrätt (Finansiär/ belopp/ medelsförvaltare/ 
huvudsökande):  
 
 
 
 
 
Kliniskt verksam personal vid USV-enheten har tillgång till relevant stöd och lokaler som möjliggör 
klinisk forskning i tillräcklig omfattning. 
Exemplifiera och beskriv (max 250 ord) 
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Självvärdering utbildning 
Vid USV-enheten erbjuds verksamhetsförlagd utbildning/ verksamhetsintegrerat lärande och/eller 
annan utbildningsinsats för studenter vid Karolinska Institutet.  
Ange antal håp (helårsplatser) för läkarprogrammet per termin och antal studentveckor för övriga 
professioner som omfattas av det regionala ALF-avtalet, samt utbildningsprogram och lärosäte 
under föregående år: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Den personal som regelbundet deltar i verksamhetsförlagd utbildning/verksamhetsintegrerat 
lärande (VFU/VIL) för studerande vid USV-enheten har erforderlig pedagogisk handledarutbildning 
enligt KI:s direktiv. 
Ange andelen av berörd personal som har adekvat handledarutbildning enligt framtagen modell 
för pedagogisk kompetens. 
Andel av personalen som har genomgått Handledning inom verksamhetsintegrerat lärande via 
Lärtorget (läkare och övriga professioner redovisas separat): 
 
 
 
 
 
Andel av personalen som har annan handledarutbildning (läkare och övriga professioner redovisas 
separat): 
 
 
 
 
 
 
 

https://ki.se/medarbetare/direktiv-avseende-pedagogisk-kompetens-vid-en-universitetssjukvardsenhet-usv-enhet
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Vid USV-enheten erbjuds alla studerande en namngiven handledare under VFU/VIL som de kan 
vända sig till. 
Beskriv hur och när studenten får information om vem som är deras handledare?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal som handleder studenter vid USV-enheten följer handledarinstruktioner enligt 
utbildningsrådets direktiv och lärandemodell. 
Beskriv kortfattat hur handledarinstruktioner (studerandeprocess) och lärandemodell förmedlas till 
medarbetare: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sll.se/jobb-1/Verksamhetsintegrerat-larande/for-dig-som-ar-vil-samordnare-pa-hogskola-eller-i-vardverksamhet/
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Utbildningens lärandemål för VFU/VIL är kända av personal som handleder studenter. 
Beskriv kortfattat hur personalen hålls uppdaterad om lärandemål för de studentgrupper som är 
aktuella inom USV-enheten och/eller vårdenheter anknutna till USV-enheten (max 250 ord): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
USV-enheten kan redovisa exempel på hur kursutvärderingar och uppföljningar under VFU/VIL har 
använts i förbättringsarbetet av VFU/VIL.  
Ge en kortfattad redovisning av resultatet av Region Stockholms och lärosätenas övergripande VFU 
enkät samt ge några exempel på de förbättringar som har genomförts under det senaste året (max 
250 ord): 
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Vid USV-enheten används en skriftlig rutin för hur samverkan med Karolinska Institutet ska ske 
avseende studenter som inte uppfyller lärandemålen. 
Beskriv kortfattat (max 250 ord): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
USV-enheten tillhandahåller lokaler (t.ex. formella och informella lärandemiljöer), basal utrustning 
(t.ex. dator/nätverk/bibliotek/tidskrifter) och utbildningsmiljö för klinisk färdighetsträning (t.ex. 
KTC, simulering, KUA/KUM) under VIL/VFU.   
Beskriv kortfattat de faciliteter som sjukhuset/motsvarande tillhandahåller och som används inom 
USV-enheten samt om det finns lärandemiljöer/lokaler som är specifika för USV-enheten.  (max 
250 ord): 
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Självvärdering utveckling av hälso- och sjukvård 
USV-enheten kan redovisa på vilket sätt kliniskt verksam personal använder kunskapsstöd. 
  
Beskriv kortfattat, exemplifiera gärna (max 400 ord): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kliniskt verksam personal vid USV-enheten har under året deltagit i utarbetande/uppdatering av 
kunskapsstöd.  
Kommentera kortfattat: 
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USV-enheten förmedlar resultatet av sin verksamhet och sitt utvecklingsarbete i en skriftlig 
årsrapport.   
Kommentera kortfattat: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
USV-enheten använder data från för verksamheten relevanta kvalitetsregister i utvärdering och 
utveckling av verksamheten.   
Om ja, vilka kvalitetsregister? Kommentera kortfattat (max 400 ord): 
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USV-enheten använder data från mätningar av patienternas upplevelser och kan redovisa att de 
bidragit till utveckling av verksamheten.   
Kommentera kortfattat (max 400 ord): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
USV-enheten samverkar med patienter och närstående eller patient- och 
närståendeorganisationer i utvärderings- och utvecklingsarbetet.   
Kommentera kortfattat (max 400 ord): 
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USV-enheten har en skriftlig och på ledningsnivå beslutad strategi/rutin eller motsvarande som 
stöder innovationer, till följd av utvecklingsarbete och forskningsresultat och som är känd i 
verksamheten.   
Om ja, vilken? Kommentera kortfattat (max 400 ord): 
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Vid USV-enheten finns en rutin för att kontinuerligt följa upp den kliniskt verksamma personalens 
individuella fortbildnings- och vidareutbildningsplaner.  
Kommentera kortfattat (max 400 ord): 
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