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FoUU-samverkan

Sjalvvardering infor beslut om att utses till
universitetssjukvardsenhet (USV-enhet)

Namn pa verksamheten (USV):

Verksamhetsansvarig (USV):
Kl-ansvarig (USV)

Kriterier for USV-enhet

e En USV-enhet utgors av en verksamhet pa klinik-, patientomrade (eller motsvarande), eller
centrumniva som leds av en verksamhetschef/motsvarande.

e Kl medverkar i organisering och ledning av verksamheten vid en USV-enhet.

e Enheten har personal med férenade anstallning enligt HL 3 kap. 8 § och HF 4 kap. 2 §.

e Enheten bedriver klinisk forskning och publicerar resultaten

e Enheten ansvarar for kvalitetssakring och kompetensfoérsorjning av verksamhetsforlagd utbildning.

o Enheten implementerar nya vardformer, terapier och ny kunskap.

o Enheten uppfyller de nationella miniminivaerna for universitetssjukvard.

Nationella miniminivaer enligt Socialstyrelsen

Lank till nationella miniminivaer framtagna av Socialstyrelsen (se sid 29-34)

Det regionala ALF-avtalet i Stockholm inkluderar alla utbildningar inom KI som férutsatter halso- och
sjukvardens medverkan.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2018-3-23-definition-av-universitetssjukvard.pdf
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Sjalvvardering forskning

Beskriv kortfattat hur Kl-anstallda/anknutna medverkar i organisering och verksamhetsledning vid
USV-enheten. (max 250 ord)

Vid USV-enheten finns minst en person som &ar lagst docent med férenad anstallning vid K.
(Namnge)

Férenad anstdllning med docentkompetens (namn och fédelsedr)

Adjungerad anstdllning med docentkompetens (namn och fédelsedr)
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Vid USV-enheten tillampas en handlingsplan som stodjer utvecklingen fran student till docent
inom for enheten relevanta yrkesgrupper. (Ange diarienummer)

L1JA [INEJ Om JA beskriv kortfattat handlingsplanen (max 400 ord):

Vid USV-enheten finns minst en kliniskt verksam forskarhandledare.

Ange antal och namnge max 5

Vid USV-enheten finns minst en kliniskt verksam doktorand, som aktivt deltar i sin
forskarutbildning

Ange antal och namnge max 5:
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Vid USV-enheten har nagon av den kliniskt verksamma personalen genomfort ett halvtids-
seminarium eller erhallit en doktorsexamen under en fyraarsperiod (2015-2018).

Ange antal halvtidsseminarier respektive doktorsexamen. Namnge max 5:

USV-enheten samverkar, vid planering och genomforande av studier avseende klinisk forskning,
med

-andra vardenheter inom eget landsting/region

-andra landsting/regioner

-universitet/hogskolor

-naringsliv

-patient- och narstdende och/eller foretradande organisationer.

Om ja, beskriv kortfattat omfattningen av respektive kategori och exemplifiera med relevanta
referenser (max 400 ord):
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Kliniskt verksam personal vid USV-enheten bedriver/deltar kontinuerligt i regionala, nationella
och/eller internationella studier avseende klinisk forskning.

LA LINEJ

Pa USV-enheten finns en kontinuerlig produktion av vetenskapliga originalartiklar i peer-review
granskade tidskrifter.

Ange antal artiklar per Gr 2015-2018:

Ange max tio artiklar som speglar verksamheten och markera de férfattare som hér till USV-
enheten:

Kliniskt verksam personal vid USV-enheten deltar arligen i vetenskapliga moéten/konferenser med
egen vetenskaplig presentation.

C1JA [INEJ

Minst en forskare vid USV-enheten har minst ett beviljat anslag i nationell/internationell
konkurrens med pagaende dispositionsratt.

Ange ungefdrlig summa per dr fér tillgéngliga forskningsanslag 2015-2018:
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Lista for tre anslag med pdgdende dispositionsrdtt (Finansidr/ belopp/ medelsférvaltare/
huvudsékande):

Kliniskt verksam personal vid USV-enheten har tillgang till relevant stod och lokaler som mojliggor
klinisk forskning i tillracklig omfattning.

Exemplifiera och beskriv (max 250 ord)
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Sjalvvéardering utbildning

Vid USV-enheten erbjuds verksamhetsférlagd utbildning/ verksamhetsintegrerat larande och/eller
annan utbildningsinsats for studenter vid Karolinska Institutet.

Ange antal hdp (heldrsplatser) for ldkarprogrammet per termin och antal studentveckor fér évriga
professioner som omfattas av det regionala ALF-avtalet, samt utbildningsprogram och ldrosdéite

under féregdende ar:

Den personal som regelbundet deltar i verksamhetsférlagd utbildning/verksamhetsintegrerat
larande (VFU/VIL) for studerande vid USV-enheten har erforderlig pedagogisk handledarutbildning

enligt Kl:s direktiv.

Ange andelen av berérd personal som har adekvat handledarutbildning enligt framtagen modell
fér pedagogisk kompetens.

Andel av personalen som har genomgdtt Handledning inom verksamhetsintegrerat ldrande via
Ldrtorget (Idkare och évriga professioner redovisas separat):

Andel av personalen som har annan handledarutbildning (Idkare och évriga professioner redovisas
separat):
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https://ki.se/medarbetare/direktiv-avseende-pedagogisk-kompetens-vid-en-universitetssjukvardsenhet-usv-enhet
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Vid USV-enheten erbjuds alla studerande en namngiven handledare under VFU/VIL som de kan
vanda sig till.
Beskriv hur och ndr studenten fdr information om vem som dr deras handledare?

Personal som handleder studenter vid USV-enheten foljer handledarinstruktioner enligt
utbildningsradets direktiv och larandemodell.

Beskriv kortfattat hur handledarinstruktioner (studerandeprocess) och ldrandemodell férmedlas till
medarbetare:
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https://www.sll.se/jobb-1/Verksamhetsintegrerat-larande/for-dig-som-ar-vil-samordnare-pa-hogskola-eller-i-vardverksamhet/
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Utbildningens larandemal for VFU/VIL ar kanda av personal som handleder studenter.

Beskriv kortfattat hur personalen hdlls uppdaterad om Idrandemdal fér de studentgrupper som Gr
aktuella inom USV-enheten och/eller vardenheter anknutna till USV-enheten (max 250 ord):

USV-enheten kan redovisa exempel pa hur kursutvarderingar och uppféljningar under VFU/VIL har
anvants i forbattringsarbetet av VFU/VIL.

Ge en kortfattad redovisning av resultatet av Region Stockholms och ldrosdtenas évergripande VFU
enkdt samt ge ndgra exempel pd de férbdttringar som har genomférts under det senaste dret (max
250 ord):
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Vid USV-enheten anvands en skriftlig rutin for hur samverkan med Karolinska Institutet ska ske
avseende studenter som inte uppfyller larandemalen.

Beskriv kortfattat (max 250 ord):

USV-enheten tillhandahaller lokaler (t.ex. formella och informella larandemiljoer), basal utrustning
(t.ex. dator/natverk/bibliotek/tidskrifter) och utbildningsmiljo for klinisk fardighetstraning (t.ex.
KTC, simulering, KUA/KUM) under VIL/VFU.

Beskriv kortfattat de faciliteter som sjukhuset/motsvarande tillhandahdller och som anvénds inom
USV-enheten samt om det finns ldrandemiljéer/lokaler som dr specifika fér USV-enheten. (max
250 ord):
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Sjalvvardering utveckling av halso- och sjukvard

USV-enheten kan redovisa pa vilket satt kliniskt verksam personal anvander kunskapsstod.

Beskriv kortfattat, exemplifiera gdrna (max 400 ord):

Kliniskt verksam personal vid USV-enheten har under aret deltagit i utarbetande/uppdatering av
kunskapsstod.

Kommentera kortfattat:
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USV-enheten formedlar resultatet av sin verksamhet och sitt utvecklingsarbete i en skriftlig
arsrapport.

Kommentera kortfattat:

USV-enheten anvander data fran for verksamheten relevanta kvalitetsregister i utvardering och
utveckling av verksamheten.

Om ja, vilka kvalitetsregister? Kommentera kortfattat (max 400 ord):
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USV-enheten anvander data fran matningar av patienternas upplevelser och kan redovisa att de
bidragit till utveckling av verksamheten.

Kommentera kortfattat (max 400 ord):

USV-enheten samverkar med patienter och narstaende eller patient- och
narstaendeorganisationer i utvarderings- och utvecklingsarbetet.

Kommentera kortfattat (max 400 ord):
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USV-enheten har en skriftlig och pa ledningsniva beslutad strategi/rutin eller motsvarande som
stoder innovationer, till foljd av utvecklingsarbete och forskningsresultat och som ar kand i

verksamheten.

Om ja, vilken? Kommentera kortfattat (max 400 ord):
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Vid USV-enheten finns en rutin for att kontinuerligt folja upp den kliniskt verksamma personalens
individuella fortbildnings- och vidareutbildningsplaner.

Kommentera kortfattat (max 400 ord):
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