2 Styrkan sitter i olikheterna

Vad?

Det hér dr ett verktyg som hjdlper

dig att se vad du sjdlv kan bidra med,
din kunskap, dina kompetenser och
det som du dr intresserad av. Det kan
ocksa hjdlpa personerna i en grupp att
lara kdnna varandra och att tydliggora
vilka kompetenser som finns i

gruppen.

Tid?

30-60 minuter, beroende pa hur
manga personer som deltar.

Vad behovs?

Varfor?

Med hjdlp av detta verktyg kan du lagga grunden fér
en bra grupprocess genom att identifiera din egen och
andras T-form. T-formen visar pa den djupa kunskap
du bér pa (den vertikala delen av bokstaven T) inom
ett specifikt omrade eller en profession. Den visar dven

vad du ar nyfiken pa och vill lara dig mer om, vilka
andra intressen du har och din kapacitet att arbeta

over professionsgranserna (den horisontella delen av
bokstaven T). Du kan gora detta enskilt och fokusera pa
dina egna kompetenser. Om du anvander verktyget i en
grupp, blir det tydligt vilka kompetenser som finns bland
deltagarna, bade pa “expertniva” och "intressenivad”.

Varje deltagare behdver ett arbetsblad och penna. Som facilitator dr det bra om du tittar pa exemplet

som finns i anslutning till arbetsbladet.

Hur?

1. Be alla anvanda arbetsbladet och skriva ner sin egen djupa kunskap pa den vertikala delen av

bokstaven T. P& den horisontella delen skriver de ner sddant som de &r nyfikna pa, vill veta och ldra sig
mer om eller sddant de skulle vilja gora.

2. Ge deltagarna tillrackligt med tid och uppmuntra dem.

3. Nar du marker att alla borjar bli klara kan du ge deltagarna mojligheten att presentera sin T-form.
Uppmuntra andra att kommentera och kanske dven fylla pa om de kdnner varandra. Férsok dven hitta
kopplingar mellan personer i gruppen och identifiera skillnader. Se mangfalden och uppmarksamma

den.

4. Fraga deltagarna om det de dr nyfikna pa stimmer 6verens med fardigheterna och djupkunskapen
som andra i gruppen har. Dessa personer kanske vill samarbeta!
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5. Om du gor denna 6vning for att starta ett grupprojekt, kan det vara bra att fraga vilka fardigheter
som finns i gruppen som kan hjdlpa dig att genomféra projektet. Fraga ocksa vilka fardigheter och
vilken kunskap som skulle behdvas i gruppen. Behéver ni komplettera med ndgon kompetens i form av
fler gruppmedlemmar/projektmedlemmar?

6. For anteckningar och dela med dig av dem till gruppen efter diskussionen.

Tips!

Om det gar lite trogt sa kan du hjélpa till genom att sdga att den djupa kunskapen (vertikalt) handlar
om specifika kunskaper och att den horisontella delen handlar om sddant som de kanske tycker om att
gora pa sin fritid, det som inspirerar dem eller kanske drémyrket de hade som barn.

Om du marker att ndgon eller nagra deltagare tycker att det ar svart att formulera sin djupa kunskap
eller de omraden de dr intresserade av, ta da hjdlp av andra deltagare i gruppen som kanske kanner
dem ("Du kan ju jattemycket om xxx”).
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Arbetsblad: Styrkan sitter i olikheterna

Intressen och
nyfikenhet: det har ar
omraden som du ar
intresserad av och vill
veta mer om

Djup kunskap: omrade
eller dmne som du kan
mycket om och kanske ar
expert pa
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