Trassla till det och hitta kopplingar

Vad? Varfor?

Det har ar ett verktyg som hjdlper till att Alla @r lankade och kopplade till varandra pa
kicka igdng en grupp. Det ger personerna i nagot satt. Oavsett hur specialiserat ditt arbete
gruppen en chans att lara kdnna varandra ar, finns det alltid lankar till andra. Du kanske
och hitta (ibland) 6verraskande lankar bara inte har sett eller forstatt det sjalv annu. Att
mellan tidigare framlingar. Med hjdlp av trassla till det (bokstavligen) kan ocksa bygga en
denna 6vning visualiseras kopplingar och starkare och mer sammansvetsad grupp genom
lankar i en grupp pa ett tydligt satt. att varje deltagare far berdtta om sig sjdlv, leta

samarbetsméjligheter med andra och satta in sitt
Tid? eget arbete i ett storre perspektiv. Ju trassligare,
15-20 minuter. desto battre.

Vad behovs?

Vi rekommenderar grupper om 6-8 personer. Om det dr en stor grupp du arbetar med och manga
mindre grupper behover skapas, dr det bra om ni dr tva personer som hjdlps at. Ge varje liten grupp ett
garnnystan (olika férg till varje grupp, minst 50 meter langt). Garnet kommer att representera lankarna
som finns mellan personerna i gruppen. Se till att det finns tillrackligt med utrymme for varje grupp att
antingen sitta eller std i ring. Ta bort alla bord.

Hur?

1. Bjud in deltagarna att sta eller sitta i cirkelformade grupper.

2. Forklara 6vningen och ge ett exempel pa en koppling, bjud upp nagra frivilliga och anvand ett
garnnystan for att visa hur évningen gar till:

"I den hdr évningen vill vi hitta kopplingar mellan deltagarna och ldra kdnna varandra battre. En
deltagare haller i garnnystanet och bérjar berdtta om sig sjdlv, vad hens arbete innebdr, intressen eller
nagot annat som hen vill dela med sig av. Nar en annan deltagare upptédcker en koppling sa racker hen
upp en hand och ber att fa ta 6ver garnnystanet. Den person som férst holl i nystanet, behaller anden.
Det lamnas sedan 6ver och sa fortsdtter den deltagaren att berdtta och knyter an till beréringspunkten.
Och sé vidare. Detta pagar tills det inte finns mer garn, alternativt ndr gruppen kdnner sig klar.”

3. Som ledare gar du runt mellan grupperna och fragar hur det gar, fértydligar och hjalper till om det
behdvs.
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uppticka definiera utveckla leverera

4. Finns det grupper dar medlemmarna har svart att hitta lankar? Uppmuntra dem genom att ge
exempel och férslag pa saker de kan berdtta om sig sjdlva och att vara kreativa nar de letar efter
kopplingar mellan varandra.

5. Runda av genom att féra samman de mindre grupperna och lata dem métas i en generell och 6ppen
gruppdiskussion. Var hittade de kopplingar?

Tips!
Nér du rundar av, kan du aven frdga hur deltagarna upplevde 6évningen. Hittade de manga kopplingar

i sina grupper? Finns det grupper med farre kopplingar dn i andra? Vad kan det bero pa? Var 6ppen for
aterkoppling.

Utatriktade deltagare kan ta mycket plats och halla garnnystanet gisslan. Precis som i alla
gruppaktiviteter behéver du som leder ha koll pa de som kanske inte tar sd mycket plats i gruppen.
Uppmuntra dem att delta och dela med sig. PAminn deltagarna om att prata med alla i gruppen och att
lata alla komma fram.

Satt pd musik i bakgrunden om du tror att det kan hjdlpa deltagarna att slappna av och for att fa en
trevlig stdmning i rummet. Ta gdrna bilder pd de olika gruppernas kopplingar for ett fargglatt minne.
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