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En tvillingstudie om faktorer av betydelse för utbrändhet 
 

Forskning kring utbrändhet har främst kretsat kring individens arbete där en 

arbetsmiljö med bland annat bristande stöd, låg grad av kontroll och rollkonflikter 

utgör riskfaktorer för att en anställd bränner ut sig. Vad gäller individfaktorer tycks 

även ett starkt engagemang för arbetet, särskilt bland unga personer i början av sin 

yrkeskarriär, utgöra en risk för att drabbas av utbrändhet. Detta inledande 

engagemang i arbetet som senare kan leda till utbränning har förklarats med att 

individen ständigt strävar efter att skaffa självkänsla genom prestationer, och därmed 

riskerar att driva sig själv utöver rimlighetens gränser. Ärftliga faktorer som 

förklaring till utbrändhet har bara undersökts i två studier tidigare. Med hjälp av 

tvillingdata kan jämförelser i likhet mellan enäggstvillingar och tvåäggstvillingar 

vad gäller utbrändhet göras vilket ger information om både ärftliga och miljömässiga 

faktorers betydelse. Syftet med projektet är att undersöka vikten av ärftliga och 

miljömässiga faktorer för utbrändhet i en nationell population av tvillingar födda 

1959-1986, samt att studera sambandet mellan utbrändhet och ålder, kön, livsstil, 

personlighet, hälsa, sjukfrånvaro och arbetsmiljöfaktorer med kontroll för arv och 

gemensamma miljöfaktorer. Det finns ett behov av mer kunskap om vad som orsakar 

utbrändhet och vilka som är särskilt sårbara för att drabbas av utbrändhet eftersom 

det är en vanlig anledning till sjukskrivning. Projektet kan bidra med ökad förståelse 

kring förklaringsfaktorer till utbrändhet vilket kan förbättra såväl 

rehabiliteringsarbetet som det preventiva arbetet och därmed leda till vinster för både 

individer och samhälle. 
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