Aktivitetsplan 2016 Bilaga 2
MAL AKTIVITET/ATGARD ANSVARIG RESURSER TIDPLAN UPPFOLJINING RESULTAT/MALUPPFYLLELSE
(Vad?) (Vem?) (Vilka?) (Nar?) (Hur?)

Overgripande mal

All utbildning vid
institutionen haller mycket
hog kvalitet

Kvalitetsplaner finns for alla
program och foljs upp av UN

GUA, Programdirektorer,
Studierektorer, Enhetschefer

Framétsyftande arbete i UN och
utbildningsrad

I6pande under aret

Uppféljning och kontroll av
kvalitetsplaner inom UN

Utbildning vid institutionen
genomfors i linje med Kl:s
évergripande utbildningsmal

Forskningsanknytningen av
utbildningen sékerstalls
genom systematisk
rekrytering och utveckling
inom programmen.
Entreprendrskap synliggors
inom programmen.

GUA, Programdirektorer,
Studierektorer, Enhetschefer

Froskningsanknytningsmedel
fran FS. Sakerstéllda resurser
till institutionens program

I6pande under aret

uppféljning och avstdmning
mot Kl:s mal inom UN

Den nya
utbildningsorganisationen vid
institutionen 6kar bade
kvalitetsutveckling och
samverkan

Samarbetsprojekt mellan
program initierade av UN

GUA, Programdirektorer,
Studierektorer, Enhetschefer

Séakerstéllda resurser till
institutionens dvergripande
utbildningsorganisation

l6pande under aret

Redovisning av genomforda
aktiviteter och projekt

forskarutbildningen

atgarder

prefekt, antagningskommitté
och enhetschefer

Forkorta processen fran att redan innan antagning studierektorer for befintliga vid varje antagning genom antal disputerade
antagning till disputation av  |genomlysa projektet, forskarutbildningen
kliniska doktorander finansieringsplanen och

handledarnas kompetens for

att sékerstélla projektets

godtagbarhet vid antagningen
Kvalitetssakring av Genom kontinuerlig studierektorer for befintliga kontinuerligt arligen
doktorander och deras projekt [uppféljningssamtal, forskarutbildningen

informationstraffar
Kvalitetssakring av Oka antalet handledare som  |studierektorer for befintliga kontinuerligt arligen
handledare genomgatt forskarutbildningen

handledarutbildning,

informationstréffar
Kvalitetssakring av aterforing av resultat av studierektorer tillsammans med |befintliga kontinuerligt arligen

Fortsatt hg vetenskaplig
aktivitet

Fortsatta rekrytera flera
doktorander med klinisk

enhetschef eller den som
enhetschefen utser

Klinikens FoUU, ALF och
medel pa Kl

fortlopande

arligen vid olika moten
beroende pé enhet

forskningsprojekt

diskussioner, planering och
granskning av ansokningar

anknytning
Kunna anvénda klinikens alla |planering enhetschef och lakarchef 2016-2017 arligen vid olika méten
ALF medel kliniken beroende pé enhet
Fortsétta och etablera nya forskningsstrategiska enhetschef, projektansvariga 2016-2017 arlig uppféljning
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Bibehalla en hogkvalitativ
forskningsverksamhet inom
klinisk pediatrik

sédkerstalla forskningstid och
resurser sa att forskare pa
mellanniva kan utvecklas for att
pensionsavgangar kan hanteras
utan stérningar

enhetschef for pediatrik

ALF medel samt externa
forskningsmedel

kontinuerligt

publikationer, utvarderingar,
doktorandregistreringar,
disputationer

Bibehalla en hogkvalitativ
utbildning i pediatrik for
lékarstudenter

sékerstélla bra VVFU trots
foréndringar i
sjukvardsstrukturen

studierektor och enhetschef

kontinuerligt

student- och lararkontakter,
tentamensresultat,
studentenkater

Bibehélla den mycket
populéra kursen pa
postgraduate niva om
barnfetma

kursledare och enhetschef for
pediatrik

Risk finns att MT flyttas fran
CLINTEC/KI

aterbesatta lektorat

enhetschef for enheten
Medicinsk bild, funktion och
teknologi

kombinationstjanst MT
Karolinska

2016

Séakra samarbetet med KTH
STH

enhetschef for enheten
Medicinsk bild, funktion och
teknologi

kontinuerligt

vidareutveckla joint degree PhD
KI-KTH

enhetschef for enheten
Medicinsk bild, funktion och
teknologi

kontinuerligt

arlig utvardering

Transplantationskirurgiska
enheten skall inleda arbetet
mot en tydligare integration
av forskningen i den Kliniska
vardagen

huvuddelen av enhetens
nyanstéllda l&kare ska
introduceras i minst ett mindre
forskningprojekt

enhetschef
Transplantationskirurgi

kontinuerligt

arlig utvardering

skapa en struktur for
synliggdrande av projekt och
anslagsansokningar

enhetschef
Transplantationskirurgi, foskare
vid samma enhet

kontinuerligt

arlig utvardering

omvardspersonal ska i kad
utstrackning introduceras i nya
forskningsprojekt med
anpassning till omradet

enhetschef
Transplantationskirurgi

fortlopande

arligen

enheten skall optimera
forutsattningarna for att sakra
rikssjukvard i
njurtransplantation

njurtransplantationsverksamhet
ens alla delar

Transplantationskirurgi

projekt som syftar till enhetschef kontinuerligt arlig utvardering
forbattring av langtidsresultat | Transplantationskirurgi,
skall identifieras forskare

Transplantationskirurgiska  |genomlysning av enhetschef kontinuerligt extern och intern evaluering

sékra strategiska stéd och
resurser hos samarbetspartners
inom Kl och KS

enhetschef
Transplantationskirurgi

kontinuerligt

arlig uppféljning

Etablering for stamcellsbank
for HESCs inom enheten for
obstetrik och gynekologi

grundlaggande lagarbete

centrala
beslut/forskargruppsledare

extern finansiering

2016-2018

arlig uppfdljning
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Klinisk stamcellstudie initiera och starta BOOSTB4  |forskargruppsledare 2016-2018 arlig uppféljning
Etablering av teknik for fortsatt samarbete med KTH,  |enhetschef for enheten Ostetrik 2016-2017 arlig uppféljning
asfyxidiagnostik vélfungerande matematisk och gynekologi
algoritm
Ny teknik for fortsatt samarbete med KTH enhetschef for enheten Ostetrik 2016 arlig uppféljning
vacuumextraktion och gynekologi, forskare
Vidareutveckla det Etablera forskningsprojket i enhetschef for Ortopedi och Samarbete med FyFa 2016-2017 uppféljning i styrgrupp
biomekaniska laboratoriet i samarbete med FyFa bioteknologi CLINTEC/FyFa
samarbete med FyFa
Oka antalet sjalvstindiga och |genom projektstdd, alla projet  [enhetschef for Anestesi, befintliga arligen foljs upp Over tid
aktiva forskare vid diskuteras pa forskare pa samma enhet
Anestesikliniken forskningskollegium fore start;
alla projekt presenteras i
slutgiltig form pa
forksningskollegium fore start;
deltagandet i multi-
centerstudier uppmuntras
Att Anestesiklinikens forskarstdd genom handledning; [enhetschef for Anestesi, befintliga arligen foljs upp over tid
vetenskapliga produktion okar (att kvalitet i handledning skall |forskare pa samma enhet
i kvantitativt och kvalitativt ~|utvarderas; utvecklingssamtal;
Stdd och uppmuntran vid
anslagssokandet
Planera atervaxt pa Sammanhallen planering av enhetschef, verksamhetschef,  |samarbete mellan enhetschef  |start Q1 2016 arets slut
akademiska tjanster motesverksamhet med prefekt och verksamhetschef
akademiskt ansvarig
Anestesikliniken &r en stéd till och utbildning av enhetschef for Anestesi, befintliga pégar antal studenter som erbjuds
referenspunkt for kliniska handledare vardchefer och lakarchefer interprofessionell traning
interprofessionellt l&rande
Attraktiv yrkes och utveckla samtliga utbildningar |enhetschef for Anestesi, befintliga péagar antal studenter som rekryteras
forskarutbildning vid enheten och kvalitetssakra stod i vérdchefer och lakarchefer till kliniken efter utbildning,
for Anestesi utbildningsadministrationen; antal ST-lakare som 6nksar
utvérdera utbildningar genom fortsatta anstéllning pd KS
enkat, forbattra pa Huddinge. Antal doktorander.
informationsflodet
Alla medarbetare vid enhetsn |erbjuda kurser och seminarier i |enhetschef for Anestesi, befintliga aterkommande antal personer som genomgatt
for Anestesi ska ha kunskap evidensbaserad vard och vardchefer och lakarchefer utbildningen
om evidensbaserad vard och  |medicin
medicin
Att 100% av ST-ldkare klara |vid mgjlighet halla seminarier |Enhetschef for Anestesi, befintliga pégaende arligen genom antal EDA
med ITA inom 5 ar och méten pa engelska, EDA  |Lakarchefer examen
(European Diploma of
Anaesthesiology) seminarier pa
kliniken
Okad undervisningsaktivitet |genom att ge fler kurser Enhetschef for Urologi befintliga 2016-2018 kontinuerliga kursutvarderingar

gallande MOOC, NOOC,
SPOC
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Risk Forsamrade
forutsattningar for forskning
och utbildning

prefekt, enhetschefer,
forskare/Kl.representanter

Risk Tekniska svarigheter,
bristande finansiering,
kompetens slutar

arlig utvardering

Risk Karolinska
Universitetssjukhusets
organisationsforandring

prefekt, enhetschefer,
forskare/Kl.representanter

arlig utvardering

Medarbetare

1. Medarbetare-vi soker de
basta

i projektet IT Service Syd
samt Framtidens Labb

med ITA samt dvriga
institutioner i Syd

Identifiera behov av ny strategiska rekryteringar enhetschefer, prefekt 2016

nyckelkompetens

Alla larare &r okad forskningsaktivitet enhetschefer, prefekt forskningstid och projekt I6pande publikationer, doktorander
forskningsaktiva

Slutfora rekrytering av rekrytering prefekt och rekryteringsgrupp  [enheten for kirurgi 2016(anstéllning

professor i Kirurgi

Hojd akademisk kompetens  [uppmuntra till befodringar enhetschefer, prefekt I6pande arlig uppféljning
Kompetensutveckling genom kurser, seminarier etc  |enhetschefer, prefekt, AC I6pande

1.1 Stédverksamhet

Implementering av CLINTEC IT-samordnare, AC tillsammans 2016-2018 arlig uppféljning

administration

arbetsuppgifter

personalhandlaggare, AC

Fortsatta kunskapsoverforing IT-samordnare befintliga kontinuerligt
samarbete/samverkan for IT
mellan institutionerna i Syd
Mer sékrare IT ka IT-sékerhets tank hos IT-samordnare befintliga kontinuerligt
anvandare genom forbattrad
dokumentation och l4tt-
tillgangliga policys/riktlinjer
Reducera kostnader for inventera avtal med Fujitsu och |IT-samordnare 2016 dec-16
serverutrymme byta till intern serverplats pa Kl
Minska sérbarheten inom ta del av varandras ekonomichef, befintliga 2016|vid arets slut

Hdja kvaliten i upphandling

sakra upphandlingsrutiner pa
CLINTEC

ekonomiavdelningen
tillsammans med
upphandlingsenheten

2016

tillsammans med
upphandlingsenheten

Nya projektplan/struktur i
ekonomisystemet

att fa projektstruktur lika dvriga
institutioner

Ekonomiavdelningen
tillsammans med Kl
ekonomisystem och KI
redovisning

arbtesgrupp tillsammans med
Kl redovisning/KIl
ekonomisystem

2016-2018

2018 tillsammans med
Avrbetsgruppen
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Fortsatta arbete med arkiv insamling av arkivarie, AC start Q1 2016 arligen
forskningsmaterial,
arkivforteckning
Fortsatt genom CLINTEC bladet, olika |prefekten, befintliga kontinuerligt
informationsspridning métesformer
Kompetenskartlaggning inom |fér 6kad kunskap om varandras |personalhandlaggare, AC befintliga start 2016
stodverksamhet kompetenser
Kartlaggning av kartlagga processer inom personalhandlaggare, AC befintliga start 2016
administrativa processer for ~ [administration
Okad effektivitet
2. Arbetsmiljo
CLINTEC kannetecknas av  |utveckla samarbetsplattformar |enhetschefer, prefekt, AC I6pande genom medarbetarsamtal,
gott arbetsklimat och hég genom kreativa méten enkatundersokningar
trivsel
2.1 Arbeta genom Arbetsmiljégruppen (AMG) 2016 arlig uppféljning

informationsspridning for att
6ka medvetenheten och
forstéelse i versamheten for
tillbud och arbetsskador, samt
hur dessa rapporteras. Mélet &r
att kunna dka frekvensen och
driva pé det kontinuerliga,
systematiska arbetet kring detta.

2.2 Folja hur
informationsspridningen
géllande foreskriften om
”Organisatorisk och social
arbetsmiljo” (AFS 2015:4)
genomfors och nér ut i
verksamheten. Analysera
huruvida institutionen behover
gora egna insatser rérande
information.

AMG

start Q2 2016

foljs upp ett ar efter starten

2.3 Folja upp hur foreskriften
implementeras genom
uppféljning av enhetschefer och
begéran om inrapportering av
vilka tilltag som har gjorts pa
enheterna sen den nya
foreskriften tradde i kraft.

AMG

Q2 2017

2.4 Regelbunden HLR
utbildning

Monika Armuand, AC

kontinuerligt

arlig uppdatering

2.5 Utse brandsakerhetsansvarig

Prefekt

2016

2.6 Fortsatt uppdatering av
cancerframkallande medel

Christina Hebert

I6pande under aret
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2.7 Arliga skyddsronder fér
samtliga laboratorium pa
CLINTEC

AMG

2.8 Planering samt
tillférordnandet av miljé- och
hallbarhetsombud

AMG

2.9 Rekrytering av ny/nya
friskvardsinspirator

AMG

Okad informationsspridning
om AMG

2.10 Delta i olka métesforum

AMG

l6pande

arlig uppféljning

3. Lika villkor

3.1 Lonekartlaggning och
jamstalldsanalys av l6ner

3.1.1 undersdka lonepolicyn
samt regler for loneformaner

Galina Drozdova, Emil
Fagerwall Odman

jan-dec 2016

3.1.2 jamfdra och analysera
I6neskillnader mellan kvinnor
och mén i likvéardigt arbete

3.1.3 jamfora och analysera
I6neskillnader mellan mén och
kvinnor som utfor likvardigt
arbete

3.2 Anvéandandet av engelska
spréaket inom ramen for
forskarutbildningen

3.2.1 Undersoka antal icke
svensktalande personal

Galina Drozdova

jan-dec 2016

3.2.2 Granska spraket pa redan
befintlig material; hemsida,
blanketter mfl

3.2.3 Identifiera
forbattringsmojligheter for att
ha bade svenska och engelska
som arbetssprak

3.3 Spridning av kunskap om
likabehandling bland
anstallda

3.3.1 | samarbete med AMG
kommer informationen spridas
via olika moéten till olika
personalgrupper.

AMG

jan-dec 2016

Infrastruktur

1 Miljé och hallbar utveckling

1.1 Arbeta for 6kad
medvetenheten om
riskbedémningar och
kemikalieinventering sa att
frekvensen av dessa dkar inom
institutionen.

Anordna en workshop kring
riskbeddmning och
kemikalieinventering med hjalp
av Biosékerhetsombud.

Milj6- och hallbarhetsombud
Biosékerhetsombud

2016

Se punkt 1.2 nedan

6av9



Aktivitetsplan

2016

Bilaga 2

1.2 Uppf6ljning av workshop
och vidareutbildning baserat pa
laboratoriemedlemmarnas
behov.

Miljo- och hallbarhetsombud
Biosékerhetsombud

2018

1.3 Arbeta for att samtliga
laboratorium inom CLINTEC
Overensstammer, ar
representerade och inkluderade
i alla omraden av verksamheten.
Sasom skyddsrond, KLARA-
register m.m.

Miljo- och hallbarhetsombud
Prefekt

2016

L&gg in i aktivitetsplan 2017
och vid behov &ven 2018

1.4 Synliggora existerande
riktlinjer inom KI som &r
kopplade till miljo och héllbar
utveckling. Riktlinjer inkluderar
bl a Kl:s Riktlinjer for miljé och
héllbar utveckling, Kl:s
handlingsplan for milj6 och
héllbar utveckling, Kl:s
Resereglemente

Miljo- och héllbarhetsombud
AC

2016

1.5 Inventera mdjliga
langsiktiga hallbarhetsatgarder
inom verksamheten. Undersok
hur engangsartiklar anvands
inom forskning och
administration pa institutionen
och vilka alternativ som finns
for att byta ut detta mot ett mer
miljovanligt och hallbart
alternativ i form av
flergangsartiklar.

Ta utifran reslutatet fram
forslag pé hur detta skulle
kunna finansieras inom
institutionen.

Miljo- och héllbarhetsombud

2017

Se till att avveckling av
Baxter Novum blir s&
skonsam som mdjligt
avseende personal och FoUU
aktivitet

Kontakt med andra tankbara
industrisponsorer

enhetschef, forskargruppsledare

externa medel

Inlett férhandlingar med flera
andra industripartners senast
juni 2016

Regelbundna mdten med Bengt
Lindhom Baxter Novum

Risk finns att Baxter Novum
skall l&ggas ner

juni samt dec 2016

Sékra njurlabbets personal
och resurser.

Pabdrja planering i god tid

enhetschef

Plan klar hosten 2016
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gér €] att uppbringa och att
verksamhetens olika delar
som hor samlokaliseras sprids
ut och kommer Iangt fran den
kliniska verksamheten

ansvariga inom SLL och FOU
enheten for omlokaliseringar

Aktivitetsplan 2016 Bilaga 2
Nya lokaler for enheten for  [samarbeta med SLL kring enhetschef Q1-Q2 2016
pediatrik, bl a omlokalisering p g av Chopin
enhetsexdeditionen,
forskningslaboratoriet samt
arbetsrum for forskare
Nya lokaler for optimera arkivering av enhetschef Q1-Q2 2016
kursexxpeditione for forskningsmaterial
pediatriken
Risk Att acceptabla lokaler  |Intensifiera samarbete med enhetschef Q1-Q2 2016

Satsning Core Faciliteter
Campus Syd

Uppbyggnaden av sma- och
stordjurslab

prefekt i samarbete med
Karolinska
Universitetssjukhuset

strategisk satsning

Samverkan Jonasson
bildcentrum

forskare/innovatorer med MT-
intresse

Utveckla perinatal
Patologiservice i interaktion
med bild och genetik (virtuell
obduktion)

enhetschefer, prefekt

strategisk satsning, externa
medel

pobdrjades 2015, fortséttning

Arlig utvardering

Séker bilddatalagring i BFT
for forskningsiandamal

soka medel

enhetschef

kontinuerligt

Avrlig utvardering

utnyttj BFT data for forskning

forskare och SLLs forvaltare

Anpassade lokaler for enheter [anpassning/andamalsenliga enhetschefer, prefekt, Q3-Q4 2016 dec-16
for audiologi samt radiografi lokaler i ANA 10 samt flytt Fastighetsavdelning
Nya lokaler for Medtech andamalsenliga lokaler for enhetschef tillsammans med 2016
Medtech i Helth-huset Fastighetsavdelning
Béttre anpassade lokaler fér  [samarbete med AC, prefekt, Q3-Q4 2016 dec-16
prefektkansli Fastighetsavdelningen for att  |Fastighetsavdelning
hitta battre anspassade lokaler
for kansliets verksamhet med
bibehaller narhet till kliniker
inom Clintec
Risk Ej andamalenliga lokaler [kontinuerlig kontakt med KI enhetschefer, prefekt, AC 2016 dec-16

hittas, for hog hyra, olampligt
avstand till
kliniker/verksamhet

Fastighetsavdelning,
Riskanalyser

Samverkan
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1. Samverkan mellan
institutionens alla
utbildningsaktiviteter dkar

1.1 Samarbetsprojekt mellan
program initierad av UN

GUA, Programdirektorer,
Studierektorer

Resurser fran institutionens
dvergripnade
utbildningsorganisation

I6pande under aret

redovisning av projekt i UN och
VB

1.2 Utveckling av gemensamma
pedagogiska projket inom UN

GUA, Programdirektorer,
Studierektorer, externa
ledaméter i UN

Samla goda ideér fran alla larare
och utomstaende partners

I6pande under aret

redovisning av projekt i UN och
VB

Risk Otillrackliga resureser
kan medfélja minskad kvalitet
av utbildningarna

2. Samverkan med SLL och

2.1 Sékerstallande av VFU/VIL

Programdirektorer,

Utveckla metoder for

I6pande under aret

Kontroll av antal platser och

kompetensutveckling av
handledare och kliniska
adjunkter

Studierektorer,Chefer inom SLL
och SLSO

handledarutbildning och
akademisk utvekling for kliniskt
verksamma handledare och
larare

SLSO inom med hog kvalitet och tillréckligt |Studierektorer, samverkan kvalitettsuppfdljning genom
utbildningsomradet utvecklas antal platser samverkanspartners inom SLL kursenkéter
och SLSO
2.2 Verka for CKU, Programdirektorer, Majlighet till I6pande under aret Uppféljning av handledare med

utbildning

Risk Bristande kvalitet inom
VFU/VIL. Otillr&ckligt antal
platser. Ingen méjlighet till
vidareutbildning for klinisk
verksamma handledare och
ldrare.

Fordjupa enheternas
forskningssamarbeten
internationellt och nationellt

Rekrytera géstprofessorer

enhetschefer, prefekt

externa forskningsanslag

Avrlig utvardering

Fordjupa samarbeten med
utlandska universitet

gemensamma
forskningsseminarier,
symposier, konferenser

enhetschefer, prefekt

kontinuerligt

Arlig utvardering

Fortsétta
internationaliseringen av
forskarutbildningen

Aktivt uppmana doktorander
och handledare deltaga vid
internationella vistelse,
konferens etc

studierektorer for
forskarutbildningen

kontinuerligt

arlig uppféljning

Okad samverkan inom mellan K1 och SLL AMG start 2016 arlig uppféljning

arbetsmiljoomraden

Finansiering

1. Genomfbra centrala 1.1 centralt utlysta

satsningar doktorandmanader prefekt befintliga arligen
1.2 centrala
rehabiliteringskostnader prefekt befintliga arligen
1.3 samfinansiering av INDI
undantag prefekt befintliga arligen
1.4, inom
grundutbildningsomradet prefekt befintliga arligen
1.5 infrastruktursatsningar som
djurhus och lab prefekt befintliga arligen
1.6 omstéllningskostnader prefekt befintliga arligen
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