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Positivt beteendestod

1. PBS pa individniva: Atgardande insatser, ofta fér personer
med funktionsnedsattningar och beteendeproblem.
Funktionell kartlaggning och beteendestddsplan ar grunden

2. PBS pa verksamhets6vergripande niva: Fokus pa framjande

och forebyggande insatser. Skolévergripande PBS
(SWPBS/PALS/IBIS)

" .

"Hardare tag” eller "lagaffektiv
kravloshet”...?

Positivt beteendestod

Tydliga regler och héga férvantningar

pa eleverna

Vuxna ansvarar for att ge eleverna

ratt forutsattningar

"Barn gor ratt om de far ratt forutsattningar”

"Hardare tag” Lagaffektivt bemdtande
Krav och regler Anpassningar, sankta krav
Nolltolerans och férbud Diagnosfokus
Konsekvenstrappor "Barn gor ratt om de kan”

"No excuses-skolor”

" .
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Skolévergripande PBS har sin
huvudsakliga grund i:

1. Inlarningspsykologi/tillampad beteendeanalys
2. Preventionsforskning

3. Implementeringsforskning

.

1. Inlarningspsykologi

Konkreta och observerbara beteenden:
* Otydliga beskrivningar gors om till konkreta beteenden

* Undvik etiketter och diagnoser som forklaring!

Kommer inte till lektion

Kommer inte igang pa lektioner
OMOTIVERAD ‘ Forsoker slippa ifran uppgifter
Ger upp direkt nar nat &r svart

Ber inte om hjalp

B
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Over- och underskottsbeteenden

RN -

Underskott

Overskott

Funktion?\\
kartlaggning

Alla beteenden ar funktionella...

Vi kan forsta varfor en person beter sig pa ett visst satt genom att
titta pa vad som hander fore och efter beteendet

SITUATION BETEENDE KONSEKVENS

(igngsattare) sétter igdng ett som leder till n&n
Nanting i miljon... beteende... form av konsekvens
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2. Systematiskt
preventionsarbete

i

Indikerad prevention: Individanpassade insatser for
individer som redan har utvecklat allvarliga och
komplexa problem. Ofta bade omfattande och
langvariga atgérder.

e e ———

Selektiv prevention: Riktade insatser for riskindivider
Nagra eller individer med mattliga problem. Huvudfokus &r

att fanga upp dessa individer for att kunna sétta in
tidiga atgarder.

Universell prevention: Allmanna framjande och
forebyggande insatser riktar sig till alla individer i en
grupp, t ex hela befolkningen i ett land, alla
fyraéringar eller alla elever i en skola.

&

=

1978. Fluortandskoterskanlnga Gimell i )
Ullviskolans korridorerilKeping. Bild: Johny Gladh b3

Skolévergripande PBS

(School Wide Positive behavior Support — SWPBS)

Niva/Tier 3: Individanpassade insatser
for elever med omfattande behov

Niva/Tier 2: Riktade, ofta
3 gruppbaserade insatser for elever i
riskzonen
Niva/Tier 1: Generella, framjande och
férebyggande insatser fér alla elever
80-90 %
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Multi-Tiered System of Supports (MTSS)

"Effective behavior-support practices benefit academic outcomes, and effective instructional
practices benefit social behavior.” (Sugai & Horner 2008)

A

Beteendestdd — PBS

Trygghet & studiero

Sociala fardigheter
Skolné&rvaro

Undervisningskvalitet, RTI
Akademiska kunskaper
Kunskapsmalen

Systematiskt preventionsarbete i skolan

1. Gor séa mycket som majligt av det vi utifran forskningen vet ar
bra for alla elever: t ex goda relationer, tydlighet och
forutsagbarhet, uppmuntran och positiv feedback

2. Gor det systematiskt, konsekvent och uthalligt i hela skolan

3. Folj upp, utvardera och férandra I6pande — pa individ, grupp
och organisationsniva
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] 3. Implementering och organisatoriska
forutsattningar

PBS-forutséttningar:

- Mal och syfte

- Information till all personal
- Ledningens engagemang

Generella forutsattningar, t ex:
- Fungerande schema fér personal och elever
- Tydliga roller och beslutshierarkier pa skolan

- Etablera fungerande motesforum och - PBS-team

strukturer, t ex att arbetslagsmdtena blir av - Arbetsgrupper

och vad de innehaller - Tider f6r utbildning och
- Grundldggande tydlighet i férvéntningar pa maoten

- Roller och mandat

- Implementeringsstéd och
handledning

- Langsiktig uthallighet

personal: implementering av rutiner for det
vardagliga arbetet

- Grundldggande forutsattningar i fysisk miljo,
t ex tillrdckligt stimulerande skolgardsmiljé

- Kalendarium som stracker sig minst en
termin fram

- Arshjul fér terkommande aktiviteter som
man kan planera arbetet runt

- Vikariesystem

] Niva 1 ar grunden i en PBS-
implementering

Niva 1: Generella, frémjande och
férebyggande insatser fér alla elever
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1. Forvantade beteenden

* Den mest centrala av kdrnkomponenterna — den som styr de andra

» Klart definierade forvantade beteenden
* hjélper eleverna att veta hur de ska bete sig, inte bara vad de inte far géra
* hjélper ocksa de vuxna att veta vilka beteenden de ska stotta och uppmuntra
hos eleverna
* Ansvaret for att skapa forutsattningar for att eleverna ska lyckas bete
sig i enlighet med forvantningarna ligger hos vuxenvarlden

* Om eleverna inte lyckas bete sig pa forvantat satt maste
vuxenvarlden problemldsa kring hur man kan dka forutsattningarna
for eleverna att lyckas

Skapa tydliga forvantningar

Skolans mal, vision och uppdrag

Skolévergripande forvantningar: t ex ta
ansvar, visa hansyn, gora sitt basta

Situationsspecifika férvantningar Situationsspecifika forvantningar
i allmdnna utrymmen: t ex i klassrummet: t ex borja lektion,
matsalen, biblioteket, gruppgenomgadng, be om
skolgdrden, korridorerna hjdlp, avsluta lektion
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Situationsspecifika forvantningar

* Situationsspecifika forvantningar ar de konkreta beteenden som vi
vill se hos eleverna i ett visst sammanhang for att det ska fungera

» Forvantade beteenden ska vara:
» Konkreta och observerbara
* Positivt formulerade
« Aldersadekvata
* Begripliga for alla barn
« Alltid genomférbara
* Inte fér manga

* Involvera eleverna?

2. Goda relationer och
effektiv kommunikation

» Mycket skolforskning lyfter betydelsen av goda lérar-elev-
relationer, bade kopplat till studiero och studieresultat

+ Relationsbyggande kraver tid, narvaro och medvetet
arbete

+ Relationsbyggande &r sarskilt viktigt — och ofta svarare —
med elever med utmanande beteenden

* Det ar alltid den vuxne som har huvudansvaret fér
relationen — dven nér det géller de aldre elevernal!

+ Tydligt kommunikation och effektiva uppmaningar &r en
viktig del i relationsbyggandet

* Relationscirkel &r ett bra verktyg for att kartlagga hur

Tnre cirkeln:

RELATIONSCIRKELN

relationerna till eleverna ser ut

somjag

ion - elever som jag inte lika ofta b

srkeln: Vixlande eller

lever som jag sillan med.

10
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3.Undervisningskvalitet, fysisk miljé och
rutiner

* Undervisningskvalitet, lektionsdesign, differentierad undervisning

* Ledarskap i klassrummet

 Klassrumsstruktur/fysisk miljo

* Undervisningsrutiner, t ex dvergangar mellan aktiviteter
 Elevinflytande/egna val

* Anpassningar och pedagogiska hjalpmedel
» Balans mellan aktivitet och aterhamtning

« Aktiv tillsyn och vagledning

4.Traning av forvantade beteenden och
sociala fardigheter e
0

'™ PRACTICING WAITING
FOR THE SCHOOL BUS..
SRALS

5
5

* Det ar ingen fundamental skillnad pa att lara sig
att |asa eller rakna och att lara sig sociala

beteenden

* Inlarning sker genom instruktion, demonstration,
6vning och feedback

* Skolan behover ha en plan for vilka forvantade
beteenden och sociala fardigheter eleverna
behdver lara sig for att fungera i skolan

11
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Att lara in och trana pa forvantade
beteenden

» Definiera fardigheten (vad ska eleverna lara sig)
> floc . » Modellera, visa
1 . |n|arn|ng » Lateleverna 6va
* Folj upp och ge aterkoppling
» Repetera tills fardigheten sitter

+ Ge paminnelser och vagledning
2. V|dmak‘thé”ande + Skapa mgjlighet att tréna i olika sammanhang
. . * Folj upp och ge aterkoppling
& generalisering + Ge positiv forstarkning
* Felkorrigera pa ett stodjande satt vid behov

Traning av férvantade beteenden
och sociala fardigheter

* Den kanske svaraste och mest kravande karnkomponenten —
kraver tid, kunnande och planering

* Relativt enkelt med de yngre eleverna — |attare att trana “hands

n

on

* Larare ar experter pa att lara ut till sin adldersgrupp — vi ska
anvanda oss av den kompetensen!

* Hur ser utrymmet och kunnandet ut i grundskolan for att stotta
elever som kommer till skolan med mer omfattande sociala
fardighetsbrister (t ex foljsamhet och sjalvreglering)?

12



5.Uppmuntran och
positivt feedback

Studier visar att:

* Larare ger mer positiv feedback jamfort med
korrigerande feedback nér det géller
akademiska beteenden

* Larare ger betydligt mer negativ/korrigerande
feedback nér det géller sociala
beteenden/uppférande

* Larare ger mer positiv feedback till yngre barn
jamfort med aldre barn/ungdomar — dvs ju
éldre barnen blir desto mer forlitar sig larare
pa tillsdgelser och korrigerande feedback

2026-10-13

Uppmuntran och positivt feedback

* Handlar om att oka férekomst av férvantade beteenden genom att:
+ Skapa motivation (positiv forstarkning)
+ Lata eleverna fa veta nar de beter sig pa forvantat satt

Ll * For att fungera som positiv forstarkning maste feedbacken vara:
* Specifik och med god tajming
* Upplevas som attraktiv for eleven
* Huvudsakligen i form av uppmarksamhet/sociala forstarkning, kan aven
inbegripa mer konkreta forstarkare/beloningssystem

* Att systematiskt arbeta med positiv forstarkning skapar férutsattningar for
goda relationer och ett gott samarbetsklimat

13
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6. Systematisk hantering av
utmanande beteenden

+ Utmanande beteenden ska vara tydligt definierade pa
generell niva och kédnda av alla elever och vuxna pa skolan

» Utmanande beteenden delas in i
+ Mindre allvarliga beteenden:

[]
[]
[]
. - Kréver inte alltid omedelbar hantering
- Kan ibland ignoreras (om de inte stor andra) — forstark istallet nar
eleven gér ratt
- B&r hanteras med minimal paverkan pa undervisning/aktiviteten
* Mer allvarliga utmanande beteenden:

Galler beteenden som hotar sékerheten eller oméjliggér undervisning
eller andra aktiviteter som ofta kréver omedelbar hantering

Ska vara tydligt definierade och kommunicerade till elever och
vardnadshavare

Atgérderna ska vara planerade, inévade och anvandas pa ett
forutbestdmt och konsekvent satt av alla vuxna

+ Kérnkomponent 6 &r bryggan &ver till niva 2 och 3
(individinriktade insatser)

individuellt stdd — niva 2 & 3

|
|
|
B
| Insatser for elever med behov av mer

14
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Niva 2 — for barn i riskzonen

* For elever med mattliga svarigheter, eller som riskerar
att utveckla beteendeproblematik

» Utformad for att mdta behoven hos de elever som inte

]
[]
[]
| svarar tillrackligt val pa de forebyggande strategierna i

niva 1
* Rutiner for att fanga upp tidigt och ge snabba insatser

* "Standardiserade” insatser — bygger inte pa
omfattande individuell kartlaggning och
individanpassning

Niva 3: For barn med omfattande behov

langvariga och omfattande interventioner

» Kraver oftast samverkan med andra aktdrer

]
]
]
I * Beteendestddsplan: Ofta intensiva och ibland

* For elever med omfattande beteendeproblematik A
* Individuell funktionell kartlaggning

15
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PBS pa individniva

Funktionell
kartlaggning

Beteendestddsplan:

1. Férebyggande

2. Krishantering

3. Langsiktiga atgérder
- fardighetstraning
- motivation

Samverkan med
vardnadshavare och
andra myndigheter

Vad sager forskningen om SWPBS?

Forskningsstudier har bland annat visat att SWPBS leder till:

+ Okad férekomst av prosociala beteenden och minskning av problemskapande beteenden

+ Forbéattrad social kompetens bland eleverna

* Minskat anvdndande av bestraffning/reaktiva konsekvenser

+ Okad upplevelse av sikerhet och trygghet pa skolan

+ Okad akademisk maluppfyllelse

+ Forbéattrade resultat pa nationella prov

+ Okad l3rareffektivitet

+ Okad tro bland larare p& att de kan paverka elevernas utveckling och méjligheter att nd malen

+ Okad valbefinnande och minskad stress bland skolpersonal

Mcintosh, K., Bennett, J. L., & Price, K. (2011) Evaluation of Social and Academic Effects of School-wide Positive Behaviour
Support in a Canadian School District. Exceptionality Education International, 21, 46-60. vol 21/iss1/5

16
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Mina bocker:
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PETER KARLSSON

POSITIVT

| OMSORG
OCH SKOLA

| EN INTRODUKTION

www.nok.se/forfattare/k/peter-karlsson

Kontakt:
www.besiva.se

peter.karlsson@besiva.se
+46 732 036424
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