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Uppgift 1 — Hur jobbar vi?

Syfte med uppgiften: Att f& en gemensam bild av nuléget géllande hur
verksamheten planerar och férankrar kartldggning av den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon.

Férberedelse: Samla arbetsgruppen och boka tid for att g igenom

uppsgift 1.
Tidsatgang: 45 minuter.

Moment:

1. Ga igenom riktlinjens rekommendation om kartlaggning av
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Riktlinjen finns tillganglig har:
www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/riktlinjer-

for-foretagshalsovarden/riktlinjer-for-psykisk-halsa-pa-arbetsplatsen/

2. Diskutera i gruppen

» Har en kartlaggning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljén
planerats eller genomférts inom verksamheten?

» Om ja, fortsatt att diskutera om den planerade kartlaggning ar
forankrad bland personalen, om kartlaggningen har genomforts ga
vidare till delomraden 2 av rekommendation 3.

* Om nej, fortsatt med att diskutera varfér kartlaggningen inte har
genomfdrts och vad skulle behévas gora for att kunna genomféra
en kartlaggning. Nar ni har diskuterat klart fortsatt med uppgift 2:
Att skapa SMARTA-mal.

* Har kartladggningen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
férankrats inom verksamheten?

* Om ja, fortsatt med uppgift 2: Att skapa SMARTA-mal.

* Om nej, fortsatt med att diskutera hur kartlaggningen kan
férankras bland de berérda medarbetarna. Diskutera hur ni kan
informera om kartlaggningens syfte, hur och néar den ska
genomfdras samt hur medarbetarna kan ges majlighet att stélla
fragor och lamna synpunkter. Nar ni har diskuterat klart fortsatt
med uppgift 2: Att skapa SMARTA-mal.

3. Dokumentera vad ni kommit fram till nedan.



http://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/riktlinjer-for-foretagshalsovarden/riktlinjer-for-psykisk-halsa-pa-arbetsplatsen/
http://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/riktlinjer-for-foretagshalsovarden/riktlinjer-for-psykisk-halsa-pa-arbetsplatsen/

Rekommendation 3: Planera och férankra kartlaggningen

Har ni genomfért en kartldggning av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén i verksamheten?

Har ni planerat en kartldggning av den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon i verksamheten?

Har ni férankrat den planerade kartlaggningen bland de medarbetare som
berors?




