Checklista

Identifiera vilken kunskap som behdvs

Anvand checklistan som stdd nar ni identifierar vilken kunskap chefer och medarbetare behover for att férebygga
arbetsrelaterad psykisk ohalsa. Besvara varje fraga med Ja eller Nej. Anvand kommentarsfaltet for att dokumentera
sadant som behover goras eller foljas upp.

1. Identifiera vilken kunskap som behoévs

Har ni identifierat vilken kunskap chefer behéver for att forebygga psykisk ohalsa? D D
Har ni identifierat vilken kunskap medarbetare behdver for att forebygga psykisk ohalsa?
Kommentar

Klicka eller tryck har for att ange text.

2. Identifiera vilken kunskap som finns idag

Har ni diskuterat vilken relevant kunskap chefer har idag?
Har ni identifierat omraden dar det saknas tillracklig kunskap? D D
Kommentar

Klicka eller tryck har for att ange text.



3. Prioritera kunskapsbehoven

Har ni identifierat vilka kunskapsomraden som behéver utvecklas?
Har ni prioriterat vilka kunskapsomraden som &r viktigast att arbeta vidare med?
Kommentar

Klicka eller tryck har for att ange text.

Efter checklistan

Ga igenom de fragor dar ni har svarat Nej. Diskutera vad som behover goras, vem som ansvarar och nar det ska vara
klart. Anvand det ni kommer fram till for att uppdatera er plan innan ni gar vidare.
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