Checklista

Aterkoppla resultatet

Anvand checklistan som stdd nar ni forbereder och genomfor aterkopplingen. Markera Ja
eller Nej och anvand kommentarsfaltet for att dokumentera sadant som behdver goras eller
féljas upp.

Anvand kommentarsfaltet for att dokumentera era beslut och vad ni behover arbeta vidare
med.

1. Forbered aterkopplingsmotet

o
o
Z

AL

Ar tid och plats fér aterkopplingsmétet bestamda?
Ar det bestamt vilka medarbetare som ska delta?

Ar det tydligt vem som ansvarar for att leda métet och presentera resultaten?

Har resultaten sammanstallts och forberetts sa att de kan presenteras pa ett
tydligt och begripligt satt?

O O

Ar gruppdiskussioner och fragor som stéd fér dialogen férberedda?

O O O
O O 00 O O

]

Finns det tillrackligt med tid for bade presentation och dialog?

Kommentar

2. Informera medarbetarna Ja Nej
Har berérda medarbetare informerats om nar och hur aterkopplingen ska [] []
genomféras?

Har medarbetarna fatt information om syftet med moétet och vad som férvantas [] []
av dem?

Kommentar



3. Genomfor aterkopplingsmotet

Har resultaten presenterats for berérda medarbetare? []
Har medarbetarna fatt mojlighet att stalla fragor och diskutera resultaten? [] []
Har medarbetarna fatt mojlighet att reflektera 6ver om resultaten stammer [] []
oOverens med deras erfarenheter av arbetsmiljon?

Har det som framkommit under diskussionerna dokumenterats? L] L]

Kommentar

Efter checklistan

Ga igenom de fragor dar ni har svarat Nej. Diskutera vad som behdver géras, vem som
ansvarar och nar det ska vara klart. Anvand det ni kommer fram till for att uppdatera er plan
innan ni gar vidare.
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