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Närvarande 
 
Ledamöter, Region Stockholm Emma Lennartsson, regiondirektör 

Anders Ahlsson, hälso- och sjukvårdsdirektör  
 Johan Franck, medicinsk forskningsdirektör 

 
Adjungerad Andreas Scheutz, forsknings- och 
innovationsdirektör 

  
Ledamöter, KI Annika Östman Wernerson, rektor  

Martin Bergö, prorektor 
Veronika Sundström, universitetsdirektör 

 Carl Johan Sundberg, dekan  
Matti Sällberg, dekan 
 
Adjungerad Maria Eriksdotter, rektorsråd 
 

Tjänstemän Malin Hedengran, sekreterare, Region Stockholm  
Viktoria Svensson, sekreterare, KI 
 

Förhinder Christophe Pedroletti, sjukhusdirektör 
 

  
Föredragande § 8 

Jessica Vinberg 
Christian Nerpin 
 
§ 9 
Karin Röding 
Bodil Lund 
 
§ 10 
Helene Spjuth 
 
§ 12 
Olof Akre (på länk) 
Marie Arsenian-Henriksson 
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§ 1 
Justering av dagens protokoll 
Annika Östman Wernerson utses att jämte ordföranden Emma Lennartsson justera 
dagens protokoll.  

 
§ 2 
Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns.  

 
§ 3 
Föregående sammanträdesprotokoll (2026-01-28) 
Protokoll från föregående sammanträde 28 januari 2026 läggs till handlingarna.  
 

 § 4 
 Information om uppdrag om samordning av juridiska frågor  

Johan Franck och Maria Eriksdotter informerar om pågående arbete med uppdrag att 
etablera en arbetsgrupp med jurister från KI och vårdgivare inom Region Stockholm 
för samordning och effektivisering av det juridiska stödet för forskning. 
Ledningsgruppen beslutade i juni 2025 om uppdraget till Johan Franck och Maria 
Eriksdotter att sammankalla gruppen. Arbetsgruppens arbete har prioriterat två 
huvudspår: gemensamma avtalsmallar samt att ensa processer och information till 
forskare. Arbetsgruppen har lyft behov av extra resurser för att nå ut med 
information till forskare. Juristnätverket behöver permanentas och linjechefer 
behöver uppmärksammas på att arbetet kräver resurser. 
 
Diskussion följer, bland annat om att svårare frågor, särskilt etikfrågor, bör lyftas till 
chefsjuristerna. Flera efterlyser ett helhetsgrepp kring stödfunktioner som lokaler, 
HR och administration. Betydelsen av enhetlig information och minskat 
administrativt krångel betonas. Juristnätverket lyfts som ett viktigt resultat efter 
ledningsgruppens strategidag 2025. 

  
 § 5 

Information om utvärdering av universitetssjukvården  
Maria Eriksdotter och Johan Franck ger en samlad lägesbild av pågående 
utvärdering av universitetssjukvården. Del 1, uppfyllnad av miniminivåer på 
USV-enhetsnivå, pågår t.o.m. slutet av mars. I del 2, system och processer på 
regional ledningsnivå, har en dokumentlista skickats in till Socialstyrelsen och 
en kvalitativ enkät riktad till ledningsgruppen ska besvaras senast i slutet av 
april. Del 3 avser en regional lärandeworkshop den 24 september, där bland 
annat ledningsgruppen, USV-enheter, läkarstuderande och patientföreträdare ska 
vara representerade.  
 
§ 6 
Information om samarbetsavtal avseende biobanksverksamheter vid KI och 
Karolinska universitetssjukhuset 
Martin Bergö informerar om att arbetet med samarbetsavtal för biobanksverksamheter 
vid KI och Karolinska Universitetssjukhuset fortskrider. Ledningsgruppen beslutade den 
23 oktober 2025 att förorda att samarbetsavtal ingås. Styrgruppen för en samlad 
biobanksinfrastruktur har föreslagit ett tillägg i avtalet om att tillsätta en verksamhetschef 
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för de båda biobanksverksamheterna, med möjlighet att senare tillsätta chefer på fler 
nivåer. Avtalet tas nu vidare i respektive linjeorganisation efter juridisk granskning. 
Martin Bergö informerar också om att KI Biobank håller på att överföras till KI:s nya 
organisation för forskningsinfrastrukturer, RIKI.  
 
§ 7   
Beslut om förslag till USV-enheter i ALF-region Stockholm 2027 
Johan Franck och Maria Eriksdotter föredrar ärendet. Beslutsunderlaget för 
USV‑enheter 2027 utgörs av uppfyllelse av nationella och regionala 
USV‑kriterier för 2025, baserat på den genomförda trafikljusenkäten samt 
FoUU‑kommittéernas bedömningar av enkätsvaren. För några kriterier som inte 
är uppfyllda finns handlingsplaner. Inga förslag på ändrad indelning av 
USV‑enheter har inkommit från FoUU-kommittéerna. Förslag till beslut har 
beretts av utbildningsrådet och forskningsrådet. 
 
Ledningsgruppen KI-Region Stockholm beslutar 
att tillstyrka förslag på USV-enheter för 2027 i enlighet med bilaga 1, samt 
att föreslå Region Stockholm att fastställa förslaget. 
 

 
§8 
Information om Region Stockholms och KI:s beredskaps- och säkerhetsarbete 
Jessica Vinberg, tf säkerhetschef Regionledningskontoret, redogör för Region 
Stockholms ansvar vid kris och höjd beredskap, inklusive ledning och 
samordning av insatser, krigssjukvård för civila och militära skadade, 
mottagande av patienter från andra länder samt stöd till evakuering och 
transporter.  
Annika Östman Wernerson och Christian Nerpin, t.f säkerhetschef KI, 
informerar om KI:s arbete inom medicinsk beredskap och KI:s roll i 
totalförsvaret. Medicinsk beredskap är en strategisk satsning för att stärka 
beredskap inom medicin och hälsa och inkluderar bland annat Centrum för 
hälsokriser, global katastrofmedicin och försvarsrelaterad medicin. För KI:s roll 
i totalförsvaret genomförs inventering av beredskapsområden, krigsplacering av 
personal och kartläggning av personalberoenden mot regionen. Samverkan 
mellan KI och Region Stockholm behöver ske gällande personal, lokaler och 
funktioner som vårdens kompetensförsörjning och testmiljöer för bland annat 
vaccinutveckling. 
 
Diskussion följer, om gemensamma beredskapsfrågor med fokus på utbildning, 
personalförsörjning och infrastruktur vid kris och höjd beredskap.  Utbildning 
lyfts som den mest kritiska funktionen att upprätthålla även under krig, och 
behovet av att prioritera vilka program som ska fortgå betonas.  
I diskussionen lyfts även fysisk beredskap (hur sjukhus kan fungera om ordinarie 
lokaler slås ut) och vikten av internationella erfarenheter, exempelvis Ukraina, 
samt att utveckla korta utbildningsinsatser som kan skalas upp vid behov. 
Digitala utbildningar och tydlig kommunikation om säkerhetsarbete ses som 
viktiga verktyg för att stärka förtroende och egenberedskap hos personal och 
allmänhet. 
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§9 
Återrapportering styrgruppen för odontologisk forskning (SOF)  
Karin Röding, ordförande, och Bodil Lund, styrgruppsledamot, redovisar 
genomfört arbete i styrgruppen för odontologisk forskning, med årliga 
utlysningar, extern granskning och stöd till juniora forskare:  Verksamheten vid 
Akademiskt centrum för äldretandvård (ACT) presenteras, med omfattande 
forskning, flera avhandlingar, långvariga samarbeten och återkommande 
utbildnings- och konferensinsatser. Verksamheten vid Akademiskt 
Barntandvårdscentrum (ABC) har haft fokus på kariesprevention, särskilda 
behov, omfattande forskningsproduktion, doktorander och satsningar som 
praktikbaserat forskningsnätverk, kariespreventionsprogram och MediPrep Tand 
som är ett batteri med kortfilmer om tandhälsa för barn och unga.  
Verksamhetsplanen för 2026 prioriterar effektivisering inom SOF, stärkta 
forskningssamarbeten inom ACT och nya projekt samt internationell lansering 
inom ABC, med en total budget på 12,9 mnkr.  
 
Diskussion följer, om sambandet mellan oral och allmän hälsa, behovet av 
internationell benchmarking och pågående rekrytering av en donationsprofessur. 
 
§10 
Återrapportering Centrum för hälsodata (CHD)  
Helene Spjuth, enhetschef CHD, informerar om att Centrum för hälsodata 
(CHD) har utvecklats till regionens centrala funktion för säker och samordnad 
hantering av hälsodata med etablerade processer, stärkt integritetsskydd och en 
efterfrågad rådgivningsroll. Efterfrågan på datauttag är, i antal sett, stabil men 
omfattar nu betydligt mer komplexa datauttag än tidigare. Antalet inkommande 
ärenden överstiger utlämningskapaciteten, vilket har lett till en kö på omkring 
hundra ärenden. Genomförda åtgärder har förbättrat teknisk infrastruktur, 
datauttagskapacitet och effektivare beslutsprocesser men verksamheten är 
fortsatt personberoende och handläggarkapaciteten otillräcklig. Samtidigt står 
CHD inför utmaningar som generationsskiften i olika datakällor och 
förberedelser inom Europeiska hälsodataområdet (EHDS), vars nya förordning 
innebär att dessa ansökningar behöver prioriteras. Trots kapacitetsökningar 
väntas behovet 2026 överstiga nuvarande nivåer och kräva ytterligare resurser. 
 
§11 
Diskussion om återrapporteringar 
Punkten utgår pga tidsbrist.  
 
§12 
Information från forskningsrådet 
Olof Akre och Marie Arsenian-Henriksson informerar om aktuella frågor från 
forskningsrådet. Budgetuppräkningen för 2026 har fördelats till höjd ersättning 
för forskar‑ST och verksamhetsfördelade medel. Rådet har lämnat inspel på KI:s 
tidskriftlista, där man välkomnar arbetet mot rovtidskrifter, men bedömer att 
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kriterierna för den prestationsbaserade delen av KI:s resursfördelningsmodell 
inte lämpar sig för fördelningen av ALF/FoU-medel.  
Forskningsrådet rekommenderar att Region Stockholm och KI gemensamt söker 
Vetenskapsrådets utlysning för kompetensprogram i klinisk behandlings-
forskning med regionen som huvudsökande.  
Information ges också om pågående uppdrag om att stärka samverkan mellan 
FoU‑miljöer i sjukhus, specialistvård och primärvård, där hinder, möjligheter 
och förslag på insatser har identifierats vid två workshoppar. Inför 2027 
diskuterar rådet fortsatta satsningar på karriärmiljön, med fler platser i kliniska 
forskarskolor och utökade tidiga forskartjänster. 

 
§13 
Information från KI och Region Stockholm 
Annika Östman Wernerson rapporterar om pågående val till dekaner och 
prodekaner samt arbete med utlysning för excellenskluster för banbrytande 
teknik (inom ramen för forskningspropositionen). Det pågår även samordning 
kring Centrum för medicinsk strålningsvetenskap, bland annat förs dialog om 
medel från Sjöbergsstiftelsen. Två nya hedersdoktorer har utsetts. KI utvecklar 
IT‑samarbetet inom UniDig samt deltar i Nationella vårdkompetensrådet, där 
frågor om VFU och användningen av den s.k. ”kompetensmiljarden” är aktuella. 

 
Emma Lennartsson informerar om en pågående och sekretessbelagd utredning 
om grova mutbrott inom Trafikförvaltningen, ett kommande beslut om nya 
regionala utvecklingsplanen (RUFS) i regionfullmäktige samt positiva resultat i 
patientenkäter, där flera vårdgivare som Södersjukhuset rankas högt. 

 
§14 
Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 
 
 
§15 
Anmälningsärenden 
a, FoUU-kommittén Södersjukhuset verksamhetsberättelse 2025 
b, FoUU-kommittén Capio S:t Görans sjukhus verksamhetsberättelse 2025 
c, FoUU-kommittén S:t Eriks Ögonsjukhus verksamhetsberättelse 2025  
d. FoUU-kommittén Karolinska Universitetssjukhuset 
verksamhetsberättelse 2025 
d, FoUU-kommittén SLSO verksamhetsberättelse 2025 
e, Ordförandebeslut 2026:01 Svar till Socialstyrelsen USV-utvärdering del 2, 
dokumentinsamling 
f, Utbildningsrådet protokoll 2026-02-11 
 

 Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 
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 Sammanträdet avslutas. 
 
  

Vid protokollet 
 
 
 Malin Hedengran 
 
 
 Justeras    Justeras 
 
 
 Emma Lennartsson  Annika Östman Wernerson  




		2026-03-30T13:28:41+0200


	

		2026-03-31T14:09:03+0000


	



