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§1
Justering av dagens protokoll
Annika Ostman Wernerson utses att jimte ordféranden Emma Lennartsson justera

dagens protokoll.
§2

Godkdnnande av dagordningen
Dagordningen godkéanns.

§3
Foregaende sammantrddesprotokoll (2026-01-28)
Protokoll fran foregdende sammantriade 28 januari 2026 laggs till handlingarna.

§4

Information om uppdrag om samordning av juridiska fragor

Johan Franck och Maria Eriksdotter informerar om pagéende arbete med uppdrag att
etablera en arbetsgrupp med jurister fran KI och vardgivare inom Region Stockholm
for samordning och effektivisering av det juridiska stodet for forskning.
Ledningsgruppen beslutade i juni 2025 om uppdraget till Johan Franck och Maria
Eriksdotter att sammankalla gruppen. Arbetsgruppens arbete har prioriterat tva
huvudspar: gemensamma avtalsmallar samt att ensa processer och information till
forskare. Arbetsgruppen har lyft behov av extra resurser for att na ut med
information till forskare. Juristnidtverket behdver permanentas och linjechefer
behdver uppmérksammas pa att arbetet krdver resurser.

Diskussion foljer, bland annat om att svarare fragor, sérskilt etikfragor, bor lyftas till
chefsjuristerna. Flera efterlyser ett helhetsgrepp kring stodfunktioner som lokaler,
HR och administration. Betydelsen av enhetlig information och minskat
administrativt krdngel betonas. Juristnitverket lyfts som ett viktigt resultat efter
ledningsgruppens strategidag 2025.

§5

Information om utvirdering av universitetssjukvdrden

Maria Eriksdotter och Johan Franck ger en samlad ldgesbild av pagaende
utvdrdering av universitetssjukvarden. Del 1, uppfyllnad av miniminivaer pa
USV-enhetsniva, pagar t.o.m. slutet av mars. I del 2, system och processer pa
regional ledningsnivd, har en dokumentlista skickats in till Socialstyrelsen och
en kvalitativ enkét riktad till ledningsgruppen ska besvaras senast i slutet av
april. Del 3 avser en regional ldrandeworkshop den 24 september, dir bland
annat ledningsgruppen, USV-enheter, lakarstuderande och patientforetrddare ska
vara representerade.

§6

Information om samarbetsavtal avseende biobanksverksamheter vid KI och
Karolinska universitetssjukhuset

Martin Bergo informerar om att arbetet med samarbetsavtal for biobanksverksamheter
vid KI och Karolinska Universitetssjukhuset fortskrider. Ledningsgruppen beslutade den
23 oktober 2025 att fororda att samarbetsavtal ingas. Styrgruppen for en samlad
biobanksinfrastruktur har foreslagit ett tilligg i avtalet om att tillsdtta en verksamhetschef
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for de bada biobanksverksamheterna, med mojlighet att senare tillsétta chefer pa fler
nivaer. Avtalet tas nu vidare i respektive linjeorganisation efter juridisk granskning.
Martin Bergo informerar ocksé om att KI Biobank héller pa att 6verforas till KI:s nya
organisation for forskningsinfrastrukturer, RIKI.

§7

Beslut om forslag till USV-enheter i ALF-region Stockholm 2027

Johan Franck och Maria Eriksdotter foredrar drendet. Beslutsunderlaget for
USV-enheter 2027 utgors av uppfyllelse av nationella och regionala
USV-kriterier for 2025, baserat pa den genomforda trafikljusenkéten samt
FoUU-kommittéernas beddmningar av enkétsvaren. For nagra kriterier som inte
ar uppfyllda finns handlingsplaner. Inga forslag pa dndrad indelning av
USV-enheter har inkommit frdn FoUU-kommittéerna. Forslag till beslut har
beretts av utbildningsradet och forskningsradet.

Ledningsgruppen KI-Region Stockholm beslutar
att tillstyrka forslag pa USV-enheter for 2027 1 enlighet med bilaga 1, samt
att foresla Region Stockholm att faststilla forslaget.

§8

Information om Region Stockholms och KI:s beredskaps- och sdkerhetsarbete
Jessica Vinberg, tf sdkerhetschef Regionledningskontoret, redogor for Region
Stockholms ansvar vid kris och hojd beredskap, inklusive ledning och
samordning av insatser, krigssjukvard for civila och militéra skadade,
mottagande av patienter frdn andra lander samt stdd till evakuering och
transporter.

Annika Ostman Wernerson och Christian Nerpin, t.f sdkerhetschef KI,
informerar om KI:s arbete inom medicinsk beredskap och KI:s roll i
totalforsvaret. Medicinsk beredskap ar en strategisk satsning for att stiarka
beredskap inom medicin och hélsa och inkluderar bland annat Centrum for
hilsokriser, global katastrofmedicin och forsvarsrelaterad medicin. For KI:s roll
1 totalforsvaret genomfors inventering av beredskapsomraden, krigsplacering av
personal och kartliggning av personalberoenden mot regionen. Samverkan
mellan KI och Region Stockholm behover ske gillande personal, lokaler och
funktioner som véardens kompetensforsorjning och testmiljoer for bland annat
vaccinutveckling.

Diskussion foljer, om gemensamma beredskapsfragor med fokus pa utbildning,
personalforsorjning och infrastruktur vid kris och hdjd beredskap. Utbildning
lyfts som den mest kritiska funktionen att upprétthélla &ven under krig, och
behovet av att prioritera vilka program som ska fortga betonas.

I diskussionen lyfts dven fysisk beredskap (hur sjukhus kan fungera om ordinarie
lokaler slas ut) och vikten av internationella erfarenheter, exempelvis Ukraina,
samt att utveckla korta utbildningsinsatser som kan skalas upp vid behov.
Digitala utbildningar och tydlig kommunikation om sdkerhetsarbete ses som
viktiga verktyg for att stirka fortroende och egenberedskap hos personal och
allménhet.
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§9

Aterrapportering styrgruppen for odontologisk forskning (SOF)

Karin Réding, ordférande, och Bodil Lund, styrgruppsledamot, redovisar
genomfort arbete 1 styrgruppen for odontologisk forskning, med érliga
utlysningar, extern granskning och stdd till juniora forskare: Verksamheten vid
Akademiskt centrum for dldretandvérd (ACT) presenteras, med omfattande
forskning, flera avhandlingar, ldngvariga samarbeten och aterkommande
utbildnings- och konferensinsatser. Verksamheten vid Akademiskt
Barntandvérdscentrum (ABC) har haft fokus pé kariesprevention, sirskilda
behov, omfattande forskningsproduktion, doktorander och satsningar som
praktikbaserat forskningsnitverk, kariespreventionsprogram och MediPrep Tand
som &r ett batteri med kortfilmer om tandhélsa for barn och unga.
Verksamhetsplanen for 2026 prioriterar effektivisering inom SOF, stirkta
forskningssamarbeten inom ACT och nya projekt samt internationell lansering
inom ABC, med en total budget pa 12,9 mnkr.

Diskussion foljer, om sambandet mellan oral och allmén hélsa, behovet av
internationell benchmarking och pagéende rekrytering av en donationsprofessur.

§10

Aterrapportering Centrum for hélsodata (CHD)

Helene Spjuth, enhetschef CHD, informerar om att Centrum for hédlsodata
(CHD) har utvecklats till regionens centrala funktion for sdker och samordnad
hantering av hélsodata med etablerade processer, starkt integritetsskydd och en
efterfragad radgivningsroll. Efterfrigan pé datauttag &r, i antal sett, stabil men
omfattar nu betydligt mer komplexa datauttag 4n tidigare. Antalet inkommande
arenden Overstiger utlimningskapaciteten, vilket har lett till en k6 pa omkring
hundra drenden. Genomforda atgédrder har forbéttrat teknisk infrastruktur,
datauttagskapacitet och effektivare beslutsprocesser men verksamheten ar
fortsatt personberoende och handldggarkapaciteten otillrdcklig. Samtidigt stér
CHD inf6r utmaningar som generationsskiften i olika datakéllor och
forberedelser inom Europeiska hilsodataomradet (EHDS), vars nya férordning
innebér att dessa ansokningar behover prioriteras. Trots kapacitetsokningar
vantas behovet 2026 overstiga nuvarande nivaer och krédva ytterligare resurser.

§11
Diskussion om dterrapporteringar
Punkten utgér pga tidsbrist.

§12

Information fran forskningsrddet

Olof Akre och Marie Arsenian-Henriksson informerar om aktuella fragor fran
forskningsrddet. Budgetuppriakningen for 2026 har fordelats till hdjd erséttning
for forskar-ST och verksamhetsfordelade medel. Radet har lamnat inspel pa KI:s
tidskriftlista, dar man vilkomnar arbetet mot rovtidskrifter, men bedémer att
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kriterierna for den prestationsbaserade delen av KI:s resursfordelningsmodell
inte lampar sig for fordelningen av ALF/FoU-medel.

Forskningsraddet rekommenderar att Region Stockholm och KI gemensamt soker
Vetenskapsradets utlysning for kompetensprogram i klinisk behandlings-
forskning med regionen som huvudsdkande.

Information ges ocksa om pagéaende uppdrag om att stirka samverkan mellan
FoU-miljoer 1 sjukhus, specialistvard och primirvard, dér hinder, mdjligheter
och forslag pa insatser har identifierats vid tva workshoppar. Infér 2027
diskuterar radet fortsatta satsningar pa karridrmiljon, med fler platser i kliniska
forskarskolor och ut6kade tidiga forskartjanster.

§13

Information fran KI och Region Stockholm

Annika Ostman Wernerson rapporterar om pagaende val till dekaner och
prodekaner samt arbete med utlysning for excellenskluster for banbrytande
teknik (inom ramen for forskningspropositionen). Det pagéar dven samordning
kring Centrum for medicinsk stralningsvetenskap, bland annat fors dialog om
medel fran Sjobergsstiftelsen. Tva nya hedersdoktorer har utsetts. KI utvecklar
IT-samarbetet inom UniDig samt deltar i Nationella vardkompetensridet, dér
fragor om VFU och anviandningen av den s.k. “kompetensmiljarden” ar aktuella.

Emma Lennartsson informerar om en pagaende och sekretessbelagd utredning
om grova mutbrott inom Trafikforvaltningen, ett kommande beslut om nya
regionala utvecklingsplanen (RUFS) i1 regionfullméktige samt positiva resultat 1
patientenkdter, ddr flera vardgivare som Sddersjukhuset rankas hogt.

§14
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§15

Anmdlningsdrenden

a, FoUU-kommittén Sodersjukhuset verksamhetsberdttelse 2025

b, FoUU-kommittén Capio S:t Gérans sjukhus verksamhetsberdttelse 2025
¢, FoUU-kommittén S:t Eriks Ogonsjukhus verksamhetsberiittelse 2025

d. FoUU-kommittén Karolinska Universitetssjukhuset
verksamhetsberdittelse 2025

d, FoUU-kommittén SLSO verksamhetsberidttelse 2025

e, Ordforandebeslut 2026.:01 Svar till Socialstyrelsen USV-utvirdering del 2,
dokumentinsamling

1, Utbildningsrdadet protokoll 2026-02-11

Anmailningsdrendena laggs till handlingarna.
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