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Karolinska
Institutet

Uppgift 3 — Skapa en plan fér aktiviteterna

Hur ska ni sjoséatta aktiviteterna sa att de verkligen blir av? Till er hjalp har
ni ett arshjul, en traditionell handlingsplan och/eller utrymme foér ett eget
alternativ (kommande sidor). Anvand dem péa det satt ni finner bast.

Nagra generella tumregler:

1. Satt rimliga mal. Bérja med aktiviteter ni har mojlighet att klara
adven nér tusen andra saker hander i verksamheten.

2. Var sa konkret som méjligt gallande VAD som ska utféras, NAR det
ska gbras och VEM som ska utféra aktiviteten. (Ett tips for att bli
konkret: Latsas att ni har filmat aktiviteten och ska beskriva fér en
blind person vad som hander pa filmen.)

3. Anstrang er for att aktiviteten inte ska hamna i konflikt med andra
aktiviteter, det vill saga férsok att integrera den pa ett smidigt
satt och kanske anvanda befintliga moten/forum/rutiner etc.
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ARSHJUL FOR PLANERING AV AKTIVITETER/BETEENDEN UR "RIKTLINJER FOR PSYKISK OHALSA PA ARBETSPLATSEN” FOR
2021/2022
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Kan planen ni gor
idag latt integreras
med andra
aktiviteter som
redan &r planlagda
under éret?
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Vem ansvarar for att
fora in planen fran
idag i relevanta stvr-
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HANDLINGSPLAN FOR PLANERING AV AKTIVITETER UR "RIKTLINJER FOR PSYKISK OHALSA PA ARBETSPLATSEN”

Aktivitet

Sa konkret som mojligt:

Nar och var ska -ﬁ
aktiviteten dga rum? /I\

Y

Ansvarig(a) i
arbetsgruppen for
att utféra
aktiviteten

Potentiella hinder och férslag
pa losningar (Hur gér ni det
"|att att gora ratt”?)

Genomfort, datum,
signatur (om
applicerbart)




