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Diskussionunderlag för användandet och implementering av riktlinjen för psykisk hälsa på arbetsplatsen.
Rekommendation 1
Väl förankrade, kända rutiner/policyer och tydliga åtgärdsvägar/riktlinjer.   

Hur fungerar detta idag hos er?
· Vad är de främsta arbetsmiljörisker hos er? 
· Vad har ni för rutiner/policy för att hantera/förebygga dessa risker?
· Finns dessa rutiner/policy skriftligt (lokal på skolan, kommunen)?
· Är dessa rutiner/policy lättillgängliga? 
· Känner personalen till dessa rutiner/policys?
· Efterlevs dessa rutiner/policy? 
· Hur ser ni till att dessa rutiner/policyer efterlevs? 



Rekommendation 2
Kunskap genom chefsleden om relationen mellan arbetsförhållanden och psykisk ohälsa

Hur fungerar detta idag hos er?
· Vilka kunskaper har ni inom området?
· Har ni på skolan seminarier/workshop om detta?
· Tror ni att en ökad kunskap inom området skulle vara nyttig för er?
· Hur skulle ni på er skola kunna utöka kunskap inom området?




Rekommendation 3
I den dagliga verksamheten. Regelbunden; 1) kartläggning, 2) återkoppling, 3) planering av åtgärder, 4) genomförande av åtgärder och 5) uppföljning.
 
Hur fungerar detta idag hos er?
· Hur jobbar ni idag med detta?
· Finns det något steg som ni arbetar med idag?
· Finns det några steg som ni skulle kunna bli bättre på?
· Hur skulle ni kunna göra detta? 
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