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Utforma praktiskt tillampbara
arbetsmiljodokument



Den férebyggande riktlinjen beskrivs i tre
rekommendationer...

s,

[@D)

Val férankrade, kdnda rutiner/policyer och tydliga
atgardsvagar/riktlinjer

[©9)

Kunskap genom chefsleden om relationen mellan
arbetsférhallanden och psykisk ohalsa

[€))

| den dagliga verksamheten. Regelbunden; 1) kartlaggning, 2)
aterkoppling, 3) planering av atgarder, 4) genomférande av
atgarder och 5) uppféljning
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Val férankrade, kanda rutiner/policyer och tydliga
atgardsvagar/riktlinjer

Aktiviteter:

« Utforma praktiskt tilldmpbara arbetsmiljédokument

* Revidera arbetsmiljédokument

« Sprida kdnnedom om arbetsmiljédokument

« Tillampa arbetsmiljodokument (méanga olika aktivitet som upprepas regelbundet)

Utforma skriftliga rutiner som mdéjliggor att:
- Ovanstaende fortlever pa skolan d&ven om de som utfér dessa slutar
- Ny personal far kAnnedom om dessa
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Vad ar en arbetsmiljopolicy?

En arbetsmiljopolicy beskriver féretagets visioner, riktlinjer och
mal for arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att skapa forutsattningar for
en god arbetsmiljé som ar fri fran olycksfall och ohalsa. Policyn

ar ett levande dokument som regelbundet ska ses over.

www.prevent.se
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Policy for att framja psykisk héalsa bér innehalla:

« Mal och évergripande strategier for halsa
* Information om verksamheten har hog risk fér psykisk ohélsa

» Riktlinjer for risk- och behovsanalys som innehaller information om belagda
riskfaktorer och framjande faktorer samt hur man kan férebygga eller
atgarda riskerna pa arbetsplatsen,

 Vad chefer skall kunna och hur man utbildar dem,

* Rehabiliteringsrutiner och arbetsséatt inklusive vilken slags kompetens, vilka
utredningar och insatser som bdr sattas in och nér de bér sattas in
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forts. policy

* hur kontakten mellan arbetsplatsen och den sjukskrivne anstéllde ska ske

« att arbetsanpassning och upptraning av arbetsférmaga ska ske och hur
detta bdr géras

» chefernas roll och ansvar
* medarbetarnas roll och ansvar samt

« foretagshéalsans roll och medverkan i arbetet inklusive vilkka kompetenser och
tjdnster som ska utnyttjas
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Varfér arbetsmiljé policyer?

* Organisationen ansvarig fér arbetsmiljé och hélsa
« AFS 2015:4 "Organisatorisk och social arbetsmiljo”

ARBETSMILYE
VERKET
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Val férankrade, kanda rutiner/policyer och tydliga
atgardsvagar/riktlinjer

Aktiviteter:
« Utforma praktiskt tillampbara arbetsmiljdédokument

- Vilka arbetsmiljédokument finns det centralt och lokalt?
- Finns det ett behov att utforma/revidera arbetsmilj6-dokument?
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Planera, Gora (Do), Studera, Agera

PDSA ar en fyrstegsmetod som syftar
till kontinuerligt, systematiskt
forbattringsarbete genom sma
modifieringar av aktiviteter snarare
an radikala férandringar av processer.

(Baxley, Bennett, Pumkam, Crutcher, & Helms, 2011)



N
Sammanfatta vad ) ( Starta smatt
ni lart er av

inférandet och
planera infér
nasta steg

Vad, vem, nar,
hur

Agera Planera

Utvardera
inférandet

Férain
férandringen

L J
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Fokusomrade inom riktlinjen (ex. rekommendation 1)

RekRommendation 1: VAL fBrankrade, kinda rutiner och tydliga atglrdsviigen

Gruppmedlemmar (nérvarande vid detta tillfille)

1. Lydia kKwak,

2. Christing Bjbrilunad
3. Andreas Rsollund

4. sofle Jonsson

5.

b.

7.

Vad &r det vi vill forséka uppna? (fyil i SMARTA mdél)

ALL skeolpersonal ska kinna till tihnehdllet av arbetsm’agbdohumewt
Lo, det ps Y Rosociala ovridet




Starta smatt
Vem, vad, nar

Planera

Gora ett plan som beskriver exakt vilka steg ska goéras for att kunna uppna
malet. | planet beskrivs Vem, Vad, Nar och Hur.

Vad ska genomfoéras?

Vem i implementeringsteamet ska géra vad?
Vem ska férandringar riktas mot?

Nar ska det genomféras?

Pa vilka satt ska det genomforas?
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Vilken aktivitet inom vilken
rekommendation (1-3) har ni
valt?

Specifika steg inom varje
aktivitet enligt "Pil-dvningen”

Nar och var ska
stegen dga rum?

54 konkret som majligt:

-

/T\\

Ansvarig(a) i
arbetsgruppen for
att utfora
aktiviteten

SMART mal

SPECIFIKT
MATBART
ACCEPTERAT
REALISTISKT
TIDSBUNDET

Hinder och |&sningar fér de olik
stegen

REKOMMENDATION/
AKTIVITET:

REKONIMEMNDATION 1......
UTFORMA RUTIN om hot o
vild|

Stegl
Ta fram ex fran andra skolo
pa rutin om hot och vald

Steg 2

Anpassa rutin till var skola
med hjélp av input fran alla
arbetslag pa arbetslags-
trdffar

Steg 3

Skapa var rutin pa basis av ett
bra ex fr annan skola och
input fran arbetslagstraffar

Steg 4
Lat arbetslagen ge feedback
pa denna rutin-version

Steg 3
Fardigstall rutiner for hot och
vild enligt feedback

NAR

NAR

NAR

VAR

VEM

VEM

VEM




Gora

Genomféra
aktiviteter

Foéra in férandringen

Nar var planen klar?

Vad genomférdes?

Fanns det omstandigheter som férsvarade genomférandet?
Fanns det omstandigheter som framjade genomférandet?
Var ni tvungna att dndra nagot fran den ursprungliga planen?
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Gora

Fdra in fordndringen

Planew fr tnte Rlar dn

Christing sammanstilldes relevanta dokument den 4/10

Andrens skickade de tnsamlade dokuwment per mejl till all
skolpersonal 15710

Lyoin presenterade dokument under APT den 30/10.

ngen sammanstilloa synpunkter under APT, dokumentet kunde inte anpassas
utifrin personalens synpunketer.

Vi haw inte att gova klart planen, Planen behdvs uppdateras

Fritmjande var att vi hade en tydligt tidsplan
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Studera

Utvardera inférandet

Vad gick bra?
Vad kan bli battre?

Gick det som planerat?
Vad larde ni er?

Utvardera

genomférandet av

aktiviteter

23 juni 2026

16



Studera
Utvardera inforandet

Planen saknadle ett steg om vem som skulle sammanstiilla
synpunRter pi doRumentet.

Planen behdvs anpassas och tnkludern en tyolig
ansvarsfordelning for sammanstiillning av synpunkter

Vi Lirdle oss viktewn av att inkludera alla nidvindiga steg,
samt att vara tyolig med vewm som ska géra vad,




Agera

Sammanfatta och planera infér nasta steg
Behdvs planen anpassas?

=  Om negj, fortsatt med planen
= Om ja, anpassa planen utifran stegen innan
= Om planen ar genomford, pabdrja en ny plan



Att satta SMARTA mal

pecifikt
atbart
ccepterat
ealistiskt
idsatt

Jag springer fran och med néasta vecka varje tisdag och torsdag mellan kl.18.00
och 19.00 tillsammans med Emma en runda pa 7,6 km i Stadsskogen.



Att satta SMARTA mal

Exempel pa SMART mal
"Rutiner for nyanstallda ska ha skapats fér att kunna presenteras pa APT den 8
december.”

Exempel pa SMART mal
"Fran och med vecka 2 ar 2018 ska varje nyanstalld fa en introduktion som foljer
"Rutiner for nyanstallda”. Rutinerna ska minst féljas till 80% under forsta lasaret.”



Uppgift: Formulera SMARTa mal

SMART mal hjalper er att skapa ett tydligt och uppnaeligt mal som alla ar
dverens om.

1. Bdrja med att skriva ner den aktiviteten som ni har valt att fokusera pa.
(Om ni har flera aktiviteter som behéver olika mél, anvand nasta sida for
aktivitet nr 2.)

2. Ga sedan genom de olika fragorna. Svaren pa fragorna anvands till slut
for att skapa ert SMIART2 mal.

Aktivitet som ska fa SMART mal:

1. Specifikt (Vad vill ni uppna och fér vilka?):




"Pilovningen” — ett perspektivbyte

| Steg | Steg | Steg | Steg

1. GOr pilovning med Lydia eller Christina
2. Overfor stegen in i handlingsplan 2.0
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