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Rekommendation 1

Utformning, férankring och implementering av arbetsmiljédokument,
rutiner och mal for arbetsmiljdarbetet



g e,

Den férebyggande riktlinjen beskrivs i tre
rekommendationer...

Utformning, férankring och implementering av
arbetsmiljddokument, rutiner och mal fér arbetsmiljdarbetet
Kunskap genom chefsleden om relationen mellan
arbetsférhallanden och psykisk ohalsa

Kartlaggning, aterkoppling, och atgarder inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén
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arbetsmiljodokument, rutiner och mal for arbetsmiljdarbetet

& .;;U H> Utformning, forankring och implementering av

Aktiviteter inom rekommendationen:

« Utforma praktiskt tilldmpbara arbetsmiljédokument

* Revidera arbetsmiljédokument

« Sprida kdnnedom om arbetsmiljédokument

« Tillampa arbetsmiljodokument (méanga olika aktivitet som upprepas regelbundet)

Utforma skriftliga rutiner som mdéjliggor att:
- Ovanstaende fortlever pa skolan d&ven om de som utfér dessa slutar
- Ny personal far kAnnedom om dessa
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Utformning, férankring och implementering av
arbetsmiljodokument, rutiner och mal for arbetsmiljdarbetet

Aktiviteter inom rekommendationens foérsta delomrade:
« Utforma praktiskt tillampbara arbetsmiljdédokument
* Revidera arbetsmiljddokument
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" [::U Utformning, férankring och implementering av
arbetsmiljodokument, rutiner och mal for arbetsmiljdarbetet

Aktiviteter inom rekommendationens andra delomrade:
* Sprida kdnnedom om arbetsmiljédokument

- Vilka risker ser ni med att arbetsmiljodokument &r okdnda pé en skola?
- Hur kan man sprida kdnnedom? Traditionella satt och nya satt?
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arbetsmiljodokument, rutiner och mal for arbetsmiljdarbetet

& [:U > Utformning, férankring och implementering av

Aktiviteter inom rekommendationens tredje delomrade:

« Tillampa arbetsmiljodokument (manga olika aktivitet som upprepas
regeloundet)

- Periodvis genomgang arbetsmiljddokument pa moéte

- Utvardera foljsamhet till arbetsmiljddokument
-Hur kan man géra detta?
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Vad ar ett arbetsmiljdédokument?

Ett arbetsmiljddokument beskriver féretagets visioner, riktlinjer och mal fér
arbetsmiljdarbetet. Syftet ar att skapa férutsattningar fér en god arbetsmiljé
som ar fri fran olycksfall och hélsa. Arbetsmiljddokumentet ar ett levande
dokument som regelbundet ska ses dver.

- www.prevent.se
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Ett arbetsmiljddokument fér att framja psykisk
halsa bor innehalla:

« Mal och dvergripande strategier for halsa.
* Information om verksamheten har hég risk fér psykisk ohélsa.

» Riktlinjer for risk- och behovsanalys som innehaller information om belagda
riskfaktorer samt hur man kan férebygga eller atgarda riskerna pa
arbetsplatsen.

 Vad chefer skall kunna och hur man utbildar dem.

* Rehabiliteringsrutiner och arbetsséatt inklusive vilken slags kompetens, vilka
utredningar och insatser som bdr sattas in och nér de bér sattas in.
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forts.

* hur kontakten mellan arbetsplatsen och den sjukskrivne anstéllde ska ske

« att arbetsanpassning och upptraning av arbetsférmaga ska ske och hur
detta bdr géras

» chefernas roll och ansvar
* medarbetarnas roll och ansvar samt

« foretagshéalsans roll och medverkan i arbetet inklusive vilkka kompetenser och
tjdnster som ska utnyttjas
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Varfér arbetsmiljodokument?

* Organisationen ansvarig for
arbetsmiljé och hélsa.

* Du maste ha en skriftlig policy
som beskriver hur en bra
arbetsmiljé ska uppnas pa er
arbetsplats.

- AFS 2023:1
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