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§ 1  

Mötets öppnande 

Ann-Sofie förklarar mötet öppnat och hälsar alla välkomna. 

 

 

§2  

Val av ordförande och justeringsperson 

Ann-Sofie Backman utses till ordförande och Ewa Ehrenborg att justera dagens protokoll. 

 

 

§ 3 

Godkännande av dagordningen  

Dagordningen godkänns. 

 

 

§ 4  

Föregående protokoll 

Protokoll från UR:s sammanträde 2026-03-26 läggs till handlingarna. 

 

 

§ 5  

Dialog om adjungering av ledamot från läkarprogrammet (LP) 

 

Frågan om adjungering till UR av en representant från läkarprogrammet (LP) diskuterades 

mot bakgrund av att en betydande del av rådets ärenden och budget berör LP. Det noterades 

även att frågan aktualiserats i programnämnden (PN).  

Möjligheten att adjungera en ledamot under en prövoperiod lyftes i dialogen. 

Beslut i ärendet planeras fattas vid sammanträdet den 17 juni 2026. Vid ett eventuellt beslut 

kommer inbjudan till adjungering ske från och med höstterminen. 
 

 

§ 6 

Information om aktuella frågor 

 

a. Vårdkompetensråden 

Nationella och regionala möten har genomförts under april och maj. Vid det nationella 

vårdkompetensrådet (NVKR) den 22 april och 7 maj lyftes frågan om förenade 

anställningar, där utvecklingen bedöms gå i positiv riktning, samtidigt som utmaningar 

kvarstår kopplat till att medarbetare, exempelvis examinatorer, kan ha olika 

huvudmän. 

Vid det regionala vårdkompetensrådet (RVKR) den 16 april informerades om 

tillgängliga analysverktyg från Socialstyrelsen gällande anställd personal i vården. Det 

noterades dock att analysen försvåras av otydligheter i tjänstebeteckningar i 

tillgängliga system särskilt avseende AT/ST samt tilläggsspecialiteter. 

 

b. Nytt huvudjournalsystem 

Region Stockholm planerar införande av ett nytt huvudjournalsystem (Cosmic) under 

perioden 2028–2029. Samverkan med KI har inletts gällande utbildningsverktyg i 

journalsystemet på fiktiva fall och kontaktpersoner har utsetts. 



 

3 (7) 

 PROTOKOLL 2026:3 

Sammanträde 2026-05-08 

 

 

 

    
 

 

 

c. Rapport från dekanmötet i Umeå (16–17 april) 

Vid dekanmötet behandlades utbildnings- och forskningsfrågor, med särskilt fokus på 

samarbete mellan lärosäten. Variationer i utbudet av specialistutbildningar 

identifierades; totalt omfattas 25 lärosäten och 24 inriktningar inom 

specialistsjuksköterskeutbildningar. Det noterades att vissa utbildningar, såsom 

logoped- och röntgensjuksköterskeutbildningar, endast ges vid ett fåtal lärosäten. 

Vid mötet presenterades även en rapport som beskriver bl.a. antal examinerade per 

lärosäte och inriktning. Vissa frågor kommer att hanteras ytterligare vid kommande 

möte inom InFuturum den 26–27 november i Uppsala. 

 

d. SUHF-konferens 

Information om konferensen som hålls 19/5. 

 

 

§ 7 

Information från arbetsgruppen ALF-HÅP från 2027 – status 

Per Anders Nilsson Strandberg redovisade aktuellt läge i arbetet med ALF-HÅP från 2027 

samt informerade om fortsatt tidsplan. Arbetet omfattar bland annat principer för fördelning 

av ALF-medel, där både likabehandlingsprincip och möjligheter till differentiering diskuteras. 

Vidare behandlas avgränsning av vad som bör finansieras med ALF-medel respektive andra 

medel samt behovet av att analysera eventuell dubbel finansiering mellan Region Stockholm 

och KI. Förändringar kopplade till det sexåriga läkarprogrammet utgör en central 

utgångspunkt i arbetet. 

Olika alternativ och vägval diskuterades vid presentationen. 

 

Tidsplan: 

• Delrapport till ledningsgruppen den 2 juni 

• Slutrapport från arbetsgruppen till UR senast 9/6 inför mötet den 17 juni 

Arbetsgruppen avser därutöver att, inför slutrapporten, inhämta synpunkter genom dialog med 

berörda aktörer, inklusive läkarprogrammet, några FoUU-kommittéer och verksamheter. 

 
 

§ 8 

Dialog om internat 17–18 september, Vår Gård 

Dialog fördes om inriktning för planeringen av UR:s internat den 17–18 september. 

Följande fokusområden identifierades: 

• UR:s strategiska roll i relation till uppdraget inom det regionala ALF-avtalet 

• Budgetprocessen, med behov av förtydligande och tidigareläggning av beredning 

• Arbetsgruppernas uppdrag, struktur och arbetsformer, inklusive principer för 

organisering och samverkan 

• Behov av att höja det strategiska perspektivet i rådets arbete samt minska inslaget av 

operativa frågor 

• Inriktning för användning av strategiska medel inför 2028 

 

Det framhölls att UR i högre grad bör fokusera på strategiska frågor, bland annat genom att 

bereda ärenden till ledningsgruppen, exempelvis via äskanden. 
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Möjligheten att bjuda in representanter från ledningsgruppen till delar av internatet 

diskuterades och att ha informationsgenomgång avseende ALF-avtalets innehåll och vilket 

mandat UR har att besluta. 
 

 
§ 9 

Arbetsgruppernas uppdrag – diverse frågor 

AG IPL 

Behov av förbättrad informationsspridning avseende interprofessionellt lärande (IPL) har 

identifierats, vilket även tidigare lyfts vid strategidagen den 30 januari. 

UR diskuterade förslag på lämpliga forum för informationsspridning samt att i högre grad 

nyttja befintliga kommunikationskanaler. 

Följande aktörer och möjliga kontaktytor lyftes i dialogen: Danderyds utbildningsråd samt 

Karolinska sjukhuset som erbjöd stöd till AG IPL i form av kontaktförmedling. 

 

AG KUA 

Information lämnades om planerad uppstartsdag för KUA den 28 augusti. 

Det noterades att beslut om eventuell finansiering av verksamheten fattas vid sammanträdet i 

juni efter att AG KUA inkommit med äskande om medel. 

 

 

§ 10 

Beslut om pilotprojekt BMA på KUA 

 

UR behandlade ärendet avseende förslag om ett pilotprojekt där studenter från biomedicinska 

analytikerprogrammet (BMA) föreslås på KUA i syfte att stärka IPL. Programledningen har 

föreslagit ett pilotprojektet som avser ett avgränsat upplägg och syftar till att skapa underlag 

för fortsatt dialog utan ställningstagande till en permanent förändring. 

 

Utbildningsrådet beslutar 

 

att  förslaget om pilot BMA på KUA överlämnas till kommittén för utbildning på 

grundnivå och avancerad nivå (KU) vid KI 

att vid positivt utfall i KU överlämnas ärendet till Enheten utbildning (HSF) för 

vidare hantering 
 

 

§ 11 

Resterande medel att fördela 2026  

 

a. Beslut om hantering av resterande ALF-medel 2026 

 

UR behandlade ärendet avseende hantering av eventuellt överskott av ALF-medel vid 

budgetårets slut 2026. Det noterades att överskott uppstått under tidigare år bland annat till 

följd av svårigheter att fördela medel sent under höstterminen. 

 

Utbildningsrådet beslutar  
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att  överskott av ALF-medel per 2026-12-31 ska fördelas i enlighet med samma 

principer som anges i Utbildningsdirektiv 2026 (HSN 2025-0924),  

att  delegera till Region Stockholms ordförande att besluta om fördelning av 

överskottet. 

 

b. KLOK-priset 

Utbildningsrådet ställde sig positivt till att synliggöra vårdenheter inom Stockholms län som 

genom gott ledarskap och välorganiserad verksamhet främjar högkvalitativt 

verksamhetsintegrerat lärande. 

Karolinska Institutet har föreslagit att ansvaret för priset delas inom ramen för samverkan med 

Region Stockholm.   

 

Utbildningsrådet konstaterade att beslutsprocess, underlag och bedömningskriterier behöver 

preciseras samt att en kommittéstruktur med representation från Region Stockholm bör tas 

fram. 

 

Region Stockholm påtalade behov av avstämning, med HR-direktör Zilla Jonsson, mot 

regionens riktlinjer för priser och utmärkelser.  

Beslut: Ordförandena ges i uppdrag att bereda ärendet till nästkommande möte. 

 

c. Förslag till ytterligare satsning 2026 avseende CAMST simuleringskompetens 

Bordlades till nästa möte p.g.a. tidsbrist 

 

d. Dialog om ytterligare medel för digital utbildning för läkarprogrammets 

handledare. 

Dialog fördes om förslag till utökad satsning på digital handledarutbildning inom 

läkarprogrammet, med planerad färdigställning VT 2027 och finansiering via ALF-medel. Det 

noterades att projektets syfte och mål har breddats samt att en projektgrupp har utsetts. 

Arbetet har koppling till Kompetenstorget och planeras inkludera en utökad pilot- och 

testperiod med målsättning att vara färdigställt till vårterminen 2027 med hänsyn taget till 

läkarprogrammets terminer 11 och 12. Dialog har förts med läkarprogrammet. 

• UR tillstyrker fortsatt beredning under förutsättning att:behov av långsiktig förvaltning 

och kontinuerlig uppdatering av utbildningen 

• etablering av en referensgrupp innan uppstart. 

• bred representation i referensgruppen, inklusive verksamhetsföreträdare, 

avnämarperspektiv samt representation från regionen 

• inkludering av minst en senior kliniskt verksam läkare 

• möjlighet att genomföra workshop inom ramen för projektet 

 

Det noterades att inkomna synpunkter ska delges Rene Ballnus. UR uttryckte även en vilja att 

bidra med konkret stöd i det fortsatta arbetet. 

Det framhölls att uppdraget organisatoriskt ligger inom KI, Undervisning och lärande (UoL) 

och inte inom Utbildningsrådet AG pedagogisk kompetensutveckling samt att satsningen 

ligger utanför nuvarande budgetram för pedagogisk kompetensutveckling. Frågor om 

konsekvenser samt behov av finansiering för 2027 lyftes.  
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Anders och Charlotte ges i uppdrag att, i samverkan med Rene och Johanna, utarbeta ett 

förtydligat uppdrag, tydliga mål för den digitala utbildningen samt en processbeskrivning, 

inklusive förslag på etablering av en tidsbegränsad arbets- eller projektgrupp för 

genomförandet. 

Ordförandena ges i uppdrag att säkerställa fortsatt beredning av ärendet samt att tillvarata 

inkomna synpunkter inför kommande ställningstagande. 

 

 

e. Dialog om resterande medel på posterna:  

• Långsiktigt verksamhetsstöd, VIL-relaterade kostnader  

• ALF-medel reserverade inom läkarprogrammet 

Bordlades p.g.a. tidsbrist. 

 

 

§12 

Information från UR:s representation i LG:s budgetgrupp 14 april 

Bordlades p.g.a. tidsbrist. 
 

 

§ 13 

Information och dialog – UR:s budget 2027  

UR har lämnat in ett äskande till LG för 2027 avseende fyra budgetposter. Äskandet hade 

skickats ut innan mötet. En av punkterna i äskandet avser en inventering/kartläggning av 

pedagogiska roller 

Anna-Carin Wahlberg informerade om förslaget. Arbetet syftar till att identifiera roller i 

verksamheterna samt beskriva deras uppdrag. Projektledning föreslås bestå av en representant 

från Region Stockholm och en från KI. Det framhölls att fortsatt arbete är beroende av 

ledningsgruppens beslut. UR diskuterade möjligheten att initiera en första fas inom ramen för 

budgetposterna Långsiktigt verksamhetsstöd: VIL-relaterade kostnader eller ALF-medel 

reserverade inom läkarprogrammet i form av en enkätundersökning. Det noterades att arbetet 

bör omfatta både kartläggning av programmens behov av pedagogiska roller och analys av 

verksamheternas behov av desamma. 

UR ställde sig positivt till att genomföra en initial kartläggning och för detta avsätta 50 000 

kronor för en första fas av arbetet avseende framtagande och utskick av en enkät. Charlotte 

Leandersson föreslogs som regionrepresentant i arbetet med att utforma enkätfrågorna. Beslut 

i ärendet planeras till sammanträdet den 17 juni. 

 

a. VIL-samordning Psykiatri 

Bordlades till 17/6. 

 

b. Dialog om prioriteringar och inriktning samt äskanden till LG 2027. 

Bordlades till 17/6  
 
 

§ 14 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor 
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§ 15  

Anmälningsärenden  

Ledningsgruppens protokoll 26-03-04  

Ordförandebeslut FR UR Sakkunniggrupp K 2026-03-02 

 

§16  Mötet avslutas 

 
 

Vid protokollet 

 

 

Johanna Rydström 

 

 

Justeras   Justeras 

 

 

Ann-Sofie Backman  Ewa Ehrenborg 
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