Att forebygga stress och psykisk ohalsa

Primarprevention: reducera riskfaktorer f6r samtliga anstéllda
* Individniva t.ex. en halsosam livsstil eller undervisning i stresshantering

« Organisationsniva t.ex. férbattra tidsplaneringen, forbattra arbetsinnehall och
arbetsmiljo, férbattra karriarmaéjligheter.

Sekundarprevention riktas till dem som ar i riskzonen
 Individniva t.ex. avspanning, arbeta med kognitiv beteendeteknik

« Organisationsniva t.ex. konflikthantering, organisationsutveckling och
kommunikation.

 Individ och organisationsniva t.ex. karriarplanering, kollegiala stédgrupper
och handledning.

Tertiarprevention kan jdmféras med behandling
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Atgarder riktade till olika nivaer

 Individ (t.ex. fardigheter, attityd)

 Interpersonlig (t.ex. kollegor, ledning, socialt natverk)

« Organisation (t.ex. arbetsplats, rutiner pa arbetsplatsen)
« Sambhallet (t.ex. kultur, normer)

« Policy
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Forskning har visat att .....

« Att psykosociala och organisatoriska risker hanteras mest effektivt genom
strukturerat och systematiskt arbete pa organisationsniva (Bhui et al., 2012;
Mykletun & Harvey, 2012; Naghieh et al., 2015).

« Attt insatser pa individniva ocksa ar effektivt, framférallt i kombination med
systematisk och strukturerat arbete pa organisatoriskniva (Bhui et al., 2012).
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Atgarder riktade till olika nivaer - Individniva

* Problemlésningsbaserad samtalsteknik

* Problemlésningsfokuserade arbetsplatsnéra insatser
* Psykoterapi t.ex., KBT

« Stresshantering

* Levnadsvanor t.ex. sémn, alkohol, fysisk aktivitet
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Atgarder riktade till olika nivaer — Interpersonligniva

 Kollegiala samtalsqgrupper: Reflekterande samtal med kolleqgor | Uppdraqg
Psykisk Halsa (uppdragpsvykiskhalsa.se)

 Stress-dialogen

- Mentorskap, t.ex. for att hantera felaktiga férvantningar pa arbetet som inte
dverensstdmmer med den verkliga arbetssituationen

« Handledning, t.ex. till nyanstallda
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Atgarder riktade till olika nivaer - Organisationsniva

« Survey-feedback

* Foérbéattra tidsplaneringen

« Forbattra karriarmojligheter

* Rutiner for att hantera granser i den digitala arbetsmiljé

« Konflikthantering

«  Kommunikation

« Battre moten - kommunikationsmodell for mer samverkan

« Chefoskopet - landningssida - Chefoskopet (suntarbetsliv.se)
« Forvantansdokument foraldrar
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