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Modul 11 — Hallbar férandring



Vilka aktiviteter bér genomféras under skolaret?
Och nar ska de genomfdras?

Val férankrade, kanda rutiner/policyer och tydliga
atgardsvagar/riktlinjer

Aktiviteter Nar Hur Malgrupp
Utforma praktiskt tillampbara Vid behov

arbetsmiljodokument

Revidera arbetsmiljddokument Vid behov

Sprida kdnnedom om
arbetsmiljodokument

Kontinuerligt

E-post, internwebben

(Ny) personal

Tilldmpa arbetsmiljédokument

Kontinuerligt

Stédende punkt pa dagordning
APT, studiedagar

All personal
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Vilka aktiviteter bér genomféras under skolaret?
Och nar ska de genomfdras?

Kunskap genom chefsleden och personal om
relationen mellan arbetsférhallanden och psykisk

ohalsa

Aktiviteter

Nar

Hur

Malgrupp

Formulera vilka kunskaper pa
omradet man anser att

chefsleden och personalen ska
ha

Identifiera passande satt att dka
kunskapen pa omradet bland
chefsleden och personalen
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Vilka aktiviteter bér genomféras under skolaret?
Och nar ska de genomfdras?

| den dagliga verksamheten. Regelbunden; 1)
kartlaggning, 2) aterkoppling, 3) planering av atgarder,
4) genomférande av atgarder och 5) uppféljning

Aktiviteter

Nar

Hur

Malgrupp

Planera och férankra
kartlaggning

Kartlagga (t.ex. enkat, intervju)

,&terkoppla resultat till
arbetsgrupp

Leda diskussion och skapa
handlingsplan

Genomfora atgarder samt
uppféljning

Utvardera resultat samt
uppféljning
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Hindrande faktorer

Praktisk stod

Bristande stdd fran
Utbildnings-
forvaltningen

Lag motivation
hos personalen

Svart att
prioritera

Intresse,
engagemang

Resursbrist
i skolledningen

™~

Hindrande
faktorer

Kunskapsnivan
som kravs ar okand

Nyanstallda /

N
Interna
férandringar
Tidskravande
e
\ .
Sammanslagningar Behover mer
av skolor Rektorsbyte traning
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Framjande faktorer

Stod fran
forvaltningen

Gemensam

Tar ansvar for agenda

arbetsmiljo
arbetet

Praktiskt stod

Vi-kénsla \
Gott

arbetsklimat

Fra mjande Avsétt tid & Tydligt
faktorer planering

Tid frigjordes

T~

Néatverks- Uttalet behov

skapande

Samsyn inom
Implementerings
gruppen

Dela-med-sig-kultur
mellan skolor

Okad kunskap
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Att andra beteende pa en arbetsplats ar svart — att
skapa en hallbar féorandring &r annu svarare

Effektiva strategier:
Forlita dig INTE pa individernas egna val

Forlita dig pa att skapa en omgivning som goér beteenden automatiska genom
a) fysiska/tekniska triggers

b) psykologiska triggers (morot och beléning)

c) bygg rutiner

d) feedback

e) stod
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Fysiska/tekniska triggers

« Dagordning — arbetsmiljo-arbete (t.ex. handlingsplan) som stdende punkt.
* Outlook paminnelser

« Affischer i personalrum

« Dokument pa anslagstavlor
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Bygg rutiner

- ,&rsplanering

= Fasta tidpunkter per ar

= Implementerings-gruppen

= Planera i méter med implementeringsgruppen
= Kortsiktiga och langsiktiga mal

= Planera-Géra-Studera-Agera
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Feedback - Aterkoppling

* Utvardera arbetsmiljéarbete
« Utvéardera insatser

*  Uppfdljning av handlingsplan
* Informera om framgang
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Stod

Implementeringsgrupp

« Behalla gruppen

« Boka in regelbundna moéter

« Ersatta deltagare som slutar/inte har tid

Andra skolor i kommunen
e Dela erfarenhet under rektorstraffar/chefsmote
« Anvanda arbetssatt/dokument av andra skolor

Férvaltningen
« Skicka in handlingsplaner
« Anvand rektorstraffar/chefsmote for att diskutera arbetsmiljdarbete
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