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Att skapa en arbetsgrupp

Instruktioner

I. Identifiera 4—5 potentiella personer till arbetsgruppen baserat pa syftet

att 6ka det systematiska arbetsmiljéarbete som férebygger psykisk
ohélsa.

« Tank pa din nuvarande personal och hur deras arbetsuppgifter och
kompetenser passar med funktionen av den arbetsgrupp du ska forma.

» Anvand nedanstdende tabell for att identifiera vem ska vara med i
gruppen, vilken roll de ska ha och en motivering till varfér de skulle vara
bra medlemmar i arbetsgruppen.

Méjliga medlemmar i arbetsgruppen

(NETaglal Roll i arbetsgrupp Kompetens alternativt
organisatorisk funktion och
motivering for inkludering
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2. Identifiera organisatoriskt stéd till arbetsgruppen

* Vilket stéd behdver dessa medlemmar fér att kunna utféra deras roller i
arbetsgruppen (t.ex. Hur kan tid avsattas for arbetsgruppens
ansvarsomraden)?




