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§ 1  

Mötets öppnande 

Ann-Sofie förklarar mötet öppnat 

 

§2  

Val av ordförande och justeringsperson 

Ann-Sofie Backman utses till ordförande och Li Felländer-Tsai att justera dagens protokoll. 

 

 

§ 3 

Godkännande av dagordningen  

Dagordningen godkänns. 

 

§ 4  

Föregående protokoll      

Protokoll från UR:s sammanträde 2025-12-19 läggs till handlingarna. 

 

 

§ 5  

Återrapportering från UR:s strategidag 2026-01-30    

Ann-Sofie Backman inleder med en kort sammanfattning av UR:s strategidag 30/1 tillsammans med 

arbetsgruppernas ordförande. 

 

 

§ 6  

Slutrapport särskild satsning Stepping Stone primärvård 

Marie Therborn, Helena Brodin, och René Ballnus från UoL, KI slutrapporterar projektet Stepping 

Stone i primärvården. En satsning på ökad handledarkompetens inom primärvården på uppdrag av 

Utbildningsrådet (beslut 24-09-11). Utbildningar har hållits vid UVC i Liljeholmen, Gustavsberg och 

Jakobsberg. Deltagande professioner var läkare, psykolog, fysioterapeut, arbetsterapeut, sjuksköterska, 

specialistsjuksköterska, dietist och socionom/kurator. Utvärderingen visar att deltagarna är mycket 

nöjda med kursledare, upplägg och det interprofessionella lärandet och upplever innehållet som 

relevant och användbart i arbetet. Samtidigt efterfrågas tydligare examinationsinstruktioner, mer 

praktiska moment och bättre förutsättningar från arbetsgivaren att avsätta tid för kursuppgifter. 

 

Diskussion följer. UR lyfter behovet av fortsatta satsningar mot primärvården och diskuterar om 

utbildningen bör genomföras på plats i verksamheterna eller inte. Det bedöms som värdefullt att chefer 

deltar eftersom detta ökar deltagarnas motivation. Samtidigt påpekas att enbart verksamhetsförlagda 

kurser riskerar att exkludera vissa enheters möjligheter till deltagande varför verksamheterna bör ges 

möjlighet att beställa och utforma utbildningar efter eget behov. Vidare diskuteras hur verksamheterna 

kan motiveras att beställa skräddarsydda utbildningar samt behovet av olika utbildningsformer, 

exempelvis lunch- eller digitala sessioner. UR bedömer att det nuvarande upplägget inte är långsiktigt 

hållbart utifrån dimensioneringsbehovet och lyfter vikten av att beakta personalvolymen i Region 

Stockholm genom exempelvis ”train the trainer”-modeller eller koncept anpassade för 

planeringsdagar. 

 

 

§ 7 
Information uppräkning budget 2026 Region Stockholm 
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Ann-Sofie föredrar uppräkningen av regionens medel om 3,15 mkr som beslutades i LG 2026-01-28. 

Fördelningen diskuterades med Li Felländer-Tsai inför LG:s beslut och medlen är jämnt fördelade på 

samtliga poster förutom akademisk ambulans då denna post avvecklas 2027 i enlighet med tidigare 

planering utifrån omstrukturering av ambulanssjukvården. 

 

 

§ 8 
Budgetsatsningar 2026 översikt 

VIL-relaterade kostnader 

Beslut fattades om att inhämta en ny offert för internatet, då ändringen av tidpunkten bedöms medföra 

en kostnadsökning om cirka 10 000 kronor. Den totala kostnaden beräknas därmed uppgå till cirka 

80 000 kronor. Vid UR:s möte den 26 mars kommer beslut fattas utifrån inkomna offerter. 

Denna kostnadsökning innebär en justering av budgetposten som minskar med 10 000 kronor, från 

100 000 kronor till 90 000 kronor, och som slutligen fastställs vid mötet i mars. 

 

Ewa Ehrenborg lämnar förslag på att KLOK-priset (Kliniskt Lärande genom Organisations- och 

Kompetensutveckling) skulle kunna rymmas inom budgetposten. Syftet med priset är att lyfta goda 

exempel på verksamheter där gott ledarskap och en organisation med lärande i fokus främjar 

verksamhetsförlagd utbildning av hög kvalitet. Ewa tar fram ett förslag till nästa möte. 

 

ALF-medel reserverade för Läkarprogrammet (LP) (totalt 3 mkr) 

Återstår 1 650 000 kronor. UoL får i uppdrag att ta fram en kostnadsberäkning och ta fram offert 

avseende utveckling av digital handledarutbildning för LP. Redovisning vid mötet 26 mars. 

 

Beslut Särskild satsning från LG – omställning till sexårigt LP (totalt 1.2 mkr) 

Det beslutas att fördela återstående 450 000 kronor till de FoU-kommittéer som är involverade i LP i 

syfte att stärka handledarutbildning. Satsningen syftar till att möjliggöra för strategiskt viktiga 

personer att friställas från verksamheten för arbete med implementering av det sexåriga LP. 

Fördelningen fastställs enligt följande: 

 

• SLSO: 150 000 kr 

• SÖS: 100 000 kr 

• DS: 100 000 kr 

• K: 100 000 kr  

 

Särskild satsning från LG – KTC och lärandemiljöer (500 000 kronor). 

Charlotte Leandersson får i uppdrag att ta fram underlag avseende: 1) förslag på handledarträning på 

KTC för juniora handledare samt 2) instruktörsutbildning vid CAMST. Underlagen presenteras inför 

beslut vid sammanträdet i mars.  

 
 
§ 9 

Beredning av arbetsgruppernas (AG) uppdrag 2026   

Beredning av arbetsgruppernas förslag på uppdrag för 2026. Under genomgången noterades 

nödvändiga justeringar och förtydliganden, vilka dokumenterats i ett separat underlag. UR överlämnar 

till Forum VIL att fatta beslut om arbetsgruppernas uppdrag vid sitt möte den 20 februari med 

utgångspunkt i UR:s beredning. 
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§ 10 

Beslut om Utbildningsrådets Aktivitetsplan 2026   

Arbete med att slutföra Aktivitetsplanen för 2026. Rådet gick igenom samtliga aktivitetsplanen och 

genomförde kompletteringar och justeringar där så bedömdes nödvändigt.  

 

 

§ 11 

Beslut om process för framtagande av fördelningsmodell för ALF-HÅP från 2027 

Ann-Sofie Backman redogör för förslaget på process för framtagande av fördelningsmodell för ALF-

HÅP från 2027. Diskussion följer.  

 

UR beslutar: 

 
att tillsätta en arbetsgrupp bestående av en sammankallande, fyra medarbetare med kunskap om 

läkarprogrammets innehåll, två controllers/ekonomer med uppdrag att utreda förslag till modell 

för fördelning av ALF-ersättning för läkarutbildning från 2027 och fem år framåt,  

att delegera till UR:s ordföranden att besluta om representanter i gruppen, 

att gruppen löpande ska avrapportera vid UR:s möten under våren 2026, 

att  gruppen vid UR:s möte den 8 maj slutrapporterar ett förslag till beslut som sedan anmäls till LG 

inför mötet 2 juni, 

att delegera till UR:s ordföranden att besluta om arvode/ersättning, 

att förklara paragrafen omedelbart justerad. 

 

 

§12 

Beslut beredning av förslag på ny ordförande och vice ordförande för sakkunniggruppen på 

Karolinska Universitetssjukhuset 

Ann-Sofie Backman föredrog punkten och informerade om att nuvarande ordförande i 

sakkunniggruppen på Karolinska Universitetssjukhuset lämnar sitt uppdrag från och med maj. En ny 

ordförande och vice ordförande behöver därför utses. 

 

UR Stockholm beslutar: 

 

att   delegera till Utbildningsrådets ordföranden att tillsammans med Forskningsrådets 

ordföranden besluta om förslag till Konsistoriet på KI om ordförande och vice 

ordförande i sakkunniggruppen vid Karolinska Universitetssjukhuset. 

att   förklara paragrafen omedelbart justerad. 

 

 

§ 13  
Information om aktuella frågor 

Information från Nationella Vårdkompetensrådets (NVKR) möte den 29 januari 

Kort information om Kompetensmiljarden. Regeringen har beslutat att Socialstyrelsen ska fördela 

drygt en miljard kronor till kommuner och regioner för att stärka kompetensförsörjningen inom vården 

under 2026. Medlen ska användas för insatser som följer den nationella planen för 

kompetensförsörjning. 

 

Information från Regionala Vårdkompetensrådets (RVKR) möte den 5 februari  
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Initiativ till gemensam skrivelse från samtliga RVKR till NVKR om behovet av nationell samordning 

av utbildning inom hälso- och sjukvården diskuterades. RVKR har gemensam syn på att de frågor som 

lyfts i skrivelsen är angelägna. RVKR kunde ej nå enighet gällande formulering och beredning av 

ärendet och beslutade att inte ställa sig bakom skrivelsen till NVKR. Vid samma möte genomfördes 

även ett besök från NVKR:s kansli som informerade om sitt arbete.  

 

Information om rutin avseende utdrag ur brottsregister inför VFU.  

Zilla Jonsson är ej närvarande och punkten skjuts fram till nästa möte.  

 

Statusrapport AKA-funktionen 

Anna Carin Wahlberg informerar om att KI och enskilda högskolorna sammanträder gällande AKA-

frågan den 6/3. Hon föreslår även att arbetet med frågan om AKA pausas i avvaktan på att en 

inventering av pedagogiska funktioner inom Region Stockholms verksamheter genomförs. Anna Carin 

anmäler sig att leda detta arbete. Innan beslut om detta tas ska Anna Carin inkomma med en skriftlig 

beskrivning av inventeringsprojektets omfattning och upplägg till rådets möte i mars. 

 

Information om UR:s deltagande på LG 2026-01-28 

Li Felländer-Tsai och Ann-Sofie Backman informerar om mötet på Ledningsgruppen den 28 januari. 

Frågor de lyfte var pågående arbetet i UR där strategiskt arbete med kris- och katastrof, arbetet med 

studentmoduler och VFU-enkäten togs upp. 

 

Information om forskarskola för sjuksköterskor  

Anna Carin informerar om en satsning, 20 mkr., för praktiknära forskarskola för sjuksköterskor. Syftet 

är att stärka kliniknära forskning och undervisning.  
 
 

§ 14 

Övriga frågor  

Utseende av USV-enheter för kommande år 

Utbildningsrådet (UR) informeras av Ann-Sofie Backman om den årliga processen för att utse 

USV-enheter för kommande år. Arbetet bereds gemensamt av UR och Forskningsrådet (FR) inför 

LG:s beslut den 4 mars. Underlaget för beredningen baseras på FoUU-kommittéernas bedömning av 

USV-enheternas uppfyllnad av gällande kriterier samt eventuella förslag om nya USV-enheter eller 

justerad indelning.  

Utbildningsrådet beslutar:  

att delegera till ordföranden att fatta beslut om förslag till USV-enheter för 2027. 

Projektplan - Gemensam lärandemiljö i ny legitimationsgrundande läkarutbildning på kursens fyra 

kliniska arenor. 

UR kom överens om att bjuda in Helena Salminen och Caroline Wachtler att föredra projektet på UR:s 

mötet i mars. Utförare för satsningen är flera inom verksamheter inom Region Stockholm samt KI och 

Akademiskt Primärvårdscentrum som är sammankallande. 
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Förutsättningar för studenter inom Ineras tjänster 

Li Felländer-Tsai informerar om behovet av att säkerställa att samtliga digitala verktyg som hittills och 

framöver utvecklas av Inera, och som är relevanta för den kliniska verksamheten, även möjliggörs för 

användning av studenter. I de ärenden där signering av legitimerad personal krävs bör systemen 

utformas så att studenten kan förbereda ärendet, varefter legitimerad personal ansvarar för den 

formella signeringen. För läkarprogrammen innebär detta inledningsvis att studenter behöver tillgång 

till NPÖ, Pascal och Webcert. Läkarstudenter ska kunna förbereda samtliga intyg som därefter ska 

kunna signeras av handledare. Vidare ska läkarstudenter kunna förbereda förskrivningar samt 

ändringar i Pascal. Motsvarande behov bedöms vara relevanta även för andra utbildningsprogram. 

Utbildningsrådet kommer överens om att IT-kedjegruppen får detta som del i sitt uppdrag och att de 

genomför en genomlysning av möjligheterna att tillgodose ovanstående behov. 

 

 

§ 15  

Anmälningsärenden 

o Protokoll LG 2025-12-18 (15.1) 

o Protokollsutdrag LG 2025-12-18 §7 utlysningar 2027 (15.2) 

o FR protokoll 25-12-01 (15.3) 

 

 

Vid protokollet 

 

Johanna Rydström 

 

 

Justeras   Justeras 

 

Ann-Sofie Backman  Li Felländer-Tsai 
 

 




		2026-02-23T15:57:00+0100


	

		2026-02-23T18:43:05+0100


	

		2026-02-24T10:54:37+0100


	



