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FoUU-samverkan PROTOKOLL 2026:1
Sammantrade 2026-02-11

Utbildningsradet Karolinska Institutet — Region Stockholm
Narvarande

Ledaméter Ann-Sofie Backman, Region Stockholm, ordférande
Li Fellander-Tsai, KI, tf. ordforande
Jeanette Kuhl, Region Stockholm
Charlotte Leandersson, Region Stockholm
Jeanette Westman, Region Stockholm
Ewa Ehrenborg, KI
Anders Sondén, KI
Anna Carin Wahlberg, KI
Erik Andersson, KI
Karin Bouma, KI

Forhinder Zilla Jonsson, Region Stockholm

Tjanstemin Johanna Rydstrom, Region Stockholm
Christina Joos, KI

Foredragande §6
Helena Brodin, , KI
Marie Therborn, , KI
René Ballnus, KI
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§1
Motets dppnande
Ann-Sofie forklarar motet 6ppnat

§2
Val av ordforande och justeringsperson
Ann-Sofie Backman utses till ordférande och Li Felldnder-Tsai att justera dagens protokoll.

§3
Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

§4
Foregdende protokoll
Protokoll frdn UR:s sammantriade 2025-12-19 l4ggs till handlingarna.

§5

Aterrapportering frin UR:s strategidag 2026-01-30

Ann-Sofie Backman inleder med en kort sammanfattning av UR:s strategidag 30/1 tillsammans med
arbetsgruppernas ordférande.

§6

Slutrapport siirskild satsning Stepping Stone primdrvdrd

Marie Therborn, Helena Brodin, och René Ballnus fran UoL, KI slutrapporterar projektet Stepping
Stone i primérvarden. En satsning pa 6kad handledarkompetens inom primérvarden pa uppdrag av
Utbildningsradet (beslut 24-09-11). Utbildningar har héllits vid UVC i Liljeholmen, Gustavsberg och
Jakobsberg. Deltagande professioner var ldkare, psykolog, fysioterapeut, arbetsterapeut, sjukskdterska,
specialistsjukskoterska, dietist och socionom/kurator. Utvarderingen visar att deltagarna dr mycket
ndjda med kursledare, uppldgg och det interprofessionella lirandet och upplever innehéllet som
relevant och anvindbart i arbetet. Samtidigt efterfragas tydligare examinationsinstruktioner, mer
praktiska moment och béttre forutséttningar fran arbetsgivaren att avsétta tid for kursuppgifter.

Diskussion foljer. UR lyfter behovet av fortsatta satsningar mot primérvéarden och diskuterar om
utbildningen bor genomforas pa plats i verksamheterna eller inte. Det bedoms som vardefullt att chefer
deltar eftersom detta 6kar deltagarnas motivation. Samtidigt papekas att enbart verksamhetsforlagda
kurser riskerar att exkludera vissa enheters mdjligheter till deltagande varfor verksamheterna bor ges
mojlighet att bestilla och utforma utbildningar efter eget behov. Vidare diskuteras hur verksamheterna
kan motiveras att bestélla skrdddarsydda utbildningar samt behovet av olika utbildningsformer,
exempelvis lunch- eller digitala sessioner. UR bedomer att det nuvarande upplagget inte dr langsiktigt
héllbart utifrdn dimensioneringsbehovet och lyfter vikten av att beakta personalvolymen i Region
Stockholm genom exempelvis train the trainer”-modeller eller koncept anpassade for
planeringsdagar.

§7
Information upprikning budget 2026 Region Stockholm
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Ann-Sofie foredrar upprakningen av regionens medel om 3,15 mkr som beslutades i LG 2026-01-28.
Fordelningen diskuterades med Li Felldnder-Tsai infor LG:s beslut och medlen &r jimnt fordelade pé
samtliga poster forutom akademisk ambulans da denna post avvecklas 2027 i enlighet med tidigare
planering utifrén omstrukturering av ambulanssjukvarden.

8
%udgetsatsningar 2026 oversikt
VIL-relaterade kostnader
Beslut fattades om att inhdmta en ny offert for internatet, dd dndringen av tidpunkten bedéms medfora
en kostnadsokning om cirka 10 000 kronor. Den totala kostnaden beréknas darmed uppga till cirka
80 000 kronor. Vid UR:s mote den 26 mars kommer beslut fattas utifran inkomna offerter.
Denna kostnadsokning innebir en justering av budgetposten som minskar med 10 000 kronor, fran
100 000 kronor till 90 000 kronor, och som slutligen faststills vid motet i mars.

Ewa Ehrenborg ldmnar forslag pa att KLOK-priset (Kliniskt Larande genom Organisations- och
Kompetensutveckling) skulle kunna rymmas inom budgetposten. Syftet med priset ar att lyfta goda
exempel pa verksamheter dér gott ledarskap och en organisation med ldrande i fokus framjar
verksamhetsforlagd utbildning av hog kvalitet. Ewa tar fram ett forslag till niasta mote.

ALF-medel reserverade for Likarprogrammet (LP) (totalt 3 mkr)
Aterstér 1 650 000 kronor. UoL far i uppdrag att ta fram en kostnadsberikning och ta fram offert
avseende utveckling av digital handledarutbildning for LP. Redovisning vid mdtet 26 mars.

Beslut Sdrskild satsning fran LG — omstdllning till sexdrigt LP (totalt 1.2 mkr)

Det beslutas att fordela dterstdende 450 000 kronor till de FoU-kommittéer som &r involverade i LP i
syfte att stirka handledarutbildning. Satsningen syftar till att mojliggora for strategiskt viktiga
personer att fristéllas fran verksamheten for arbete med implementering av det sexariga LP.
Fordelningen faststills enligt foljande:

e SLSO: 150 000 kr

e SOS: 100 000 kr

e DS: 100 000 kr

e K: 100 000 kr

Sdrskild satsning frdan LG — KTC och ldrandemiljoer (500 000 kronor).

Charlotte Leandersson fér i uppdrag att ta fram underlag avseende: 1) forslag pa handledartréning pa
KTC for juniora handledare samt 2) instruktdrsutbildning vid CAMST. Underlagen presenteras infor
beslut vid sammantridet i mars.

§9

Beredning av arbetsgruppernas (AG) uppdrag 2026

Beredning av arbetsgruppernas forslag pa uppdrag for 2026. Under genomgangen noterades
nddvindiga justeringar och fortydliganden, vilka dokumenterats i ett separat underlag. UR dverldmnar
till Forum VIL att fatta beslut om arbetsgruppernas uppdrag vid sitt mote den 20 februari med
utgangspunkt i UR:s beredning.
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§10

Beslut om Utbildningsrddets Aktivitetsplan 2026

Arbete med att slutfora Aktivitetsplanen for 2026. Radet gick igenom samtliga aktivitetsplanen och
genomforde kompletteringar och justeringar dir sd bedomdes nodvéndigt.

§11

Beslut om process for framtagande av fordelningsmodell for ALF-HAP firin 2027

Ann-Sofie Backman redogor for forslaget pé process for framtagande av fordelningsmodell for ALF-
HAP fran 2027. Diskussion foljer.

UR beslutar:

att tillsitta en arbetsgrupp bestiende av en sammankallande, fyra medarbetare med kunskap om
lakarprogrammets innehdll, tva controllers/ekonomer med uppdrag att utreda forslag till modell
for fordelning av ALF-erséttning for lakarutbildning fran 2027 och fem &r framét,

att delegera till UR:s ordforanden att besluta om representanter i gruppen,

att gruppen lopande ska avrapportera vid UR:s méten under varen 2026,

att gruppen vid UR:s méte den 8 maj slutrapporterar ett forslag till beslut som sedan anmals till LG
infér motet 2 juni,

att delegera till UR:s ordforanden att besluta om arvode/erséttning,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

§12

Beslut beredning av forslag pd ny ordforande och vice ordforande for sakkunniggruppen pd
Karolinska Universitetssjukhuset

Ann-Sofie Backman foredrog punkten och informerade om att nuvarande ordférande i
sakkunniggruppen pa Karolinska Universitetssjukhuset ldmnar sitt uppdrag frdn och med maj. En ny
ordforande och vice ordforande behdver darfor utses.

UR Stockholm beslutar:

att delegera till Utbildningsradets ordforanden att tillsammans med Forskningsradets
ordféranden besluta om forslag till Konsistoriet pa KI om ordférande och vice
ordférande i sakkunniggruppen vid Karolinska Universitetssjukhuset.

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

13
?nformation om aktuella fragor
Information frdan Nationella Vardkompetensrddets (NVKR) mote den 29 januari
Kort information om Kompetensmiljarden. Regeringen har beslutat att Socialstyrelsen ska fordela
drygt en miljard kronor till kommuner och regioner for att stidrka kompetensforsorjningen inom vérden
under 2026. Medlen ska anvindas for insatser som foljer den nationella planen for
kompetensforsorjning.

Information frdan Regionala Virdkompetensrddets (RVKR) mote den 5 februari
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Initiativ till gemensam skrivelse fran samtliga RVKR till NVKR om behovet av nationell samordning
av utbildning inom hélso- och sjukvérden diskuterades. RVKR har gemensam syn pa att de fragor som
lyfts i skrivelsen &r angeldgna. RVKR kunde ej né enighet géllande formulering och beredning av
arendet och beslutade att inte stélla sig bakom skrivelsen till NVKR. Vid samma mote genomfordes
dven ett besok frdn NVKR:s kansli som informerade om sitt arbete.

Information om rutin avseende utdrag ur brottsregister infor VFU.
Zilla Jonsson ér ej ndrvarande och punkten skjuts fram till ndsta méte.

Statusrapport AKA-funktionen

Anna Carin Wahlberg informerar om att KI och enskilda hogskolorna sammantréder géllande AKA-
frdgan den 6/3. Hon fOreslar dven att arbetet med frdgan om AKA pausas i avvaktan pa att en
inventering av pedagogiska funktioner inom Region Stockholms verksamheter genomf6rs. Anna Carin
anmaler sig att leda detta arbete. Innan beslut om detta tas ska Anna Carin inkomma med en skriftlig
beskrivning av inventeringsprojektets omfattning och uppligg till rddets moéte i mars.

Information om UR:s deltagande pd LG 2026-01-28

Li Fellander-Tsai och Ann-Sofie Backman informerar om métet pa Ledningsgruppen den 28 januari.
Fragor de lyfte var pagdende arbetet i UR dér strategiskt arbete med kris- och katastrof, arbetet med
studentmoduler och VFU-enkéten togs upp.

Information om forskarskola for sjukskoterskor
Anna Carin informerar om en satsning, 20 mkr., for praktiknéra forskarskola for sjukskoterskor. Syftet
ar att stirka kliniknéra forskning och undervisning.

§14

Ovriga fragor

Utseende av USV-enheter for kommande dr

Utbildningsradet (UR) informeras av Ann-Sofie Backman om den arliga processen for att utse
USV-enheter for kommande ar. Arbetet bereds gemensamt av UR och Forskningsrddet (FR) infor
LG:s beslut den 4 mars. Underlaget for beredningen baseras p&d FoUU-kommittéernas beddmning av
USV-enheternas uppfyllnad av gillande kriterier samt eventuella forslag om nya USV-enheter eller
justerad indelning.

Utbildningsradet beslutar:

att delegera till ordforanden att fatta beslut om forslag till USV-enheter for 2027.

Projektplan - Gemensam ldrandemiljo i ny legitimationsgrundande ldkarutbildning pd kursens fyra
kliniska arenor.

UR kom &verens om att bjuda in Helena Salminen och Caroline Wachtler att foredra projektet pa UR:s
mdotet 1 mars. Utforare for satsningen &r flera inom verksamheter inom Region Stockholm samt KI och
Akademiskt Primirvardscentrum som dr sammankallande.



6 (6)

PROTOKOLL 2026:1
Sammantrade 2026-02-11

Forutsdttningar for studenter inom Ineras tjinster

Li Fellander-Tsai informerar om behovet av att sikerstilla att samtliga digitala verktyg som hittills och
framover utvecklas av Inera, och som ér relevanta for den kliniska verksamheten, 4ven mojliggdrs for
anviandning av studenter. I de drenden dér signering av legitimerad personal krdvs bor systemen
utformas si att studenten kan forbereda drendet, varefter legitimerad personal ansvarar for den
formella signeringen. For lakarprogrammen innebér detta inledningsvis att studenter behover tillgang
till NPO, Pascal och Webcert. Likarstudenter ska kunna forbereda samtliga intyg som dérefter ska
kunna signeras av handledare. Vidare ska ldkarstudenter kunna forbereda forskrivningar samt
andringar i Pascal. Motsvarande behov bedoms vara relevanta éven for andra utbildningsprogram.
Utbildningsradet kommer 6verens om att IT-kedjegruppen far detta som del i sitt uppdrag och att de
genomfor en genomlysning av mojligheterna att tillgodose ovanstdende behov.

§ 15

Anmiilningsdiirenden
o Protokoll LG 2025-12-18 (15.1)
o Protokollsutdrag LG 2025-12-18 §7 utlysningar 2027 (15.2)
o FR protokoll 25-12-01 (15.3)

Vid protokollet

Johanna Rydstrom

Justeras Justeras

Ann-Sofie Backman Li Fellander-Tsai
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