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Statusrapport och utvecklingsplan for kvalitetssystemet
2024

Definition av kvalitetsarbete och kvalitetssystem

Kvalitetsarbetet ska omfatta planerad och genomford verksamhet. Genom att systematiskt
folja upp och kontrollera hur val den planerade verksamheten fungerar tas underlag fram for att
prioritera, planera och genomfora forbattringsarbete sa att verksamheten pa ett andamalsenligt
och resurseffektivt satt uppfyller stallda krav och mal. For att 8stadkomma detta ar det viktigt att
resultat och atgarder i kvalitetsarbetet kommuniceras pa ett andamalsenligt satt, t.ex. pa Kl:s
webbsidor eller i nyhetsbrev samt att ansvarig ledning beaktar detta i sin prioritering, planering
och ledning av verksamheten.

Kvalitetsarbete innebéar ocksa att bevaka omvarldens utveckling, t.ex. arbetslivets och
samhallets férandrade krav och behov och att beakta dessa i forbattringsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet kdnnetecknas av att det utfors inom ett beslutat
kvalitetssystem som definierar vilken planerad verksamhet som ska omfattas, vilka processer
som ska ingd i arbetet, hur och hur ofta processerna ska genomforas samt vilka som har ansvar
for att arbetet utfors och i vilka roller som arbetet ska genomfors.

Ett systematiskt kvalitetsarbete ska vara kopplat till den planerade verksamhetens uppstallda
mal och krav. | det avseendet kan man saga att det systematiska kvalitetsarbetet ocksa ska vara
strategiskt.

Ett kvalitetssystem bestar av flera delar och processer som samverkar for att folja upp och
kontrollera samt utveckla kvaliteten i verksamheten. | systemet ingar styrdokument som reglerar
kvalitetsarbetet genom att definiera processer, ansvarsfordelning och roller i kvalitetsarbetet.

De delar och processer som beskrivs i tabellen nedan syftar till att Kl:s kvalitetssystem ska vara
andamalsenligt och resurseffektivt for Kl:s verksamhet och samtidigt uppfylla kraven i det
nationella kvalitetssakringssystemet, inklusive European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG), som det nationella systemet foljer.

| tabellen nedan visas alla delar i Kl:s kvalitetssystem.

Beslutade och implementerade delar som behover utvecklas ar markerade i gult.

Delar som annu inte ar beslutade, utvecklade eller implementerade ar ofargade.

Kvalitetssystemets delar pa larosatesniva

Process Status

Organisationsplan, rektors Beslutat och implementerat, men ansvar for olika
besluts- och aspekter av verksamhetens kvalitet respektive det
delegationsordning, systematiska kvalitetsarbetet behover tydliggoras.
fakultetsndamndens besluts- | Exempel pa aspekter dar ansvarsférdelningen
och delegationsordning behover tydliggoras ar:




anger ansvar for kvalitet och
kvalitetsuppféljning.

ansvar for verksamhetens kvalitet och att den
ar andamalsenlig, resurseffektiv och uppfyller mal
och krav,

ansvar att systematiskt folja upp och utveckla
kvaliteten i verksamheten,

ansvar att atgarda identifierade brister och
utvecklingsomraden,

ansvar for att utveckla verksamhetsstod for
verksamheten pa olika nivaer (KI-6vergripande,
institutions- respektive forskargruppsniva).

Foreskrifter for ett
sammanhallet
kvalitetssystem och
systematiskt kvalitetsarbete
(dnr 1-197/2022)

Beslutade och implementerade men behover
revideras och bendmningen ”féreskrift” behover
bytas till ”beslut” eller annan benamning som
anvands for Kl:s styrdokument.

Definitioner av terminologin avseende kvalitet,
hog kvalitet, kvalitetsarbete, kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling behover ocksa ses 6ver och
fortydligas.

Fakultetsnamndens rad for
ett systematiskt
kvalitetsarbete (RSK)

Ar beslutat, inrattat och har inlett sitt arbete med
att folja upp och foresld utveckling av Kl:s
kvalitetssystem for ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Kommittéernas arliga
redovisning av kvalitet och
kvalitetsarbetet

Ar beslutad och implementerad, men mallen som
styr innehall och omfattning behover ses dver for
ett mer stringent och relevant innehall.

Fakultetsndmndens
aterkoppling pa
kommittérapporterna

Det saknas idag en systematisk aterkoppling pa
hur resultat fran kvalitetsarbetet beaktas i
fakultetsndmndens prioritering och planering av
verksamheten. Vad tar ledningen med sig, t.ex. i
arbetet med de nio strategiska fokusomradena
och arbetet med Strategi 2030.

avancerad niva

Kvalitetssystemets delar inom utbildning pa grundniva och

Process

Status

Kontinuerlig intern uppfoljning

Beslutad och implementerad

Kursvardering

Kursanalys

Nyborjarenkat

Studentbarometer fokusgruppintervju

VFU-enkat

Examensenkat

Alumnenkat




Avnamarenkat

Stickprovsundersokningar

Utveckling planerad under 2024-2025

Aterkoppling utbildningsuppdrag

Kvalitetsplan

KU:s Kvalitetsworkshop

Kollegialt larande om kvalitetsplanerna

Lika villkorsundersokning

Regelbunden extern granskning

Beslutad och implementerad

Sjalvvarderingsprocess

Extern kollegial beddmning

Atgérdsplan

Uppfoéljning av atgardsplan

Kommittérapport till
fakultetsnamnden

Foljer den mall som fakultetsndmnden
beslutat, men behdver sammanfattas

med kortare beskrivnhingar och mindre

detaljrikt innehall.

Kvalitetssystemets delar inom utbildning pa forskarniva

Process

Status

Kontinuerlig intern uppfoljning

Beslutad och implementerad

Kursvardering

Kursanalys

Examensenkat

Uppfoljning av nyckeltal

Verksamhetsdialog:

e Samtal mellan fakultetsledning och
institutionsledning

e Moten studierektorer och FU-
administratorer

e Moten med kursverksamheten

e L6pande dialog (mellan vilka?)

e Dialog om doktorandperspektivet
mellan fakultetsniva och
doktorandsektion

Beslutad och implementerad, men har
utvecklingsbehov i vissa delar. Processen
beddms vara valfungerande for dem som
arinvolverade, men for utomstdende ar
det svart att fa insyn i processens olika
delar. For att processen ska vara en
tydligare del av KI:s sammanhallna
kvalitetssystem skulle anvisningarna for
processen tjana pa att tex tydligare
beskriva:

e Vilka kvalitetsaspekter som dialogen
fokuserar pd och med vilken
periodicitet de foljs upp i kommande
verksamhetsdialoger.

e Hur KFU och institutionerna tar hand
om resultaten i sin prioritering och
planering av verksamheten.

e Hur resultaten dokumenteras och
publiceras for att bli allmant
tillgangliga.

Fordjupad uppfoljning av kvalitetsarbetet
pa institutionerna vart 4:e ar.

Beslutat, men annu inte implementerat.
Utvecklingen av processen pagar och
implementering ska ske 2025. Under




hosten 2024 kommer anvisningar for 4-
ars-uppfoljning av institutionerna att
faststallas.

Regelbunden extern granskning
e Sjalvvarderingsprocess

e Extern kollegial beddmning

° Z\tgérdsplan

e Uppfoljning av atgardsplan

Formerna for den regelbundna
granskningen ar beslutade av KFU, men
annu inte utvecklade och
implementerade. Utveckling pagar under
2023- och 2024 och ska implementeras
under 2025. Under hosten 2024 kommer
anvisningar for den externa granskningen
att faststallas.

Kommittérapport till
fakultetsnamnden

Foljer den mall som fakultetsnamnden
beslutat.

Kvalitetssystemets delar inom forskningsverksamheten

Kontinuerlig intern uppféljning

Det saknas idag beslut och
styrdokument som ger anvisningar for en
systematisk intern uppféljning av
forskningsverksamheten inom det
sammanhallna kvalitetssystemet. Det
finns dock beslut om, och
implementerad, systematisk
kvalitetsuppfoljning av de sarskilda
satsningar som KF gjort av SFO:er,
forskningsnatverk och
rekryteringssatsningar. Det finns ocksa
systematisk uppfoljning av verksamhet
finansierad av Infrastrukturndamnden
(bl.a. core faciliteter). Under 2022 och
2023 har KF bland annat foljt upp
verksamheter/ satsningar som KF
finansierar och ger uppdrag till genom
aktivitetsredovisningar fran dessa.
Uppfoljningen kan framover ske
periodiskt. Formerna bor kunna
utvecklas ytterligare for att forstarka
betydelsen for verksamheterna.

Infor 2024 har KF dévergripande
identifierat ett antal prioriterade
omraden for forskningens forstarkning.
For varje prioriterat omrade har en
arbetsgrupp tillsatts som arbetar med
insatser (forbattringsomraden) inom
respektive prioriterat omrade. Insatserna
handlar bl.a. om hur arbetet sker vid Kl




for att ge ett Aandamalsenligt stod till
forskarna inom sarskilt angelagna
omraden t.ex. forutsattningar for klinisk
forskning, jamstalldhet, hallbarhet,
innovation. Som del i denna process har
KF ombett RSO att redogora for
pagdende och aktuella insatser i
utvecklingen av stodet till forskningen
inom enhetens ansvarsomrade. RSO:s
sammanstallning omfattar ett
preliminart antal omraden och visar pa
insatser som sker eller planeras, men
som inte registreras eller hanteras inom
det systematiska kvalitetsarbetet. Dialog
har initierats mellan KF:s arbetsgrupper
och RSO om utvecklingen av ett urval av
dessa omraden. En forsta summering av
denna pilotprocess ska enligt
planeringen goras av KF vid arsskiftet
2024/2025.

Regelbunden extern granskning

e Sjalvvarderingsprocess pa
institutionsniva

e Extern kollegial bedomning

e Atgardsplan

e Uppfoljning av dtgardsplan

Det ar beslutat, men annu inte utvecklat
och implementerat. Forslag till process
for regelbunden granskning ar under
utveckling hosten 2024 for att testas och
implementeras 2025 genom en pilot.
Utgdngspunkten ar att processen ska
innehalla de angivha momenten i
kolumnen till vanster och att ett urval
institutioner ska granskas i olika
omgangar.

Kommittérapport till
fakultetsnamnden

Fakultetsnamndens kommitté for
forskning tar varje ar fram en rapport som
presenteras for fakultetsnamnden.
Innehallet i rapporten har dock i mycket
begransad utstrackning varit baserat pa
nagon beslutad och planerad
systematisk kvalitetsuppfoljning. Fran
och med 2024 testas emellertid den
modell for uppfoljning inom RSO:s
prioriterade omraden som redogors for
ovan.

Kvalitetssystemets delar inom verksamhetsstodet

Kontinuerlig intern uppfoljning

Det saknas idag beslut och
styrdokument som ger anvisningar for en
systematisk intern uppfoljning av




verksamhetsstddet inom det
sammanhallna kvalitetssystemet.
Verksamhetsstodet foljs delvis upp
indirekt i den uppfdéljning som genomfors
av utbildning inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Inom
forskningsverksamheten har KF ombett
RSO att redogora for pagdende och
aktuella insatser i utvecklingen av stodet
till forskningen inom enhetens
ansvarsomrade. RSO:s sammanstallning
omfattar ett preliminart antal omraden
och visar pa insatser som sker eller
planeras, men som inte registreras eller
hanteras inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Dialog har initierats
mellan KF:s arbetsgrupper och RSO om
utvecklingen av ett urval av dessa
omraden. En forsta summering av denna
pilotprocess ska enligt planeringen goras
av KF vid arsskiftet 2024/2025.

Det har aktualiserar frdga om
uppfoljningsarbetets omfattning. KF har
enbart utrymme att hantera ett urval av
de omraden som RSO identifierat.
Darutover finns dessutom ovrig
stodverksambhet till forskning och
forskare vid Kl. Uppfdljningen av
forbattringsarbetet vid dessa enheter kan
inte hanteras av KF inom nuvarande
ramar. Endast en mycket begransad del
av det arbetet kan dessutom forvantas
aktualiseras genom indirekta
uppfoljningar, alternativet dar
utvardering av forskning indikerar pa
behov av sarskilda insatser. Det innebar
ocksa att det finns risk for att enbart
uppenbara brister upptacks da ingen
systematisk genomgang av alla for
verksamhetsstodets viktiga
forutsattningar och processer foljs upp.

Regelbunden extern granskning

Det finns idag inget beslut om
verksamhetsstodet ska omfattas av en
egen regelbunden extern granskning
inom det sammanhallna
kvalitetssystemet eller om detta ska
goras helt integrerat i granskningen av
karnverksamheten. Verksamhetsstodet




foljs idag delvis upp indirekt i
uppféljningen av utbildning, men annu
inte inom forskning da denna del inte ar
utvecklad inom forskningsverksamheten
annu. Den indirekta uppfoljningen
innebar att det finns risk for att enbart
uppenbara brister upptéacks da ingen
systematisk genomgang av alla for
verksamhetsstodets viktiga
forutsattningar och processer foljs upp.

Arlig rapport om kvalitet och Redovisning av kvalitet och
kvalitetsarbete inom kvalitetsarbetet sker delvis integrerat i
verksamhetsstodet kommittéernas rapporter till

fakultetsndmnden varje ar.
Redovisningen saknar dock systematik
da framst aktuella svagheter eller brister
lyfts fram och inte alla viktiga
forutsattningar och processer inom
verksamhetsstodet.

En forandring 2023 ar att statusrapporten
bifogas till konsistoriets underlag infor
sitt ISK-intygande for att tydliggora att
kvalitetsarbetet ar en del av den process
som ledningen ansvarar for.

Behovet av en separat uppfoljning och
rapport for verksamhetsstodet har bara
kort varit uppe for diskussion vid FN men
inte utretts vidare. Den uppfoljning av
verksamhetsstdd inom
forskningsverksamheten som RSO
exemplifierar i sin rapportering till KF,
genomfors lokalt och rapporteras i annan
ordning an de kommittérapporter som
kommittéerna presenterar for
fakultetsnamnden inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Utvecklingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet 2024 — 2025

Konsistoriet och internrevisionen

e Lata se 6ver hur ansvar kan tydliggoras for kvalitet respektive kvalitetsarbetet i Kl:s
organisationsplan.

Rektor

e Lata se Over hur ansvar kan tydliggoras for kvalitet respektive kvalitetsarbetet i rektors
besluts- och delegationsordning.




Fakultetsnamnden

e Lata se over hur ansvar kan tydliggoras for kvalitet respektive kvalitetsarbetet i
fakultetsnamndens besluts- och delegationsordning.

e Lata se Over och ta fram forslag pa hur resultaten fran kvalitetsuppféljningen
tillsammans med riskanalys och annan verksamhetsuppféljning kan beaktas i den
overgripande verksamhetsplaneringen. T.ex. genom att utveckla och inratta
fakultetsnamndens och ledningens aterkoppling pd kommittérapporter och
statusrapport som ett arligt inslag i fakultetsnamndens kvalitetsarbete. Detta inbegripet
att redovisa fakultetsnamndens prioriteringar, uppdrag till kommittéerna samt forslag till
ansvariga for beroérda delar av verksamhetsstodet.

Fakultetsndmndens rad for systematiskt kvalitetsarbete

e Se over befintliga foreskrifter for det sammanhallna kvalitetssystemet for att tydliggora
de dvergripande principerna for och ansvarsfordelningen inom det systematiska
kvalitetsarbetet och bereda ett forslag till fakultetsnamnden.

e Vararadgivande i arbetet med att se Over och foresla fortydliganden i styrdokument s&
som:

- Organisationsplan
- Rektors besluts- och delegationsordning
- Fakultetsndmndens besluts- och delegationsordning

e Vararadgivande i arbetet med att utveckla process for hur resultaten fran
kvalitetsuppfoljningen tillsammans med riskanalys och annan verksamhetsuppfoljning
kan beaktas i en gemensam styr- planerings- och uppféljningsprocess for verksamheten.

Utvecklingsarbetet bor resultera i att ansvar for kvalitet och kvalitetsarbetet, dvs. ansvar for sa
val planing och genomforande av verksamheten som uppfoéljning, kontroll och utveckling av
verksamheten, blir tydligare. Ansvaret for kvalitetsarbetet behover definieras bade for de roller
som har ndrmast ansvar for den dagliga operationella verksamheten och for de roller som har ett
mer overgripande och strategiskt ansvar for verksamheten.

Fakultetsndmndens kommitté for utbildning pa grundniva och avancerad
niva (KU)

o Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av processer for intern uppfoljning och extern
granskning for att sakerstalla att de ar andamalsenliga och resurseffektiva.
e Kommittérapportens innehall bér komprimeras i innehall och detaljrikedom.

Fakultetsnamndens kommitté for utbildning pa forskarniva (KFU)

e Utveckla och implementera den fordjupade 4-ariga uppfoljningen av institutionerna.

e Utveckla och implementera de beslutade processerna for regelbunden extern granskning av
forskarutbildningens forutsattningar, processer och resultat.

e Utveckla anvisningarna for verksamhetsdialogen i syfte att tydliggora innehall,
dokumentering, spridning av resultat och hur resultaten beaktas i prioritering och planering
av verksamheten.

Fakultetsnamndens kommitté for forskning (KF)

e Besluta om principer i anvisningar for kontinuerlig intern uppféljning av
forskningsverksamhetens forutsattningar, processer och resultat. | detta bor dvrig



uppféljning av forskningsverksamhetens stodverksamheter beaktas/integreras, t.ex. det
uppfoljningsarbete som RSO genomfor.

e Besluta om principer i anvisningar for regelbunden extern granskning av
forskningsverksamhetens forutsattningar, processer och resultat.

e Utveckla och implementera beslutade processer for kontinuerlig intern uppféljning och
regelbunden extern granskning av forskningsverksamhetens forutsattningar, processer och
resultat.

Kvalitetsarbetet inom verksamhetsstodet (Universitetsdirektor/Prefekter)

e Utreda och besluta om hur verksamhetsstddet ska foljas upp och kontrolleras samt
utvecklas antingen integrerat i kvalitetsarbetet inom utbildning och forskning eller om det i
nagot avseende och i vissa omraden ar andamalsenligt och resurseffektivt att gora detta
separat. Pagdende Oversyn av organisation och arbetssatt férvantas bidra till att
kvalitetsarbetet integreras med strategisk styrning (ledningssystem) sa kvalitet blir en del av
strategiska mal, aktiva prioriteringar och struktur for regelbunden uppfoljning och
forbattring.

e Kartlagga/genomlysa RSO:s verksamhet och verksamhetsuppfoéljning for att battre fanga upp
den kvalitetsuppfoljning och kvalitetsutveckling som faktiskt genomfdrs och
uppmarksamma den som en del av Kl:s systematiska kvalitetsarbete samt utveckla
systematiken i uppfoljningsarbetet som en del av Kl:s sammanhallna kvalitetssystem.



Bilaga 1. Uppfoljning och aterrapportering av atgarder
foreslagna i 2023 ars statusrapport och utvecklingsplan.

Utvecklingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva

De huvudsakliga processerna i det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva ar utvecklade och implementerade. | dagslaget behovs framst revideringar
och utveckling av befintliga komponenter, forslagsvis:

Atgard Status

| enlighet med vad KU sjalv har identifierat i kommittérapporten bor KU Pagar
utvardera och utveckla kursvarderingarnas fem obligatoriska fragor;
implementera genomforda pilotundersdkningar, tex lika villkorsenkat,
alumnundersdkningen; utveckla anvisningar och mallar for de delar av
kvalitetssystemet det saknas t ex studentbarometer, examensenkat och
avnamarundersokning samt utveckla process for dterkommande stickprov
med efterfoljande kollegial granskning och larande

Kommittén, och de rdd och namnder som &r knutna till kommittén, Ej paborjat (KF
rekommenderas utveckla rutiner for att stamma av och samordna med KFU | och KFU gor
och KF sina planerade arliga utskick till KI:s institutioner dar underlag till inga arliga
olika uppfoljningar begars in. Kommittéernas planerade insamlingar av insamlingar av
underlag, vad de innehaller och tidplanen for insamlingen ska underlag for
sammanstallas av kvalitetssamordnare och stammas av med radet for ett uppfoljning)

systematiskt kvalitetsarbete.

Kommittén behdver planera for att se dver och anpassa anvisningarna for Ej paborjat,
kvalitetssékring av utbildning pa grundniva och avancerad niva sé att de men finns med
tydligare utgar fran de 6vergripandeprocesserna intern kontinuerlig i planeringen.

uppfoljning och extern regelbunden granskning som Kl:s sammanhallna
kvalitetssystem féreskriver

Utvecklingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa
forskarniva

Delar av det systematiska kvalitetsarbetet inom forskarutbildningen ar i behov av fortsatt
utveckling och implementering. Forslagsvis behodver kommittén for forskarutbildning prioritera:

Atgé rd Status

Extern regelbunden granskning: Kommittén for forskarutbildning ska Pagar 2024 och
organisera och bemanna, planera och leda arbetet med att utveckla implementeras
beslutad metod och innehélli den externa regelbundna granskningen | 2025

av forskarutbildningen.

Intern kontinuerlig uppfoljning: Kommittén for forskarutbildning bor Ej paborjat/ej
tydliggora vilka omraden och fragor med baring pa verksamhetens prioriterat.




Atgard Status

kvalitet som foljs upp i verksamhetsdialogen mellan vicerektor och KFU ser snarare
institutionernas ansvariga for forskarutbildningen, och vilka resultat behov av
och atgarder som d& dverenskoms. overgripande

anvisningar/riktlinjer
dar hela systemet
for forskarutbildning

beskrivs.
Intern kontinuerlig uppfoljning: Kommittén for forskarutbildning, och Ej paborjat
de rdd och ndmnder som &r knutna till kommittén, ska stdmma avoch | KFU gor i dagslaget
samordna med kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad | inga érliga utskick

nivé och kommittén for forskning sina planerade érliga utskick till Kl:s forinsamling av

institutioner dar underlag till olika uppfoljningar begars in. underlag for
uppfoljning.

Kommittéernas planerade insamlingar av underlag, vad de innehéller
och tidplanen for insamlingen ska sammanstallas av
kvalitetssamordnare och stdmmas av med radet for ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Utvecklingsplan for utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskningsverksamheten

Atgard Status

Extern regelbunden granskning: Kommittén for forskning ska: Paborjat,

A. Utveckla forslag till en process for regelbunden granskning av kvaliteten forslag

inom forskningsverksamheten enligt Kl:s foreskrifter for ett sammanhallet planeras klart
kvalitetssystem och systematiskt kvalitetsarbete (dnr 1-197/2022). hosten 2024

B. Ta fram forslag till tidplan for implementering av processen for
regelbunden granskning under 2025. Kommittén for forskning ska redovisa
forslag till tidplan i samband med att kommittén redovisar sin
kommittérapport i maj 2024.

C. Besluta om en styrgrupp for arbetet dar Kl:s akademiska ledare for
utveckling av ett systematiskt kvalitetsarbete ingadr. Kommittén for forskning
ska redovisa sitt beslut om denna styrgrupp till fakultetsnamnden senasti
december 2023.

Arbetet ska stddjas av samordnare for kvalitetsfragor inom
forskningsverksamheten vid kansliet for forskning och forskarutbildning.

Intern kontinuerlig uppféljning: Kommittén, och de radd och namnder som &r | Ej paborjat

knutna till kommittén, ska stamma av och samordna med kommittén for KF och KFU gor
forskarutbildning sina planerade arliga utskick till Kl:s institutioner dar i dagslagetinga
underlag till olika uppfoljningar begars in. Kommittéernas planerade arliga utskick
insamlingar av underlag, vad de innehaller och tidplanen for insamlingen for insamling

ska sammanstéllas av kvalitetssamordnare och stdmmas av med radet for | av underlag for
systematiskt kvalitetsarbete. uppfoljning.




Uppfoljning av ovriga utvecklingsomraden som lyfts i statusrapport 2023
och utvecklingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet

Utvecklingsomrade Aktivitet Kommentar
1| Se over uppdrag och Gruppen for ett sammanhallet Klart 2023
sammansattning av kvalitetssystem (SAK) har
samordningsgruppen for avvecklats och i dess stalle har
kvalitetsarbetet (SAK) fakultetsnamnden inrattat ett
rad for systematiskt
kvalitetsarbete (RSK)
2| Tydliggora operationell ledning av Radet for ett systematiskt Klart 2023
utvecklingen av kvalitetssystemet kvalitetsarbete har detta i
uppdrag
3| Oversikt avregelbundna Kommittén for utbildning pa Klart 2024
larosatesovergripande uppfoljningar | grundniva och avancerad niva
utreder
4, Se over styrdokumenten for det Ska tas fram i samarbete med Paborjat, men
systematiska kvalitetsarbetet radet for ett systematiskt invantar
kvalitetsarbete, ar beroende av | ledningens
hur uppdrag kring
Universitetskanslersambetet utveckling av VP
utformar kommande och VU.
granskningsarbete samt ny
organisation av Kl:s
gemensamma
verksamhetsstod.
5| Tydliggora syftet med Uppgift for radet for ett Ej paborjat.
kommittérapporterna och mallens systematiskt kvalitetsarbete i Planerat till
funktion samrad med kommittéerna varen 2025
6 Tydliggora kommittéernas ansvar for Uppgift for radet for ett Paborjat i
kvalitetssakring och systematiskt kvalitetsarbete i samband med
kvalitetsuppfoljning samrad med kommittéerna oversyn av
styrdokument for

kvalitetsarbetet

Fortsatt utveckling av
verksamhetsplaneringen
Battre samordning av
verksamhetsplanering och
verksamhetsuppfoljning inom
universitetsforvaltningen

Avdelningen for strategiskt
ledningsstdd och avdelningen
for fakultetskansliet och
internationella relationer
behdver samarbeta for att
tydliggora hur riskhantering,
kvalitetsarbete och
verksamhetsplanering ar/bor
vara kopplat till varandra.

Planerat till ht

24 /vt 25 inom
arbetet med
fokusomraden
och efter
omorganisatione
n av GVS

Utveckla insamling av information
om institutionernas systematiska
kvalitetsarbete

Ska ingd i planerat uppdrag att
utveckla och samordna
formerna for det systematiska
kvalitetsarbetet mellan
kommittéerna

Ej paborjat




Utvecklingsomrade

Se dver den interna och externa
kommunikationen av det
systematiska kvalitetsarbetet

Aktivitet

Utveckla Kl:s websidor om
kvalitetsarbetet samt ta fram
och implementera en
kommunikationsstrategi

Kommentar
Pagaende
l6pande
utveckling av
webbsidor.
Kommunikations
strategi ar inte
paborjad.




