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Ann-Sofie Backman, Region Stockholm, ordförande 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande  

Erik Andersson, KI, tom §10 

Karin Bouma, KI 

Maren Gerdes, KI, studentrepresentant  

Zilla Jonsson, Region Stockholm, ej §9 

Charlotte Leandersson, Region Stockholm 

Martin Nordberg, Region Stockholm  

Anders Sondén, KI 

 

Anna Carin Wahlberg, KI 

Jeanette Westman, Region Stockholm 

Jeanette Kuhl, Region Stockholm 
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Christina Joos, KI 

Susanne Kalén, Region Stockholm 

Anna-Clara Olsson, Region Stockholm, §8 
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§ 1  Utseende av ordförande och justeringsperson   
 Ann-Sofie Backman utsågs till ordförande för dagens möte. 

Ewa Ehrenborg utsågs att tillsammans med Ann-Sofie justera 
protokollet.  

 
§ 2  Godkännande av dagordningen  

Dagordningen godkändes. 
  
§ 3  Föregående protokoll                

Inga synpunkter. Protokollet läggs till handlingarna. 
 
§ 4  Aktivitetsplan 2025    

Genomgång och statusuppdatering av utbildningsrådets 
fokusområden och aktivitetsplan 2025: 
 
- IPL: ”att hantera psykisk ohälsa i primärvård” pågår enligt 

plan, statusrapport i nov, slutrapporteras i jan-26. 
Pedagogisk kompetens: ökad handledarkompetens i 
primärvård pågår enligt plan.  Statusrapport i oktober. 
Simuleringskurserna för instruktörer har inte startat, 
anmälningar pågår. Vidgat till att bjuda in 
lärosätespersoner, inkl. enskilda högskolor. Mer 
information i oktober. 

- Kris och katastrof – AG Samordning VIL avrapporterar 
den 3 december. Beredskap vid hälsokriser kommer också 
att vara ett tema på InFuturum i november.  

- Nya lärandemiljöer: Läkarprogrammet – akutverksam-
heterna och SLSO/primärvård behöver planera inför 
implementeringen av T11 och T12. Kanaler för 
kommunikation och spridning av information till 
vårdverksamheterna diskuteras. Ett förslag för att nå ut 
till vårdverksamheterna är att gå via LG och FoUU-
kommittéerna. PD Marie Dahlin och Anna Kiessling bjuds 
in till oktobermötet.  

- Pedagogiska roller och funktioner: översyn av AKA-
funktionen pågår. Inventering av pedagogiska funktioner 
inom läkarprogrammet ej påbörjat.  

 
§ 5  Arbetsgrupperna – aktuella frågor  

 Ann-Sofie föredrar i dialog med rådet.  
 
Samordning VIL läkarprogrammet – syfte och dialog om 
fortsättning.  
Arbetsgruppens grunduppdrag och årets uppdrag diskuteras. 
Gruppen är nu under omorganisering då den inte haft 
tillräckliga mandat för uppdragen. Inför arbetsgruppernas 
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årsredovisning den 3 december behöver det finnas förslag på 
gruppens eventuella fortsättning och uppdrag.  

 
Klinisk färdighetsträning och simulering – dialog om årets 
uppdrag att kartlägga behov och förutsättningar för 
simulering. 
En kartläggning av behov pågår genom att lärosäten och KTC 
lämnar in uppgifter utifrån vad de olika programmen 
planerar. Flera program önskar mer färdighetsträning 
framöver. Läkarprogrammet har infört OSCE för 
ämnesområde Öron näsa hals under T9 vilket KTC:erna ska 
försöka tillmötesgå till rimliga kostnader.  
Kartläggningen kan redovisas med hjälp av ”trafikljus” utan 
att gå in i detaljer.  
 
En gemensam eftermiddag med arbetsgrupperna är bokad 
den 3 december kl 13-16 på KI Solna för rapportering av årets 
uppdrag samt förslag på uppdrag 2026.  

 
§ 6 Budget 2026 - samt resterande medel 2025   
 Ann-Sofie informerar att ordförandebeslut är fattat om förslag 

på UR-budget 2026 enligt delegation vid mötet den 18 juni. 
Förslaget är lämnat till Ledningsgruppen för vidare 
beslutsprocess.  

 
Medel för VIL-relaterade kostnader 2026 (regionmedel) 
Inledande dialog förs om VIL-relaterade medel 2026, 750 tkr, 
där viss del av medlen redan avsatts för specifika kostnader 
(VIL-samordning psykiatri 20 tkr, kvalitetsuppföljning VIL 
200 tkr, utveckling och flytt av JoBSH 100 tkr). Förslag som 
kommer upp gällande användning av resterande 430 tkr är att 
inför kommande USV-utvärdering stärka 
handledarutbildning, nätbaserad handledarutbildning som 
gruppaktivitet, infrastruktur Placeringsportalen, samt UR:s 
strategidagar. Utbildningsrådet avvaktar med att fatta beslut.  
 
Resterande medel 2025 
- Medel för VIL-relaterade kostnader (750 tkr regionmedel) 

återstår 94 tkr. 
- Medel avsatta inom Läkarprogrammets budget (3 mkr 

ALF-medel) återstår 400 tkr.  
 
Dialog följer med förslag att de kvarvarande 400 tkr (ALF-
medel) ska riktas mot finansiering av personella resurser för 
implementering av 6-åriga läkarprogrammets T11 och T12.  

 
Utbildningsrådet beslutar: 
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att fördela återstående 400 tkr (ALF-medel) lika mellan de 
fem FoUU-kommittéerna, dvs 80 tkr per FoUU-kommitté, för 
att användas till finansiering av personella resurser för 
implementering av 6-åriga läkarprogrammets T11 och T12.  
 
 

§ 7 Särskild satsning 2025-2028 - ökad samverkan inom 
klinisk utbildning mellan vårdområden  
Ann-Sofie informerar om förslag på aktiviteter i höst utifrån 
Ledningsgruppens (LG) beviljade medel i år om 500 tkr. 
Dialog följer om att göra en förstudie i höst och för det tillsätta 
två projektledare. Förstudien ska sedan ligga till grund inför 
den särskilda satsningen som planeras pågå under 3 år med 
särskilda medel från LG. Syftet är att bygga studentmoduler 
för att stödja studenters självständighet i VFU inom olika 
vårdområden, kopplat till god och nära vård och samverkan 
mellan vårdområden. Aktuella vårdområden är palliativ vård, 
geriatrik, akutmottagningar, psykiatriakut samt primärvård. 
Planen är att börja inom akutsjukvård och palliativ vård med 
målet att utarbeta en gemensam ram för studentaktiverat 
lärande i klinik. Kontakter har tagits med aktuella 
verksamhetschefer samt kursansvarig för palliativ vård m.fl. 
samt en verksamhetsrepresentant från Capio St Göran inför 
uppstartsarbete. Det finns intresse men budgetfrågan har 
lyfts. På måndag är ett nytt möte planerat för att diskutera 
roller och mål. Personer som arbetat med modulverksamhet 
behöver involveras samt ansvariga för utarbetande av den 
klinikintensiva T12 som ska utarbetas. Rådet samtycker till 
föreslagna aktiviteter. Beslut tas vid nästa möte.  

 
§ 8   Information om Region Stockholms  
 Utbildningsdirektiv 

Anna-Clara Olsson, utbildningsstrateg på Hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen, informerar om regionens 
utbildningsdirektiv, dess olika budgetposter samt 
beslutsprocess. Inom den totala utbildningsbudgeten ingår de 
medel som regionen avsätter för gemensam prioritering i 
samverkan med KI. Presentationen bifogas separat.  

 
§ 9   Uppdrag att se över AKA-funktionen   

Ann-Sofie informerar att en mindre gruppering bestående av 
Ann-Sofie Backman, Zilla Jonsson, Ewa Ehrenborg och Anna 
Carin Wahlberg kommer att diskutera nuläge och se över hur 
processen ska tas vidare.   

 
§ 10  Information om aktuella frågor     

o Mandatperiod för UR:s ledamöter 
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Ann-Sofie informerar att mandatperioden för rådets 
ledamöter är 2023–2025 och löper ut vid årsskiftet. 
Regionen har tagit kontakt med FoUU-kansliet angående 
process för tillsättning av ledamöter för kommande 
mandatperiod. KI önskar förlänga mandatperioden för 
sina ledamöter med sex månader på grund av sina 
akademiska val som genomförs våren 2026.  

 
o Vårdkompetensråden  

Zilla informerar att Nationella vårdkompetensrådet 
hade möte den 4 sept. Rådet har nu regelbundna möten 
med ordförandena i de regionala råden för information 
om vad som är aktuellt inom de olika regionerna. En 
beskrivning tas fram gällande nivåstruktur mellan 
nationella rådet och de regionala råden. De regionala 
rådens kanslier erbjuds att åka på studiebesök till 
varandra för ökad dialog och möjlighet till samverkan. En 
rekommendation om avvecklingen av AT för läkare har 
tagits fram (bifogas protokollet separat). Förenade 
anställningar är en aktuell fråga. Regionerna har idag löst 
det på olika sätt vad gäller anställningsvillkor. KI:s och 
regionens HR-direktörer kommer till LG och informerar 
om detta vid nästa möte. Förenade anställningar kan 
förekomma på fler akademiska nivåer och ger olika 
konsekvenser för arbetsgivaren.  

 
Regionala vårdkompetensrådet har möte den 2 oktober. 
Rådet har arbetat med verksamhetsplan 2025 och att 
skapa en gemensam bild av hur man kan bidra i 
omställningen till god och nära vård samt skapa 
attraktionskraft i kommunerna. Utifrån detta ska rådet ta 
fram aktuella frågor att arbeta med 2026. 

 
o Aktuella remisser 

Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens – utifrån 
hälso- och sjukvårdens och tandvårdens behov (SOU 
2025:63) Information och dialog om utredningens förslag.  
 
Ansvaret för hälso- och sjukvården (SOU 2025:62)  
Information och dialog om utredningens förslag.  

 
o Placeringsportalen – information om projektstatus 

Utvecklingsarbete av IT-stödet Placeringsportalen pågår 
med upphandlad aktör i samarbete med Region Uppsala. 
Arbetet har fortgått under sommaren. Tidsplanen har 
reviderats vilket innebär att KliPP används som vanligt 
VT26.  
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o Information från nationella dekanmötet 

Ewa informerar att det vid det nationella dekanmötet togs 
upp vikten av att ha handlingsplaner för att kunna 
genomföra utbildningen vid kris och katastrof. En annan 
viktig fråga var excellens-satsningen från VR. Både LU och 
KI har gjort annonseringar för att rekrytera excellenta 
utländska forskare.  

 
o  InFuturum 27-28 nov, Stockholm är värd  

Till InFuturum bjuds ca 100 personer in från ledningarna 
från universiteten och regionerna i de sju ALF-regionerna. 
Ewa och Ann-Sofie ansvarar för programpunkten 
Utbildning nu och framåt, med fokus på förutsättningar 
för examen och legitimation. Dialog följer om upplägg och 
innehåll och vikten av att lyfta goda exempel.  

 
o Övriga nytillkomna frågor 

Inga övriga tas upp. 
  

 
 
§ 11   Tankar kring höstens arbete - reflektioner         

från mötet i juni   
Dialog förs om att planera för ett internat för rådet i början av 
nästa år. Beslutas att boka 1,5 dag (29 – 30/1). 

 
Utbildningsrådets möten VT26 fastställs till följande tider: 
Den 11 feb kl. 13-16  Region Stockholm 
Den 26 mars kl. 13-16 KI  
Den 4 maj kl. 13-16 Region Stockholm 
Den 17 juni kl. 9-12 KI 

 
 
§ 12 Övriga frågor    
 Inga övriga frågor tas upp.  
 
 

§ 13 Anmälningsärenden                                                                     

- Forskningsrådets protokoll 250617 

                  - Ledningsgruppens protokoll 250612 

 Läggs till handlingarna.  
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Mötestider HT 2025 
Den 15 okt.  kl. 9.12 KI 
Forum VIL den 24 okt.   Regionen 
Den 13 nov.  kl. 9-12 Regionen 
Den 19 dec  kl. 9-12 KI 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet,  
 
Susanne Kalén 
 
 
 
Justeras,    Justeras, 
 
Ann-Sofie Backman   Ewa Ehrenborg 
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