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1. Inledning

Detta dokument utgor en bilaga till rektors besluts- och delegationsordning (faststélld av
rektor 2023-12-01, dnr 1-882/2023) och innehaller besluts- och delegationsordning for
institutionen for mikrobiologi, tumor och cellbiologi. Detta dokument ersétter tidigare
beslutad och upprittad delegationsordning 1-134 2024.

Av besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet (KI) framgér bland annat att
prefekts ansvar omfattar all verksamhet vid institutionen och att beslutsfattande sker i
enlighet med de lagar, forfattningar och riktlinjer/anvisningar som géller for Karolinska
Institutet. For att underlétta arbete kring bland annat arbetsmilj6, miljo- och hallbar
utveckling samt sidkerhet kan delegering av arbetsuppgifter for dessa omraden goras.
Rektors delegation innebér att prefekten har mojlighet att vidaredelegera befogenheter till
annan befattningshavare inom institutionen, om inte rektor beslutat i annan ordning.

Denna delegationsordning omfattar prefektens delegation till olika befattningshavare
inom institutionen. Delegationsordningen innehaller personliga delegationer avseende
beslut- och attestritt samt arbetsmiljo.

Mallar och blanketter forekommer som separata bilagor till detta dokument.

2. Grundlidggande principer

2.1 Delegering av arbetsuppgifter:

Prefekt far delegera ansvaret for uppgifter vidare i sin verksamhet under forutséttning att
det finns ett behov, att inga andra begriansningar finns samt att den som mottar
vidaredelegationen:

e har kompetens for de uppgifter som delegeras,
e har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna,
o fOretrader arbetsgivaren i sin funktion.

Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta dtgirder. Med resurser avses
finansiella medel, tillgdng till personal, utrustning och lokaler samt tid for att fullgéra
uppgifterna. Den person som delegerat ansvarar for att forvissa sig om att den som
mottagit delegationen har forstatt vad denna innebér och att ovanstdende tre punkter &r
uppfyllda. Beslut om delegering av ansvar for uppgifter, eller atertagande dérav, ska
dokumenteras och undertecknas skriftligt pa sirskild blankett. Beslut om delegation ska
diarieforas och information ska finnas tillgédnglig vid institutionen.

2.2 Delegering av beslutsbefogenhet och attestrétt
Med besluts- och attestritt foljer ritt att disponera medel for angivet beslutsomréde.

Den som innehar delegationen ska sdkerstilla att kostnaden ligger inom beslutad budget
eller andra villkor i avtal och att kontering ar korrekt i enlighet med bokforingsregler och
skatteregler. Det innebir att personen har fullt ekonomiskt ansvar att budgeten for ett
projekt eller den egna gruppens eller avdelningens ekonomi inte overskrids.
Beloppsgrinser for olika attestnivder dr beslutade centralt pd KI och finns upplagda i
ekonomisystemet.
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Kostnader som ir forknippade med egen person ska alltid attesteras av ndrmaste hogre
chef, dvs eskaleras. Kostnad forknippad med prefektens person ska attesteras av
administrativ chef eller motsvarande.

Varje attestant i KI:s elektroniska fakturahanteringssystem ska ha en erséttare da
ordinarie attestant inte dr i tjdnst. En skriftlig delegation maste upprattas for vikarien.

Beslut ska diarieforas och motsvarande dokumentation ska finnas tillgénglig vid
institutionen for uppfoljning, till exempel vid en revision.

Raitten att attestera kostnader, innebdr att den ansvarige accepterar att kostnaden belastar
ett visst anslag/projekt. Dispositionsattest innebdr att granskning och godkédnnande ska ha
skett avseende riktigheten i underlaget innan attest av chef. Denna granskning sker av
den som gjort en bestillning och som dessutom kontrollerat att varan eller tjénsten
levererats korrekt enligt bestédllningen.

Foljande nivaer kopplat till chefsnivé géller vid institutionen:

Besluts/attestritt Attestniva
Prefekt Niva 4
Stallforetradande prefekt Niva 4
Avdelningschef Niva 3
Forskargruppsledare Niva 2

3. Organisation

3.1 Ledning

Prefekt ar institutionschef och dennes ansvar omfattar all verksamhet vid institutionen.
Inom institutionen finns en ledningsgrupp som utgdr ett stdd for prefekten 1
verksamhetsovergripande strategi- och utvecklingsfrdgor, policyfragor och frigor som
beror hela institutionen. Ledningsgruppen bestér av prefekt, stillforetrddande prefekt,
vice prefekter, administrativ chef och forskare som representerar olika
forskningsomrdden samt grund- och forskarutbildnings representanter.

3.2 Organisatorisk indelning
Institutionen dr indelad i:

3.2.1 Ledning och stodverksamhet
e Institutionsledning

e Administrativa avdelningen bestdende av:

- Ekonomi

- HR

- Kurssekretariat for Grundutbildning
- Kurssekretariat for Forskarutbildning
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3.2.2  Core faciliteter pa institutionen
Core faciliteterna leds av en Core facilitetsansvarig som rapporterar till prefekten.

Foljande Core faciliteter finns pa institutionen:

e Kurslaboratorium

e BSL3 laboratorium
e FACS facilitet

e Clinical Genomics

3.2.3 Karnverksamheten
Kérnverksamheten bestar av 8 avdelningar, 20 forskargrupper och ca 30 Principal
Investigators (PI).

En forskargrupp leds av en forskargruppsledare eller en avdelningschef som rapporterar
till prefekten.

4. Delegationer for overgripande funktioner

4.1 Prefekt

Prefektens ansvar och beslutsritt regleras i besluts- och delegationsordning for KI.
Prefekt ska, om inte sérskilda skél foreligger, delegera uppgifter och beslutsratt till
befattningshavare (funktion) som aterfinns i nedanstaende forteckning om inte annat
sdrskilt anges 1 besluts- och delegationsordning for KI. Uppgifter som delegerats prefekt
och inte delegeras vidare dvilar prefekt. Prefekt dr firmatecknare men kan
vidaredelegera till stillforetrddande och vice prefekter 1 forkommande fall. Prefekten
kan aterkalla en delegation helt eller delvis och ddrmed &terta beslutanderatten.

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for att beslut vid institutionen fattas i enlighet
med gillande forfattning eller KI:s interna styrdokument. Ansvaret ligger pa alla
funktioner beskrivna i delegationsordningen att organisera och bedriva verksamheten 1
enlighet med rattsregler, Kls regler, anvisningar och riktlinjer.

Det yttersta ekonomiska ansvaret vid MTC har prefekten. Det ankommer pé prefekt att,
inom ramen for de ekonomiska resurser som har anvisats for MTC:s verksamhet, ansvara
och fatta beslut i alla MTC:s angeldgenheter.

4.2 Stallforetradande prefekt
Stillforetradande prefekt trader in i prefekts stélle, ndr prefekt inte ar i1 tjanst eller 1 ovrigt
har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som prefekt.

Ansokningar fran forskare utan eller med tidsbegridnsad anstéllning och dir ingen
framtida garanterad anstillning finns hanteras av prefekt. Tillsvidare anstéllningar kan
endast beslutas av prefekt.

4.3 Vice prefekt

En vice prefekt ska kunna ga in och ersitta prefekt med kort varsel och vid behov. En
avdelningschef kan 1 forkommande fall ocksa vara en vice prefekt. Vice prefekt forvéntas
vara tillférordnad prefekt under till exempel semesterperioder. Delegation uppréttas for
detta. Prefekt kan till vice prefekt delegera specifika arbetsuppgifter inom
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kérnverksamheten sdsom upprittande av foljebrev, rekommendationsbrev, ansvar for
kommunikation inom institutionen.

4.4

Administrativ chef

Administrativ chef har under prefekten det 6vergripande ansvaret och
beslutsbefogenheter for institutionens verksamhet i administrativt avseende.
Administrativ chef kan delegera ansvar till HR ansvarig och ekonomichef. Administrativ
chef har ett chefs- och ett arbetsledaransvar for personal inom HR och ekonomi.
Administrativ chef har ocksa ett arbetsmiljoansvar for medarbetarna inom HR och
ekonomi. Administrativ chef har ocksa arbetsledaransvar tillsammans med prefekt eller
av prefekt utsedd person avseende kommunikation inom institutionen. Administrativ chef
ska godkénna alla anstillningar.

Avseende administrativa chefens ansvar inom ekonomi géller foljande:

overgripande ansvar for att institutionens redovisning foljer gillande lagar och
forordningar samt interna anvisningar inom KI.

overgripande ansvar for att institutionens tecknade kontrakt med utomstéende inte
medfor ndgra garantidtaganden.

overgripande ansvar for institutionens huvudbok i ekonomisystemet.
overgripande ansvar for institutionens budgetarbete.

overgripande ansvar for att 16pande uppfoljningar sker av det ekonomiska utfallet
och avrapportera till prefekt och berord ansvarig.

ritten och skyldigheten att attestera fakturor/omforingar, vilka avser
gruppoverskridande eller institutionsdvergripande verksamheter.

overgripande ansvar for ekonomiska kommentarer i samband med arsbokslut och
delérsrapport.

overgripande ansvar for att institutionen har en god intern kontroll avseende
hantering av ekonomiska fragor och processer.

overgripande ansvar for att faststillda regler for representation vid KI efterlevs.
overgripande ansvar for att inkopen foljer gillande upphandlingsregler.
overgripande ansvar for granskningen av reserdkningar i géllande resesystem.

overgripande ansvar att anslag redovisas 1 tid och enligt gidllande anslagsregler.

Avseende administrativa chefens ansvar inom personalomradet géller f6ljande:

overgripande administrativt ansvar for personaldrenden inklusive
anstéllningsarenden/stipendier samt arbetsrétt, avtal och forordningar for omradet.

overgripande administrativt ansvar for institutionens rehabiliteringsdrenden 1
samarbete med forskargruppsledare/berord arbetsledare och 1 samrad med prefekt.



Delegationer vid institutionen for mikrobiologi, tumdr- och cellbiologi - Karolinska Institutet

e delta som arbetsgivarrepresentant i samverkan med arbetstagarorganisationerna.
e Overgripande ansvar for institutionens 16nebildningsarbete.
e Overgripande ansvar for att samordna kompetensutvecklingsinsatser.

e Overgripande ansvar for stdd till forskargruppsledarna i deras arbetsgivarroll.

5. Delegationer inom arbetsmiljo, miljo, sikerhet och lika villkor

5.1 Delegering av uppgifter inom arbetsmiljo

Prefekt ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Prefekt kan fordela det praktiska
utforandet av arbetsmiljouppgifter vidare till understéllda chefer och andra medarbetare.
Det ska framgé av delegationen om den som mottar delegeringen dven ska ansvara for
studenters arbetsmiljo 1 aktuell verksamhet. Den som tar emot en delegation har en
skyldighet att fullgéra uppgifterna. Om det inte dr mdjligt att hantera en arbetsmiljofraga
ska det finnas en dialog och mojlighet att returnera fragan till 6verordnad chef. Pa
institutioner med laborativ verksamhet ska prefekterna utse speciella ombud (se nedan)
samt vid behov fordela andra arbetsmiljouppgifter, till exempel till en ”labmanager”, for
att sdkerstélla goda forhéllanden i laboratoriearbetet. Det ska klargdras och dokumenteras
vem som Overtar arbetsmiljouppgifterna da en chef eller motsvarande, med fordelade
arbetsmiljouppgifter, inte dr pd plats. Detta avser perioder av semester, tjénstledighet,
langre tjansteresa, sjukskrivning etc. En grundprincip ar att ansvar for
arbetsmiljouppgifter ska tas tillbaka av 6verordnad chef eller foras over till den som &r
tillforordnad chef/motsvarande

Beslut om delegering (eller eventuell returnering) av ansvar for uppgifter inom
arbetsmiljoomrédet, for forskargruppsledare och alla 6vriga chefer som innehar
personalansvar, ska dokumenteras och kvitteras skriftligen.

Prefektens beslut om delegering dr personlig och kan inte delegeras vidare. Personen som
erhallit en delegation och inte kénner sig ha befogenhet eller kompetens att 19sa ett
arende skall returnera delegationen i det speciella drendet. Prefekten kan aterkalla
delegation, om den inte anvéinds korrekt.

Avdelningar/Forskargrupper som inte har sin verksamhet 1 Karolinska institutets lokaler
omfattas inte av delegationerna avseende Exportkontrollombud, Strilskyddsombud,
Kemikalieombud, Forestdndare av brandfarlig var, Brandsékerhetsansvarig samt Miljo-
och héllbarhetsombud. Dessa avdelningar/forskargrupper foljer regelverket pa Scilifelab
och Karolinska Universitetssjukhuset.

5.2 Facility management (FM)

FM ansvarar for infrastrukturen och tjénster i Biomedicum och tillhandah&ller
samordning, initiering, 6vervakning och prestanda for de gemensamma anldggningarna
och funktionerna i byggnaden.

53 Biosikerhetsombud

For att sdkerstélla en korrekt hantering av biologiska agens och genetiskt modifierade
mikroorganismer, ddr ohdlso- och olycksfallsrisker minimeras, ska det p4 institutionen
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finnas ett, av prefekten utsedd, biosdkerhetsombud. Biosédkerhetsombudet &r
kontaktperson och lank mellan institutionen, FM och KI:s centrala
biosdkerhetssamordnare.

5.4 Brandsékerhetsansvarig

Brandsékerhetsansvarig samordnar brandsidkerhetsarbetet inom institutionen. En
brandsédkerhetsansvarig utses per byggnad da all verksamhet inte dr samlokaliserad.
Samverkan sker med KI:s centrala sidkerhetssamordnare -brandsdkerhet, institutionens
brandsédkerhetskontrollanter samt institutionens forestdndare for brandfarlig vara.
Uppgifterna innefattar bland annat att bevaka att institutionens medarbetare far
brandutbildning i den omfattning som krévs, bevaka och folja upp att egenkontroller av
brandsékerheten utfors enligt KI:s riktlinjer for detta samt medverka vid
myndighetstillsyn av brandsikerheten pa institutionen. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt bilaga. Rollen méste innehas av svensktalande person.

5.5 Brandsikerhetskontrollant

Brandsikerhetskontrollanten bevakar att KI:s foreskrifter, riktlinjer och anvisningar inom
brandsédkerhetsomradet efterlevs pa det lokala arbetsstillet dér institutionen bedriver
verksamhet. Samverkan sker med institutionens brandsidkerhetsansvarig. I uppgifterna ingér
bland annat att utféra egenkontroller av brandsékerheten enligt KI:s riktlinjer for detta.

5.6 Forestdndare for brandfarlig vara

Forestandaren for brandfarlig vara, eller dess stillforetrddare, har ett juridiskt ansvar att
sdkerstilla att institutionens hantering av brandfarliga varor sker enligt de
aktsamhetskrav som anges 1 lag samt att KI:s styrdokument inom omrédet efterlevs.
Samverkan sker bland annat med KlI:s centrala samordnare for brandfarlig vara och
institutionens kontrollanter for brandfarlig vara. I forestdndarens ansvar ingar bl.a. att
sdkerstilla att rutiner finns for arbete med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser
en saker hantering, att medarbetare och studenter fir den information och utbildning
som behdvs, att brister 1 verksamhetens hantering dterrapporteras till prefekt och
4tgirdas samt medverka vid myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga
ansvarsuppgifter framgér av rollbeskrivning enligt bilaga. Férestdndaren och den
stallforetrddande forestdndaren ska ha genomgétt KI:s grundkurs for forestandare och
upprepa utbildningen minst vart femte &r. Rollen maste delegeras till svensk talande
person.

5.7 Kontrollant brandfarlig vara

Kontrollant for brandfarlig vara bevakar att KI:s styrdokument for brandfarlig vara efterlevs pa
det lokala arbetsstéllet dér institutionen bedriver verksamhet. Samverkan sker med
institutionens forestindare for brandfarlig vara och brandsidkerhetsansvarig. I ansvaret ingér
bland annat att bevaka att forvaring och hantering av brandfarliga varor sker pa ett korrekt och
sékert sétt. Eventuella brister ska aterrapporteras till institutionens forestdndare for brandfarlig
vara eller brandsdkerhetsansvarig.

5.8 Ombud {or informationssikerhet

Denna roll ar inte tillsatt diskussioner pagéar med juristavdelningen pé KI. | rollen som
ombud for informationssakerhet vid institutionen ingar att utgoéra kontaktperson
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gentemot Kl:s centrala informationssdakerhetssamordnare och att stddja
institutionens medarbetare i institutionens arbete med informationssdakerhet.
Ombudet utses av prefekt. | uppgifterna ingar bland annat att skydda konfidentiell
information, riktighet och tillganglighet i alla former; muntlig, digital eller pa papper.

59 Kemikalieombud

Kemikalieombudet ar kontaktperson mellan institutionen och KI:s centrala
kemikaliesdkerhetssamordnare. Ombudsrollen innehas av en eller fler samordnare fran
FM. Ombudets arbetsuppgifter kan av ombudet fordelas vidare till verksamhet
lokaliserad utanfor Biomedicum. I uppgifterna ingér bland annat att skéta den lokala
administrationen av kemikaliedatabasen (KLARA eller motsvarande).

5.10 Kemikalieinventerare

I forskargrupper/enheter dér kemiska produkter hanteras ska finnas en eller flera
kemikalieinventerare med uppgift att skota gruppens/enhetens kemikalieregister samt
utgdra kontaktperson mellan institutionens kemikalieombud och den egna
gruppen/enheten. Kemikalieinventeraren utses av forskargruppsledare/enhetschef.
Inventeraren kan delas mellan grupper/enheter.

5.11  Miljo- och héllbarhetsombud

[ uppgiften som milj6- och hillbarhetsombud ingér att samordna och driva pa arbetet
med miljo och héllbar utveckling inom institutionen och att utgéra kontaktperson
mellan institution och KI:s centrala miljdsamordnare. Ombudsrollen innehas av en eller
fler samordnare frin FM. Ombudets arbetsuppgifter kan av ombudet fordelas vidare till
verksamhet lokaliserad utanfér Biomedicum.

5.12  Stralskyddsombud

I rollen som strélskyddsombud ingér bland annat att uppritta lokala anvisningar och
instruktioner, formedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas, uppdatera arbetsregler och
lokala rutiner, arligen sammanstilla inkop och forbrukad aktivitetsmingd, medverka vid
uppréttande av utbildningsplaner, hantera personaldosimetrar och personrapporter och
att vara kontaktperson gentemot stralskyddsexperten. Ombudsrollen innehas av en eller
flera samordnare frin FM. Ombudets arbetsuppgifter kan av ombudet fordelas vidare
till verksamhet lokaliserad utanfér Biomedicum.

5.13  Stralskyddsbitrade

Varje laboratorium som anvénder radioaktiva &mnen ska ha ett stralskyddsbitréide.
Bitradet ska bland annat hantera tilltradet till lokalerna, hantera loggbok pé laboratoriet,
rapportera avsteg fran laboratoriets rutiner och vara kontaktperson gentemot
institutionens stralskyddsombud och KI stralskyddsexpert.

5.14 Lika villkor

Ansvarig person skall samordna institutionens arbete kring Lika Villkor och bista
prefekten i1 dessa fragor. Lika villkors arbetet ska ske i enlighet med Kls Lika
villkorspolicy.

10
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5.15  Exportkontrollombud

Ombudet ska ta emot och sprida central information géllande exportkontroll till
medarbetare pa institutionen samt vid behov komplettera central information utifran
institutionsspecifika forutsittningar. I samrdd med KlI:s exportkontrollsamordnare
upprétta och uppdatera lokala anvisningar rérande exportkontroll och hantering av
produkter med dubbla anvindningsomraden (PDA)1. Tillsammans med ansvarig
forskare bista KI:s centrala exportkontrollsamordnare med det underlag som behdvs for
tillstdndsansokningar samt arliga deklarationer inom exportkontrollomradet. Delge
prefekt och central exportkontrollsamordnade vid misstanke om bristande efterlevnad
av exportkontrollregelverket.

6. Delegationer inom kirnverksamheten
Kérnverksamheter innebar forskning, utbildning pé grundniva och avancerad niva samt
utbildning pé forskarniva.

6.1.  Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA har dvergripande ansvar och beslutsbefogenhet for grundutbildningsfrdgor inom
institutionen och att dess administration fungerar pa ett tillfredsstdllande sétt. GUA har,
pa delegation fran prefekt, overgripande ansvar och beslutsbefogenheter for
utbildningsfragor pa grundniva och avancerad niva.

e att vara ordforande i institutionens utbildningsndmnd

e att ansvara for undervisningsverksamhetens budget som uppréttas i samrad med
administrativ chef.

e att aktivt delta vid beslut rérande institutionens undervisningsverksamhet.

e att representera institutionen gentemot olika organ inom och utanfor KI och i ord
och handling bidra till att stirka institutionens anseende.

e att utgdra institutionens kontaktperson gentemot styrelsen for utbildning.

e att representera institutionsledningen gentemot institutionen och solidariskt stélla
sig bakom beslut enligt ovan.

e att ha rétten och skyldigheten att attestera fakturor som avser driften av
undervisningsverksamheten samt arvoden for timanstillda larare och som haller
sig inom ramarna for beslutad undervisningsbudget.

e att ansvara for att uppdatera lokalutnyttjandeplan for undervisningslokalerna
baserad pd utfallet under aret samt berdknade hyreskostnader for
undervisningslokaler.

e att i samrdd med prefekten utveckla system (aktivitetsbaserad modell) for
fordelning av undervisningsmedel (sdvil programkurser som fristdende kurser)
for att ticka 16n och andra kostnader for ldrare.

e aktivt medverka i planering av och diskussion kring ldrares och administrativ
personals kompetensutveckling.
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e att vara arbetsledare for den utbildningsadministrativa personalen.

6.2 Kursansvarig lirare

Kursansvarig larare ska tillgodose att kursen blir till en sammanhingande helhet och att
den roda traden inom kursen och mellan kurser inom ett program blir tydlig for
studenter och involverade ldrare. Kursansvarig ldrare ansvarar tillsammans med kursens
examinator for den fortlopande utvecklingen av kursen och ska i detta arbete beakta
tidigare kursvarderingar. Kursansvarig larare kommunicerar kursens mal, innehall och
den pedagogiska linje som ska understodja studenternas larandeprocess med studenter
och lédrare.

6.3 Examinator pa kurs

Examinator innehar en ldraranstillning och dr ansvarig for att examinationen
genomfors. Examinationen ska ha en lamplig utformning i enlighet med kursplanen och
examinatorn ska tillse att rittningen/beddmningen blir konsekvent. Examinator ansvarar
tillsammans med kursansvarig larare for den fortlopande utvecklingen av kursen och
ska i detta arbete beakta tidigare kursutvérderingar.

6.4 Studierektor for forskarutbildning

Studierektor for forskarutbildningen har ett 6vergripande ansvar och beslutsbefogenhet
for forskarutbildningsfrdgor inom institutionen och att dess administration fungerar pé ett
tillfredsstdllande sétt. Studierektorns uppdrag innebér att utgora ett stod for doktorander
och handledare, att verka for att institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet
samt att géillande styrdokument for forskarutbildningen vid Karolinska Institutet (KI)
foljs.

Det dligger studierektor for forskarutbildningen:

e att utgdra institutionens kontaktperson gentemot Vice Rektor for
forskarutbildning och Kommittén for utbildning pa forskarniva (KFU).

e att utforma institutionens forskarutbildning i samrad med prefekt och i enlighet
med KI:s beslutade regelverk for forskarutbildning.

e att representera institutionen i forskarutbildningsfragor.

e att faststilla individuell studieplan (ISP) for doktorand och tillgodordknande
inom utbildning pé forskarniva.

e att inom institutionen presentera institutionens och KI:s
forskarutbildningspolicy.

e att leda ISP ndmnden pd MTC.
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6.5 Forskning

Varje avdelning inom institutionen leds av en avdelningschef. Med funktionen som
avdelningschef foljer 6vergripande ansvar for medarbetare och resurser och
beslutsbefogenheter for avdelningens hela verksamhet savél i forsknings- som
utbildnings- som administrativa fragor. Avdelningschefen rapporterar till prefekten.
Avdelningschefen deltar aktivt i den dvergripande planeringen av institutionens
verksamhet och medverkar till att institutionens fastlagda méal uppfylls, - ansvara for
kvalitetsutveckling och forbattringsarbete inom ansvarsomradet, samt - halla prefekten
underrittad om avdelningens utveckling och arbetets gang. En avdelningschef kan vara
en vice prefekt. Avdelningschef kan sitta med i ledningsgruppen.

6.5.1 Avdelningschef

En avdelningschef dr ansvarig for flera forskargrupper. En avdelningschef kan ocksa vara
ansvarig for en storre forskargrupp eller en Core facilitet med stora anslag och manga
anstillda. Detta innebér att avdelningschefen ocksa har ett 6vergripande ansvar for de
beslut som fattas avseende medel som &r anvisade till projekt ledda av enskilda forskare.
Detta ansvar omfattar endast dtaganden som prefekt stéller sig bakom. Avtal med externa
parter ska diskuteras med prefekt och administrativ chef redan innan férhandlingar inleds
och avtalstexter borjar formuleras. Avdelningschefen ska sékerstilla att forskningen
bedrivs enligt god forskningssed. Avdelningschefen ansvarar for att ombud och
kontrollanter utses i gruppen enligt gidllande regler och riktlinjer.

Avdelningschefens ansvar innebér:
Ekonomi

e ansvara for avdelningens totala ekonomi. sdvil anslag, bidrag som
uppdragsmedel, vilka anvisats for avdelningens verksamhet.

e ansvara for en stabil ekonomi béde pd kort och lang sikt.
o tillse att en korrekt kostnadsfordelning sker pd projekt och verksamhetsgrenar.

e upprétta en drlig totalbudget for avdelningen i samrdd med ekonomer vid
institutionen.

e ansvara for att verksamhetsmélen uppnas inom faststilld budget, hdlla prefekten
underrittad om avdelningens utveckling och resultat, samt eventuella avvikelse.

e ansvarar fOr att de storre investeringar som avdelningschef attesterar, ar
budgeterade eller 6verenskomna med prefekt 1 forvag.

Personal-/arbetsmiljoansvar
e utveckla ett gott ledarskap som gynnar arbetstillfredsstéllelse och arbetsklimat

e isamrad med prefekt, administrativ chef och HR ansvara for anstéllningar och
l16nesittning. Tillsdttning av tillsvidareanstillning ska beslutas av prefekt.

e tillse att samtliga medarbetare anstéllda vid avdelningen arligen har
medarbetarsamtal och 16nesamtal.
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e ansvara for introduktion och avveckling.

o tillgodose att en rehabiliteringsplan upprittas i samrdd med HR vid medarbetares
sjukfranvaro.

o tillse att samtliga medarbetare vid avdelningen far erforderlig
kompetensutveckling.

o att fullgora arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Personlig
delegation fran prefekten kan ske efter genomgéangen arbetsmiljoutbildning.

e verka fOr att ingen medarbetare utsétts for diskriminering pga. kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.

e ansvara for jamstilldhetsfragor vid avdelningen.

e Ansvara for att alla medarbetare kanner till KI:s regler avseende Code of conduct.

6.5.2 Forskargruppsledare
Nya forskargruppsledare utses av prefekten tillsammans med ledningsgruppen pa MTC.

Med funktionen forskargruppsledare eller motsvarande foljer ett dvergripande ansvar och
beslutsbefogenhet for verksamheten inom den egna gruppen. Detta inkluderar ett
overgripande ansvar for de beslut som fattas avseende medel som &r anvisade till projekt
ledda av enskilda forskare i gruppen.

Forskargruppsledare har inte rétt att sluta avtal med extern part, detta kan endast goras av
prefekten vid MTC. Avtal med externa parter ska diskuteras med prefekt och
administrativ chef redan innan férhandlingar inleds och avtalstexter borjar formuleras.

Forskargruppsledare har ansvar for att soka etiska och andra tillstdnd och se till att dessa
efterfoljs for gruppens verksamhet 1 enlighet med Kls regelverk och att god
forskningssed efterlevs.

Forskargruppsledaren har ansvar for att forskningsdokumentation skdots pé ett fullgott
sétt.

Forskargruppsledaren ansvarar for att ombud och kontrollanter utses 1 gruppen enligt
géllande regler och riktlinjer.

Prefekten delegerar till forskargruppsledare att inom sitt ansvarsomrade fullgora
arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljolagen. Delegation skall ske skriftligt frdn
prefekt till forskargruppsledare eller motsvarande.

Forskargruppsledaren forbinder sig att f6lja och informera gruppens personal om de
riktlinjer som KI och institutionen har beslutat om samt att informera alla 1
forskargruppen om KlI:s regler kring Code of conduct.

For att vara forskargruppsledare pd MTC ska foljande kriterier vara uppfyllda:
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e har prefekts fortroende och uppdrag att leda en forskargrupp samt dela KI's och
MTC:s viardegrund och visioner. I rollen ligger ocksé att bidra till institutionens
utveckling.

e har en egen forskningslinje och potential att driva forskningen kraftfullt framat
med hog kvalitet.

e har langsiktig och god foretrddesvis extern finansiering, samt potential att himta
in 16pande extern finansiering.

e deltar i institutionens och fakultetens utveckling.

e kénner till och foljer KI:s regler kring Code of conduct

o att sikerstilla att forskningen bedrivs enligt god forskningssed.
Forskargruppsledarens ansvar innebér:
Personal och arbetsmiljoansvar

e att ett gott ledarskap utvecklas och leder till arbetstillfredsstéllelse och gott
arbetsklimat 1 Gruppen.

e att informera HR ansvarig om planerade rekryteringar och relevanta
personaldrenden.

e att stor omsorg ldggs vid rekrytering och introduktion av nya medarbetare (beslut
1 anstéllnings- och lonerelaterade drenden fattas av prefekt efter samrad med
administrativ chef och HR ansvarig).

e att for medarbetarna skapa mojligheter for kompetensutveckling.

o tillgodose att en rehabiliteringsplan upprittas i samrdd med HR vid medarbetares
sjukfranvaro.

e att fullgora arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljélagen och enligt
delegerat arbetsmiljoansvar.

e genomfora medarbetarsamtal och 16neséttande samtal enligt policys pa KI.

e aktivt arbeta for att ingen medarbetare utsitts for diskriminering pga. kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning, alder.

e att alla medarbetare kénner till och foljer KI:s regler kring Code of conduct
Ekonomi

e att ansvara for gruppens totala ekonomi. Ansvaret innefattar samtliga ekonomiska
ataganden inom gruppen oavsett hur de dr finansierade.

e ansvara for en stabil ekonomi bade pa kort och lang sikt.

e att i samrad med ekonomer pd MTC uppritta en totalbudget for gruppen (d v s
bade statlig och extern finansiering).
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e att tidigt informera administrativ chef om det forvéntas att medelstilldelningen
minskar och kommer att ha sannolik effekt pa gruppens verksamhet.

e att ansvara for att faststillda regler for representation och dvriga inkop vid KI
efterlevs

e att ansvara for att KI:s policy for upphandling foljs vid inkdp

e ansvarar fOr att de storre investeringar som prefekt attesterar, ar budgeterade eller
overenskomna med prefekt 1 forvig.

Grundutbildning
e att pd alla sitt stétta och uppmuntra sina gruppmedlemmar till deltagande 1
grundutbildningen
e att samrdda med och stodja GUA samt dvriga ldrare avseende grundutbildningens
genomforande.
Forskarutbildning

e att ansvara for upprittandet av individuella studieplaner for gruppens doktorander
e att ansvara for att arlig skriftlig uppfoljning av doktoranders studieplaner sker.

e att forsok inte far paborjas utan att erforderliga tillstdnd finns och att personal har
relevant kompetens samt utbildning innan forsok genomfors.

6.5.3  Enhetschef

I de fall en avdelning har manga anstéllda kan en avdelningschef behova tillsétta en eller
flera enhetschefer. En enhetschef kan ocksa tillséttas vid en facilitet. En enhetschef har
arbetsmiljdansvar men inte per automatik ekonomiskt ansvar. Enhetschefen rapporterar
till ndrmaste chef, prefekt eller avdelningschef.

Enhetschefens ansvar innebér:

1 samverkan med ndrmaste chef och medarbetare aktivt delta i den dvergripande
planeringen av verksamheten och medverka till att forskargruppens och institutionens
fastlagda méal uppfylls.

halla ndrmaste chef underrattad om enhetens utveckling och arbetets gang

ansvarar for att kostnader som nérmaste chef attesterar, ar budgeterade eller
overenskomna med ndrmaste chef i forvig

leda och fordela arbetet inom enheten, arbeta for en god arbetsmiljd, inventera brister
och dtgirda dessa, samt - inom enheten ansvara for jamstilldhets- och mangfaldsfragor.

att sikerstélla att forskningen bedrivs enligt god forskningssed
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Sékerstélla att krav kring arbetsmiljo och tillstdnd dr hanterade enligt gédllande lagar och
regler.

tillse att samtliga medarbetare vid avdelningen far erforderlig kompetensutveckling.

delta i KI:s grundlaggande ledarskapsutbildningar, alternativt annan erforderlig
utbildning for ledare pa denna niva.

genomfora medarbetarsamtal och 16nesittande samtal enligt policys pa KI.

att verka for att KI's regler kring Code of conduct f6ljs av alla pd enheten.

Ekonomi (om delegation erhallits frin avdelningschefen)

att ansvara for enhetens totala ekonomi. Ansvaret innefattar samtliga ekonomiska
ataganden inom enheten oavsett hur de ir finansierade.

ansvara for en stabil ekonomi bade pé kort och 1dng sikt.

att i samrdd med ekonomer pd MTC uppritta en totalbudget for enheten (d v s bade
statlig och extern finansiering).

att tidigt informera avdelningschefen och administrativ chef om det forvéntas att
medelstilldelningen minskar och kommer att ha sannolik effekt pd gruppens verksamhet.

att ansvara for att faststillda regler for representation och 6 vriga inkdp vid KI efterlevs

att ansvara for att KIs policy for upphandling f6ljs vid inkop.
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