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TACKORD
Tack fran originalforfattarna

Nar vi utvecklade APERS-PE/R utgick vi fran tidigare framtagna kartlaggningsmetoder for Iarmiljé utformade for forskolebarn och grundskoleelever.
Vi har haft sarskild anvandning av foljande instrument vilket vi vill tacka for:

. A Comprehensive Planning Process for Students with Autism Spectrum Disorders and Related Disabilities: The Ziggurat Model and
Comprehensive Autism Planning System (Autism Asperger Publishing Company, 2008)

Assessment of Practices in Early Elementary Classrooms (APEEC) — (Hemmeter, Maxwell, Jones, Ault, & Schuster, 2001).

Denver Model Classroom Checklist (Rogers & Osaki, 1999)

Early Childhood Environment Rating Scale-Revised (ECERS-R) (Harms, Clifford, & Cryer, 2005).

Professional Development in Autism (PDA) (Schwartz)

School-Age Care Environment Rating Scale (SACERS) (Harms, Vineberg Jacobs, & Romano, 1995).

Vi skulle ocksa vilja framfora vart tack till de individer som vaglett och stéttat oss genom APERS-PE/R:s utvecklingsprocess. Vi tackar de som
tiilhandahallit teknisk hjalp och som har gett den vardefulla feedback som format det har instrumentet. Vi skulle ocksa vilja tacka vara kollegor vid
National Professional Development on Autism Spectrum Disorders for att de tog sig tid att granska instrumentet och ge feedback.

Tack fran de svenska forfattarna

Vi vill framféra vart tack till de som har bidragit till att utveckla den svenska versionen av APERS-Primary-SE, alla expertgranskare som har varit
med och skattat skalans innehallsvaliditet samt specialpedagogerna pa pilotskolan som bidragit med feedback och kommit med férbattringsforslag.

This is a Swedish adaptation of a pre-publication version of the Autism Program Environment Rating Scale — Preschool/Elementary © 2022 The University of North Carolina at Chapel Hill. Originally
published in English in the United States of America by Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. and available to purchase; contact rights@brookespublishing.com. With permission of the publisher.

5



Innan du anvander APERS-Primary-SE

APERS-Primary-SE ar ett instrument for verksamhetsutveckling avsett att anvandas for att forbattra larmiljon for barn med autism eller liknande
sociokommunikativa utmaningar i férskoleklass och lagstadiet och representerar en "6gonblicksbild” av en verksamhet. Information som samlats in
med hjalp av APERS ska anvandas for att identifiera faktorer i en pedagogisk verksamhet som underlattar for barn med autism liksom sadana som

kan behova utvecklas. APERS ar inte utvecklat som ett utvarderingsinstrument for att bedoma eller jamfora verksamheter med barn med autism och
ska inte anvandas for att utvardera personalen.

Anvandarinstruktioner for APERS-Primary-SE (Autism Program Environment Rating Scale — svensk version for forskoleklass och
lagstadiet)

APERS ér ursprungligen utformat i olika versioner for anvandning i bade forskola och grundskola. Denna svenska version ar utformad for enbart
forskoleklass och lagstadiet. APERS-Primary-SE &r ett kartlaggningsinstrument for 1armiljé som utformats fér att anvandas av en utomstaende
beddmare och som syftar till verksamhets-utveckling, -férbattring och -forskning. APERS-Primary-SE kan ocksa anvéndas internt av larare,
specialpedagoger, och annan elevhalsopersonal i skolverksamheter for barn med autism eller liknande sociokommunikativa utmaningar. APERS-
Primary-SE bestar av 58 items indelade i 10 doméaner (samt tre separata items géllande grundlaggande sakerhet) med fokus pa olika aspekter av en
verksamhets kvalitet. ltemen &r organiserade i f6ljande domaner:

. Larmiljoer

. Positivt larklimat

. Kartlaggning

. Pedagogik

. Kommunikation

. Socialt samspel

. Sjalvstandighetsfardigheter
. Utmanande beteende

. Familjedelaktighet

. Teamarbete
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Alla som avser att anvanda APERS-Primary-SE bdr fa utbildning och végledning av en erfaren APERS-Primary-SE-anvandare. Utbildningen bor
innehalla en teoretisk del och atminstone tva observationer i ett barns larmiljé som 6vning med méjlighet for tva eller flera bedémare att jamfora sin
samstammighet. Har foljer instruktionerna for APERS-Primary-SE. Las igenom dessa noggrant innan skalan administreras!

Att administrera APERS-Primary-SE

APERS-Primary-SE ar utformad for anvandning i forskoleklass och lagstadiet med barn som har autism eller liknande sociokommunikativa
utmaningar i grundskolan, i specialgrupper (SG) eller i den anpassade grundskolan. Instrumentet ar avsett for kartlaggning av saval larmiljén som
verksamhetens specifika upplagg for barn inom autismspektrumet.

Barnets ordinarie klasslarare, och ev. resurspedagog/elevassistent (och inte t ex en vikarie) maste vara narvarande under merparten av
observationen for att den ska vara giltig. Skattningarna far enbart baseras pa information fran observationen, intervjuer och aktuell dokumentation
(ex. pedagogisk bedomning, atgardsprogram, individuell utvecklingsplan). Skattningen ska inte grundas pa eventuella férkunskaper om
verksamheten. Instruktioner for administration av APERS-Primary-SE aterfinns nedan.

Anvéndning av APERS-Primay-SE

Observation 1. For att kunna gora korrekta skattningar vid observationer i inkluderande klasser behdver minst ett barn med autism eller
liknande sociokommunikativa utmaningar observeras. En heldag bor avsattas for att kunna administrera hela skalan,
dvs att man observerar fran skoldagens bdrjan till slut, inklusive raster, eventuella praktisk-estetiska amnen, dvergangar
och lunch. Kom ihag att det &r den generella larmiljon for skolbarn med autism eller liknande sociokommunikativa
utmaningar som beddms snarare an en larare eller den skola som du besoker. Poangsattningen ska om majligt
avspegla observatorens eller observatorernas sammantagna skattning avseende flera olika larmiljoer (ex. klassrum,
lunch, skolgard), barn och personal. Nar APERS-Primary-SE administreras i larmiljder dar det finns fler an ett barn med
autism ska om mojligt tva separata skattningar géras (en for varje barn). Skattningarna for varje individuellt item slas
sedan samman.

2. Nér skalan administreras kan det underlatta om man forst gar igenom alla observationsbaserade items. Om det for
nagot item inte framkommer nagon information under observationen, gér en notering vid detta item och fraga sedan
pedagog eller vardnadshavare under intervjuerna for att pa sa satt kunna poangsatta korrekt.

3. Item med fokus pa socialt samspel far inte poangsattas for tidigt under observationen (inte forran tidigast efter en
timme) fOr att garantera en korrekt skattning. Det kan underlatta om man antecknar observerat socialt samspel och
sedan anvander sina anteckningar for att poangséatta sa korrekt som mdjligt under eller direkt efter observationen.
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4. Vid observationerna ar det viktigt att inte stora pagaende skolrutiner och aktiviteter. Avbryt inte pedagogerna under
observationen och samspela inte med barnen mer an nédvandigt. Tank att du ska vara som en "fluga pa vaggen” sa
langt det ar mgjligt.

Intervjuer med 1. Efter observationen behover tid avsattas for intervju med klasslararen (och ev. elevassistent eller annan personal som
pedagog/teammed- arbetar direkt med eleven) och vardnadshavare for att fa korrekt information om sadana item som inte ar mdjliga att
lemmar/ observera (ex. kartlaggningar, familjens delaktighet). Intervjufragorna &r tankta att komplettera den information som
vardnadshavare samlats in under observationen. Anvand intervjufragorna i tilldmpligt APERS-Primary-SE intervjuprotokoll (larare,
samt genomgang vardnadshavare, etc.) vid intervjuerna och anteckna svaren i intervjuprotokollet. Det finns &ven en intervjuguider for att
av pedagogisk intervjua specialpedagog och rektor. Dessa kan vara sarskilt intressanta om man vill géra en beddmning av en hel
dokumentation verksamhet och inte bara en enskild grupp eller klass. Under intervju med larare eller specialpedagog — ga igenom

pedagogisk dokumentation som pedagogisk bedémning, IUP och atgéardsprogram. Vardnadshavare intervjuas separat.
Intervjun kan ersattas med telefonintervju vid behov. ltem i kartlaggningen mérkta | (intervju) och/eller G (genomgang)
ar tankta att tas upp i intervjun — fragor kopplade till dessa items finns aven i intervjuformularen.

Samtycke 1. Det kravs muntligt samtycke fran vardnadshavaren till det barn som ska observeras och vars vardnadshavare ska
intervjuas utifran APERS-Primary-SE:s intervjuprotokoll. Vardnadshavarna behdver ocksa ge sitt skriftliga godkénnande
att skattaren far tillgang till barnets atgardsprogram eller motsvarande (om skattaren inte redan har tiligang till dessa).

Poangsattning

1. Las noggrant igenom hela APERS-Primary-SE inklusive exemplen for varje item och indikator fore administreringen!
Yiterligare instruktioner finns for vissa item och indikatorer i APERS-Primary-SE. Dessa items och indikatorer ar markerade med
asterisk(er) och ska bedémas utifran de anvisningar som finns langst ned pa sidan.

3. APERS-Primary-SE behover tillsammans med protokollet finnas till hands under hela observationen for att mojliggora korrekta
skattningar av alla item. Anvand blyertspenna.
4. Merparten av alla items i APERS-Primary-SE ar inriktade pa barn med autism eller liknande sociokommunikativa utmaningar i

skolan. Begreppet eleven anvands for detta, men innefattar ocksa flera elever, om fler &n en elev med autism gar i klassen. | de fall

da itemet &r inriktat pa alla elever oavsett stddbehov ar det markerat med "géller alla elever’, och itemet ska da poangséttas utifran
detta.
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d. Vid poangsattningen ska man alltid bérja fran beskrivningen for kolumn ’1” och sedan fortsatta uppat tills man nar fram till den
korrekta beskrivningen och poangen.
6. Poangséttningen sker utifran foljande riktlinjer:

I. 1 poang markeras i protokollet nar vilken indikator som helst under kolumn ’1’ observeras. Om ingen indikator under
kolumn "1 markerats gar man vidare till kolumn '3'.

ii. 2 poang ges nar ingen indikator for kolumn "1’ & markerad i protokollet men atminstone en for kolumn '3’. Om endast
en indikator finns for '3’ och denna ar delvis uppfylld ges 2 poang.

iii. 3 poang ska ges nar ingen indikator for 1’ ar markerad i protokollet men alla indikatorer for '3’ &r det. Ga vidare till

kolumn 5" om alla indikatorer fér '3’ &r markerade for att se om nagon av dessa indikatorer &r tillampliga.

4 poang ges nar alla indikatorer for '3’ &r markerade i protokollet och atminstone en indikator for kolumn '5'.

v. 5 poang ges nar alla indikatorer for 'S" ar markerade i protokollet.

Nedanstaende item ger 1 podng, da en indikator under "1” observerats:

anpassat till elevens behov.

[ Undervisningsmaterialet (t.ex.
bdcker) har inte valts med hansyn
till elevens intressen.

anpassat till elevens behov (t.ex.
konkret matematikmaterial, bdcker
med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

[0 Viss hansyn har tagits till elevens.
individuella intresse vid val av material
(tex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

till elevens behov under alla lektioner
(t.ex. konkret matematikmaterial,
bocker med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

[0 Hansyn har tagits till elevens
individuella intresse vid val av material
under de flesta aktiviteter/lektioner
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppgifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

Lérmiljéer
Item 1 3 5 Subdomén
6 XUndervisningsmateriaIet érinte [ Undervisningsmaterialet ar delvis 0 Undervisningsmaterialet & anpassat | Material

Nedanstaende item ger 2 poang, da en indikator under "3” & markerad (och ingen under "1”):

anpassat till elevens behov.

O Undervisningsmaterialet (t.ex.
bdcker) har inte valts med hansyn
till elevens intressen.

anpassat till elevens behov (t.ex.
konkret matematikmaterial, bocker
med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

\§Q Viss hansyn har tagits till elevens.
individuella intresse vid val av material
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppgifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

till elevens behov under alla lektioner
(t.ex. konkret matematikmaterial,
bdcker med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

[ Hansyn har tagits till elevens
individuella intresse vid val av material
under de flesta aktiviteter/lektioner
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppgifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

Lérmiljoer
Item 1 3 5 Subdomén
6 | O Undervisningsmaterialet &r inte O Undervisningsmaterialet ar delvis 0 Undervisningsmaterialet ar anpassat | Material
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Nedanstaende item ger 3 podng, da alla indikatorer under "3” & markerade (och ingen under "1”):

anpassat till elevens behov.

O Undervisningsmaterialet (t.ex.
bécker) har inte valts med hansyn
till elevens intressen.

anpassat till elevens behov (t.ex.
konkret matematikmaterial, bocker
med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

Viss hénsyn har tagits till elevens.
individuella intresse vid val av material
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

till elevens behov under alla lektioner
(t.ex. konkret matematikmaterial,
bdcker med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

[ Hansyn har tagits till elevens
individuella intresse vid val av material
under de flesta aktiviteter/lektioner
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

Larmiljéer
Item 1 3 5 Subdomén
6 | O Undervisningsmaterialet &r inte ﬁUndervisningsmateriaIet ar delvis [ Undervisningsmaterialet &r anpassat | Material

Nedanstaende item ger 4 poang, da en indikator under "5” & markerad (och ingen under "1”):

anpassat till elevens behov.

[ Undervisningsmaterialet (t.ex.
bdcker) har inte valts med hansyn
ill elevens intressen.

anpassat till elevens behov (t.ex.
konkret matematikmaterial, bcker
med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

Viss hénsyn har tagits till elevens.
individuella intresse vid val av material
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

till elevens behov under alla lektioner
(t.ex. konkret matematikmaterial,
bdcker med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

[ Hansyn har tagits till elevens
individuella intresse vid val av material
under de flesta aktiviteter/lektioner
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

Larmiljéer
Item 1 3 5 Subdomén
6 | O Undervisningsmaterialet &r inte ﬁ Undervisningsmaterialet ar delvis N\Undervisningsmaterialetéranpassat Material

Nedanstaende item ger 5 podng, da alla indikatorer under "5” & markerade (och ingen under "1”):

anpassat till elevens behov.

[ Undervisningsmaterialet (t.ex.
bdcker) har inte valts med hansyn
ill elevens intressen.

anpassat till elevens behov (t.ex.
konkret matematikmaterial, b6cker
med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

Viss hénsyn har tagits till elevens.
individuella intresse vid val av material
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

till elevens behov under alla lektioner
(t.ex. konkret matematikmaterial,
bdcker med férre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

X Hansyn har tagits till elevens
individuella intresse vid val av material
under de flesta aktiviteter/lektioner
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppagifter kopplade till
dinosaurier om det motiverar eleven).

Lérmiljéer
Item 1 3 5 Subdomén
6 | O Undervisningsmaterialetarinte | )X Undervisningsmaterialet ar delvis KUndervisningsmateriaIetéranpassat Material
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Resultatsammanstallning

Nar varje item fatt sin slutpoang kan APERS-Primary-SE domén- och totalpoéng beréknas. Resultatsammanstaliningsblanketten anvéands for att
avgora pa vilken niva verksamheten fungerar inom olika domaner. Denna information kan sedan aterkopplas till Iararen/verksamhetsansvarig och
anvandas inom ramen for ett stodjande samarbete for att forbattra den pedagogiska situationen for elever med autism eller liknande
sociokommunikativa utmaningar. Underlaget kan ocksa anvandas for att kunna utvérdera insatser man genomfért genom att genomféra en skattning
t.ex. i borjan av lasaret och sedan skatta igen i slutet av lasaret. De tre items som aterfinns under grundldggande sakerhet (item A-C) raknas inte
med i totalpo@ngen utan anvands som en separat checklista for att uppmarksamma eventuella sékerhetsbrister i verksamheten.

Har visas ett exempel med resultatsammanstaliningen pabdrjad. Langst bak i dokumentet, efter alla items och intervjuguider, aterfinns en tom
resultatsammanstalining att fylla i efter observation och skattning.

APERS-Primary-SE Resultatsammanstalining - Exempel

Instruktioner:

- Fyll i poéngen for varje doman genom att addera poangen for varje beddémd fraga inom domanen.
- Fyll i antalet bedémda fragor i varje domén.

- Rékna ut domé@npoangen genom att dela poangen med antalet fragor. Avrunda till tva decimaler.
- For totalpoangen: summera alla doméners poang och totalt antal fragor, dela och avrunda.

Doman Poang (summerat) Antal beddmda fragor | Domanpoang (snitt)
Larmiljcer 3+3+3+5+3+3+2+2=24 8 24/8=3,0

Positivt [arklimat 5+5+3+2+3=18 5 18/5=3,6
Kartlaggning 1+3+3+1+2+IT (inte tilldmpbar) = 10 5 (en inte tilldambar) 10/5=25
Pedagogik

Kommunikation

Socialt samspel
Sjalvstandighetsfardigheter
Utmanande beteende
Familjedelaktighet
Teamarbete
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Sammanstallning

Total poangsumma (alla doméner) 24 + 18 + 10 + resten av domanerna = t.ex. 172
Totalt antal bedémda fragor 56 (av 58)
Totalpoang (avrundad till tva decimaler) 172/56 = 3,07

Resultatsammanstéllning pa doménniva, exempel

Doman Summa
Larmiljoer 3,0
Positivt larklimat 3,6
Kartlaggning 2,5
Pedagogik 3,0
Kommunikation 2,85
Socialt samspel 2,3
Sjalvstandighetsfardigheter 1,9
Utmanande beteende 3,6
Familjedelaktighet 4,8
Teamarbete 4,7

Har kan man se att verksamheten har styrkor inom domanerna familjedelaktighet och teamarbete, och aven ett relativt gott larklimat och arbete med
utmanande beteende. Det ser daremot ut att finnas utvecklingspotential inom omradena sjalvstandighetsfardigheter, kartlaggning, socialt samspel
och kommunikation.
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ORDFORKLARINGAR - Iis innan du anvander APERS-Primary-SE

Arbetslagsmedlem Skolpersonal som &r direkt involverade i att planera och/eller genomfora undervisningen under en elevs skoldag.
Bade personal (se ordfdrklaring) i klassen och personer ur elevhélsoteamet (ex. specialpedagog) som medverkar i
att uppratta elevens atgardsprogram (AP) eller individuella handlingsplan eller som personligen stoder eleven.

Anpassat till varje elevs behov Utifran elevens utvecklingsmassiga eller funktionella formagor. | vissa fall behdver kanske inte eleven nagon
anpassning darfor att hen fungerar sjalvstandigt utan. | detta fall ska den markeras som inte tillamplig.

Behandlingstrohet Att pa ett professionellt satt utfora ett upplagg eller ge en insats pa det satt som stadgats av den som utvecklat
metoden, en arbetslagsmedlem eller t.ex. habiliteringen.

Utmanande beteende Beteenden som eleven regelbundet uppvisar och som hindrar hen fran att agna sig at inlarning och/eller
skolaktiviteter. Beteendena ar sa stérande att de bekymrar vardnadshavare och personal i skolan. T.ex.
sjalvskadande, utatagerande beteende och vissa typer av stereotypa beteenden.

Ersattningsbeteenden Ett beteende som har samma funktion som ett utmanande beteende och dérmed kan ersatta det. T.ex. att be om
hjalp med en hjalpbild istallet for att skrika eller be om paus istéllet for att slanga matteboken pa golvet.

Funktionell beteendekartlaggning Kartlaggning for att forsta funktionen av elevens utmanande beteende (varfér det forekommer). Funktionell
beteendekartlaggning innebar vanligen att man definierar det utmanande beteendet, registrerar nar det férekommer
och det som hande precis innan och precis efter. Funktionell beteendekartlaggning kan vara en formell utredning av
skolans elevhalsoteam eller en evidensbaserad praktik som anvéands av personalen for att planera aktiviteter i skolan
for att hantera beteendet.

Fora sin egen talan (self-advocacy) | Uttalanden eller handlingar fran studenten som positivt uttrycker hens prestationer, énskemal eller 6nskade
handlingar fran andra.

Forstarkning Nagot som intraffar efter ett beteende och som ékar beteendets forekomst i liknande situationer i framtiden.

Galler alla elever ltem markerade "galler alla elever” galler for alla elever i klassen och ska poangséttas utifran detta. Nar indikation
saknas (pa de flesta item) galler itemet specifikt for elev/elever med autism eller andra sociokommunikativa
utmaningar.

Ibland Aktiviteter, material, tillfallen och mdjligheter tillhandahalls och/eller finns tillgéngliga omkring 25-75% av tiden.

This is a Swedish adaptation of a pre-publication version of the Autism Program Environment Rating Scale — Preschool/Elementary © 2022 The University of North Carolina at Chapel Hill. Originally
published in English in the United States of America by Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. and available to purchase; contact rights@brookespublishing.com. With permission of the publisher.

13



Individuell handlingsplan

Samlingsnamn for de fall dér skolan upprattat nagon form av individuell skriftlig planering for eleven (utéver AP och
IUP), t.ex. bemétandeplan, beteendestddsplan eller handlingsplan. Planen kan bygga pa den pedagogiska
bedémningen eller annan kartlaggning.

IUP

Individuell utvecklingsplan.

Kartlaggningar

Att samla in information om en elev genom en standardiserad eller systematisk process for att anvéndas for ett
specifikt &andamal (t.ex. for att se om man &r beréttigad till vissa insatser, félja upp utvecklingen, som underlag for
insatser). Processen kan vara formell som ndr man anvéander standardiserade, normerade instrument eller informell
(egna skattningsformular, bedémningar utifran laroplanen). Pedagogisk bedémning och kartlaggning ingar i detta
begrepp.

Konsekvent

Utféra nagot eller uppvisa ett beteende for det mesta (minst 90% av tiden) nér tillfalle ges eller situationen kraver det.

Merparten, de flesta

Innebar 75% av personalen, arbetslagsmedlemmarna, eleverna eller tillféllena och sa vidare. Se t.ex. item 7.

Manga

Tre eller fler aktiviteter, tillfallen eller material tillhandahalls under observationsperioden. T.ex. kan en personal skapa
manga (dvs minst tre) tillfallen for elever med autism att samspela med typiskt utvecklade jamnariga under
skoldagen.

Naturlig forstarkare

Handelser eller handlingar som upplevs positiva av eleven och som vanligtvis forekommer i normala rutiner eller i det
vanliga livet som en konsekvens till ett 6nskat beteende.

Organiserad social samvaro med
jamnariga

Organiserad struktur for positiv samvaro mellan elever med autism och typiskt utvecklade jamnariga.

Personal

Alla som arbetar direkt med eleverna i klassen, t.ex. klasslarare, amneslarare, speciallarare, forskollarare,
barnskotare, fritidspedagog, elevassistent, resurspedagog.

Positivt forhallningssatt

En praktik utformad fér att minska utmanande beteende och som inte innebar negativa konsekvenser (dvs. inte skéll,
tvang etc.).

Proaktiva strategier

Personalen skapar eller kontrollerar en situation genom att géra sa att nagonting hander snarare &n att reagera efter
att det hant. Dessa strategier anvands ofta for att hindra att ett utmanande beteende uppkommer.

Professionellt omdome

Beddmaren fattar beslut utifran sin kunskap, elevens férmagor och sammanhang.
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Prompt Att prompta ar att pa nagot séatt (t.ex. fysiskt, verbalt, med gester) hjélpa barnet att utféra énskvart beteende.

Prompt-hierarki En plan for att ge mer och mer intensiva prompter (fran sa lite till s& mycket som méjligt) eller mindre och mindre
intensiva (fran sa mycket till sa lite som mdjligt) utifran elevens beteende.

SG Sarskild undervisningsgrupp
Sjélvreglering Formagan att reglera sina kanslor, tankar och sin motivation.
Sjalvstyrningsfardigheter Beteenden sa som att uppméarksamma, utvardera, samla information om eller forstarka sina egna handlingar for att

utfora ett dnskat beteende eller minska ett utmanande beteende.

Uppgiftsanalys Att bryta ned uppgifter i sekvenser av mindre och/eller férenklade delar for att underlatta elevens inlarning
(t.ex. kan en komplex uppgift vara att tvatta handerna, vilket skulle kunna inledas med delarna "6ppna kranen och ta
tval” och avslutas med delen "torka handerna pa handduken”).

Valmajligheter Nar eleven far tva eller fler alternativ véljer hen ett utifran vad hen féredrar.

Ap Atgardsprogram
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Grundldggande sékerhet
ltem 1 3 5 Subdoman

A | 17 Allvarliga miljdmassiga 1 Inga allvarligare miljdmassiga Miljon ar fri fran allvarligare Sakerhet
riskfaktorer observeras (t.ex. €] riskfaktorer observeras (t.ex. ar miljiémassiga risker (s& som beskrivs i
barnsékra elkontakter, farliga elkontakter barnsékra, vassa foremal 1) och mindre allvarliga risker (t.ex. for | (géller alla
foremal som persiennsnéren i forvaras pa ett sakert satt, inga farliga mycket saker som ligger pa golvet). elever)*
oglor, varma kaffekoppar, tunga foremal finns tillgangliga for eleverna Merparten av personalen forutser och
mabler som ej &r forankrade i s& som beskrivs i 1). Anvand ditt agerar for att undvika problem med
véggen, vassa féremal inom professionella omdéme for att avgéra sakerheten (t.ex. torkar upp sadant
rackhall for eleverna) och/eller om elkontakterna behéver barnsakras som spillts ut, Gvervakar elevernas
personalen haller inte eleverna dér detta inte redan gjorts. samspel i korridoren och
under uppsikt) inne och/eller ute. | L1 En personal forklarar sakerhetsregler fritidslokalerna, skoldvergripande

(t.ex. inte springa i trappan) for beteendestddssystem,

eleverna. likabehandlingsplan).
Lekomradena inne och ute ar ordnade
och underhalls pa ett sadant sétt att
potentiella s&kerhetsproblem undviks
(t.ex. staket i tillampliga fall, inga
vassa horn, mjukt underlag under
klatterstéliningar utomhus).

B | (1 Klassrummets mdblering hindrar | [1 Klassrummets moblering tillater Klassrummets méblering och (géller alla
personalen fran att se och halla personalen att se och hélla eleverna personalens placering i lokalen gor att elever)
eleverna under uppsikt fran de under uppsikt fran de flesta alla elever alltid kan hallas under
flesta platser i rummet (t.ex. att observationsplatser i lokalen (hogst uppsikt.
det finns hinder i form av hdga tva platser i lokalen dar personalen
hyllor i hela lokalen). inte kan se alla elever).

*Iltem markerade "galler alla elever” galler for alla elever i klassen. Nar indikation saknas (pa de flesta item) galler itemet specifikt elev/elever med autism eller andra
sociokommunikativa utmaningar.
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Grundldggande sékerhet

pa toaletten eller innan de
handskas med mat, materialet
verkar smutsigt).

[ Personalen instruerar inte
eleverna rérande personlig och
grundldggande hygien (t.ex. att
tvatta handerna efter att ha varit
pa toaletten, snyta sig).

(] Personalen uppmuntrar inte
eleverna till sjalvstandighet nar de
utfor personliga och
grundlaggande
hygienaktiviteter(t.ex. att tvatta
handerna efter att ha varit pa
toaletten, snyta sig).

om personlig och grundldggande
hygien i olika sammanhang (t.ex. att
tvatta handerna efter att ha varit pa
toaletten, snyta sig).

T En personal uppmuntrar eleverna till
sjalvstandighet nar de utfor personliga
och grundlaggande hygienaktiviteter
(t.ex. att tvatta handerna efter att ha
varit pa toaletten, snyta sig).

ar en del av pedagogiken och
rutinerna (t.ex. att tvatta handerna
efter att ha varit pa toaletten, snyta
sig).

71 Merparten av personalen I&r ut och
uppmuntrar elevernas sjalvstandighet
nar de utfor personliga och
grundldggande hygienaktiviteter (t.ex.
att tvatta handerna efter att ha varit pa
toaletten, snyta sig).

ltem 1 3 5 Subdoman
C-l | (1 Skolan/larmiljon verkar inte 1 Tillracklig hygien och renlighet 1 Hygien och renlighet uppratthalls Sakerhet
hygienisk eller renlig (t.ex. att uppratthalls av personalen i de flesta konsekvent under olika aktiviteter av
personalen inte tvattar handerna aktiviteter. merparten av personalen. (géller alla
efter att de hjélpt elevernaattgad | [ En personal ger en del instruktioner ] Grundlaggande och personlig hygien | €lever)
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dér de kan ha sina saker.
Eleverna maste dela utrymme for
sadant som vaskor, ytterklader
och annat.

01 Larmiljéerna &r inte tillrackligt
stora (t.ex. bankarna ar 6verfulla,
for lite plats att forvara
laromedel/material).

att varje elev kan forvara sina egna
saker pa en sarskilt avsedd plats (i
bade kapprum och klassrum).
Larmiljoerna &r tillrackligt stora (t.ex.
ar bankarna inte 6verfulla, tillrackligt
med plats for att forvara skolmaterial).
Personligt utrymme &r uppmarkt pa ett
utvecklingsmassigt 1ampligt satt (t.ex.
enbart bildsymboler eller
bildsymboker kombinerade med
skrivna ord for elever med begransad
lasférmaga eller endast skrivna ord for
elever med god lasférmaga) sa att
eleverna latt kan hitta sitt eget
utrymme.

sjalvstandigt kan na och fa tillgang till
sitt utrymme (t.ex. skap, bank) och
material (t.ex. bocker,
kommunikationshjalpmedel, scheman,
0osV.).

Larmiljéer
ltem 1 3 5 Subdoman
1 | O Eleverna har inget eget utrymme Det finns tillrackligt med utrymme s& | [J Larmiljon &r utformad sa att alla elever | Organisering av

[armiljén

(géller alla
elever)

] Varken fysisk struktur eller tydliga
fysiska eller visuella
avgransningar finns for att
underlatta for eleven att forsta
vilka aktiviteter som ska utféras
pa den specifika platsen (t.ex.
pysselbord, bygg- och
konstruktionshorna, lashorna,
dataplats, personlig plats, tydligt
visuellt utmarkta med farger,
bilder eller pa andra sétt).

Fysisk struktur eller fysiska
avgransningar som utgar fran elevens
individuella behov och som syftar till
att underlatta for eleverna att forsta
vilka aktiviteter som ska utforas pa
den specifika platsen finns pa plats for
de flesta aktiviteter/larmiljoer. Om
avgransningarna ar naturliga for alla
elever, till exempel bildsal jamfort med
det vanliga klassrummet,
grupprum/klassrum kan detta
poangsattas som 3. Anvand ditt
professionella omdéme.

| alla aktiviteter finns en fysisk struktur
eller fysiska avgransningar som utgar
fran elevens individuella behov och
som syftar till att underlatta for
eleverna att forsta vilka aktiviteter som
ska utforas pa den specifika platsen.
Den fysiska strukturen eller de fysiska
avgransningarna kommunicerar det
som forvantas i aktiviteten (t.ex.
dataplats, lashorna, pysselbord).

Den fysiska strukturen eller de fysiska
avgransningarna bygger pa behoven
som gruppens/klassens elever med
autism har (t.ex. farre fysiska
avgransningar kan anvandas for
elever som &r mindre avledbara)

Organisering av
[armiljén
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genomtankt, t.ex. har ingen
hansyn tagits till om eleven
behdver sitta langt fram eller langt
bak, intill en vagg, med skarm
eller liknande.

] Det saknas mojlighet for eleven
att arbeta pa olika platser i
klassrummet/utanfor klassrummet
om behov finns (t.ex. en lugnare
plats med mindre intryck).

genomtankt, men utan att vara
anpassad till den individuella eleven,
t.ex. att alla elever i behov av stod ar
placerade langst fram, trots att en elev
snarare borde vara placerad langst
bak eftersom hen blir distraherad nar
det hander saker bakom ryggen.

(1 Det finns vid behov tillgang till olika
platser i klassrummet/utanfor
klassrummet for eleven att arbeta pa
under atminstone tva lektioner per
dag (t.ex. en lugnare plats med
mindre intryck).

anpassad till den individuella eleven,
t.ex. att en elev som behdver
regelbundet stod fran lararen sitter
langt fram eller att en elev som latt blir
stord av yttre stimuli har tillgang till en
skarm.

[1 Det finns tillgang till olika platser i
klassrummet/utanfor klassrummet for
eleven att arbeta pa nar det finns
behov for detta (t.ex. en lugnare plats
med mindre intryck).

Larmiljéer
Item 1 3 5 Subdoman
3 | [J Placeringen i klassrummet arinte | [ Placeringen i klassrummet &r delvis ] Placeringen i klassrummet ar Organisering av

[armiljén

nddvandigt undervisningsmaterial
nar det behovs.

for arbeten, pennfodral, parmar) och
forvaras pa lamplig plats (t.ex.
materialet ar tydligt uppmarkt och
eleverna kan sjalva komma at det
som behdvs).

4 | (1 Material i skolan/larmiljon verkar | [1 | atminstone tva aktiviteter &r det "1 Alla aktiviteter &r valorganiserade och | Material
vara i oordning och forvaras inte i material som behdvs for varje aktivitet undervisningsmaterialet ar i god
lampliga utrymmen. i god ordning (t.ex. tydlig markning var ordning och forvaras pa lamplig plats. | (géller alla
[1 Eleverna har svart att hitta sakerna ska vara, fargkodade lador elever)
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anpassat till elevens behov.

[ Undervisningsmaterialet (t.ex.
bdcker) har inte valts med hansyn
till elevens intressen.

anpassat till elevens behov (t.ex.
konkret matematikmaterial, bocker
med farre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

(] Viss hansyn har tagits till elevens.
individuella intresse vid val av material
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppgifter kopplade il
dinosaurier om det motiverar eleven).

till elevens behov under alla lektioner
(t.ex. konkret matematikmaterial,
bocker med farre uppgifter per sida,
stodbilder till skrivet material).

[ Hansyn har tagits till elevens
individuella intresse vid val av material
under de flesta aktiviteter/lektioner
(t.ex. en lasebok om rymden eller
matematikuppgifter kopplade il
dinosaurier om det motiverar eleven).

Léarmiljéer
ltem 1 3 5 Subdomén
S 1 Merparten av 1 Merparten av undervisningsmaterialet | (7 Allt undervisningsmaterial fungerar/ar i | Material
undervisningsmaterialet &r trasigt fungerar/ar i gott skick. gott skick.
och oanvandbart for eleverna. 1 Undervisningsmaterialet racker at alla | 1 Det finns tillrackligt med (aller alla
71 Undervisningsmaterialet racker elever sa att de flesta har méjlighet att undervisningsmaterial sa att alla elever)
inte at alla elever vilket gor att tva delta i aktiviteterna (men det kan elever kan delta i skolans/larmiljons
eller fler elever inte kan delta i finnas aktiviteter dar man planerat for aktiviteter.
aktiviteten. att eleverna ska dela material).
6 | [J Undervisningsmaterialet &r inte 1 Undervisningsmaterialet ar delvis 1 Undervisningsmaterialet ar anpassat | Material
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scheman eller skriftliga
instruktioner (t.ex.
veckoscheman, individuella
scheman, arbetsordning, lista pa
arbetsuppgifter, paminnelser).

] Personalen anvander inte
individuella scheman for att hjalpa
eleven att sjalvstandigt klara
overgangar (om behov finns).

1 Det saknas tillgang till
medtagbara scheman (t.ex.
checklistor, bildscheman, "forst-
sen’-scheman etc.) for elever
som har behov av stod for att
sjalvstandigt klara dvergangar
mellan olika aktiviteter (t.ex. fran
att arbeta sjalv till gruppuppgifter,
fran klassrum till idrottssal). Om
eleven behover fler an fyra
paminnelser for att utféra en
uppgift eller klara en évergang
behovs ett visuellt schema.

instruktioner i klassrummet
(veckoscheman, uppgifter, viktiga
paminnelser).

71 En del elever som behéver stod for att
sjalvstandigt klara dvergangar mellan
olika aktiviteter (t.ex. fran att arbeta
sjalv till gruppuppgifter, fran klassrum
till idrottssal) har medtagbara
scheman (t.ex. skriftliga checklistor,
bildscheman, "forst-sen”-scheman,
etc.).

typer av scheman och/eller skriftliga

instruktioner (t.ex. bilder, text, foremal)

vid behov.

] Visuella scheman &r valanpassade il
elevens utvecklingsmassiga formaga.

1 De flesta elever som behdver stod for
att pa ett sjalvstandigt satt klara
overgangar mellan olika aktiviteter
(t.ex. fran att arbeta sjalv till
gruppuppgifter, fran klassrum till
idrottssal) har medtagbara scheman
(t.ex. skriftliga checklistor,
bildscheman, "forst-sen”-scheman,
etc.)

Larmiljéer
Item 1 3 5 Subdoman
7 | [J Personalen 1 En personal tillhandahaller och 1 Merparten av personalen Visuella
anvander/tillhandahaller inte anvander scheman och/eller skriftliga tillhandahaller och anvéander flera scheman
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rutinforandringar (t.ex. vikarie,
ingen specialundervisning, lunch
pa annan plats &n vanligt,
aktivitetsbyte).

"1 Eleverna far inga instruktioner om
hur de ska hantera of6rutsedda
overgangar (t.ex. brandlarm/-
ovning, stromavbrott) och
ostrukturerade stunder (t.ex. vad
man ska gora nar man vantar i
matkon eller pa samlingen).

rutinforandringar (t.ex. vikarie, ingen
specialundervisning, lunch pa annan
plats an vanligt, aktivitetsbyte).
Eleverna far en del instruktioner under
aktiviteterna i skolan om hur de ska
hantera oférutsedda évergangar (t.ex.
brandlarm/-6vning, strdmavbrott) och
ostrukturerade stunder (t.ex. vad man
ska gora nar man vantar i matkon
eller pa samlingen).

overgangar och storningar (t.ex. med
ord, bildsymboler, "forst-sen-
scheman”, tidshjalpmedel).

Eleverna ar alltid férberedda pa
oforutsedda dvergangar (t.ex.
brandlarm, stromavbrott) eller
rutinférandringarna (t.ex. far
information i forvag om
rutinforandringar eller &ndrade
aktiviteter).

Eleverna forbereds alltid pa att
hantera of6rutsedda Gvergangar eller
ostrukturerade stunder som en del av
undervisningen i klassrummet (t.ex.
vad man ska gora nar man vantar i
matkon eller pa samlingen).

Larmiljéer
ltem 1 3 5 Subdoman
8-1 | [1 Eleverna forbereds inte for ] Eleverna forbereds vanligtvis for ] Eleverna forbereds konsekvent av Overgangar
overgangar i skolan/larmiljon eller overgangar i skolan/larmiljéer och vid merparten av personalen for under skoldagen
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Positivt larklimat
Item 1 3 5 Subdoman

9 | [0 Personalen engagerar sig inte i En personal engagerar sig i de flesta De flesta ur personalen halsar pa Samspelet
eleverna nar de kommer eller gar elever nar de kommer och gar hem. eleverna pa ett aldersadekvat och mellan personal
hem. En personal verkar vanlig och positiv individanpassat satt (t.ex. verbal och elever

] Personalen ar ovanlig eller halsar nar hen halsar pa eleverna. halsning, teckensprak).
inte pa eleverna pa ett positivt satt De flesta ur personalen ger ett vanligt | (galler alla
nar de kommer eller gar hem. och positivt intryck nar de halsar pa elever)
eleverna.

10 | [0 Personalen anvander ofta en En personals samspel med eleverna Merparten av personalen bemdter Samspelet
negativ ton nar de samspelar med ar positivt, respektfullt och varmt (t.ex. eleverna pa ett positivt, respektfullt mellan personal
eleverna. visar respekt for elevernas kanslor, och varmt satt. och elever

] | samspelet med eleverna verkar lyssnar uppmarksamt, anvander De flesta arbetslagsmedlemmar
inte personalen visa respekt for ogonkontakt). verkar visa respekt for elevernas (géller alla
elevernas kulturella och sprakliga En personal verkar visa respekt for kulturella och sprakliga olikheter nar | elever)
olikheter. elevernas kulturella och sprakliga de samspelar.
olikheter nér de samspelar.

11 | [0 Personalen uppmuntrar inte En personal uppmuntrar konsekvent Merparten av personalen uppmuntrar | Personalens
elevernas anstrangningar och nar elevernas anstrangningar. konsekvent elevernas anstrangningar | beteende
de beter sig pa ett adekvat satt. En personal ar bra pa att uppmuntra och gor det pa ett for varje elev

elevernas anstrangningar pa ett individuellt anpassat séatt. (géller alla
informellt satt (t.ex. med berdm, Merparten av personalen uppmuntrar | elever)
uppmuntran, verbal uppmérksamhet). elevernas anstrangningar och nér de

beter sig pa ett adekvat satt (t.ex. med

berém, uppmuntran, verbal

uppmarksamhet).
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eleverna for aktiviteter och projekt
sa att alla elever far méjlighet att
umgas med varandra oberoende
av kon, etnisk tillhdrighet, religion,
funktionsnedséttning nar detta ar
mojligt utifran de elever som gar i
klassen.

representeras, musik, historia, sagor,
tavlor och affischer, skriftliga
arbetsuppgifter, berattelser dar
individer bade med och utan
funktionsnedséttningar skildras).
Merparten av personalen grupperar
eleverna for aktiviteter och projekt sa
att alla elever far mojlighet att umgas
med alla olika elever oberoende av
kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedséttning osv., nar detta
ar mojligt utifran de elever som gar i
klassen.

skoluppgifter, berattelser dar individer
bade med och utan
funktionsnedséttningar skildras).
Notera: Mangfald maste komma till
uttryck i fyra eller fler aktiviteter sa
som musik, bild, lektioner, etc.

Positivt larklimat
Item 1 3 5 Subdoman

12 | [ Personalen uppmérksammarinte | [1 En personal uppméarksammar hur 1 Merparten av personalen Personalens
om eleverna ar engagerade i engagerade eleverna &r och reagerar uppmarksammar hur engagerade beteende
uppgiften och reagerar inte i tid om i tid pa om de agnar sig annat an eleverna ar och reagerar i tid pa om
de agnar sig at annat an uppgiften. uppgiften. de agnar sig annat an uppgiften. (galler alla

1 Personalen aterfor inte de elever En personal aterfor eleverna till Merparten av personalen aterfor elever)
som ar oengagerade eller gor uppgiften pa ett lampligt satt och eleverna till uppgiften pa ett Iampligt
ovidkommande saker till aktiviteten stannar hos dem tills de ar satt och stannar hos dem tills de ar
och ser inte ill att eleverna ar engagerade i aktiviteten. engagerade i aktiviteten.
engagerade.

13 | 0 Undervisningsmaterialet i | tva eller fler delar av Mangfald genomsyrar en méngd olika | Uppmuntra
skolan/larmiljon avspeglar inte undervisningsmaterialet visas olika aktiviteter (t.ex. bocker dar etnisk och | mangfald
nagon form av mangfald (t.ex. hudfarg, kulturer, aldrar och icke- kulturell méngfald och icke-stereotypa
kulturell, spraklig, olika férmagor). stereotypa konsroller (t.ex. bocker kénsroller representeras, musik, (galler alla

1 Personalen grupperar inte dar kulturell och etnisk mangfald historia, sagor, tavlor och affischer, elever)
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samlas in.

) Ingen arbetslagsmedlem kan
forklara hur hen anvander insamlat
underlag for att fatta pedagogiska
beslut och planera undervisningen.

1 Underlag samlas inte in alls eller
bara under en aktivitet/lektion.

[ Metoderna for att samla
in/dokumentera underlag fangar
inte upp den information som
behdvs for att fatta relevanta
pedagogiska beslut (t.ex. for
beddmning av lasforstaelse ska
information om detta insamlas och
inte bara om lashastighet och
avkodning; for att kartlagga
orsakerna till ett beteende maste
information om vad som hander
fore och efter beteendet samlas in
och inte bara hur ofta det
forekommer).

in/dokumenteras pa atminstone tva
satt (t.ex. formella och informella
kartldggningar, direktobservationer,
skriftliga redogorelser,
kriteriebaserade instrument,
intervjuer med familjen).

11 Underlag insamlas/dokumenteras
under atminstone tva
aktiviteter/lektioner.

71 En arbetslagsmedlem kan forklara
hur hen anvander insamlat underlag
for pedagogiska beslut och planera
undervisningen.

[ Metoderna for att samla
in/dokumentera underlag ar
utformade for att samla
in/dokumentera den information som
behovs for att fatta relevanta
pedagogiska beslut (t.ex. for
beddmning av lasforstaelse ska
information om detta insamlas och
inte bara om lashastighet och
avkodning; for att kartlagga
orsakerna till ett beteende maste
information om vad som hander fore
och efter beteendet samlas in och
inte bara hur ofta det forekommer).

in/dokumenteras utifran
skolan/skolverkets riktlinjer.

Information om mal i IUP eller individuell
handlingsplan samlas in/dokumenteras
pa fyra eller fler sétt (t.ex. formella och
informella kartlaggningar,
direktobservationer, skriftliga
redogorelser, kriteriebaserade
instrument, intervjuer med familjen).
Underlag insamlas under tre eller fler
aktiviteter/lektioner.

Data samlas in (t.ex. att man réknar hur
ofta nagot forekommer - antingen ett
beteende man vill se mer av eller att
utmanande beteende) och anvands for
att bedéma utveckling och som underlag
for att fatta pedagogiska beslut (t.ex. for
att kunna utvardera om insatsen som
satts in bidragit till den utveckling man
planerat for).

Eleverna involveras att folja sin utveckling
avseende mal i IUP eller individuell
handlingsplan nér detta ar lampligt (t.ex.
avseende sociala fardigheter).

Kartldggning

Item 1 3 5 Subdoman
14- | O Inget underlag avseende mali [lUP | [ Underlag avseende mal i IUP eller Underlag avseende alla mal i IUP eller Kartlagga
IIG* eller individuell handlingsplan individuell handlingsplan samlas individuell handlingsplan samlas utveckling

*Notera: For item 14-1/G &r viktigt att man endera observerar att underlag samlas in/dokumenteras eller att personalen uttryckligen redovisar att de gor det. Det &r ocksa viktigt att
frdga personalen hur de anvander insamlat underlag fr pedagogiska beslut.
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Kartldggning

ltem 1 3 5 Subdoman
15- | O Arbetslagsmedlemmarna ger 1 Vardnadshavarna/familjen bjuds in att | () Vardnadshavarna/familjen bjuds in att | Kartlaggnings-
I/IG* inte vardnadshavarna/familjen medverka i delar av medverka aktivt i processen
mojlighet att medverka i kartlaggningsprocessen (t.ex. intervju, kartldggningsprocessen (t.ex. genom
kartldggningsprocessen. frageformular). att beratta om elevens beteende i
1 Familjens kultur eller hemsprak | [1 En arbetslagsmedlem visar hemmet, elevens intressen).
tas inte i beaktande i vardnadshavarna skriftlig 1 Vardnadshavarna ges mdjlighet att
beddémningen. dokumentation och resultat fran aktivt medverka i alla aspekter av
] Tolk anvands inte vid behov. tidigare kartlaggningar. kartlaggningsprocessen (t.ex.
] ' en del av kartlaggningen tas intervjuer fore kartlaggningen, ga
familjens kultur eller hemsprak i igenom skriftlig dokumentation, ge
beaktande. information, ga igenom resultat fran
"] Tolk anvénds vid behov vid de flesta kartlaggningen).
maten/kontakter. ] Underlaget till kartlaggningen samlas

in/dokumenteras pa ett kulturellt och
sprakligt lampligt satt for eleven och
familjen (t.ex. pa det sprak som
fungerar bast for eleven och familjen,
pa ett satt som dverensstammer med
familjens kultur och normer).

] Tolk anvands vid behov vid alla
maéten/kontakter.

*Notera :For item 15-I/G &r det viktigt att fraga familjerna om personalen intervjuar dem eller om de fyller i kartlaggnings- eller frageformulér t personalen. Dessa kartlaggningar
kan vara standardiserade (t.ex. Vineland eller ABAS) eller kan ha utformats av skolan (t.ex. frageformular om specialintressen, forstérkare eller elevens beteende i hemmet).
Anvand det nuvarande arbetslagets senaste kartlaggning.
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Kartldggning
Item 1 3 5 Subdomén
16- | [1 Arbetslagsmedlemmarna ger 71 Familjen/familjerna bjuds in att 01 Familjen/familjerna bjuds in att Dokumentation
I/G inte familjer och elev mojlighet medverka i att formulera mal och/eller medverka i alla aspekter av att av mal och
att medverka i att formulera mal atgarder i IUP eller individuell formulera mal i [UP eller individuell atgarder
och/eller atgarder i IUP, handlingsplan och/eller AP. handlingsplan (t.ex. att skriva mal,
individuell handlingsplan 1 Nagra av malen i [UP eller individuell prioritera mellan stddinsatser).
och/eller AP. handlingsplan dverensstammer med | [ Mal i IUP eller individuell
1 Hansyn tas inte till familjens familjens kultur och normer. handlingsplan ar skrivna pa ett satt
kultur och normer nar mal i IUP som dverensstammer med familjens
eller individuell handlingsplan kultur och normer, nar detta ar
formuleras. tillampbart.
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(t.ex. den senaste pedagogiska
beddmningen om séadan finns).

71 Malen i IUP eller individuell
handlingsplan &r inte formulerade
pa ett observerbart, matbart och
funktionellt satt.

1 Det finns ingen plan for hur man
ska arbeta med karnsvarigheterna
vid autism (t.ex. kommunikation,
sociala fardigheter).

[ Malen i IUP eller individuell
handlingsplan och/eller de extra
anpassningarna beaktar inte hur
eleven ska engageras i
undervisningen och gora framsteg
utifran laroplanen.

senaste pedagogiska bedémningen
om sadan finns).

Malen i IUP eller individuell
handlingsplan ar formulerade pa ett
observerbart, matbart och funktionellt
satt.

Det finns en plan for hur man ska
arbeta med karnsvarigheterna vid
autism (t.ex. kommunikation, sociala
fardigheter). T.ex. en plan for hur
personalen ska uppmuntra till
kommunikation eller en plan for att
stddja socialt samspel.

Malen i IUP eller individuell
handlingsplan och/eller
anpassningarna beaktar hur eleven
ska delta i undervisningen och géra
framsteg utifran laroplanen.

uppmarksamhet, i de fall det &r
relevant.

Individuell handlingsplan/AP tar
hansyn till samtidigt forekommande
tillstand vid autism (t.ex. angest,
depression) om dessa paverkar

larandet (t.ex. angest vid dvergangar).

Kartldggning
ltem 1 3 5 Subdoman
17- | 0 Malen i IUP eller individuell 1 Malen i IUP eller individuell " Det finns en plan fér hur man ska Dokumentation
I/G* handlingsplan avspeglar inte handlingsplan avspeglar aktuella arbeta med av mal och
aktuella kartlaggningsresultat kartlaggningsresultat (t.ex. den sjalvstandighetsfardigheter och atgarder

*Notera: For item 17-1/G, bekrafta genom att g& igenom individuell handlingsplan och/eller IUP.
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overgangar som att byta grupp,
klass eller skola.

insatser som understoder elevens
overgang till nasta
avdelning/klass/skolform.

De flesta arbetslagsmedlemmar
anstranger sig konsekvent for att
involvera familien (efterfragar idéer
om mal, delger dem utkast till mal, ger
dem mdjlighet att ge feedback) i
planeringen av dvergangar nar detta
ar lampligt.

kartldggning och planering av
overgangen.

1 Den avidamnande forskolan/skolan
forser elevens nya skola med sina
kartlaggningsresultat.

Kartldaggning
ltem 1 3 5 Subdoman
18-1 | [1 De som arbetar direkt med En av de som arbetar direkt med "1 De flesta som arbetar direkt med Dokumentation
eleven® kanner inte till och vet inte eleven kanner till och vet vad som star eleven kanner till och vet vad som star | av méal och
vad som star i AP, individuell i AP, individuell handlingsplan i AP, individuell handlingsplan atgarder
handlingsplan och/eller vilka extra och/eller vilka extra anpassningar och/eller vilka extra anpassningar
anpassningar eleven har. eleven har. eleven har.
) De som arbetar direkt med eleven En av de som arbetar direkt med 1 De flesta som arbetar direkt med
har inte tillgang till den senaste eleven har tillgang till den senaste eleven har tillgang till den senaste
pedagogiska bedémningen pedagogiska bedémningen och/eller pedagogiska bedémningen och/eller
och/eller den senaste funktionella den senaste funktionella den senaste funktionella
beteendekartlaggningen. beteendekartlaggningen. beteendekartlaggningen.
19- | [7 Det saknas information i En arbetslagsmedlem utvecklar nagra | ©1 Personal fran elevens nastkommande | Planering av
IIG kartlaggningarna relaterade till lampliga och matbara mal och skola/klass bjuds in for att bidra i overgangar

*T.ex. klasslarare, amneslarare, fritidspersonal, elevassistent, resurspedagog, speciallarare, specialpedagog.
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Pedagogik
ltem 1 3 5 Subdoman
20 | O All personal anvéander enbart ett En personal anvander atminstone tva Merparten av personalen anvander Pedagogiskt
satt att lara ut (t.ex. lararledd, satt att lara ut (t.ex. lararledd, gemensamt manga olika satt att lara | upplagg
elevledd, smagrupper, stor grupp, elevledd, smagrupper, stor grupp, en- ut (t.ex. lararledd, elevledd,
en-till-en). till-en). smagrupper, stor grupp, en-till-en).
1 Personalen anpassar for det En personal anpassar for det mesta Merparten av personalen anpassar for
mesta inte sitt satt att lara ut till sitt satt att 1ara ut till elevens det mesta sitt satt att lara ut till
elevens individuella behov. individuella behov. elevens individuella behov.
1 Personalen anpassar for det En personal anpassar for det mesta Merparten av personalen anpassar for
mesta inte sitt satt att lara ut till sitt satt att 1&ra ut till vad som lars ut. det mesta sitt satt att lara ut till vad
vad som lars ut. som lars ut.
21- | [ Personalen varken planerar eller En personal planerar och genomfor Merparten av personalen planerar och | Pedagogiskt
/G genomfor undervisningen som dagligen undervisningen som &r direkt genomfor dagligen undervisning som | innehall
direkt fokuserar pa mal i IUP eller inriktad pa mal i IUP eller individuell ar direkt inriktad pa mal i IUP eller
individuell handlingsplan. handlingsplan. individuell handlingsplan.
1 Personalen tar inte hansyn till En personal planerar atminstone tva Merparten av personalen utformar sin
elevens styrkor och intressen nar undervisningspass dar elevens styrkor undervisning sa att elevens styrkor
de planerar undervisningen. och intressen tillvaratas. och intressen tillvaratas.
22- | [ Personalen ger inte mojligheter En personal ger mdjligheter att Merparten av personalen ger Pedagogiska
I* att generalisera fardigheter generalisera fardigheter genom att mojligheter att generalisera strategier
genom att lata eleven Gva pa lata eleven dva pa dessa i manga fardigheter genom att lata eleven dva
dessa i manga olika olika sammanhang. pa dessa i manga olika sammanhang.
sammanhang. En personal ger eleven mgjlighet att Merparten av personalen ger
[ Personalen ger inte eleven generalisera fardigheter genom att majlighet att generalisera fardigheter
mdjlighet att generalisera lata hen éva med manga olika vuxna genom att lata eleven va pa dessa
fardigheter genom att lata hen och/eller elever. med manga olika vuxna och/eller
Ova pa dessa med manga olika elever.
vuxna och/eller elever.

*Notera: For item 22-1 &r det viktigt att aktivt planera for generalisering. Det bor framkomma i intervjun men kan ocksa observeras.
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skolforberedande fardigheter och
skolfardigheter (t.ex. matematik,
lasning, natur- och
samhéllskunskap).

) Arbetslagsmedlemmarna
anpassar inte amnesinnehallet till
varje elevs individuella behov
(t.ex. behdver kanske en elev
med storre stddbehov arbeta med
funktionella matematikfardigheter
medan en annan elev med mindre
stddbehov kan arbeta pa en
matematiklektion med uppgifter
pa sin aldersniva).

fardigheter och skolférdigheter (t.ex.
matematik, lasning, natur- och
samhéllskunskap).

En personal anpassar
amnesinnehallet till varje elevs
individuella behov (t.ex. behdver
kanske en elev med storre stodbehov
arbeta med funktionella
matematikfardigheter medan en
annan elev med mindre stédbehov
kan arbeta pa en matematiklektion
med uppgifter pa sin aldersniva).

skolforberedande fardigheter och
skolfardigheter (t.ex. matematik,
lasning, natur- och samhéllskunskap).
Merparten av personalen anpassar
amnesinnehallet till varje elevs
individuella behov (t.ex. behdver
kanske en elev med storre stodbehov
arbeta med funktionella
matematikfardigheter medan en
annan elev med mindre stédbehov
kan arbeta pa en matematiklektion
med uppgifter pa sin aldersniva).

Pedagogik
ltem 1 3 5 Subdoman
23 | [1 Personalen ger instruktioner till En personal ger tydliga och Merparten av personalen ger tydliga Pedagogiska
eleverna, men instruktionerna ar meningsfulla instruktioner under nagra och meningsfulla instruktioner under | strategier
otydliga. aktiviteter. olika aktiviteter.
) Personalen ger instruktioner till En personal ger instruktioner till Merparten av personalen ger
eleverna som inte matchar eleverna som matchar deras sprakliga instruktioner till eleverna som matchar
elevernas sprakliga forstaelse. forstaelse. deras sprakliga forstaelse.
En personal ger instruktioner pa Merparten av personalen ger
manga olika satt (t.ex. skriftligt, instruktioner pa manga olika satt (t.ex.
verbalt, bilder) nér det behdvs. skriftligt, verbalt, bilder) nér det
behdvs.
24 | [1 Personalen ger inte eleven En personal ger eleven atminstone en Merparten av personalen ger eleven Pedagogiskt
mdjlighet att Gva pa mdjlighet att Gva pa skolférberedande manga mdjligheter att dva pa innehall
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Pedagogik

ltem 1 3 5 Subdoman

25 | [ Personalen planerar for langa 1 En personal planerar lampligt langa Merparten av personalen planerar Pedagogiskt
eller for korta undervisningstillfallen for att eleverna lampligt langa undervisningstillfallen upplagg
undervisningstillfallen for att ska behalla sin uppmarksamhet och for att eleverna ska behalla sin
eleverna ska behalla sin sitt engagemang (skolarbete-paus- uppmérksamhet och sitt engagemang | (géller alla
uppmarksamhet och sitt skolarbete, personalen vaxlar (t.ex. skolarbete-paus-skolarbete, elever)
engagemang. aktiviteter for att behalla elevens personalen vaxlar aktiviteter for att

[ Personalen tar inte tag i och engagemang). behalla elevernas engagemang).
hanterar sadant som stor [ En arbetslagsmedlem tar tag i och Merparten av personalen minimerar
inlarningen. hanterar sadant som stor inlarningen sadant som stor inlarningen.

1 Elevernas placering maximerar men stérningsmoment fortsatter att
inte deras fokus pa aktivitet eller férekomma.
person. [ Elevernas placering maximerar deras

fokus pa aktivitet eller person.

26* | O Personalen promptar* ) Nar det behdvs anvander en personal Néar det behdvs under lektionerna Pedagogiska
konsekvent eleven for mycket en tydlig prompt-hierarki (t.ex. en anvander merparten av personalen en | strategier
under lektionerna. mindre intensiv prompt féregar mer tydlig prompt-hierarki (t.ex. en mindre

) Personalen promptar konsekvent omfattande stdd). intensiv prompt foregar mer
for lite eller inte alls under 1 Nar det behdvs anvander en personal omfattande stdd).
lektionerna. en mangd olika prompts for att méta Nér det behdvs anvander merparten

1 Nar personalen promptar eleven varje enskild elevs individuella behov av personalen en mangd olika
gor de det endast pa ett sétt (t.ex. (t.ex. fysiska, verbala, med gester). prompts for att mota varje enskild
fysiskt, verbalt, med gester). elevs individuella behov.

*Notera: For item 26 &r det viktigt med en tydlig gang fran mer till mindre prompt. | klasser dér eleven fungerar sjalvstandigt utan prompt ska "inte tilldmpbart” anges.

**Att prompta ar att pa nagot sétt (t.ex. fysiskt, verbalt, med gester) hjélpa barnet att utfora énskvart beteende.
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lektionerna (t.ex.
lektionsplanering, instruktioner pa
tavlan, PowerPoints, "forst-sen”-
schema, tidshjalpmedel, skript,
bildinstruktioner).

lektionerna (t.ex. lektionsplanering,
instruktioner pa tavlan, PowerPoints,
"forst-sen”-schema, tidshjalpmedel,
skript, bildinstruktioner).

En personal anvander visuellt stod
under atminstone tva aktiviteter (t.ex.
arbete nar man sitter pa sin plats,
grupparbete).

En personal anvander visuellt stod
som ar lampligt for den individuella
eleven (nér det behdvs).

lektionerna (t.ex. lektionsplanering,
instruktioner pa tavlan, PowerPoints,
"forst-sen”-schema, tidshjalpmedel,
skript, bildinstruktioner).

Merparten av personalen anvander
visuellt stdd i alla sammanhang
inklusive i de gemensamma
utrymmena (t.ex. korridorer,
matsalen).

Merparten av personalen anvander
visuellt stdd som ar lampligt for den
individuella eleven (nar det behdvs).

Pedagogik
ltem 1 3 5 Subdoman
27-1 | [7 Personalen anvander inte En personal utfor en individuell Merparten av personalen anvander Pedagogiska
forstarkare™ for att 6ka kartlaggning av vilka forstarkare som naturliga forstarkare (t.ex. tillgang till | strategier
forekomsten av dnskat beteende passar bast for en specifik elev. en omtyckt aktivitet eller sak, fri tid i
hos eleverna. En personal anvander positiva slutet av lektionen).
Personalen anvander negativa forstarkare oftare an negativa Merparten av personalen anvander
konsekvenser om eleverna gor fel konsekvenser. positiva forstarkare pa ett konsekvent
under inlarning (t.ex. En personal anvander positiva satt i direkt anslutning till beteendet for
overkorrigering, skambelaggning). forstarkare pa ett konsekvent sétt i att 6ka forekomsten av dnskat
direkt anslutning till beteendet for att beteende hos eleverna.
oka forekomsten av dnskat beteende Merparten av personalen anvander
hos eleverna. positiva forstarkare oftare an negativa
konsekvenser.
28 Personalen anvander inte visuellt En personal anvander en del visuellt Merparten av personalen anvander Pedagogiska
stdd (forutom scheman) under stdd (forutom scheman) under visuellt stdd (forutom scheman) under | strategier

*Forstarkare ar eftertraktade handelser/saker/aktiviteter (fran barnets synvinkel) som levereras efter att barnet utfort dnskvart beteende och dkar sannolikheten att beteendet sker
igen i liknande situationer i framtiden.
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Pedagogik
ltem 1 3 5 Subdoman
29* | O Arbetslagsmedlemmarna ) En arbetslagsmedlem anvander ) De flesta arbetslagsmedlemmar Pedagogiska
anvander inte strategier for strategier for sensorisk anpassning for anvander konsekvent metoder for strategier
sensorisk anpassning for att att stodja sjalvreglering konsekvent i sensorisk anpassning for att stodja
stddja sjalvreglering i alla aktiviteter (t.ex. sitta pa en boll sjalvreglering i olika aktiviteter vid
skolan/larmiljon vid behov (t.ex. istallet for pa en stol, tugghalsband behov (t.ex. sitta pa en boll istallet for
sitta pa en boll istallet for pa en istallet for att bita pa trojan, sitta i ett pa en stol, tugghalsband istallet for att
stol, tugghalsband istallet for att rum med mindre stimuli vid kravande bita pa trojan, sitta i ett rum med
bita pa tréjan, sitta i ett rum med uppgifter). mindre stimuli vid kravande uppgifter).
mindre stimuli vid kravande 1 En arbetslagsmedlem anvander 1 De flesta arbetslagsmedlemmar
uppgifter). strategier for sensorisk anpassning for anvander strategier for sensorisk
att stodja sjalvreglering som ar anpassning for att stodja sjalvreglering
individuellt anpassade till elevens som ar individuellt anpassade till
behov och lamplig i den specifika elevens behov och Iamplig i den
[armiljon. specifika larmiljon.

*Notera: Om ingen elev har behov av sensorisk anpassning kan poéngsattning av item 29 utga.
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Pedagogik

ltem 1 3 5 Subdoman

30 | [0 Personalen ger eleverna fa, om 1 En personal ger eleverna manga 1 Merparten av personalen ger eleverna | Pedagogiska
ens nagra, mojligheter att besvara mdjligheter att besvara fragor manga mdjligheter att besvara fragor | strategier
fragor, vare sig sjalvstandigt eller sjalvstandigt eller med stod under sjalvstandigt eller med stod under
med stdd under lektionerna (t.ex. lektionerna (t.ex. besvara en fraga lektionerna (t.ex. besvara en fraga
besvara fragor verbalt eller med verbalt eller med alternativ verbalt eller med alternativ
alternativ kommunikation, kommunikation, skriftligt, med gester, kommunikation, skriftligt, med gester).
skriftligt, med gester). etc.). | inkluderande sammanhang ger | [ Under lektionerna ger merparten av

en arbetslagsmedlem eleven med personalen frekvent aterkoppling pa
autism minst lika manga majligheter elevernas svar.
att svara som de typiskt utvecklade 1 Merparten av personalen anpassar
eleverna far. sina instruktioner utifran hur eleverna
1 Under lektionerna ger en personal svarar.
frekvent aterkoppling pa elevernas
svar.
) En personal anpassar sina
instruktioner utifran hur eleverna
svarar.

31-1 | O Arbetslagsmedlemmarna gorinte | [ En arbetslagsmedlem gor [ De flesta arbetslagsmedlemmar later | Pedagogiska
uppgiftsanalyser* av uppgiftsanalyser av nagra uppgiftsanalyser vagleda hur hen lar ut | strategier
malbeteenden (t.ex. ta pa sig malbeteenden nar sa ar lampligt (t.ex. malbeteenden, nar sa ar lampligt.
jackan, gora en matematikuppgift, ta pa sig jackan, gora en
anvanda datorn). matematikuppgift, anvénda datorn).

1 En arbetslagsmedlem later
uppgiftsanalyser véagleda hur hen lar
ut malbeteenden, nér sa ar lampligt.

*Uppgiftsanalys: att bryta ned uppgifter i sekvenser av mindre och/eller férenklade delar for att underlatta elevens inlarning (t.ex. tvatta handerna - skulle kunna inledas med delen
"8ppna kranen” och avslutas med delen "torka handerna pé handduken”).
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IIG*

bedémningar av elevens
kommunikationsbehov (inga
formella test eller insamling av
kvantitativa data genom
observation som dokumenteras
som data. Anteckningar och
forklaringar som bygger pa
personlig uppfattning utan stod av
data réknas inte).

) Arbetslagsmedlemmarna planerar
inte for systematisk undervisning
for att mota individuella
kommunikationsmal.

observationer och intervjuer i
skolmiljon for att bedéma elevens
aktuella kommunikativa fardigheter
och behov, inklusive styrkor och
svagheter.

1 En arbetslagsmedlem anvander data
fran bedomningarna for att valja
kommunikationssatt (t.ex. tal,
symboler, hjalpmedel for alternativ
och kompletterande kommunikation,
tecken) som bast matchar elevens
behov.

71 En arbetslagsmedlem anvander data
fran bedomningarna for att planera
systematisk undervisning inriktad pa
individuella kommunikationsmal (t.ex.
lampliga forstarkare/responser, tid pa
dagen, material,
kommunikationspartners).

anvander observationer och intervjuer
i olika miljGer (t.ex. skola, fritids, hem)
och med olika personer (t.ex.
jamnariga, personal och familj) for att
beddma elevens aktuella
kommunikativa fardigheter och behov,
inklusive styrkor och svagheter.

] De flesta arbetslagsmedlemmar
anvander data fran beddmningarna
for att valja kommunikationssatt (t.ex.
tal, symboler, hjalpmedel for alternativ
och kompletterande kommunikation,
tecken) som bast passar elevens
behov i olika miljder (t.ex. skola,
fritids, hem) och med olika
kommunikationspartners (t.ex. famil],
personal, jaAmnariga).

] De flesta arbetslagsmedlemmar
anvander data fran bedémningarna
for att planera systematisk
undervisning inriktad pa individuella
kommunikationsmal (t.ex. ldmpliga
forstarkare/responser, tid pa dagen,
material, kommunikationspartners) i
olika miljéer (t.ex. skola, fritids, hem)
och med olika
kommunikationspartners (t.ex. famil],
personal, jamnariga).

Kommunikation
ltem 1 3 5 Subdoman
32- | I Arbetslagsmedlemmarna géringa | [J En arbetslagsmedlem anvéander ] De flesta arbetslagsmedlemmar Att planera for

kommunikation

*Notera. 32 I/G: Det &r ovanligt att elever med autism inte har nagot stédbehov avseende kommunikation som inte kraver en insats.
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till att miljon &r utformad for att
uppmuntra elever att
kommunicera (t.ex. behdver
eleverna inte be om
saker/material for att utféra sina
aktiviteter, miljon &r inte
forandrad/ anpassad for att
uppmuntra eleverna att stalla
fragor eller ge kommentarer).

atminstone tva aktiviteter per dag ar
arrangerade pa ett sadant satt att det
uppmuntrar eleven att kommunicera
(t.ex. & materialet placerat precis
utom rackhall sa att eleven behdver
be om det, materialet &r starkt
motiverande, eleven behdver fraga en
jamnarig om ett féremal, be om sin tur
vid datorn).

En arbetslagsmedlem skapar
konsekventa och forutsagbara rutiner
och andrar etablerade rutiner for att
uppmuntra att framja kommunikation
(t.ex. gbra pauser eller andra rutinen).
En arbetslagsmedlem skapar
mojligheter under lektionerna for
eleven att svara eller initiera
kommunikation. | inkluderande
sammanhang bor elever med autism
fa atminstone halften sa manga
mojligheter som typiskt utvecklade. |
SG ska nagra mojligheter ges
dagligen.

till att miljon &r arrangerad pa ett
sadant satt att eleven behdver
kommunicera ofta under hela dagen
(t.ex. & materialet placerat precis
utom rackhall sa att eleven behdver
be om det, materialet &r starkt
motiverande, eleven behdver fraga en
jamnarig om ett féremal, be om sin tur
vid datorn).

De flesta arbetslagsmedlemmarna
skapar mojligheter under lektionerna
for eleven att svara eller initiera
kommunikation. | inkluderande
sammanhang bor dessa mojligheter
vara pa samma niva som de som ges
till elever med typiskt utveckling. | SG
bor det finnas manga mojligheter
dagligen.

De flesta arbetslagsmedlemmarna
skapar mojligheter for eleverna att
kommunicera med manga olika
kommunikationspartners (t.ex.
personal, skolkamrater) i flera olika
miljoer.

Kommunikation
Item 1 3 5 Subdoman
33-1 | I Arbetslagsmedlemmarna serinte | (1 En arbetslagsmedlem ser till att "1 De flesta arbetslagsmedlemmarna ser | Kommunikations

-frdmjande miljo
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IIG

anvander inte pedagogiska
strategier konsekvent for att
framja elevens kommunikation
(t.ex. prompt, lamplig vantetid,
forstarkning).

konsekvent pedagogiska strategier for
att framja elevens
kommunikationsutveckling (t.ex.
prompt, lamplig véntetid, forstarkning)
i minst tva olika miljéer (t.ex. rast,
lunch, klassrum, lekrum osv.).

) En arbetslagsmedlem undervisar
eleverna pa ett individualiserat och
systematiskt satt anpassat till varje
elevs behov sa som de har
identifierats i kartlaggningen (t.ex.
modellera anvandningen av
kommunikationssystemet, lara ut nya
ord, rollspela samtal) och lagger
tonvikt pa funktionell kommunikation.
(Valj inte detta alternativ om ingen
kartldggning genomforts.
Anteckningar och observationer som
bygger pa personlig uppfattning utan
stdd av data réknas inte).

anvander konsekvent pedagogiska
strategier for att framja elevens
kommunikationsutveckling (t.ex.
prompt, lamplig véntetid, forstarkning)
i alla 1&rmiljder i skolan.

] De flesta arbetslagsmedlemmar
undervisar eleverna pa ett
individualiserat och systematiskt satt
anpassat till varje elevs behov sa som
de identifierats i kartldggningen (t.ex.
modellera anvandningen av
kommunikationssystem, l&ra ut nya
ord, rollspela samtal). Tonvikt Iaggs
pa funktionell och spontan
kommunikation dar eleverna har
majlighet att sjalva ta initiativ till
kommunikation utan prompter eller
paminnelser.

Kommunikation
ltem 1 3 5 Subdoman
34- | [0 Arbetslagsmedlemmarna 71 En arbetslagsmedlem anvander 1 De flesta arbetslagsmedlemmar Individualiserad

kommunikations
-undervisning

This is a Swedish adaptation of a pre-publication version of the Autism Program Environment Rating Scale — Preschool/Elementary © 2022 The University of North Carolina at Chapel Hill. Originally

published in English in the United States of America by Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. and available to purchase; contact rights@brookespublishing.com. With permission of the publisher.

38



Kommunikation
ltem 1 3 5 Subdomén
35 | [1 Personalen i klassrummet svarar | [ En personal svarar vanligtvis pa 71 All skolpersonal (alla personer i Lyhordhet for
inte konsekvent pa elevens elevens kommunikationsforsok. skolan som kommer i kontakt med elevens
kommunikationsforsok. 1 En personal tar tillvara pa elevens nagon elev under dagen) svarar pa kommunikation
1 Personalen avbryter eleven nar kommunikationsforsok genom att elevens kommunikationsforsok.
hen forsoker kommunicera. forma eller utveckla dessa (t.ex. ] Merparten av personalen tar tillvara
reagerar och hjalper till vid socialt pa elevens kommunikationsforsok
olampliga kommentarer, foreslar genom att omforma eller utveckla
samtals@mnen utanfor intressesfaren dessa (t.ex. reagerar och hjélper till
nar det ar lampligt, utvecklar vid socialt olampliga kommentarer,
ordliknande yttranden). foreslar samtalsamnen utanfor

intressesfaren nar det ar lampligt,
utvecklar ordliknande yttranden).
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kommunikationssystem eller -stdd
(t.ex. tecken, tekniska hjalpmedel
for alternativ och kompletterande
kommunikation, bildsymboler)
tillgangliga (och i forekommande
fall laddade) for de elever som
inte har andra satt att
kommunicera funktionellt pa.

(t.ex. tecken, tekniska hjalpmedel for
alternativ och kompletterande
kommunikation, bildsymboler) finns ill
hands (och i forekommande fall
laddade) i de flesta aktiviteter (t.ex.
samling, lunch, rast, utevistelse,
idrottssalen, smagrupper, évergangar
mellan olika lokaler).

O En arbetslagsmedlem framjar
anvandningen av
kommunikationssystem under hela
dagen.

O En arbetslagsmedlem framjar
anvandningen av
kommunikationssystem for att eleven
ska be om grundldggande behov
(t.ex. mat, eftertraktat material,
eftertraktade aktiviteter, rast) och for
social kommunikation (t.ex. att halsa,
kommentera, rikta uppmarksamhet).

) En arbetslagsmedlem ser till att
kommunikationssystem eller -stod ar
individualiserat och anpassat till
elevens formaga (t.ex. bild, ord,
tecken).

stdd (t.ex. tecken, tekniska
hjalpmedel for alternativ och
kompletterande kommunikation,
bildsymboler) finns till hands (och i
forekommande fall laddade) i alla
skolmiljéer (t.ex. samling, lunch, rast,
utevistelse, idrottssalen, smagrupper,
overgangar mellan olika lokaler) och
med alla kommunikationspartners.

1 De flesta arbetslagsmedlemmar
framjar anvandningen av
kommunikationssystem under hela
dagen.

1 De flesta arbetslagsmedlemmar ser
till att kommunikationssystemen fyller
flera olika funktioner (t.ex. begara,
halsa, kommentera, protestera, fa
uppmarksamhet) och/eller har
manga olika former nar sa ar lampligt
(t.ex. olika bilder, gester, tecken,
verbalt) med alla
kommunikationspartners.

Kommunikation

ltem 1 3 5 Subdoman

36* | [1 Arbetslagsmedlemmarna serinte | [ En arbetslagsmedlem ser till att 1 De flesta arbetslagsmedlemmar ser | Kommunikations-
till att det finns kommunikations-system eller -stod till att kommunikations-system eller - | system

*Notera: Om alla elever har férmagan att kommunicera funktionellt utan alternativ och kompletterande kommunikation kan item 36 eventuellt utga.
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for elever med autism att
samspela med jamnariga (med
eller utan funktionsnedséttning)
(t.ex. jdmnariga stddkamrater*
under aktiviteterna i skolan, pa
rasten, smagruppsaktiviteter,
grupparbeten).

1 Vid samspel mellan jamnariga
gors ingenting for att stddja detta
samspel.

elever med autism att framgangsrikt
samspela med jamnariga (t.ex.
jamnariga stodkamrater under
aktiviteterna i skolan,
smagruppsaktiviteter, pa rasten,
grupparbeten, grupparbeten). Fyll i
aven om eleven/eleverna med autism
inte deltar aktivt (det ar att det finns
tillfallen som raknas).

En del std ges till eleven i samspelet
med jdmnariga utan att avbryta det
pagaende samspelet (t.ex. att en
vuxen eller en stodkamrat underlattar
samspelet).

ganger om dagen) for framgangsrikt
samspel med typiskt utvecklade
jamnariga ar inplanerade (t.ex.
jamnariga stodkamrater, jaAmnariga
leder en gruppaktivitet).
Eleven/eleverna med autism deltar
aktivt i tillfallena.

En del stdd ges till eleven i
samspelet med typiskt utvecklade
jamnariga utan att avbryta det
pagaende samspelet.

Socialt samspel
ltem 1 3 5 Subdoman
37-1 | O Det saknas inplanerade tillfallen ] Frekventa tillfallen &r planerade for 1 Frekventa tillfallen (tva eller fler Skapa tillfallen

och mojligheter

38

) Inget material eller aktiviteter som
uppmuntrar till kommunikation
och socialt samspel anvands i
undervisningen (t.ex.
experiment/projekt i grupp,
undersokningar och
problemldsning i grupp).

Tva eller tre typer av material eller
aktiviteter som uppmuntrar till
kommunikation och socialt samspel
ingar i undervisningen (t.ex.
experiment/projekt i grupp,
undersokningar och problemldsning i
grupp). (Om endast en aktivitet
observeras, poangsatt med "2).
Material och aktiviteter som
uppmuntrar till socialt samspel ar
anpassade for varje elevs individuella
utvecklingsniva och anvands under
hela dagen i skolan.

Fler an fyra typer av material och
aktiviteter som uppmuntrar till
kommunikation och socialt samspel
ingar i undervisningen (t.ex.
experiment/projekt i grupp,
undersokningar och problemldsning i
grupp).

Tillfallen och méjligheter erbjuds for
elever med autism att delta i utflykter
och/eller skolupptrédanden med stod
(t.ex. fran jamnariga, personal eller
andra utifran behov).

Skapa tillfallen
och mdjligheter

* Stodkamrat (engelska "trained peer”) ar en elev som fatt lara sig om hur hen kan stédja socialt samspel, t.ex. turtagning och att dela med sig.

This is a Swedish adaptation of a pre-publication version of the Autism Program Environment Rating Scale — Preschool/Elementary © 2022 The University of North Carolina at Chapel Hill. Originally
published in English in the United States of America by Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. and available to purchase; contact rights@brookespublishing.com. With permission of the publisher.

41



sociala fardigheter (t.ex. lyssna,
samarbeta) med elever och andra
vuxna.

goda sociala fardigheter (t.ex. lyssna,
samarbeta, pratar inte 6ver huvudet
pa elever med
kommunikationssvarigheter) med
elever och andra vuxna.

En personal pratar med eleverna om
deras tankar om skolarbete och
aktiviteter (t.ex. stéller 6ppna fragor,
ger svarsalternativ) pa lagom niva for
de enskilda eleverna.

konsekvent goda sociala fardigheter
(t.ex. lyssna, samarbeta, pratar inte
over huvudet pa elever med
kommunikationssvarigheter)
tillsammans med elever och andra
vuxna.

) Merparten av personalen pratar med
eleverna om deras tankar om
skolarbete och aktiviteter (t.ex.
staller 6ppna fragor, ger
svarsalternativ) pa lagom niva for de
enskilda eleverna.

Socialt samspel
ltem 1 3 5 Subdoman
39 | O Personalen modellerar inte goda En personal modellerar konsekvent 1 Merparten av personalen modellerar | Att lara ut och

vara forebild

40-1

1 Arbetslagsmedlemmarna
genomfdr ingen systematisk och
tydlig undervisning for att framja
utvecklingen av sociala
fardigheter hos eleverna med
autism (t.ex. social
fardighetstraning, sociala
berattelser, kamratmedierade*
aktiviteter, avgransade
interventioner for att gynna
sociala fardigheter).

1 Arbetslagsmedlemmarna deltar
inte i att utforma upplagg/planera
insatser for att utveckla sociala
fardigheter.

En arbetslagsmedlem genomfor
systematisk och tydlig undervisning for
att framja utvecklingen av sociala
fardigheter hos eleverna med autism
minst tva ganger i manaden (SG) eller
minst en gang i veckan (inkluderande
sammanhang) (t.ex. social
fardighetstraning, sociala berattelser,
kamratmedierade aktiviteter).

Typiskt utvecklade jamnariga deltar i
aktiviteterna for social
fardighetstraning.

1 De flesta arbetslagsmedlemmar
genomfdr veckovis (SG) eller
dagligen (inkluderande
sammanhang) systematisk och tydlig
undervisning for att framja
utvecklingen av sociala fardigheter
hos eleverna med autism (t.ex.
social fardighetstraning, sociala
berattelser, kamratmedierade
aktiviteter).

1 Den sociala fardighetstraningen
utfors i den naturliga omgivningen
dar de behdvs (t.ex. lunch, ga i
korridoren).

Att lara ut sociala
fardigheter

* Pa engelska "peer-mediated”
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undervisningen pa skolan (t.ex. man
lar inte ut till typiskt utvecklade elever
hur man blir stodkamrat).

samvaro med jamnariga (t.ex. elever
med autism samspelar med typiskt
utvecklade stddkamrater under lunch,
rast och I&straning).

undervisningen pa skolan (t.ex. lar
man ut till typiskt utvecklade elever
hur man gor for att vara stddkamrat).

Socialt samspel

ltem 1 3 5 Subdoman

41-| | Organiserad social samvaro med [ | tminstone tva aktiviteter ] Organiserad social samvaro bland Sociala
jamnariga saknas som given del av forekommer organiserad social jdmnariga ingar som en del av kamratnatverk

*Notera. For att podngsétta item 41-1 med '3’ kan skol6vergripande upplagg med stddkamrater inga i den organiserade sociala samvaron med jdmnariga &ven om stédkamraterna
inte fatt nagon sarskild undervisning i detta. For att poangsétta med '5’ maste eleverna med autism ha explicit utsedda stédkamrater snarare &n jamnariga som bara hjalper till
darfor att de rakar vara klasskamrater och stddkamraterna maste ha fatt viss undervisning i att vara stddkamrat. Om kvaliteten faller mellan indikatorerna "1” och "3, poangsétt

med "2".

Sjélvstandighetsfirdigheter

nedbrutna i mindre, avgransade
delar) har gjorts for att maximera
elevernas méjligheter att klara
uppgifter sjalvstandigt.

teckenekonomi, “vanta-"symbol,
"forst-sen”-schema, uppgifter
nedbrutna i mindre, avgransade delar)
har gjorts i atminstone tva
aktiviteter/rutiner for att maximera
elevernas méjligheter att klara
uppgifter sjalvstandigt.

1 En arbetslagsmedlem lar/paminner
eleverna att fora sin egen talan sa att
de sjalvstandigt ska kunna be om
anpassningar nar det behdvs (tillgang
till ett lugnt rum, mer tid for att bli
fardig med uppgifter etc.).

nedbrutna i mindre, avgransade
delar) har gjorts i alla
aktiviteter/uppgifter som maximerar
elevernas méjligheter att klara
uppgifter med bara lite hjalp av
vuxna. Maste forekomma i minst tva
aktiviteter/pa minst tva platser.

1 De flesta arbetslagsmedlemmar
lar/pa@minner eleverna att fora sin
egen talan sa att de sjélvstandigt ska
kunna be om anpassningar nar det
behdvs (tillgang till ett lugnt rum, mer
tid for att bli fardig med uppgifter
etc.). Maste férekomma i minst tva
aktiviteter/pa minst tva platser.

Item 1 3 5 Subdoman
42-1 | (] Inga anpassningar (t.ex. extratid, | [0 Tva eller fler anpassningar (t.ex. 1 Lampliga anpassningar eller Personlig
tidshjalpmedel, uppgifter extratid, tidshjalpmedel, andringar (t.ex. extratid, uppgifter sjalvstandighet
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Sjélvstandighetsféirdigheter
Item 1 3 5 Subdoman

43* | [1 Personalen anvander inte nagra | [ En personal anvander atminstone tva | [ Merparten av personalen anvander | Personlig
strategier for att uppmuntra strategier for att uppmuntra elevernas tre eller fler strategier for att sjalvstandighet
elevernas personliga personliga sjalvstandighet i rutiner och uppmuntra elevernas personliga
sjalvstandighet i rutiner och aktiviteter (t.ex. bildscheman, sjalvstandighet (t.ex. bildscheman,
aktiviteter (t.ex. bildscheman, overgangsobjekt, checklistor, overgangsobjekt, checklistor,
overgangsobjekt, checklistor, handdator/iPad, uppgiftsbdcker, handdator/iPad, uppgiftsbocker,
handdator/iPad, uppgiftsbdcker, kalender, dagsscheman). kalender, dagsscheman).
kalender, dagsscheman). Néar de ger stod till eleverna placerar Merparten av personalen hjalper

1 Nér personalen ger stdd till sig merparten av personalen pa eleverna vid behov i sociala
eleverna placerar de sig alltid sa tillrackligt avstand for att eleverna ska situationer pa ett sadant sétt att
nara att eleverna inte kan fungera kunna fungera sjélvstandigt men eleven kan samspela direkt med
sjalvstandigt. tillrackligt nara for att kunna hjélpa till jdmnariga och skolpersonal, utan att

1 Nér nagon av personalen ger stod nar det behovs. (En del elever som personalen agerar mellanhand eller
till eleverna placerar de sig sa har fysiska funktionsnedsattningar for elevens talan (s val som mojligt
langt fran eleverna att de inte kan eller som uppvisar utatagerande eller utifran sin utvecklingsniva).
hjalpa dem effektivt nar det sjalvskadande beteende kan behdva
behdvs. en arbetslagsmedlem standigt vid sin

sida.)

44 | [ Personalen ger inte eleverna En personal ger eleverna tva eller fler Merparten av personalen anvander | Personlig
nagra valmojligheter under valméjligheter under lektionerna (t.ex. valméjligheter som en viktig del i sjalvstandighet
lektionerna (t.ex. vélja projekt, valja projekt, valja aktivitet, vem man undervisningen (t.ex. valja projekt,
valja aktivitet, vem man arbetar arbetar med, skriva for hand eller pa valja aktivitet, vem man arbetar
med, skriva for hand eller pa datorn). med, skriva for hand eller pa
datorn) datorn).

*Notera. For att poangsétta item 43 med ‘5" méste arbetslagsmedlemmarna uppmuntra elevernas sjalvstandighet under tre eller fler aktiviteter och sociala situationer maste inga.
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Sjédlvstandighetsférdigheter
Item 1 3 5 Subdoman
45-1 | 17 Inga strategier anvands for att 1 Tvaeller tre strategier anvands av | [ Fyra eller fler strategier anvands av Sjalvstyrning
uppmuntra elevernas en personal for att uppmuntra merparten av personalen for att
sjalvstyrningsfardigheter (t.ex. elevernas sjalvstyrningsfardigheter uppmuntra elevernas
hjalpa eleverna bli medvetna om (t.ex. hjélpa eleverna att bli sjalvstyrningsfardigheter (t.ex. hjalpa
sitt beteende genom att sétta ord medvetna om sitt beteende genom eleverna att bli medvetna om sitt
pa det, hjalpa eleverna att att satta ord pa det, hjalpa beteende genom att satta ord pa det,
utvardera sina prestationer, eleverna att utvardera sina hjalpa eleverna att utvérdera sina
involvera eleverna i prestationer, involvera eleverna i prestationer, involvera eleverna i
forstarkningsprocessen, halla forstarkningsprocessen, halla reda forstarkningsprocessen, halla reda pa
reda pa uppgifter). pa uppgifter). uppgifter).
Om lampligt involveras elevernai | [1 Om det ar [ampligt involveras eleverna
valet av sjalvstyrningsfardigheter att folja hur det gar for dem avseende
och -strategier under mal i IUP eller individuell handlingsplan.
utvecklingssamtal eller andra
moten eleven deltar i.
Utmanande beteende
ltem 1 3 5 Subdoman
46-1* | [0 Arbetslagsmedlemmarna En arbetslagsmedlem anvander "1 De flesta arbetslagsmedlemmar Proaktiva
anvander inte proaktiva proaktiva strategier for att minska anvander proaktiva strategier for att strategier
strategier for att minska risken risken for utmanande beteenden minska risken for utmanande beteenden
for utmanande beteenden (t.ex. (t.ex. visuellt stod, schema, (t.ex. visuellt stdd, att det alltid finns
visuellt stod, schema, férandring férandring av placering/sittplats, schema, forandring av placering/sittplats,
av placering/sittplats, valméjligheter, moblering) under valméjligheter, moblering).
valmajligheter, méblering). en del lektioner eller andra ] De flesta arbetslagsmedlemmar
aktiviteter. samarbetar med familjen for att identifiera
En arbetslagsmedlem samarbetar proaktiva strategier som kan anvandas i
med familjen for att identifiera hemmet.
proaktiva strategier som kan
anvandas i hemmet.

*Notera. Item 46-1 Kan alltid poéngsattas, aven nar inga utmanande beteenden observeras.
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for att hantera utmanande
beteenden.

utmanande beteenden nar sadana
forekommer.

] En arbetslagsmedlem genomfor
forutbestdmda strategier och
interventioner pa ett konsekvent
satt nar utmanande beteenden
forekommer.

interventionsplan déar aktuella fardigheter
kartlaggs liksom utmanande beteenden,
pedagogiska strategier for att lara ut
ersattningsbeteenden och en plan for vad
man ska géra om det utmanande
beteendet inte upphor.

De flesta arbetslagsmedlemmar
genomfor forutbestdmda strategier och
interventioner pa ett konsekvent satt nar
utmanande beteenden forekommer for att
se till att det som bestamts foljs (for att
uppratthalla "behandlingstroheten”).

Utmanande beteende
ltem 1 3 5 Subdoman
47- | 0 Arbetslagsmedlemmarna [ En arbetslagsmedlem utfor en Arbetslagsmedlemmarna utfor en Beteende-
IIG* anvander inte funktionell funktionell beteendekartlaggning funktionell beteendekartlaggning i kartldggning
beteendekartlaggning for att for att forsta orsaken till ett samarbete med familjen nar utmanande
forsta orsaken till utmanande utmanande beteende nar ett beteenden forekommer.
beteenden nér dessa upptrader. sadant forekommer. Arbetslagsmedlemmarna formulerar
) En arbetslagsmedlem observerar hypoteser i den funktionella
eleven och det utmanande beteendekartlaggningen om beteendets
beteendet i det sammanhang som potentiella funktion(er) (t.ex. att beteendet
det upptrader (t.ex. fritids, skolan) fungerar som ett sétt att undvika nagot
och later dessa observationer inga eller fa tillgang till nagot eftertraktat).
i den funktionella Mdjliga ersattningsbeteenden som kan
beteendekartlaggningen. anvandas i en intervention for att minska
de utmanande beteendena identifieras i
den funktionella beteendekartldggningen.
48- | [ Arbetslagsmedlemmarna [ En arbetslagsmedlem utvecklar en Arbetslagsmedlemmarna tar i samarbete | Beteende-
l/G** utvecklar ingen interventionsplan interventionsplan for att hantera med familjen fram en allsidig kartldggning

"Notera. ltem 47-1/G poéangsatts endast nar ett utmanande beteende konsekvent forekommer dver tid, annars som inte tillampbar (IT). Se ordférklaringar (i bdrjan av dokumentet)
for definitionen av ett utmanande beteende och funktionell beteendekartlaggning.
**Notera. Om inga utmanande beteenden férekommer, poangsatt item 48-1/G som inte tillampbar (IT).
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lampliga beteenden.

1 Personalen anvander i forsta
hand negativa konsekvenser
sharare an positiva
forhaliningssatt (t.ex. avieda,
ignorera odnskat beteende,
ingripa tidigt i kedjan av negativa
beteenden, prompta eleven att
anvanda ett
ersattningsbeteende).

konsekvent satt i alla aktiviteter
och sammanhang.

71 En personal anvander positiva
forhaliningssatt (t.ex. avleda,
ignorera odnskat beteende, ingripa
tidigt i kedjan av negativa
beteenden, prompta eleven att
anvanda ett ersattningsbeteende) i
alla aktiviteter och sammanhang.

satt och forstarker Idmpliga beteenden
oftare an utmanande beteenden genom

att anvanda positiva forhallningssétt (t.ex.

avleda, ignorera odnskat beteende,
ingripa tidigt i kedjan av negativa
beteenden, prompta eleven att anvanda
ett ersattningsbeteende).

All skolpersonal som ofta har kontakt
med elever med autism i skolan hanterar
utmanande beteenden pa ett konsekvent
sétt och forstarker Idmpliga beteenden
oftare an utmanande beteenden genom

att anvanda positiva forhallningssétt (t.ex.

avleda, ignorera odnskat beteende,
ingripa tidigt i kedjan av negativa
beteenden, prompta eleven att anvanda
ett ersattningsbeteende).

Utmanande beteende
Item 1 3 5 Subdoman
49 | (1 Personalen reagerar oftare pa 1 En personal reagerar pa 1 Merparten av personalen hanterar Beteende-
utmanande beteenden an utmanande beteende pa ett utmanande beteenden pa ett konsekvent | hantering
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Utmanande beteende
ltem 1 3 5 Subdoman
50- | [1 Arbetslagsmedlemmarna [ En arbetslagsmedlem 1 De flesta arbetslagsmedlemmar Dokumentation/
I/G* dokumenterar inte forekomsten dokumenterar utmanande dokumenterar regelbundet utmanande datainsamling
av utmanande beteenden. beteenden atminstone ibland (t.ex. beteenden i alla larmiljéer med hjalp av
var tredje vecka) med hjalp av ett ett tydligt definierat kartldggningssystem
tydligt definierat och lamnar dokumentationen till den
kartlaggningssystem for att folja arbetslagsmedlem som ansvarar for
forekomsten av dessa i olika planering av atgarder atminstone en gang
sammanhang. i veckan.
71 En arbetslagsmedlem (t.ex. ) Den ansvariga arbetslagsmedlemmen
specialpedagogen, ansvarig gar igenom dokumentationen och
larare) gar igenom anvander denna for att planera eller
dokumentationen och anvander forandra atgarder med syfte att minska
denna for att planera atgarder i forekomsten av utmanande beteenden i
skolan med syfte att minska alla larmiljéer atminstone en gang i
forekomsten av utmanande veckan.
beteenden.

*Notera. Item 50-1/G poangsatts endast nar ett utmanande beteende konsekvent forekommer dver tid.
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samspelar inte pa ett positivt satt
med familjerna.

Under moétena lagger
arbetslagsmedlemmarna ingen
tid for att skapa god kontakt med
familjemedlemmarna.
Arbetslagsmedlemmarna visar
inte respekt for
familjemedlemmarnas
kunskaper, kulturella
overtygelser och prioriteringar.

med familjerna pa ett positivt sétt
aven om en del negativt samspel
kan férekomma.

Under métena gor en
arbetslagsmedlem vissa
anstrangningar for att skapa god
kontakt med familjen men gor det
inte pa ett konsekvent stt.

En arbetslagsmedlem visar
atminstone en del respekt for
familjemedlemmarnas kunskaper,
kulturella dvertygelser och
prioriteringar.

anstranger sig for att uppréatthalla positiva
relationer med familjerna.

Under métena inleder de flesta
arbetslagsmedlemmar med att skapa god
kontakt med familjemedlemmarna.

De flesta arbetslagsmedlemmar visar
konsekvent respekt for
familjemedlemmarnas kunskaper,
kulturella dvertygelser och prioriteringar.

Familjedelaktighet
ltem 1 3 5 Subdoman
51-1 | T Arbetslagsmediemmarna 71 En arbetslagsmedlem samspelar | (1 De flesta arbetslagsmedlemmar Samarbete med

familjen

52-|

Arbetslagsmedlemmarna
kommunicerar inte regelbundet
med familjen.

Pa utvecklingssamtalen och
andra méten anvander
arbetslagsmedlemmarna ofta
svara termer utan att forklara
innebdrden for familjerna.

Atminstone en arbetslagsmedlem
har ett system for regelbunden
kontakt (t.ex. email, kontaktperson,
manadsbrev) men det kan vara
samma system for alla familjer.
En arbetslagsmedlem undviker
facksprak och forkortningar i
kontakten med
vardnadshavare/familjer eller
forklarar svara termer om de
maste anvandas.

En arbetslagsmedlem har ett system for
regelbunden kontakt som &r individuellt
anpassat for varje familj (t.ex. email,
kontaktperson, telefonsamtal).

De flesta arbetslagsmedlemmar undviker
facksprak och forkortningar i kontakten
med vardnadshavare/familjer eller
forklarar svara termer om de maste
anvandas.

Kommunikation
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Familjedelaktighet

ltem 1 3 5 Subdoman

53-1 | (1 Arbetslagsmediemmarna 1 En arbetslagsmedlem informerar | (1 De flesta arbetslagsmedlemmar ger Kommunikation
informerar inte om sadant som &r atminstone en del om sadant som information som ar viktig och
viktigt for familjerna (t.ex. ar viktigt for alla familjer (t.ex. individanpassad for familjerna (t.ex.
pedagogiska strategier, generella pedagogiska strategier, specifika undervisningsstrategier,
samhéllsstod, mojligheter till stod samhéllsstod, mojligheter till stod samhéllsstod, mojligheter till stod av
av andra instanser som t.ex. av andra instanser som t.ex. andra instanser som t.ex. habilitering
habilitering eller annan viktig habilitering eller annan viktig eller annan viktig information som
information som efterfragas av information som efterfragas av efterfragas av familjerna).
familjerna). familjerna). De flesta arbetslagsmedlemmar

) En arbetslagsmedlem ger informerar familjerna pa ett satt som ar
atminstone en del information pa |attforstaeligt for de flesta
ett familjeanpassat satt fastan det vardnadshavare (t.ex. lite eller inget
kan forekomma exempel pa svara facksprak, webbsidor for
termer som kan vara svara att privatpersoner).
forsta for en del vardnadshavare
(t.ex. vetenskapliga artiklar,
webbsidor for yrkesverksamma).

54-1 Familjen erbjuds inte nagra 1 Utéver schemalagda De flesta arbetslagsmedlemmar ar Moten mellan
moétestider ut6ver de utvecklingssamtal besvarar en flexibla nar de erbjuder vardnadshavare
schemalagda arbetslagsmedlem ibland familiemedlemmarna motestid och och skola
utvecklingssamtalen och deras familiernas dnskemal om matesplats inom ramen for vad som ar
onskemal om ytterligare méten ytterligare maéten. mojligt utifran skolans verksamhet och
besvaras inte. ) En arbetslagsmedlem erbjuder rutiner.

Arbetslagsmedlemmarna familjerna atminstone begransade
erbjuder inte familjerna nagra (2-3) valmdjligheter for motestider.
valméjligheter for nér

utvecklingssamtal och andra

moten ager rum.
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Teamarbete
Item 1 3 5 Subdoman
55-1 | [ Arbetslagsmedlemmarna har En personal i klassen har goda 1 De flesta av elevens larare (t.ex. Arbetslags-
ingen utbildning om autism eller kunskaper om autism. speciallararen, klasslararen) har goda medlemmarnas
erfarenhet av elever med autism. Atminstone ytterligare en kunskaper om autism och erfarenhet av | utbildning
arbetslagsmedlem (t.ex. att arbeta med elever med autism.
specialpedagog, kurator) har goda De flesta arbetslagsmedlemmar har
kunskaper om autism. goda kunskaper om autism och
erfarenhet av att arbeta med elever med
autism.
56- | [1 En arbetslagsmedlem fattar Lararen konsulterar atminstone en Alla yrkeskategorier som &r inblandade i | Samarbete
/G beslut om elevens undervisning medlem i elevhalsan nar hen fattar undervisningen/ger andra insatser (t.ex. | mellan personal,
utan att konsultera nagon annan beslut om elevens undervisning. specialpedagog/-larare, psykolog, elevhalsa,
arbetslagsmedlem eller Arbetslagsmedlemmarna kurator, skolskoterska) vardnadshavare
vardnadshavare. involverar vardnadshavare och fattar viktiga beslut om elevens
) Arbetslagsmedlemmarna elev aktivt (t.ex. bjuder in till undervisning.
involverar inte vardnadshavare maten, ber om feedback) i beslut
och elev att delta i moten eller som ror undervisningen.
fragar dem om feedback pa hur
undervisningen fungerar.

This is a Swedish adaptation of a pre-publication version of the Autism Program Environment Rating Scale — Preschool/Elementary © 2022 The University of North Carolina at Chapel Hill. Originally
published in English in the United States of America by Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. and available to purchase; contact rights@brookespublishing.com. With permission of the publisher.

51



atgarder som specificeras i
elevernas individuella
handlingsplan/AP.

Ingen arbetslagsmedlem
genomfor nagra atgarder i
samrad med andra
arbetslagsmedlemmar.

individuella handlingsplan/AP.
Arbetslagsmedlemmarna genomfor
atgarder, ibland i samrad med andra
arbetslagsmedlemmar.

med andra arbetslagsmedlemmar) pa
ett regelbundet och forutsagbart satt.
Arbetslagsmedlemmar genomfor
atgarder inom ramen for befintliga
rutiner och aktiviteter under dagen.
Ett system for uppfdljning finns for att
utvardera hur val besluten genomférs
(sa kallad behandlingstrohet).

Teamarbete
Item 1 3 5 Subdoman
or- Personalen ar osakra pa sina Personalen forstar sina respektive roller All personal har tydligt definierade Personalen i
/G roller och sitt ansvar. och sitt ansvar. roller och tydligt definierat ansvar som | klassen
Personalen &r osédkra pa vad Personalen kanner vél till vad eleverna forstas av alla.
eleven arbetar med pa arbetar med for de elever som de har Merparten av personalen ar val
lektionerna. huvudansvar for (t.ex. en elevassistent fortrogna med vad alla elever arbetar
Personalen foljer inte upp det som arbetar med en elev &r val fortrogen med pa lektionerna.
som eleven arbetar med under med hens undervisning). Merparten av personalen foljer upp
lektionerna. En personal foljer upp det som eleven elevernas arbete under lektionerna for
arbetar med under lektionerna. de elever de har ansvar for.
58- Arbetslagsmedlemmarna Arbetslagsmedlemmarna genomfér de Arbetslagsmedlemmarna genomfér Genomférande
/G genomfor sallan eller aldrig de atgarder som specificeras i elevernas atgarder (sjalvstandigt eller i samrad
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Innan du borjar intervjua, se till att ga igenom foljande viktiga punkter:

Skapa kontakt

U
U
U

Presentera dig sjalv och den verksamhet du kommer fran
Tacka for att intervjupersonen/-erna vill medverka
Kontrollera att den Gverenskomna tiden fortfarande passar

Syftet med intervjun

0

U
U

O

Beskriv syftet med APERS (dvs. att det ar ett instrument for att samla in data och kartlagga en skolverksamhet i syfte att formulera en
utvecklingsplan baserad pa skolan/klassens styrkor och férbattringsomraden)

Beskriv syftet med intervjun, alltsa ett sétt att samla in information for APERS

Forklara att informationen fran alla intervjuer kommer att anvandas for att fa en heltdckande forstaelse av verksamheten

Tala om att ingen utéver intervjuaren kommer att fa ta del av anteckningarna eller specifika uttalanden fran just den har intervjun

Intervjuns struktur

oooooo

Oppna allmanna fragor foljs upp med specifika detaljfragor

Intervjun tar vanligtvis omkring 30-45 minuter; man kan gora fardig intervjun senare om tiden inte racker ill

Forklara att intervjupersonen garna far beratta sadant som hen tror kan vara anvandbart dven om det inte har efterfragats
Beratta att du ansvarar for att alla relevanta omraden kommer att tackas

Berétta att du kommer att fora anteckningar under intervjun for att inte gldmma nagot

Forklara for intervjupersonen att hen kanske inte kommer att kunna besvara alla frag
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Intervjuare: Den intervjuades initialer: Ort; Datum (AAAA-MM-DD):

Syfte: Informationsinsamling om det dvergripande skolperspektivet pa undervisningen for alla elever med autism.
Deltagare: Den i skolan som ar bast insatt i det Gvergripande undervisningsupplagget for elever med autism pa skolan (t.ex. samordnande specialpedagog,
forstelarare, nagon ur elevhalsoteamet).

Notera: Om en specialpedagog/-larare &r informant, stéll &ven fragorna fran APERS-INTERVJU med SPECIALPEDAGOG.

Omréde | Item# | Intervjufrégor (Markera de fragor som behdver stéllas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa arbetet med att ta fram och formulera mélen/atgarderna i den individuella handlingsplanen/atgérdsprogrammet.
15-1IG [1 Vad &r verksamhetens férvantningar for vardnadshavarnas
medverkan fére och under samtal som handlar om upprattande av
16-1/G atgardsprogram eller individuell handlingsplan?

(] Hur medverkar vardnadshavarna fére och under samtalet?

1 Vilken roll har lararna i att stddja vardnadshavarnas medverkan?

17-11G 1 Vilken typ av fardigheter brukar vanligen individuell

handlingsplan/AP vara inriktad p& for eleverna med autism?

18-1 [ Vem har tillgang till elevens individuella handlingsplan, extra
anpassningar, AP, pedagogisk bedémning och kartiaggningar?

[ Var forvaras de?

[] Hur far man tillgang till dem?

19-1IG (1 Beskriv hur arbetslagsmedlemmarna planerar for vergangar
(mellan klasser, aktiviteter, fran forskola till forskoleklass, fran
forskoleklass till lagstadiet, lag- till mellanstadiet).

[] Pa vilket satt involveras verksamheten som ska ansvara for nasta
steg i elevens skolgang i planerings- och 6vergangsprocessen?

1 Hur gor ni for att involvera familjemedlemmar och elev i
planeringsprocessen?

Kartlaggning och handlingsplan/atgardsprogram

This is a Swedish adaptation of a pre-publication version of the Autism Program Environment Rating Scale — Preschool/Elementary © 2022 The University of North Carolina at Chapel Hill. Originally
published in English in the United States of America by Paul H. Brookes Publishing Co., Inc. and available to purchase; contact rights@brookespublishing.com. With permission of the publisher.

54



Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar

Féljande fragor fokuserar pa hur du kartlagger, planerar fér och genomfor undervisningen. Beratta om de specifika pedagogiska strategier som
arbetslagsmedlemmarna anvénder med elever med autism.

21 [1 Vem ansvarar for planering och genomférande av undervisningen
= som direkt fokuserar pa mal i individuell handlingsplan/IUP?
S 22 [] Pa vilket satt hjalper lararma eleverna att generalisera fardigheter?
g [ Vem &r involverad?
o
27- (1 Hur motiverar man eleverna att utfora saker (t.ex. positiv
forstarkning, allmanna system som galler alla pa skolan kontra
individuella system)?

Omride | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stéllas) | Anteckningar
Foljande fragor fokuserar pa elevernas méjligheter till Skad kommunikation och socialt samspel med andra i skolan.
34-1IG [] Beratta om nagot specifikt pedagogiskt inslag eller metod som

s — | 40-I direkt fokuserar pa att utveckla kommunikation och sociala

S & fardigheter.

S § 37-l [ Beskriv nagra méjligheter eller metoder som underlattar elevernas
é = |41 samspel med typiskt utvecklade jamnariga.

€8 [ Hur ofta intréffar det och vem skéter planeringen?

2D [] Férekommer det organiserad social samvaro och sociala aktiviteter

med typiskt utvecklade elever?

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur man uppmuntrar sjélvstandighet hos elever med autism.
= 42-| (] Beskriv vilka pedagogiska metoder, anpassningar eller specifika
° 45-1 situationer som ni anvander och som &r direkt inriktade p att 6ka
2 elevernas sjalvstandighet i rutinerna eller aktiviteterna i skolan.
[
E 42- [ Hur ar det med sjalvstyrningsféardigheter (t.ex. hjélpa eleverna att
= 45-| bli medvetna om sitt beteende genom att sétta ord pa det, hjélpa
2 eleverna att utvardera hur de presterat, involvera eleverna i
forstarkningsprocessen, halla reda pa uppgifter)?
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Omréade | Item# \ Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) \ Anteckningar

Féljande fragor fokuserar pa hur du och arbetslaget samarbetar for att hantera beteenden som stor inlarningen. Hur hanteras utmanande
beteenden (t.ex. kartlaggning, intervention, genomférande, félja upp framsteg)?

46-1 [ Vilka strategier anvands pa skolan for att hantera utmanande
beteende?

[1 Vem gor funktionella kartlaggningar och formulerar
beteendestddsplaner nér det beh6vs?

47-11G [l Hur involveras familjen?

48-1/G 1 Beratta om processen for funktionell kartlaggning.

[ Nar sker den?

[1 Vem gor funktionella kartlaggningar och formulerar
beteendestddsplaner?

(] Hur genomférs de?

50-1/G (] Beratta hur arbetslaget planerar och genomfér interventionen.
(] Vem é&r involverad?

Utmanande beteende

Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar

Beratta om kommunikationsprocessen med vardnadshavarna.

511 1 Hur arbetar arbetslagen med att utveckla och behalla positiva
relationer med familjerna?

[1 Hur hanteras oenighet?

52-| [1 Vad har personalen for forvantningar nér de kommunicerar med
familjerna?

L] Hur stoder ni familjerna i deras forstaelse av undervisningen, av
hur individuell handIingspIan/AP utformas, etc.?

53l (1 Hur informeras familjerna och pa vilket sétt ar informationen
individuellt anpassad for varje familj?

[ Tar man hansyn till sprakliga och kulturella faktorer? Ge exempel.

(1 Beratta hur du forhaller dig till och respekterar varje familjs
kunskapsniva, kulturella uppfattningar och prioriteringar.

Familiemedverkan

54-| ] Hur schemalagger personalen moten, telefonsamtal och annan
kommunikation med familjerna?
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Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar
Dessa fragor handlar om de arbetslag i skolan som ar inriktade pa elever med autism (teamarbete).

551 [] Beratta om specialpedagogernas kunskaper och fardigheter
relaterade till autism.

(] Hur ser personalens kunskaper och fardigheter ut relaterade till
autism?

[] Vilken yrkesmassig kompetensutveckling relaterat till autism far
personal i klassen och andra arbetslagsmedlemmar?

58-1/G 1 Hur far eleverna med autism atgérder som specificerats i AP eller
individuell handlingsplan (t.ex., kuratorskontakt, stod av
speciallarare) pa den har skolan?

[ | gruppen/utanfér gruppen?

(] Hur ar dessa insatser schemalagda?

Teamarbete

[ Finns det nagot som jag inte fragat om men som jag borde kénna till i sammanhanget?
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Intervjuare: Den intervjuades initialer: Ort; Datum (AAAA-MM-DD):

Typ av skola: [] Special/Resurs (merparten av undervisningen i SG, kan ingar en del tid utanfor for extra atgarder eller undervisning
i "vanlig” klass)
1 Full inkludering (merparten av undervisningen i "vanlig” klass)

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar
Foljande fragor fokuserar pa larmiljon(-erna).
C-l [ Beskriv vilken undervisning eleverna far om personlig och

grundlaggande hygien (sa som att tvatta handerna efter man varit
pa toaletten, snyta sig).

[1 Vem undervisar om det?

[] Om du inte sag detta under observationen, fraga om hur hélsa och

% hygien upprétthalls i klassrummet och hur sjélvstandighet
L?s uppmuntras.
8-l (1 Beskriv hur du forbereder eleverna for 6vergangar, avbrott och
rutinférandringar.

[ Hur forbereder du eleverna for ovantade situationer som
brandalarm, strdmavbrott eller andra ovantade 6vergangar?

[ Hur forbereder du eleverna for ostrukturerade stunder som
matkdn, vanta pa buss/taxin eller ga till samlingen?
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Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa arbetet med att ta fram och formulera mélen/atgarderna i handlingsplanen/atgardsprogrammet.
14-1/G (] Hur involverad &r du i arbetet att formulera mal i individuell

handlingsplan/[lUP?

[ Vilken &r din roll?

[ Vilken typ av information samlar du in for att avgora aktuell niva
och for att formulera mal i individuell handlingsplan/IUP?
(efterfraga exakt vilka formella och informella metoder som
anvands, vem som ar involverad, hur ofta det sker och i vilka

sammanhang).
15-1/G [] Pa vilket satt ar familjerna involverade i kartlaggningsprocessen?
(tank pa formella och informella kartlaggningar, intervjuer, hur det
16-1/IG ar hemma).

[] Pa vilket satt &r familjerna involverade i att formulera mal i
individuell handlingsplan/I[UP?

(1 Vad gor du for att vara séker pa att du samlar in information som ar
kulturellt och sprakligt adekvat for familjerna?

1 Hur ar malen i individuell handlingsplan/IUP och anpassningar
kopplade till elevens framsteg enligt den vanliga laroplanen?

1 Vilken typ av fardigheter brukar vanligen individuell handlingsplan
IAP vara inriktad pa for eleverna med autism?

1 Hur forvaras individuell handlingsplan, AP, pedagogisk bedémning

och dokumenterade kartlaggningar och vem har tillgang till dem?

O

O

O

17-1/G

18-1

Hur ofta tar du del av elevens kartldggningar som ligger till grund
for individuell handlingsplan/AP?
Hur ofta tar du del av malen i individuell handlingsplan/IUP?
Pa vilket séatt bedomer du fardigheter som eleven behdver for att
klara dvergangar mellan avdelningar, klasser, fran lag- il
mellanstadiet).

[] Pa vilket satt involveras personal som ska ansvara for nasta steg i
elevens skolgang?

(] Hur involveras familjerna?

Kartldggning och handlingsplan/atgardsprogram

19-1/G
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Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur du kartlagger, planerar fér och genomfér undervisningen.
21-1/G (] Vem ansvarar for planering och genomférande av undervisningen

som direkt fokuserar pa mal i individuell handlingsplan/I[UP?
[] Beréatta om hur man i undervisningen drar nytta av elevens styrkor
och intressen?
22-| [ Pa vilket satt hjalper lararna eleverna att generalisera fardigheter?
27- (1 Hur motiverar man eleverna att utfora saker (t.ex. positiv
= forstarkning, disciplin, allménna system som galler alla pa skolan
S kontra individuella system)?
§ 1 Hur avgor ni vilka forstarkare som ska anvandas for vilken enskild
o elev?
311 [ Ar du bekant med termen "uppgiftsanalys” (bryta ned uppgifter i
mindre, avgrénsade delar)?
(] Hur och nar anvands uppgiftsanalys i undervisningen, stétta
fardighetsinlérning och/eller utveckla sjalvstandighet?
1 Hur kartlagger du och bryter ned malbeteenden (t.ex. ta pa sig
jackan, gora en matteuppgift, anvénda datorn) for att anvanda
detta i undervisningen?

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Foljande fragor fokuserar pa elevernas méjligheter till 6kad kommunikation och socialt samspel med andra i skolan.
32-1IG [1 Beréatta om hur du kartlagger elevers kommunikationsféardigheter

och kommunikationsbehov?
°§ T | 33 (] Beratta om nagot specifikt pedagogiskt inslag eller metod som
=2 |34G direkt fokuserar pa att utveckla kommunikation och sociala
= 3 |40 fardigheter.
g S [ Vilken typ av aktiviteter och material planerar du att anvénda?
§3 |3 ] Beskriv vilka mojligheter eller metoder som underlattar elevernas
x \ o .
41| samspel med typiskt utvecklade jamnariga.
[ Hur ofta intréffar det och vem skoter planeringen?
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Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur man uppmuntrar sjélvstandighet hos elever med autism.

42- [1 Beskriv vilka pedagogiska metoder, anpassningar eller specifika
45-| situationer som ni anvander och som ar direkt inriktade pa att ka
elevernas sjalvstandighet i rutinerna eller aktiviteterna i skolan.

[ Hur &r det med sjalvstyrningsfardigheter (t.ex. hjélpa eleverna att
bli medvetna om sitt beteende genom att sétta ord pa det, hjélpa
eleverna att utvardera hur de presterat, involvera eleverna i
forstarkningsprocessen, halla reda pa laxor)?

[1 Hur undervisar du eleverna att fora sin egen talan (t.ex. att
sjalvstandigt be om sina anpassningar och hjalpmedel)?

45-| 1 Hur involverade &r eleverna i sin egen IUP/AP-process, inklusive
utvecklingssamtal?

[] Har du nagra elever som sjalva deltar i att dokumentera eller f6lja
upp malen i sin I[UP/individuella handlingsplan?

[ Hur ofta?

Sjalvstandigheter

Omrade | Item # \ Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stéllas) \ Anteckningar

Féljande fragor fokuserar pa hur du och arbetslaget samarbetar for att hantera beteenden som stor inlarningen.

46-1 [ Hur hanteras utmanande beteende (t.ex. kartlaggning, intervention,

47-1G genomférande, félja upp framsteg)?

48-1/G [] Beréatta om en elev med autism hé&r som uppvisar eller har uppvisat

50-1/G ett kroniskt utmanande beteende och hur skolan forsokt [6sa detta
problem.

[] Involverades familjen att hantera det utmanande beteendet pa
nagot satt?

[ Vad var din roll (om detta inte ndmns kan man fraga specifikt om
processen for funktionell beteendekartlaggning och
beteendeinterventionsprogram)?

Utmanande beteende
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Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar

Beratta om kommunikationsprocessen med vardnadshavarna.
511 1 Hur arbetar arbetslagen med att utveckla och behalla positiva
relationer med familjerna?
[ Beskriv hur arbetslaget etablerar ett positivt samforstand med
familjerna?
[
g 52-1 (1 Hur kommunikationer du med vardnadshavarna (SMS, telefon,
S epost, brev, etc.)?
2 [ Hur ofta brukar du kommunicera med familjerna i vanliga fall?
% 51-| [J Hur informeras familjerna och pa vilket sétt ar informationen
o 53l individuellt anpassad for varje familj?
[ Tar man hansyn till sprakliga och kulturella faktorer? Ge exempel.
[ Beréatta hur du forhaller dig till och respekterar varje familjs
kunskapsniva, kulturella uppfattningar och prioriteringar.
54-| ] Hur flexibel ar skolan nar det galler tid och plats for moten,
telefonsamtal och annan kommunikation med familjerna?

Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar
Dessa fragor handlar om de arbetslag i skolan som ar inriktade pa elever med autism (teamarbete).
55-| [1 Beréatta om dina kunskaper om eller erfarenheter av autism.

[1 Och kunskapen om eller erfarenheterna av autism hos dvriga
2 arbetslagsmedlemmar?
£ [1 Vilka i arbetslaget behdver mer utbildning om och erfarenhet av
S autism?
3
|_
56-1/G [1 Beskriv medlemmarna (t.ex. roll, grad av engagemang) i dina
57-1/G arbetslag som arbetar med elever med autism.
(1 Hur kommunicerar och samarbetar dessa medlemmar?
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[J Hur konsulterar och samarbetar du med andra personer i

58-1IG elevhélsan som ger insatser till eleven?

1 Hur far eleverna sina extra insatser/extra anpassningar under
dagen i skolan?

56-1/G [ Hur fattas viktiga och fortldpande beslut om elevens individuella

57-1IG handlingsplan/AP eller undervisningen?

[] Finns det nagot fungerande system for uppfdljning av hur malen i
individuell handlingsplan/I[UP genomférs?

[] Tror du att dessa processer anvands konsekvent och ar effektiva?

[l Finns det nagot som jag inte fragat om men som jag borde kéanna till nér det géller bemétandet av elever med autism och hur de
undervisas och far stéd pa den har skolan?
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Intervjuare: Den intervjuades initialer: Ort; Datum (AAAA-MM-DD):
Typ av skola: [] Special/Resurs (merparten av undervisningen i SG, kan inga en del tid utanfor for extra atgérder eller undervisning
i "vanlig” klass)
) Full inkludering (merparten av undervisningen i "vanlig” klass, en del resurser eller extra atgarder
utanfor skolan)
Omréade | ltem# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa arbetet med att ta fram och formulera mélen/atgarderna i handlingsplanen/atgardsprogrammet.
14-1/G (1 Hur involverad &r du i arbetet att formulera mal i individuell
handlingsplan/[lUP?
17-1/G 1 Hur ar malen i individuell handlingsplan/IUP och anpassningar

kopplade till elevens framsteg enligt laroplanen?

18-| (] Hur ofta tar du del av elevens kartlaggningar som ligger till grund
for individuell handlingsplan/AP?
[] Hur ofta tar du del av malen i individuell handlingsplan/IUP?

15-1/G [] Pa vilket satt &r familjerna involverade i processen?
16-1/G
19-1/G [] Pa vilket satt bedémer du fardigheter som eleven behdver for att

klara 6vergangar mellan klasser, fran forskoleklass till lagstadiet,
lag- till mellanstadiet).

[] Pa vilket satt involveras personal som ska ansvara for nasta steg i
elevens skolgang?

(] Hur involveras familjerna?

Kartldggning och handlingsplan/atgardsprogram
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Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar

Féljande fragor fokuserar pa hur du kartlagger, planerar fér och genomfér undervisningen.

21-1/G (] Vem ansvarar for planering och genomférande av undervisningen

22-| som direkt fokuserar pa mal i individuell handlingsplan/IUP?

[] Beréatta om hur man i undervisningen drar nytta av elevens styrkor
och intressen?

[ Hur arbetar du med generalisering av fardigheter?

27- [1 Hur motiverar man eleverna att utfora saker (t.ex. positiv
forstarkning, allmanna system som galler alla pa skolan kontra
individuella system)?

(1 Hur avgor ni vilka forstarkare som ska anvandas for vilken enskild
elev?

311 [ Ar du bekant med termen "uppgiftsanalys” (bryta ned uppgifter i
mindre, avgrénsade delar)?

1 Hur kartlagger du och bryter ned malbeteenden (t.ex. ta pa sig
jackan, gora en matteuppgift, anvénda datorn) fér att anvanda
detta i undervisningen?

] Hur och nar anvands uppgiftsanalys i undervisningen, stétta
fardighetsinlérning och/eller utveckla sjalvstandighet?

Pedagogik

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar

Foljande fragor fokuserar pa elevernas méjligheter till 6kad kommunikation och socialt samspel med andra i skolan.
32-1IG [1 Beréatta om hur du kartlagger elevers kommunikationsfardigheter
och kommunikationsbehov?

B _

c ©

-% g 33-1/G (1 Beratta om nagot specifikt pedagogiskt inslag eller metod som

=8 | 34IG direkt fokuserar pa att utveckla kommunikation och sociala

g |40 fardigheter.

S

2 @ 374 [1 Beskriv vilka méjligheter eller metoder som underlattar for eleverna
41| med autism att samspela med typiskt utvecklade jamnariga.

[ Hur ofta intréffar det och vem skoter planeringen?
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Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar

Féljande fragor fokuserar pa hur man uppmuntrar sjélvstandighet hos elever med autism.
42- [1 Beskriv vilka pedagogiska metoder, anpassningar eller specifika

5 45-| situationer som ni anvander och som &r direkt inriktade pa att 6ka

© elevernas sjalvstandighet i rutinerna eller aktiviteterna i skolan.

2 [ Hur ar det med sjalvstyrningsfardigheter (t.ex. hjélpa eleverna att

S bli medvetna om sitt beteende genom att sétta ord pa det, hjélpa

g eleverna att utvardera hur de presterat, involvera eleverna i

> forstarkningsprocessen, halla reda pa laxor)?
45-| 1 Hur involverade &r eleverna i sin egen IUP/AP-process, inklusive

utvecklingssamtal?

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur du och arbetslaget samarbetar for att hantera beteenden som stor inlarningen.
46-1 [ Vilka strategier har du upplevt som anvéandbara for att forhindra
3 beteenden fran att stora inléaringen?
§ 47-1G [1 Hur hanteras utmanande beteende (t.ex. kartlaggning, intervention,
kS 48-1G genomforande, folja upp framsteg)?
3 50-1/G [] Beratta om en elev med autism har som uppvisar eller har uppvisat
§ ett kroniskt utmanande beteende och hur skolan forsokt [6sa detta
s problem.
5 [1 Involverades familjen att hantera det utmanande beteende pa
nagot satt?
[] Vad var din roll
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Omrade Item# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stéllas) Anteckningar

Beratta om kommunikationsprocessen med vardnadshavarna.

511 1 Hur arbetar arbetslagen med att utveckla och behalla positiva
relationer med familjerna?

52-| [J Hur informeras familjerna och pa vilket sétt ar informationen

53l individuellt anpassad for varje familj?

(1 Beratta hur du forhaller dig till och respekterar varje familjs
kunskapsniva, kulturella uppfattningar och prioriteringar.

Familjemedverkan

54-| ] Hur flexibel ar skolan nar det galler tid och plats for moten,
telefonsamtal och annan kommunikation med familjerna?

Omrade Item# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stéllas) Anteckningar

Dessa fragor handlar om de arbetslag i skolan som ar inriktade pa elever med autism (teamarbete).

551 [] Beratta om din kunskap om eller dina erfarenheter av autism.

[1 Och kunskaper om eller erfarenheter av autism hos 6vriga
arbetslagsmedlemmar?

[1 Vilka i arbetslaget behdver mer utbildning om och erfarenhet av
autism?

56-1/G [ Hur fattas viktiga och fortldpande beslut om elevens individuella
handlingsplan/AP eller undervisningen?

[J Vilka ar involverade i denna process?

57-/G | [ Hurar roller och ansvar definierade bland personalen i klassen?
(1 Ar det tydligt vem som har ansvar for vad?

L1 Hur konsulterar och samarbetar du med de personer i elevhalsan

58-1/G som ger insatser till eleven?

1 Hur far eleverna sina extra insatser/extra anpassningar under
dagen i skolan? Finns det nagot fungerande system for uppféljning
av hur malen individuella handlingsplan/IUP genomférs?

[ Tror du att dessa processer anvands konsekvent och ar effektiva?

Teamarbete
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[ Finns det nagot som jag inte fragat om men som jag borde kanna till i sasmmanhanget?
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Intervjuare: Den intervjuades initialer: Ort; Datum (AAAA-MM-DD):

Typ av skola: [] Special/Resurs (merparten av undervisningen for ditt barn sker i SG, kan inga en del tid utanfor for extra atgarder eller undervisning
i "vanlig” klass)

] Full inkludering (merparten av undervisningen for ditt barn sker i "vanlig” klass)

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar
s, Féljande fragor fokuserar pa arbetet att ta fram och formulera mélen/atgérderna i handlingsplanen/atgardsprogrammet.
=4 16-1IG (1 Beratta om din roll nar det galler att formulera mal och fatta beslut

§ B om undervisningen och atgarder i ditt barns individuella

=S handlingsplan/AP.
S = £ | 151G [J Hur s&g din medverkan ut i kartlaggnings- och
& ‘?(:i 171G uppfoljningsprocessen (lat vardnadshavaren beskriva typ av
E: 2 kartlaggningar och hur ofta de ombads medverka)?
El [] Ser arbetslaget till att du far kopior av tidigare kartlaggningar eller
2 uppfoljningar och att du forstar uppgifterna i dessa?
Omréde | Item# | Intervjufrégor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur arbetslaget kartlagger, planerar fér och genomfér undervisningen.
= 21-1/G (1 Beratta om hur personalen ser pa barnets styrkor och intressen nar
S de lar ut saker?
§ C-l [ Beskriv hur eleverna far lara sig personlig och grundidggande
o hygien (som att tvatta hdnderna efter toalettbesok, snyta sig).
(] Vem é&r det som lar ut detta?
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Omrade | Item# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa eleverna ditt barns méjligheter till 5kad kommunikation och socialt samspel med andra i skolan.
s | 33 [1 Vilka typer av undervisning eller aktiviteter anvands for att stodja ditt barns
S g).’_ 34-1IG kommunikationsbehov?
g % 37-1 [] Vilka méjligheter till samspel med jamnariga forekommer pa skolan?
é = | 4 [ Vilka av dessa ar planerade aktiviteter?
£ 8
(=}
x @ 40-1 1 Vilka typer av undervisning for att utveckla sociala fardigheter forekommer
och var sker detta?

Omrade | Item# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur man uppmuntrar sjélvstandighet hos ditt barn.
45-| [ Beratta om hur ditt barn far lara sig att sjalv styra sitt eget beteende.

[
i3 42-1 [ Vilka anpassningar (extratid for att géra uppgifter, tidshjalpmedel,
g arbetsscheman, teckenekonomi, etc.) anvands for att 6ka ditt barns
S sjalvstandighet?
= [ Hur medverkar hen i uppfdljningen av mal?
72} [ Att utveckla strategier for sjélvreglering?

[1 Attidentifiera forstarkare?

[ Attidentifiera strategier for sjalvstyrning?

Omrade | Item# | Intervjufrdgor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar

Féljande fragor fokuserar pa hur du och arbetslaget samarbetar for att hantera beteenden som stor inlarningen.

47-/G | [ Uppvisar ditt barn nagra beteenden som stér inlarningen?

[1 Vad var det for beteende och hur hanterade arbetslaget det?

[1 Konsulterade arbetslaget dig for att fa forslag pa strategier for att forhindra
dessa beteenden?

48-1/G | [ Vilken sorts skriven plan finns for att hantera beteende?

46-1 (] Hur hanteras beteenden som spiller éver till hemmet enligt planen?

Utmanande
beteende
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Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar
Beratta om kommunikationen mellan arbetslaget i skolan och din familj.
511 [] Beratta om pa vilket satt personalen huvudsakligen kommunicerar
52-| med dig (t.ex. telefon, lappar, mail, SMS, daglig loggbok, etc.).
[ Hur ofta kontaktar de dig?
[] Kontaktar de dig bara for att rapportera problem eller gor de det
aven for att ge positiv feedback?
[] Skulle du saga att skolan visar respekt for dina kulturella
< overtygelser?
= [ Anvander skolan nagonsin termer eller hanvisar till sadant som du
3 inte forstar?
& 1 Finns det saker som skolan gér for att hjélpa dig att k&nna dig
2 bekvam pa moéten och i kommunikationen och for att etablera ett
f._% gott samarbete er emellan?
[] Kanner du att din medverkan respekteras?
531 [] Vad for slags information och vilka samhallsresurser informerar
skolan dig om?
[1 Tycker du att denna information ar tillganglig och lattbegriplig?
54-| [ Hur ofta férekommer méten?
[ Finns det tidsmassiga valméjligheter for dig nér du ska traffa
arbetslaget?
Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar
Dessa fragor handlar hur personalen i din skola samarbetar med dig for att tillgodose ditt barns behov (teamarbete).
56-1/G [] Vilka ingar i det arbetslag som gor ditt barns individuella
handlingsplan/AP pa skolan?
ﬁ 57-1/G (] Hur ar roller och ansvar definierade?
E (] Hur vet du vem som gor vad i arbetslaget?
S 58-1IG [] Om ditt barn far extra atgérder (t.ex. kuratorskontakt, stod av
= speciallérare), ges dessa i enlighet med individuell
handlingsplan/AP?
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[ Finns det nagot som jag inte fragat om men som jag borde kanna till i sasmmanhanget?
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Intervjuare: Den intervjuades initialer: Ort; Datum (AAAA-MM-DD):

Syfte: Informationsinsamling om det dvergripande skolperspektivet pa undervisningen for alla elever med autism.
Deltagare: Skolledare som &r insatt i det dvergripande upplégget pa undervisningen for alla elever med autism pa skolan (rektor, bitradande rektor).

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behéver stéllas) | Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa arbetet med att ta fram och formulera mélen/atgarderna i handlingsplanen/atgardsprogrammet.
15-1IG [1 Vad har du fér férvantningar pa arbetslagsmedlemmarnas arbete
16-1/G med att formulera mal i IUP/individuell handlingsplan?
17-1/G [J Hur &r du involverad i den processen?

Kartlaggning och
handlingsplan/atgard
sprogram

De foljande delarna fokuserar pa olika sétt som den har skolan hanterar de olika grundldaggande svarigheterna for elever med autism.

Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
Foljande fragor fokuserar pa elevernas méjligheter till 6kad kommunikation och socialt samspel med andra i skolan.

s | 4G [] Beratta om skolévergripande upplagg och upplagg for varje

s g)& 40-1 grupp/klass som direkt fokuserar pa kommunikation eller utveckling

T E av sociala fardigheter.

=8

g |37 1 Beskriv de mdjligheter eller upplagg som underlattar eller fokuserar
(&) o . .

3 |4 pa att eleverna med autism ska kunna samspela med typiskt

x

utvecklade jamnariga under rast, lunch, lektioner.
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Omrade | ltem# | Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) | Anteckningar
- Féljande fragor fokuserar pa hur man uppmuntrar sjélvstandighet hos elever med autism.
° 42-| [ Hur stdder du personalens anstrangningar att uppmuntra eleverna
2 45-| med autism att géra egna val, styra sitt beteende och att fora sin
S egen talan?
2 45-| [] Uppmuntras eleverna att delta i utvecklingssamtalen?
= 1 Vilken &r deras roll?

Omréade | Item# \ Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) \ Anteckningar
Féljande fragor fokuserar pa hur du och arbetslaget samarbetar for att hantera beteenden som stor inlarningen. Hur hanteras utmanande

é beteenden (t.ex. kartlaggning, intervention, genomforande, félja upp framsteg)?
2 46-| (] Vad har du for férvantningar for hur skolan ska hantera elevernas
Py beteenden som stér inlamingen?
g [J Hur kommunicerar du dessa till de personalen?
§ 47-/G 1 Beratta om en elev har som uppvisat utmanande beteende.
= 48-11G [ Vad var det for beteende och hur hanterade du och arbetslaget
50-1/G det?
Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas) Anteckningar
< Beréatta om kommunikationsprocessen med vardnadshavarna.
5 511 1 Hur arbetar arbetslagen med att utveckla och behalla positiva
§ relationer med familjerna?
g [1 Hur hanterar man oenighet?
TEU 52-| [1 Vad har du fér férvantningar for hur arbetslagen och personalen
w kommunicerar med familjer?
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Anteckningar

Omréade | Item# Intervjufragor (Markera de fragor som behdver stallas)
Dessa fragor handlar om de arbetslag i skolan som ar inriktade pa elever med autism (teamarbete).

551 1 Hur ar kunskapsnivan avseende autism hos skolans personal?

[ Vilken yrkesmassig kompetensutveckling relaterat till autism far
personal i klassen och andra arbetslagsmedlemmar (ex
elevhalsopersonal)?

56-1/G [ Pa vilket satt vardesatter och stoder skolan teamarbete i

57-1IG arbetslagen?
(1 Vad har du fér férvantningar pa hur ofta arbetslagen har méten och

vad de gor?

Teamarbete

] Finns det nagot som jag inte fragat om men som jag borde kénna till nér det géller bemétandet av elever med autism och hur de far
undervisning och stod pa den hér skolan?
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Resultatsammanstallning (for exempel, se sidan 11)

Doman Poang (summerat) Antal bedémda fragor | Doméanpoang (snitt)
Larmiljcer

Positivt larklimat

Kartlaggning

Pedagogik

Kommunikation

Socialt samspel

Sjalvstandighetsfardigheter

Utmanande beteende

Familjedelaktighet

Teamarbete

Sammanstallning
Total poangsumma (alla domaner)

Totalt antal bedémda fragor

Totalpoang
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Resultatsammanstéllning pa domanniva

Domén Doméanpoéang
Larmiljoer

Positivt larklimat

Kartlaggning

Pedagogik

Kommunikation

Socialt samspel

Sjalvstandighetsfardigheter

Utmanande beteende

Familjedelaktighet

Teamarbete
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