¥ I
Se g2 Karolinska
2522 7 Institutet

Mo 13

EATIRS

Att formedla information om etik

via ett e-post nyhetsbrev
Vad handlar det om? Hur gar det till?

Vad skulle mottagarna sakna om nybetsbrevet stoppades?

Wassily Kandinski. Upward. (1929).

Marie Chenik

Postal address
Karolinska Institutet. Lime.
171 77 Stockholm
SWEDEN

Org. number 202100 2973

Visiting address
Tomtebodavéagen 18A
Stockholm

Telephone
+46-739789195

E-Mail
marie.chenik@ki.se
Web

ki.se



Page: 2/53

Deklaration om anvindning av artificiell intelligens (AI)

Under skrivandet av denna text har jag anvint féljande Al-assistenter:
- Deepl. Translator

- Google Search

- Google Translate

- Microsoft Editor

Jag har inte anvant Generative Artificial Intelligence (GenAl), dvs inte anvint sidana Al-verktyg som
med hjilp av stora sprakmodeller (ILI.M) genererar svar pa fragor som deras anvindare stiller och
skapar Al genererat innehall.

“The best-known generative Al tools are perbaps ChatGPT, Midjourney and Dall-e, but a trend
within this space is the integration of generative Al into narrow-use, user-friendly services, and into
Sfamiliar services such as Microsoft Office and Grammarly”. (Maunder A, Florén H. 2024).



Page: 3/53

Tl minne av min vin Cathis Kumiien. Fon var en otrolig engagerad
barnsjukskditerska och chef och en mottagare av nybetsbrevet fran start.
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Tack till mottagarna av nybetsbrevet for att ni valt att delta i det spannande "dventyr’ som
projektet for etifnyhetsbrevet dr! Tack till er som svarat pa enkdten och till er som gav vérdefull
aterkoppling pa tidiga utkast och pa den slutliga versionen av min text!
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Inledande ord
Mitt projekt med ett epost nyhetsbrevet startade 2016. Efter drygt atta ar och cirka 350 utskick ar
det nu dags att beritta om det.

Att odla mitt intresse for etiken har linge varit en lustfylld sysselsittning. Kunskaperna och
erfarenheterna jag har samlat in under dren har jag haft stor anvindning for 1 mitt arbete som
etiksamordnare pa Karolinska sjukhuset for att utbilda, handleda och stodja sjukhusets personal,
bade chefer och medarbetare.

Genom att jag blev pensionir tog mina uppdrag slut. Mina kunskaper, erfarenheter och intresse
tor etik i praktiken bestod. Allt detta, tinkte jag, borde pa nagot sitt fortsitta komma till nytta.
Aven om jag inte visste hur det skulle kunna bli méjligt tvekade jag inte p att jag skulle kunna
hitta en 16sning precis som det hade alltid varit fallet nir jag tidigare hade bestimt mig for att
forverkliga niagra av mina andra mer eller mindre realistiska idéer. Jag hade aldrig saknat
inspiration eller motivation.

Det storsta problemet skulle dock dnnu en gang bli att hitta ndgon part som kunde och ville bidra
med de nédvindiga resurserna som behdvdes for att genomfora projektet. Nir jag var anstilld pa
Karolinska sjukhuset hade cheferna ofta en positiv instillning till mina f6érslag men de ansag
sillan att det kunde finnas utrymme i budgeten f6r den extra kostnaden som ett nytt projekt
skulle innebira. Jag brukade inte ge mig efter forsta nederlaget. Hade jag fatt ett negativt besked
fortsatte jag dndd berdtta om mina idéer fr nya personer jag triffade, till exempel personer som
var intresserade eller experter inom omradet, hogre chefer inom organisationen eller personer i
beslutande stallning utifran. Pa sd satt lirde jag kdnna ett stort antal kunniga och engagerade
minniskor. Ovintade moten och korta samtal kunde da fa stor betydelse och leda till att nya
moijligheter 6ppnades.

Om jag saknade kunskap eller firdigheter inom ett specifikt omrade kindes det aldrig som ett
o6verkomligt hinder. Jag sig fram emot att lira mig nytt. Aven om projektet till slut inte alltid
blev som det var tinkt fran borjan var det alltid vart all méda. Ibland, i efterhand, kunde det
komma en ovantad “belining” som nir nagon visade intresse for att vidareutveckla nagot som jag
en gang hade initierat eller nir ett av dessa projekt uppmirksammades och fick pris.

Det nya projektet som jag planerade att genomféra som pensionir skulle skilja sig fran mina
tidigare projekt. Det skulle ske under arbetsformer och arbetsvillkor som var annorlunda 4n de
jag hade varit van vid som anstélld. Min idé var att bevaka olika kommunikationskanaler och
media fOr att kunna hitta, samla in och kvalitetssidkra nyheter om etik eller nyheter med relevans
for etiken. Detta i syfte att sedan sprida de mest intressanta nyheterna med ett epost nyhetsbrev
till en grupp av sirskilt engagerade mottagare 6ver hela Sverige. Jag ville darfor f6r férsta gingen
prova att anvinda ett nyhetsbrev via epost for att se om detta enkla digitala verktyg skulle kunna
forbattra tillgangen till information och kanske didrmed rada bot pa bristen pa kvalitativ
information om etik.

Jag har skrivit denna rapport i férsta hand f6r nyhetsbrevets mottagare, for att underlitta f6r dem
att forsta vad jag gor, hur jag gor det och varfér. Mottagarna som deltog i enkitundersokningen
har last ett forsta utkast av min text i december 2024. Den firdiga rapporten sprids till samtliga
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nyhetsbrevets mottagare mars 2025. Efter nagra veckor liggs rapporten ut pa Karolinska
Institutets webbsida Nvhetsbevakning om etik | Karolinska Institutet .

Texten ska kunna anvindas pa flera sitt bland annat som ett praktiskt exempel att ta med som
underlag i samtal med personer i ledande stillning for att visa att ett nyhetsbrev via epost kan
vara ett effektivt och uppskattat sitt att formedla kvalitativ information om etik.

Rapporten ger mig moéjligheten att limna en skriftlig redovisning 6ver vad jag under atta ar har
anvint min anknytning pa Karolinska Institutet till. Att tas in som anknuten vid Karolinska
Institutet var aldrig sjalvklart. Jag dr inte en disputerad forskare, en rad olika omstindigheter
gjorde att jag valde en annan vig. Det fanns dock tva saker, bida med koppling till imnet etik
och till Karolinska Institutet, som kan ha spelat en avgérande roll for att jag kunde fa bli
anknuten. Den forsta var att jag som etiksamordnare pa Karolinska sjukhuset hade haft ett
mangiarigt och fruktbart samarbete med Niels Lynée och Niklas Juth, pa den tiden da bada var
etikforskare pa Institutionen Lime pa Karolinska Institutet. Den andra saken var att jag tre ar
tidigare hade fatt ta emot Karolinska Institutet etikpris.

Nir ingen annan visade sig beredd att stodja projektet steg Karolinska Institutet in och gav mig
mojligheten att forverkliga min idé. Karolinska Institutet har sedan fortsatt ge samma virdefulla
stod 1 drygt atta ar. Det har varit en forutsittning for att projektet skulle kunna fortsitta.

Jag som ansvarar f6r projektet och alla som har haft nytta av nyhetsbrevet om etik via eposten ar
tacksamma for Karolinska Institutet generositet.

Stockholm Maj 2025


https://ki.se/lime/forskargrupper-och-enheter-pa-lime/centrum-for-halso-och-sjukvardsetik/praktiskt-om-etik
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Sammanfattning

I denna rapport i tre delar berittar jag for forsta gangen om mitt arbete med nyhetsbrevet om
etik. I del 1 skriver jag om nybetsbrev allmént som foreteelse, om terminologi, historik, aktuell
forskning och om problemet att inte fa tillgang till kvalitativ information om etik.

I del 2 berittar jag om nyhetsbrevet fokusomrade, om formen och villkoren for arbetet, om hur
jag praktiskt arbetar med nybetsbrevet om etik, hur jag tar fram och sprider det till mottagarna.

I del 3 presenterar jag resultatet av en enkitundersokning fran 2024 som riktades till
nyhetsbrevets mottagare och vars syfte var att ta reda pa vad mottagarna skulle sakna om
nyhetsbrevet inte lingre fanns.

Del 1. Om nyhetsbrev — ett nygammalt sitt att formedla information i en forindringstid
Nyhetsbrev i digital form ar ett relativt nytt verktyg. Nyhetsbrev i annan form har dock anvants
som kommunikationskanal i flera hundra ar och de kan ses som foregangare till de forsta tryckta
tidningarna. Nyhetsbrev ir ett kommunikationsverktyg som under ling tid har visat en f6rmaga
att alltid kunna anpassa sig efter omstandigheterna, bland annat efter nya teknologiska
utvecklingar och efter dndringar i lagstiftning.

I digital form, har nyhetsbrev blivit ett populirt verktyg for att férmedla information. Nyhetsbrev
ar en kommunikationskanal som idag uppskattas av manga for att den gor det moijligt att sprida
information pa ett enkelt, mer personligt, direkt och malinriktat sitt och for att det kan skapa en
fortrolig kontakt med ldsarna.

Epost nyhetsbrev med sdrskilt fokus pa etik férekommer i nagra linder, frimst i USA, men inte i
Sverige. Nyhetsbreven om etik som jag hittade sdg olika ut.

En litteratursékning gav inga triffar pa studier som specifikt riktar sig till epost nyhetsbrev om
etik. Daremot fanns studier om epost nyhetsbrev som, allmaint, har till syfte att f{érmedla nyheter
(i motsats till nyhetsbrev som anvinds for marknadsféring). I en av dessa studier rapporterades
att de viktigaste faktorerna som gjorde att lisarna valde att anvinda ett nyhetsbrev var formatets
bekvimlighet, de olika perspektiven som togs upp, det unika innehallet samt forfattarens ton och
personlighet. I en annan studie hade forskarna intresserat sig for vilka personer det var som stod
bakom nyhetsbrevet och noterat att det kunde vara journalister men allt oftare dven personer
utan journalistutbildning som dock hade stor expertis inom ett specifikt imnesomrade som till
exempel praktisk etik.

I manga delar av sambhillet, kanske sirskilt inom hilso- och sjukvarden men dven inom politik,
juridik och andra viktiga omraden rader det i olika stor omfattning brist pa riktad och anpassad
kvalitativ information om etik. Det som verkar saknas ir inte tillgang till en storre mingd
utspridd information om etik men i stillet tillgang till en ordnad, samlad, kvalitetssidkrad
information och inte minst tillgang till palitliga littanvindbara kommunikationskanaler.

Skulle ett nyhetsbrev via epost skapat av nagon med expertis inom omradet kunna vara ett
limpligt verktyg att anvanda for att formedla information om etik? Det borde vara virt att prova
for att se resultatet.

Del 2. E-post nyhetsbrevet om etik — fokus pa tillimpad etik och ett annorlunda sitt att
utféra arbete

Nyhetsbrevet om etik ska ha fokus pa tillimpad etik som ér en del av etiken som berér manga
omraden och som inte har tydliga grinsdragningar. Den information som férmedlas med
nyhetsbrevet bor ha relevans for etiken och i forlangningen f6r det praktiska etikarbetet.
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Mottagarna ska genom nyhetsbrevet fa tillgang till fakta och till konkreta exempel som ska hjilpa
dem att reflektera Gver implikationerna av grundliggande principer inom en mingd olika
omraden dir etiska 6verviganden uppstar.

Projektet med epost nyhetsbrevet om etik som startade 2016 ar resultatet av ett ideellt arbete.
For att fa till varje nyhetsbrev krivs manga timmar research, manga timmar ldsning och manga
timmar for att fardigstilla det. Personen som arbetar ideellt med nyhetsbrevet maste vara
engagerad, motiverad, ha tid och dessutom en siakrad inkomst till exempel inkomst fran en
pension. Det ir det goda resultatet som uppnas och den nyttan for andra som férhoppningsvis
foljer med som ir den drivande kraften f6r den som arbetar ideellt.

Projekt kostar. Den ideella arbetsinsatsen skulle tyvirr inte ricka. Nagon mer part maste sta for
de nédviandiga “driftkostnaderna” £6r att projektet ska kunna genomféras. For nyhetsbrevet dr det
min anknytning vid Karolinska Institutet som én s linge ticker kostnaderna.

Del 3. Vad skulle mottagarna sakna om nyhetsbrevet om etik lades ner? - Resultat av
enkitunders6kningen 2024

Nyhetsbrevet startade som ett forsok att komma at informationsbristen om etik, nigot som linge
varit ett valkint men svarlost problem. For mottagarna av nyhetsbrevet har informationsbristen
under manga ar inte lingre varit ett problem. Hur skulle det da upplevas f6r de som nu vant sig
vid att regelbundet fa information om etik via epost, om nyhetsbrevet av nigon anledning
behovde liggas ner?

Jag ville ta reda pa det och bestimde mig for att underséka vad mottagarna skulle sakna om epost
nyhetsbrevet om etik lades ner.

Juni 2024 skickade jag en enkit via e-posten till 46 mottagare. 33 av de som hade fatt enkiten
(71,7%.) svarade. Det motsvarade 23,4% av det totala antalet mottagare (141) vid tidpunkten f6r
undersokningen. Det ir troligt att enkdtundersékningen dr den fOrsta i sitt slag som bidrar med
ny empirisk kunskap inom det specifika filtet. Det gr den virdefull dven om den dr begrinsad.
En tematisk analys av data som samlats in genom deltagarnas svar genomférdes. Tva teman och
atta underteman kom fram och illustrerade vad deltagarna skulle sakna om email nyhetsbrevet
lades ner:

Tema 1: Tjanstens kvalitet och funktionalitet. Underteman: En unik informations- och kunskapskdilla,
Sammanstillningar med hig kvalitet, Tidsbesparingen, En kanal som framjar etifsamtalet och mijliggor nya
kontakter och samarbete.

Tema 2: Positiva upplevelser och blandade kénslor. Underteman: Glidje, inspiration och andra spontana
positiva kénslor, Trygghet av att vara uppdaterad, Tacksambet till avsandaren, Oro att forlora nybetsbrevet.

Slutsats

Nyhetsbrevet gav deltagarna en samlad kvalitetssidkrad information som de inte kunde skaffa sig
ndgon annanstans och som de darfor skulle sakna om nyhetsbrevet inte lingre fanns att tillga.
Utover nyhetsbrevets manga funktionella férdelar skulle deltagarna ocksa sakna de personliga
positiva upplevelser som nyhetsbrevet genererade.

Perspektivet att forlora nyhetsbrevet skapade oro hos respondenterna. Det vore darfor angeliget
att undersoka vilka alternativ som skulle kunna finnas for att sikra en fortsatt tillgang till samlad
kvalitativ information om etik ifall nyhetsbrevet nagon gang av nagon anledning inte lingre kan
fortsitta levereras.
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Del 1

Om nyhetsbrev
- ett mygammalt satt att formedla information
i en fordndringstid
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1. Terminologi

I rapporten berdrs flera omraden, bland annat journalistik och kommunikation, som jag inte ar
utbildad eller expert i. Det var darfor sarskilt viktigt att noggrant kontrollera vad termerna som
jag anvande 1 min text stod for och befann sig i relation till varandra. I den sprakliga virlden finns
dels termer som vi anvinder nir vi kommunicerar om begrepp, dels definitioner som beskriver
begreppen. Termen ir det sprakliga uttrycket som kan forstas av en specifik grupp. Termer ar
sprakliga uttryck for fackspecifika begrepp. Begrepp definieras som uppfattning, forestillning,
idé, koncept, definierad tankeenhet.

Fakta (pluralis, av latinet factum): Sakforhallande som inte kan bestridas (NE). Fakta representerar
det som dr kint och bevisat. Nir vi talar om fakta (objektiva uppgifter, fenomen, handlingar,
hindelser) talar vi om nagot som ér sant oavsett asikter eller tro (Karlsson N 2023). Fakta idr helt
meningslos utan kunskap.

I vardagligt sprék likstélls evidens med fakta som bevisar att nagot ar sant. I vetenskapliga
sammanhang dr evidens relativt och handlar om de vetenskapliga beligg som stodjer en
vetenskaplig teori. Sidan evidens forvintas vara faktabaserad och dokumenterad 1 enlighet med
vetenskapliga metoder (Socialstyrelsen 2020)

Information ir den generella beteckningen for det meningsfulla innehall som 6verfors

vid kommunikation i olika former. Ofta gors en skillnad mellan information som 1 princip har
krav pa sig att vara saklig eller objektiv och en subjektiv information som syftar till att Gvertala
eller paverka (NE).

Kunskap: Fakta, forstielse och fardigheter, tillignade genom studier eller erfarenhet. I en
betydelsenyans handlar kunskap om mingd av kinda fakta pé visst omrade (NE). Kunskap ar
inte information. Information blir kunskap forst om vi tar stallning till den, accepterar eller
forkastar den (utsitter den for kritik) och sitter in den i ett f6r oss begripligt ssmmanhang (Sven-
Eric Liedman. Millennickommitté). Man maste ha kunskap for att kunna virdera fakta, och ju
mer fakta man far desto mer kunskap kan man fa (§jéstrom 2018).

Mediebevakning syftar till att identifiera medier och journalister som skriver om ett specifikt
imne i relation till den uppmairksamhet och exponering som en person, varumarke, hindelse eller
amne fér i olika medieformat sasom tryckta medier, webb, sociala medier, tv, radio och podcast,
bloggar. Lokalt, regionalt och nationellt och internationellt (Infomedia). Den ér ofta del av en
organisations omvdrldsbevakning.

Nyhet. Ett offentliggjort meddelande om nagot betydelsefullt som tidigare varit oként: en
hindelse, en process eller ett tillstind (NE).

Nyhetsbrev definieras som en informell publikation, ofta 1 enkelt utférande, som erbjuder
information for en i f6rvig definierad ldsekrets (NE). Ett nyhetsbrev dr samlad information,
regelbundet distribuerad, oftast via e-post, som handlar om dmnen som ér av intresse for
nyhetsbrevets prenumeranter (Lund universitet). E-post, e-brev, mejl, datorpost eller elektronisk
post dr system for sindning av meddelanden mellan datoranvindare; begreppet avser dven sjilva
meddelandena (NE).


https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/kommunikation
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I denna rapport anvinds termerna “e-post nyhetsbrev” eller ”nyhetsbrev via e-post”

Nyhetsformedling. Insamling, virdering, bearbetning och distribution av nyheter genom nagot
medium. Man skiljer mellan wybetsformedling och nybetsspridning som handlar om hur nyheter sprids
till och inom allmanheten (NE).

Omvirldsbevakning (business intelligence) omfattar mer dn enbart media och dr dirmed inte
synonym med mediebevakning (NE).

2. Historik

Nyhetsférmedlingens historia ar nira forknippad med forindringar inom en lagstiftning som over
tid har paverkat villkoren och formerna for nyhetstérmedling (till exempel Tryckfribetsforordningen
och Yitrandefribetsgrundlagen). Vara rittigheter att tycka, sdga, skriva och ge ut i stort sett vad vi vill,
tillh6r idag vanliga demokratiska réttigheter i Sverige och i manga linder. Utvecklingen av
tekniska medel for information och kommunikation har skett parallellt och haft stor betydelse

(NE).

I flera hundra ar har nyhetsbrev i olika former anvints som ett sitt att férmedla information.
Nyhetsbrev "Newsletters” var foregangare till det som sedan blev forsta tryckta tidningarna. Tidigt
inom handeln, ofta mellan woderlinderna och kolonierna som befann sig i en annan virldsdel,
organiserades en nyhetsférmedling med handskrivna uppgifter om tygpriser, sjunkna
handelsskepp och krig. Bristen pa utrtymme gjorde att berittelserna maste hallas korta och
koncisa. Viktig information maste fa plats i ett kort stycke, ibland i en enda mening (Breig J.
2003). Detta satt att kommunicera nyheter spelade en viktig roll under ling tid (Mediekompass.
Publicistguiden). Nyhetsbreven ersattes sa smaningom av den tryckta pressen. De fortsatte dock
anvindas for att férmedla nyheter till mindre grupperingar inom specifika omraden och
framstilldes ofta med hjilp av stencilapparat eller kopieringsmaskin. Sedan 1990-talet ges de
flesta nyhetsbrev ut i digital form och har varit sarskilt populdra inom marknadsforing. Nyligen
ateruppticktes nyhetsbreven som ett virdefullt direkt och palitligt verktyg, ett bra alternativ till att
tormedla nyheter 1 en tid da journalistiken genomgir en stor omvandling. Sen internet kom har
informationen gjorts tillginglig for de flesta fran alla tinkbara kéllor. M6jligheterna och rutinerna
for minniskorna att orientera sig om vad som hinder har férandrats radikalt, pa bade gott och
ont. Manga traditionella medier har blivit féraldrade sirskilt ndr det giller digitalisering och har
dirmed forlorat inflytande och dragningskraft sirskilt hos unga manniskor.

Med en modern teknik 1 konstant forindring har det blivit svérare att bedoma vilka nyheter och
vilken informationskanal man kan som anvindare lita pa. Behovet av att skaffa sig information
genom andra kanaler dn s6kmotorer eller traditionell media 6kade. Virdet av ett asidosatt verktyg
som nyhetsbrev da var dateruppticktes och intresset f6r oberoende e-post nyhetsbrev som kunde
formedla utvald, kvalitetssakrad information (curated news) blev storre. Vil kinda journalister fran
stora tidningar savil som manniskor utan journalistutbildning bérjade anvinda sig av epost
nyhetsbrev och genom detta kunde det ocksa bli en 6ppning for en ling rad specifika dmnen som
tidigare hade svart att na en intresserad publik. Epost nyhetsbrev framstills och anvinds som
kommunikationskanal av journalister i vanliga medieforetag som specialiserat sig i ett specifikt
amne men ocksd av passionerade individer med sirskild expertis inom omradet.

Nyhetsbrev visar sig vara ett effektivare sitt att halla kontakt med ett specialiserat imnesomrade
an att till exempel surfa pa en webbplats (Newman N. 2022). E-post nyhetsbrev har haft en
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férmaga att anpassa sig och utvecklas och det som en gang ansags vara ett forlegat medium har
aterigen blivit en uppskattad direkt och effektiv kommunikationskanal som gér det méjligt att fa
kontakt med sin publik pa ett mer personligt och malinriktat sitt (Forbes Communication
Council, 2024).

Olika sorters epost nyhetsbrev férekommer. Nyhetsbrev som ér avsedda f6r marknadsféring har
funnits en lingre tid. De dr ett kint fenomen och dessa nyhetsbrev sprids vanligen via
massutskick. Aven om de kan bidra till att sprida kunskap anviinds de i grunden for att paverka
en publik av potentiella konsumenter av deras tjanster och varor.

3. Tidigare forskning och annan litteratur om nyhetsbrev och nyhetsférmedling via e-
post

Fler exempel pa e-post nyhetsbrev om etik finns inte i Sverige (vad jag vet). Nyhetsbrevet om etik

som jag star bakom verkar vara en unik foreteelse. E-post nyhetsbrev om etik forekommer dock 1

andra linder, frimst i USA. De ser olika ut i form och innehall, i hur ofta de ges ut, vilka som star

bakom, i vad de har for syfte och om de dr gratis eller inte. De flesta nyhetsbrev om etik ges ut av

storre centra for bioetik forskning.

En s6kning om forskning om e-post nyhetsbrev med sdrskilt fokus pa etik gav inga triffar.
Diremot fanns ett antal studier om e-post nyhetsbrev allmint inom nyhetstérmedling. Ett
stigande intresse verkar finnas hos forskarna for att studera fenomenet ur olika synvinklar nu nar
e-post nyhetsbrev anvinds 1 storre omfattning bade av privata personer savil som av stora
organisationer.

I en del studier har forskare beskrivit paradoxen att det i modern tid dr sa svart att halla sig
vilinformerad trots att information ar sa lattillganglig. Nagra har undersokt vad en sadan
problematik har f6r konsekvenser, hur problemet hanteras av de olika aktérerna och om ett
nyhetsbrev via epost méjligen skulle kunna visa sig vara en bittre vig att férmedla information.

Idag har minniskor méjlighet att ta del av medieinnehall nistan hela tiden och nistan 6verallt i
virlden. En enkel Googgle-s6kning kan resultera 1 miljontals webbplatser och den som soker limnas
med den omojliga uppgiften att sortera igenom resultaten (The New York Times, 2024). I en
smart telefon finns mangder nyhetskanaler, nyhetswebbplatser och nyhetskallor tillgdngliga. Det
ar latt att kanna sig 6vervaldigad.

Nir medieanvindarna ldser nyheter via Google News innebir det att de anvinder sig av en
s6kmotor baserad pa algoritmer for att hitta nyheter pa internet. Algoritmerna som styr urvalet i
Google News blir da avgorande f6r vad minniskor far veta om sin samtid.

Litt tillgangliga digitala medier 4r inte alltid medier som gar att lita pa. “Fake news” florerar 6ver
allt. Manniskor har i de flesta fall inte tid eller energi att verifiera varje webbplats tillférlitlighet,
kontrollera killor och fakta, killgranska bade texter och bilder, férsta och analysera stora
mingder data samt f6rsta och hantera algoritmer for att s6ka och verifiera nyhetsartiklar och
olika typer av killor pa nitet (Picha Edwardsson M. 2020). Overproduktion av information,
mediebrus och steril polemik undergriver lisarnas fértroende. (Jean-Jaures Foundation 2024). En
“informations tritthet” uppstir och gor att lisarna vinder sig bort frain media. Forskare i Frankrike
har tittat i detalj pa vad detta fenomen handlar om. (Boulonne S. 2024).
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The spread of misinformation is causing a general disbelief attitude in social media users, who tend to stop
consuming or accepting information altogether, putting Democracy at risk. Therefore, discussions around
miisinformation need to include information ethics addressing also information control by social media
Platforms, as well as social media users’ responsibility. (Troullinou P. 2021)

Forskningsstudier har visat att nyhetsbrev via epost kan vara bade tillgiangliga och palitliga.
Dirfor skulle en saidan kommunikationskanal kunna framstd som ett vardefullt alternativ for att
tormedla nyheter. Undersokningar visar dock att publiken kriver att eventuella alternativa verktyg
tor nyhetsférmedling ska tillata att nyheterna forblir lika littillgdngliga, helst genom ett enkelt
klick pa en knapp. I en virld full av digitala distraktioner dr nyhetsbrev via e-post litt att hitta. De
levereras till en /zbox, en sadan plats som de flesta minniskor besokte flera ganger varje dag
(Hendrickx J. 2020).

Genom att ta emot ett nyhetsbrev behévde medieanvindarna inte lingre vara hinvisade till att
enbart besdka en webbplats som Google Search f6r att hitta ny information. I ett e-post nyhetsbrev
hade forfattaren/avsindaren redan gjort sokningsarbetet.

Nyhetsbrev via epost finns att tillga fran flera mediehus och andra organisationer. Forsningen
visar att en sadan direkt kanal uppskattas av stora mediaorganisationer 1 en tid da sociala medier
som Facebook och X (Twitter) tappar i fortroende och férlorar anvandare (Seely N. 2021,
Internetstiftelsen 2025). New York Times (NY'T), en stor och valkind amerikansk tidning, har
tidigt intresserat sig f6r email nyhetsbrev. Deras forsta nyhetsbrev borjade skickas redan 2001.
NYT ger ut flera nyhetsbrev som blivit manga lasares forsta dagliga interaktion med tidningens
journalistik (Newman N. 2022). I en artikel beskrivs e-post nyhetsbrev som ett av mediernas nya
verktyg att anvinda for att kunna fortsitta paverka mediernas publik/audiens i framtiden
(Ahmadi A. 2024).

I den senaste undersokningen som Rewuters Institute genomfort svarade majoriteten av tillfragade
tidningsutgivare (77 %) att de planerade att satsa mer resurser pa att bygga direktlinkar med deras
lisare via email nyhetsbrev och andra sidana kanaler som de kunde ha mer kontroll 6ver
(Newman N. 2024). For de traditionella medierna handlar det om att kunna behélla mojligheten
att fa influens nar den digitala miljon gor det kommunikativa rummet allt tringre pa grund av den
stora mangden nya aktérer och kommunikationskanaler. En konsekvens av en sadan férindring
blir att hierarkin av influenser haller pa att férdndras och att kraftigt modifieras. Det borde man
ta hansyn till eftersom det dr dem som sitter h6gst i denna hierarki som slutligen kommer att fa
makt att faststéilla vad som ér nyheter (Solito L. 2023). Journalistik dr en process i forindring
(Pecha Edwardsson M. 2020 m.fl.) som har stort behov av en omstart (Shibsted, 2024).

V77 har sett bur traditionella mediers grepp om det offentliga samtalet har forsvagats under det senaste
artiondet, men 2024 innebar en explosion av “decentraliserad” journalistik. Plattformar som Substack
gav enskilda jonrnalister mdijlighet att kringga medieforetagens grindvakter och bygga direkta relationer
med sina publikgrupper. Att talangfulla skribenter frin tidningar som The New York Times och The
Guardian flyttar till oberoende plattformar signalerar ett skifte fran institutionel] trovdrdighet till personlig
profilering” (Baydar Y. 2024).


https://www.theatlantic.com/ideas/archive/2019/06/fake-news-republicans-democrats/591211/

Page: 17/53

I en enkit som genomfordes i tio linder (Australien, Belgien, GB, Tyskland, Indien, Irland,
Japan, Norge, Sydkorea, USA) underséktes motivationerna som lag bakom valet av att anvanda
sig av e-post nyhetsbrev. Forskarna fann att de viktigaste faktorerna fér anvindarna av e-post
nyhetsbrev var formatets bekvimlighet (65 %), de olika perspektiven (30 %), forfattarens ton och
personlighet (28 %) och ett unikt innehall ( 24 %). De upplevda fordelarna var anmarkningsvart
lika i de tio linder som undersoktes. Forfattarens rost varderades dock mer i Sydkorea och
Indien. Egenskaperna hos de mest framgangsrika e-post nyhetsbreven — bekvimlighet, unika
perspektiv och en personlig touch — visade sig alltmer virdefulla i en virld av
informationséverflod och 6verbelastning. Den minskliga aspekten var sirskilt viktig dd manga
uppskattade den kravlésa och givande kontakten med en person som kunde vigleda dem genom
nyheterna (Newman N. 2022).

I en annan studie kunde forskaren sérskilja tva bredda kategorier av e-post nyhetsbrev. Det som
utgjorde skillnad var att nyhetsbreven féljde olika virde modell. Den forsta kategorin nyhetsbrev
som bendmndes "Funktional newsletter” var informationstita och upprattholl ett avstand mellan
avsiandare och mottagare. De inblandade personerna, i synnerhet nyhetsbrevets forfattare, var
inte det centrala. Det viktiga 1 dessa nyhetsbrev var sjilva innehallet. Virdet lag i kvaliteter som
nyhetsbrevet priglades av och som konkret kunde hjilpa lisarna. Den andra kategorin nyhetsbrev
kallades “Relational newsletter” och syftade pa nyhetsbrev dir personlighet i hogre grad sattes i
forsta rummet. Det skulle dock kunna bidra till att en nira relation mellan avsindare och
mottagare bildas med férdelen att skapa en direkt, personlig och givande kontakt men med risken
att forfattaren som person exponerades mer och dirmed fick 6kade krav av olika slag fran
mottagarna av nyhetsbrevet (Andringa P. 2022).

Att f6ra in en mer personlig ton i nyhetsbrevet kunde ocksa riskera att avsldja forfattarens
partiskhet och polariserande asikter, medvetet eller omedvetet. Leonhardt, en kind journalist pa
NYT och forfattare av ett nyhetsbrev som blev hart kritiserad f6r sin rapportering av covid-19 ar
ett exempel pa detta (Newman N. 2022).

En personlig relation mellan lisare och forfattare anses dock av flera forskare vara vird att odla 1
en tid da sokmotorer som Google Nyheter och andra levererar innehall enbart genererat av
algoritmer (Seely N. 2021).

"Curator, news curation, curated news” ar termer som flitigt aterkommer i engelsk forskning (och
ibland oOversatta i svensk litteratur) vid beskrivningar av processen som anvinds inom digital
nyhetsférmedling. Curator syftar i det fallet pa en person som har f6r uppgift att vilja den bésta
informationen som finns online med avseende pa dess kvalitet och relevans, sortera den,
aggregera den och linka den till de ursprungliga nyhetskillorna. En forskare noterade att en
“curator” inte behovde vara journalist men borde behirska manga av de fiardigheter som krivdes
av en journalist. Sadana personer kunde vara frilansare eller amatorer, eller kanske arbeta f6r en
nyhetsorganisation, ibland med en stor grad av oberoende och synlighet (Guerrini F. 2013).

Fler “gatekecpers” (grindvakter) och dnnu en niva av ”gatekeeping” férekommer. Begreppet gazekeeper
fordes ursprungligen fram av socialpsykologen Kurt Lewin (Burnes B. 2020) och har sedan
1950-talets anvants inom medie- och kommunikationsvetenskaplig forskning for att beteckna vad
som styr urvalet av nyheter i massmedier och andra informationskanaler (NE). Gatekeeper syftar
pa en person som kontrollerar kommunikationsflodet 1 en kanal (Petersson O. 2009), en person
som sallar igenom stora mingder information och viljer vilka delar av den informationen som
ska na en publik (Shoemaker PJ. 2009). P4 sin vig fran hindelse till ldsare maste en nyhet passera
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manga gatekeepers. Vid varje gate virderas nyheten och stills mot andra nyheter (NE). I relation till
ett digitalt socialt nitverk definieras en gatekeeper som en dorrOppnare, en typ av person som anses

pilitlig och som man dé tror har omdéme att tala om vilka (personer/nyheter) som ar palitliga
(Lalander P. 2011).

The Conversation, en politiskt obunden, icke-vinstdrivande internationell nyhetsplattform pa
internet, har forsokt sedan 2015 gbra en annan rést hord genom att kombinera det basta av
akademisk expertis med rigords journalistik, och att sprida oberoende, gratis, kvalitetsinformation
tillgdnglig f6r alla via dagliga email nyhetsbrev. Minniskorna som ligger bakom The Conversation
var frin borjan Overtygade om att endast verklig expertis kan gora skillnad. De behévde dock
undersoka om deras arbete, 1 praktiken, de facto haft en konkret inverkan pa samhallet och
samhillsdebatten. 2024 skickades en enkat till prenumeranterna som resulterade i en rapport med
ett antal exempel som visade pa The Conversation faktiska inverkan (Ketchell M. 2024).

4. Bristen pa kvalitativ information om etik 4r problematiskt

Informationsbrist betyder att information om nagot saknas eller att man har otillricklig tillgang
till det man behover veta.

Tillstindet a#t vara oinformerad innehéller flera nyanser och kan betyda att vara okunnig,
omedveten, oinvigd, ovetande, oinitierad, obildad (Merriam-Webster Dictionary). Att ha fri
tillgang till information bedéms som en forutsittning f6r delaktighet d.v.s. for att manniskor ska
ha méjlighet att paverka. Flera omstindigheter kan stilla till problem f6r att det ska kunna ske.
Informationen kan vara sa omfattande att det blir omojligt for de flesta att skilja vad som ar
viktigt frain vad som ar irrelevant och ibland skadligt. Det blir komplicerat att skilja information
som dr sann fran information som ir falsk och som kanske syftar till att skada. Det dr dven
vanligt att helt eller delvis missa viktig information for att man saknar tillricklig kunskap eller pa
grund av att vissa aktorer anvint en medveten strategi till exempel genom att dolja
beslutsprocesser och att hindra insyn 1 verksamheter.

Det har varit tydligt att det saknats kvalitativ information om etik i samhillet, och kanske sarskilt
inom hilso- och sjukvarden. For att kunna hantera etiska problem behévs en god kinnedom om
relevanta fakta inom etik och flera andra omraden. Det ér fakta och evidens som bor och ska
ligga till grund.

Att vara vil informerad eller atminstone att veta hur man ska kunna skaffa sig de relevanta fakta
som man behéver ta hinsyn till 4r nédvindigt. Det behovs hitta en 16sning £6r att forbattra
situationen. Kanske kunde ett nyhetsbrev via epost visa sig vara ett limpligt verktyg att anvinda
for att férmedla information om etik. Det kunde vara virt att prova.

“... One of the great things about baving news coming in through email is that you have
various viewpoints on what is happening in the world. It saves a lot of time surfing web
pages. You can just go through each email and read the content. Newsletters are an
incredibly useful tool to keep your audience informed. Curated, tailored newsletters content
which is fact checked will go a long way to building up trust”.

Ungapped. Digital platform.
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Del 2

E-post nyhetsbrevet om etik
— fokus pa tillampad etik och

ett annorlunda sdtt att utfora ett arbete



Page: 20/53



Page: 21/53

Jag startade projektet om nyhetsbrevet om etik juni 2016 direkt efter att jag limnat min tjanst
som etiksamordnare pa Karolinska sjukhuset den 31 maj.

Malgruppen for nyhetsbrevet da var medlemmarna i Nationella etiknitverket, ett nitverk som
bildats 2004 och som hade Karolinska sjukhuset i Solna som initiativtagare. Jag fick 1 uppdrag att
vara kontaktperson fér medlemmarna och allmint for att se till att etikndtverket tog form.

2016 bestod Nationella etiknitverket av ett femtiotal engagerade personer som arbetade med
etikfrigor inom olika verksamheter 6ver hela landet. Efter att medlemmarna i etiknitverket tagit
emot nyhetsbrevet i drygt ett ar frigade jag dem om hur de uppfattade och virderade mina
utskick. Deras svar visade att de 1 ovintad hog grad uppskattade tjansten, bade dess form och
dess innehall och att de 6nskade kunna fortsitta fa nyhetsbrevet i framtiden pa samma sitt som
hittills. 2018 bestimde jag mig for att limna alla uppdrag i Nationella etiknitverket. D4, dnnu en
gang, blev jag 6vertalad av medlemmarna att fortsitta ge ut nyhetsbrevet. Jag passade da pa att
Oppna mojligheten for alla som ville, inte bara medlemmarna i etiknétverket, att prenumerera pa
nyhetsbrevet, savil privata personer som myndigheter och organisationer.

Sen dess har jag utan uppehall, bortsett ifrin sommaruppehallet, varje vecka formedlat en samlad,
kvalitativ information om etik bestdende av noggrant utvalda och kontrollerade nyheter till en
grupp av sarskilt intresserade prenumeranter som limnat samtycke till att fa mina utskick.

1. Tillampad etik

I nyhetsbrevet om etik liggs fokus pa tillimpad etik (@pplied ethics). 1 denna del av etiken
undersoks praktiska moraliska problem och foreslds principer och riktlinjer f6r att 16sa dem med
hjilp av begrepp och argument frin etisk teoribildning. Tillimpad etik knyter samman etisk teori
och var moraliska praktik (Stockholms Universitet). Tillimpad etik 4r en term som refererar till
etisk reflektion riktad mot ett sirskilt omrade (Frey et al. 2005, Lynée et al. 2009).

“Practical ethics today is concerned with what we should do in any given situation. 1t reflects on
personal, professional, policy, and social choices and structures and holds them up to scrutiny. It
may balance or prioritise different values and interests. Good practical ethics relies on an in-depth
understanding of the relevant real-world facts and issues and so it is often interdisciplinary”. (The
Uehiro Oxford Institute 2025).

Tillimpad etik ber6ér manga omraden och har inga tydliga grinsdragningar: bioetik,
forskningsetik, medicinsk etik, vardetik, etik och politik, vipnade konflikter etik, etik och juridik,
etik och Artificiell Intelligence (AI), pressetik, informationsetik, djuretik, etik och miljo, affirsetik,
tekniketik, etik och migration, etik och globalisering dr ndgra exempel. Den disciplin som ordet
etik (-etik) kombineras med ger upphov till egna etiska problem, som kriver etisk reflektion och
egna etiska riktlinjer. Aven krig sigs kriva sin egen krigsetik. (Segerdahl P. 2017).

I nyhetsbrevet har bioetik en sirstillning. “Bioetik dr den multidisciplindra studien av och svar pa
moraliska och etiska fragor. Bioetiska fragor involverar ofta dverlappande problem fran olika studieomraden,
inklusive biovetenskap, bioteknifk, folkhdlsa, medicin, allmin ordning, juridik, filosofi och teologi. De uppstar pa
kliniska, forsknings- och politiska arenor, vanligtvis som svar pa framsteg inom biologs, hilsovard och teknolog,
sdrskilt bioteknik”. (John Hopkins Berman Institute of Bioethics. 2025).

Den information som férmedlas via nyhetsbrevet om etik bor ha relevans f6r bioetiken och 1
forlingningen for det praktiska etikarbetet. Den kan till exempel handla om vilka etiska normer
som ligger till grund f6r avgorande beslut i samhillet, vilka etikfragestillningar som aktualiseras
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vid tidpunkten och vilka etikfrigor som debatteras, vilka argument f6r och emot som framfors,
vilka omraden inom etiken som blir foremal for forskning. Vidare kan informationen beréra hur
etikfrigorna rangordnas, hur etik prioriteras, hur etik hanteras allmint i organisationer och i
samhallet 1 stort.

Mottagarna av nyhetsbrevet om etik ska kunna fa tillgang till fakta och till konkreta exempel som
ska hjilpa dem att reflektera 6ver implikationerna av grundliggande principer inom en mangd
olika omraden dir etiska 6vervaganden uppstar. Genom att fa sidan bred kunskap ska
mottagarna kunna betrakta fenomen ur olika perspektiv, kunna identifiera och sirskilja etiska
problem, kunna bilda sig en egen uppfattning i viktiga sz och stora etikfrigor, samt kunna
utveckla och stirka egna argument for att sedan aktivt och effektivt delta 1 etiksamtal och
medvetet handskas med etiska problem.

2. Nyhetsbrevet ir resultatet av ett ideellt arbete

Att arbeta ideellt betyder att ndgon gbr nagot for att personen ar intresserad av det och inte for
att tjana pengar. Arbeta for ett ideellt mal (NE). Ett ideellt arbete gors for nagon annans vil. Att
ett ideellt arbete dr oavlonat avgrinsar det fran forvirvsarbete.

Motivationen att arbeta ideellt finns som ett inre tillstind som far méinniskor att géra nagot, att
rora sig at ett visst hall och att fortsitta vara engagerade 1 en aktivitet (Ormrod 2016).

Ett ideellt arbete kan fylla olika behov hos minniskan och de som arbetar ideellt har ofta sjilva
pa ndgot sitt nytta av det (Hast6 2018). Utmaningar i det ideella engagemanget ér tidsbrist, brist
pa ork och energi, ekonomiska hinder, kinslomassiga utmaningar, bristande stod samt f6r stora
forvintningar fran andra i organisationen eller frin dem som har nytta av det ideella arbetet
(Volontirbarometern 2024).

Att arbeta ideellt dr ett annorlunda sitt att arbeta som jag tidigare provat nir jag genom Réda
Korset under tre ar hade till uppgift att ge samtalsstod at torterade asylsokande.

Nu skulle mitt ideella arbete pa manga sitt vara annorlunda. Det skulle goras i en mycket storre
omfattning och ske utanfér den trygga ramen som en ideell organisation brukade erbjuda. Det
var ocksa speciellt eftersom det var den enda méjligheten som aterstod for att projektet med
nyhetsbrevet skulle kunna bli verklighet. For att det skulle fungera krivdes tid, arbete, expertis
och resurser. Jag var engagerad, motiverad, hade tid och mojlighet (jag hade en pension som gav
mig en sakrad inkomst). Det som drev mig var endast det goda resultatet jag forvintade mig
kunna uppni och nyttan f6r andra som férhoppningsvis skulle f6lja med det.

Denna arbetsform har férdelar, i synnerhet f6r att den ger mig méjlighet till storre frihet att
bestimma bade 6ver min tid och 6ver hur arbetet ska bedrivas. En sidan arbetsform bjuder
samtidigt pa en rad utmaningar. Det giller att lira sig navigera ritt for att hitta sin plats nidr den
vanliga strukturen som en anstélld omges av och som ger skydd inte lingre finns. Man kan ibland
kinna sig som en "udda fage!” pa arbetsplatsen. Att den ordinarie personalen ir tillmotesgaende
och visar intresse har stor betydelse for att man Gver tid ska kunna trivas och orka behalla
motivationen att arbeta ideellt.

3. En anknytning pd Karolinska Institutet

Alla projekt kriver resurser for att genomforas. Om man inte fick de nédvandiga resurserna till
“driftkostnaderna” kunde projektet med nyhetsbrevet inte starta. Det skulle inte ricka att jag var
beredd att arbeta ideellt. Mer behévdes.

Med moijligheten att fa en anknytning vid Karolinska Institutet kunde problemet, till slut, 16sas.
Genom att jag blev anknuten fick jag tillgang till en dator, en webbsida, en sittplats samt en
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vilrenommerad “plattform” att utga ifran. Utan en sadan plattform hade det varit svart som ensam
individ att gbra sin rost hord, att nd sin publik och att tas pa allvar. Genom anknytningen fick jag
genom Karolinska Institutets bibliotek (KIB) tillgang till en mingd vetenskapliga tidskrifter.

I detta ingick dock inte tillgang till dagstidningar som ar en viktig informationskilla f6r
etikbevakningen. Jag bestimde mig da att sjilv sta for kostnaden f6r prenumerationerna till ett
antal tidningar.

Sarskilda villkor maste uppfyllas for att fa vara anknuten pa Karolinska Institutet. Dessa villkor
skirptes efter att ett antal forskare missbrukat mojligheten. Efter detta blev jag tvungen att
ansOka om en forlingning varje ar och f6r min del att forklara varfér arbetet med nyhetsbrevet dr
sa viktigt for Karolinska Institutet att det ska fa fortsitta. Nar forlingningen av min anknytning
inte lingre sker automatiskt ar det inte heller lingre sjalvklart att jag ska kunna ar efter ar fortsitta
leverera nyhetsbrevet. Allt hinger 1 slutindan pa ett beslut som institutionens prefekt ska ta.

For nirvarande regleras en anknytning vid KI av ett sirskilt dokument enligt foljande: ”.A# vara
antkenuten vid KI utgir inte nagon anstillning, syssla, titel eller befattning utan dr endast en administrativ dtgdrd
[for att ge tillgang till sadana resurser vid KI som dr nodvindiga for syftet med personens deltagande i
verksambeten. Anknytning bir endast ske i undantagsfall och i den utstrickning det ar sarskilt motiverat och
nodvandigt for verksambeten. En anknytning far under inga omstandigheter anvandas som nagon form av beloning
eller forman. En anknytning ska vara tidsbegrinsad och far uppga till hogst 3 dr i taget. Det krdvs inte nagra
sdrskilda skdl for att avsluta en anknyming”. (Foreskrifter och anvisningar for anknytning. Dnr 1-
683/2019. Karolinska Institutet).

4. Nyhetsbrevet foljer en anpassad arbetsprocess

Nyhetsbrevet om etik forvintas hélla en hég kvalitetsniva och framstillas pa ett sa professionellt
satt som mojligt. Jag var inte journalist och hade ingen professionell erfarenhet av
nyhetstérmedling men jag var intresserad. Jag visste vad journalistiken handlade om och jag hade
god kinnedom om pressetik och om pressombudsmannens arbete. Dessutom hade jag genom min
tidigare tjanst som etiksamordnare pa Karolinska sjukhuset en ling erfarenhet av att ansvara for
etikutbildningen av sjukhusets chefer och medarbetare. Jag hade dessutom till uppdrag att bidra
med information om halso- och sjukvardsetik och om annat med relevans for etiken.

Nir jag startade nyhetsbrevet fanns ingen vigledning, inga exempel att himta inspiration ifran,
ingen forskning att luta sig mot och ingen person som kunde ge stéd. Jag var tvungen att
konstruera en egen arbetsrutin med inspiration himtad fran journalistik. Denna rutin handlar om
att bevaka, samla in, sortera, kvalitetssikra, bearbeta, organisera och via eposten sprida nyheterna
om etik. Den innefattar dven efterarbete och utvirdering. Flera av stegen i processen pagar
“parallellt” och upprepas varje dag under hela veckan.

Tabell 1. Stegen i arbetsprocessen
Mediebevakning | e
Nyhetsinsamling 7. Utvirdering
Nyhetssortering 8. Efterarbete
Kwvalitetssikring
Sammanstillning
Spridning

SAIRANE ol e

Med tiden utvecklades arbetsrutinen till en vilfungerande process i flera steg och efter atta ar
kandes det glidjande nir jag i samband med skrivningen av rapporten upptickte att den stora
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amerikanska tidningen New York Times tagit fram en vigledning som inte skiljer sig nimnvirt fran
min egen rutin.

Mediebevakning

Bevakningen jag gor for nyhetsbrevet handlar om en allmin “mediebevakning” som dock fraimst
beror ett specifikt omrade, etik. Darfor har jag valt att kalla den {0r efikbevakningen. Den
genomfors for att hitta ny information om etik och ar till f6r manniskor som befinner sig inom
olika verksamheter 6ver hela Sverige. Bevakningen ticker ett stort antal medier av olika slag som
har relevans for etiken: tryckta medier, internet, sociala medier, tv, radio, podcast, bloggar och
nyhetsbrev. Killorna dr manga. Jag anvinder mig sillan av s6kmotorer som Google News. 1 stallet
viljer jag kallor som jag sjilv valt ut och som jag har bedémt vara virdefulla och pilitliga. Jag tar
in nya kallor allt eftersom och kan déa och da ta bort en och annan. Négra exempel av nyhetsbrev
om etik som jag uppskattar redovisas i tabell 2. Fler nyhetsbrev som jag anvinder redovisas 1
rapportens sida med alla andra referenser.

Tabell 2. Nagra exempel pa nyhetsbrev om etik via epost

Betgen Centre for Ethics and Priority Setting newsletter (start 12/11 2024). Notge
British Medical Journal (BM]J) Today. Daily news via email.

Ethics Center. Newsletter. Australia

Ethox Center Oxford. Email newsletter. UK

European Association of Centres of Medical Ethics (EACME). Weekly email newsletter.
Harvard Medical School Center for Bioethics. Email newsletter. US

Hastings Center. Research institute. Email newsletter. US

John Hopkins Bermans Institute of Bioethics. Weekly mail newsletters. US

National University (NUS). Centre for Biomedical Ethics Research. Ethics Bulletin. Singapore.
Nuffield Council on Ethics. Email newsletter. UK

Bioetifnytt ir Statens medicinskt- etiska rads (Smer) kanal f6r att kommunicera nyheter om etik
fran Sverige och utlandet. Broefiknyt nimns inte i tabell 2 ovan eftersom formedlingen av
nyheterna inte sker via epost. Nyheterna publiceras sporadiskt pa Smer webbsida.

Nyhetsinsamling
Att bevaka nyheterna kriver en daglig, kontinuerlig genomgang. Huvuddelen av researcharbetet
g0r jag hemma med hjilp av min egen Ipad och Iphone. Det kan ske nir som helst pa dygnet.

Det dr veckans utbud av nyheter i media som styr innehallet i nyhetsbrevet. Vid insamlingen
vicks mitt intresse vanligtvis forst av titeln/rubriken som ger en férsta uppfattning om vad
artikeln/nyheten kan handla om. I detta skedde ricker det med en snabb lisning av de stora
rubrikerna i texten eller av studiens abstrakt fOr att jag ska kunna bestimma mig for att spara
nyheten for vidare bedémning. Jag har en mangarig trining och kan genom en snabb Gverblick
besluta om nyheten preliminirt kan vara vird att spara. Varje gang jag hittar en nyhet som kan
vara intressant skickar jag linken vidare till min epost inbox pa Karolinska Institutet.

Nyhetssortering

Jag reserverar mellan tva och tre timmar varje férmiddag for att arbeta med nyhetssorteringen.
Jag behover en dator men jag dger ingen dator och dirfér maste detta arbete alltid ske pa mitt
rum pa Karolinska Institutet med en dator far lana av institutionen Lime som jag tillhér som
anknuten. Det giller att kontinuerligt bedoma vilka nyheter som kan vara virda att prioritera for
att sedan férmedla. Nyhetssorteringen sker i manga steg. En fOrsta sortering sker direkt vid forsta



Page: 25/53

insamlingen av nyheterna. Méingden linkar som efter varje s6kning samlas i min inbox 4r vanligen
omfattande. Arbetet med sorteringen bor dirfér helst ske varje dag for att det ska vara
hanterbart. Efter dessa sorteringsomgangar for jag 6ver linkarna pa de valda nyheterna till ett
Word dokument som fylls pa dag efter dag under hela veckan. En link siger lite om sjilva
nyheten.

For att tydliggéra vad nyheten handlar om ligger jag in en kort introduktionstext till varje link.
Det hjilper mig att sortera och kommer férmodligen senare att hjilpa lisarna att snabbt forsta
vad varje nyhet/text innehaller.

Kvalitetssikring av nyheterna

Kvalitetssakringen behover jag géra ocksa pa plats pa mitt arbetsrum pa Karolinska Institutet.
Arbetet kriver att jag har tillgang till vetenskapliga tidskrifter for att kunna fa de vetenskapliga
artiklarna, nagot som jag enbart kan fa genom Karolinska Institutets Bibliotek (KIB).

Jag gar igenom artiklarnas innehall 61 att bedoma deras aktualitet och relevans. Killor ska
identifieras och valideras for varje nyhet. Killmaterialets trovirdighet ska kontrolleras och kunna
bekriftas. Nar forfattaren dr okind f6r mig kontrollerar jag tidigare publikationer,
institutionstillhorighet m.m.

Kvalitetssakringen handlar dven om att granska datum for publikationen for att vara siker pa att
jag inte levererar en ”gammal nyhet”. Jag kontrollerar att nyheten/artikeln inte redan férekommit
1 ett av mina tidigare nyhetsbrev.

Jag ar alltid uppmairksam pa att det inte forekommer dold reklam (kanske inte f6r en produkt
men till exempel f6r en nyutkommen bok, for féretag som anordnar betalande etikevenemang
eller f6r professionella féreldsare). Mottagarna maste kunna lita pa att jag inte gor forsok att
paverka och att jag kan halla mig neutral. Jag 4r noga med att inte lata egna ideologiska, politiska
och andra personliga asikter komma fram pa ett sitt som skulle kunna kdnnas ovilkommet f6r
mottagarna.

Sammanstillning av nyhetsbrevet

Mitt val av nyheter dr brett och foljer inga fasta kriterier. Ambitionen ar att uppna en balans i
blandningen sa att det kdnns relevant, virdefullt och dven rittvist eftersom mottagarnas
intresseomraden dr manga och olika. Jag anser viktigt att fortsatta uppmirksamma de stora
overgripande etiska frigorna inom medicin, de "gamla” etiska fragorna och alla de nya
etikfrigorna som uppstar. Jag férsoker folja upp pagiende debatt i olika viktiga etiska fragor
genom att publicera repliker och relaterade artiklar som lyfter fram flera synvinklar av ndgot som
ar problematiskt. Jag foljer stindigt ny forskning bade fran Sverige och hela virlden. Jag ser till att
limna plats f6r nyheter som mottagarna sjilva tipsar om saval artiklar som de dr forfattare till och
artiklar som jag missat men som de har uppmarksammat samt for att sprida information om
evenemang som de arrangerar.

Vid tiden f6r sammanstillningen finns vanligen alltid (f6r) méanga nyheter kvar. Prioriteringar blir
nédvindiga. Flera nyheter som kvalificerat sig far till slut 4nda inte plats. De som blir 6ver
hamnar pa en “7estlista” £6r att eventuellt tas upp 1 ndstkommande nyhetsbrev.

Det dr ofta svart att prioritera. Sa smaningom brukar jag dnda fa en kinsla av att allt fallit pa plats.
Det blir sedan lite littare att bestimma vilket utrymme och vilken placering i ordningen
nyheterna ska fa. Det bor finnas en viss logik 1 flodet av nyheter som presenteras for att
mottagaren ska kunna fa uppleva en behaglig och littillginglig lasning. En vanlig férekommande
disposition f6r nyhetsbrevet redovisas 1 tabell 3. Pa fredagen har nyhetsbrevet tagit form. Pa
16rdagen och séndagen finslipas och justeras det. Andringar kan ske till den allra sista minuten.
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Tabell 3. Nyhetsbrevets disposition

1. En hilsning med en eventuell fraga eller reflektion fran avsindaren

2. En utvald artikel om en stor hégaktuell global allmin fraga (krig, klimat m.m.)

3. Nyheter fran regeringen. Rapporter och andra nyheter frin myndigheter och
relevanta organisationer

4. Nyheter och debattartiklar frin svenska dagstidningar och svenska specialiserade
tidningar

5. Ny forskning

6. Artiklar fran utlindska dagstidningar och vetenskapliga tidskrifter

7. Information om kommande seminarier, kurser, konferenser frin hela virlden

Spridning av nyhetsbrevet

I bérjan la jag inte nagon storre vikt pa vilken dag 1 veckan utskicket dgde rum. Det blev nir jag
hade hunnit géra nyhetsbrevet klart. Med aren insdg jag som prenumerant av andras nyhetsbrev
att jag uppskattade att veta vilken dag och vilken tid jag kunde forvinta mig att fa deras epost
utskick. Jag tinkte att det kunde ocksa spela roll f6r nyhetsbrevets mottagare. Nu siktar jag alltid
pa att fa 1 vig nyhetsbrevet varje mandag férmiddag, oftast fére klockan 10.00. Regelbundna
utskick ger dessutom en rytm i mitt arbete som underlittar dven for mig som avsiandare.

For att skicka nyhetsbrevet anvander jag en sandlista. I samband med anmalan far en ny
prenumerant allmin information och ombeds dessutom att limna ett skriftligt samtycke for att
dess namn och e-postadress ska finnas pa mina listor. Att samla in adresser som giar till enskilda
personer innebir att hantera personuppgifter och att jag har tagit reda pa vad som kravs av
GDPR och av personuppgiftslagstiftningen. Prenumeranternas samtycke samt namnlistan sparas
1 Word dokument i min dator pa KI samt i Outlook.

Funktionen "BBC. Blind Carbon Copy” (f6r att kunna skicka e-post till en hel grupp utan att
mottagare ska kunna se andras e-postadresser) anvinds till samtliga utskick. Sandningslistan
uppdateras allteftersom besked frain mottagarna om anmailan, avanmailan eller indringar kommer.
Ingen automatisk funktion for anmalan/avanmilan har dnnu installerats. All konversation med
mig behover ske via epost. En eller tva ganger om dret paminner jag prenumeranterna om hur de
ska ga till viga om de vill avsluta prenumerationen.

For nyhetsbrevet om etik dr det jag som kontrollerar hela processen fran borjan till slut inklusive
utskick (leverans) till prenumeranterna. De flesta organisationer har inte méjlighet att gora det
sjilva, de anvinder en /lverantir, en extern tjanst for utskicken av nyhetsbreven. Sirskilda
plattformar for nyhetsbrev (till exempel Substack) erbjuder ett sitt att kommunicera med
prenumeranter och de kan hjilpa till att skapa, planera och skicka nyhetsbrev.

Utvirdering

Det har hittills aldrig gjorts en formell utvirdering av epost nyhetsbrevet om etik. Man kan dock
pastd att en stindig informell utvirdering sker frin mottagarna genom att de regelbundet
reagerar, lamnar aterkoppling, skickar synpunkter, stiller fragor ger tips. Ett flertal mottagare ar
vilkdnda experter inom etikomradet. De skulle inte lata passera utan anmirkning nagot jag har
férmedlat som uppenbarligen innehaller fel. Jag uppmanar regelbundet mottagarna att limna
aterkoppling, tar alltid hinsyn till vad de férmedlar till mig och korrigerar eventuella fel.

En annan sort kontinuerlig utvirdering sker genom en automatisk funktion i Microsoft e-post
systemet Outlook 1 min dator. Varje vecka limnar denna funktion per automatik uppgifter om hur
minga mottagare i procent som Oppnat veckans nyhetsbrev. Siffran dr vanligtvis stabil och
hamnar mellan 60% och 70%. Funktionen ger ocksa mojligheten att se hur ling tid det tar f6r
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mottagarna att Oppna nyhetsbrevet efter ett utskick. Oftast dr det drygt 50% som Sppnar
nyhetsbrevet samma férmiddag dvs inom cirka 4 timmar. Siffrorna pavisar ett forhallandevis bra
resultat men ger ingen uppfattning om hur njda mottagarna dr med nyhetsbrevet.

Ett flertal mottagare skickar nyhetsbrevet vidare till hela eller delar av en organisation, en
etikgrupp, en arbetsplats etc. De har sjdlvmant tagit initiativet att agera kontaktpersoner. Da blir
det oméjligt f6r mig att halla reda pa hur manga det 4r som har nytta av nyhetsbrevet. Aven om
det kan kinnas lite besvirligt att tappa kontrollen 6ver hur manga som laser nyhetsbrevet ir inte
det viktiga att kunna visa upp ett hogt antal prenumeranter. Det som alltid bor virderas hogt ar
att informationen om etik nar och ar till nytta for sa manga som mojligt. Det ar glidjande att det
finns mottagare som ir bereda att gora en insats for att sprida nyhetsbrevet.

Nyhetsbrevet om etik marknadsfors inte pa annat sitt 4n genom att mottagarna sjilva talar gott
om det, tipsar om det. Detta lir enligt forskningen visa sig vara det mest effektiva sittet att gora
publicitet, ett sitt som dessutom inte kostar nagonting (Nielsen 2012). Antalet prenumeranter har
under dren Okat till ca 150 personer enbart genom att prenumeranterna sjilva talar gott om
nyhetsbrevet pa deras arbetsplatser, organisationer eller med vinner. Lirare brukar tipsa om
nyhetsbrevet om etik pa etikkurser som de ansvarar f6r. Mottagarna sjilva utnyttjar nyhetsbrevet
som kommunikationskanal fOr att informera mottagarna om egna etikkurser och evenemang av
olika slag.

Med konstant trining och infoérskaffande av nya erfarenheter och kunskaper har jag utan att
tinka pa det utvecklat en hogre grad av expertis, nagot slags “fingertoppskansla” som underlittar
mitt arbete. Aven om jag nu blivit expert kinns det aldrig riktigt si. Jag har fortfarande mycket att

lira mig och nistan efter varje utskick brukar jag fundera pa om det jag gor ar det ritta.

Aterkoppling frin mottagarna ir nédvindig for att jag ska kunna justera nyhetsbrevets innehall.

I tidigare studier har det undersokts varfor nyhetsbrev misslyckats. Det var ofta for att innehallet
inte motsvarade vad mottagarna férvantade sig och behovde. Nyhetsbreven holl inte det man
hade lovat (Sociala Plattformen Vero). Dirfor ir aterkoppling frain mottagarna av nyhetsbrevet
nagot viktigt. Nyhetsbrevet ska kunna motsvara lisarnas férvintningar och jag maste fa veta om
det jag gor uppfattas som ett relevant och hogt kvalitativt arbete. Aterkoppling behévs dven pa en
kinslomassig plan, for att jag ska kinna att det jag gor dr meningsfullt. Nyhetsbrevet bor uppfylla
lisarnas forvintningar for att kunna fortsitta existera men detta bor alltid balanseras mot vad
personen som star bakom nyhetsbrevet ska kunna astadkomma for att orka fortsitta arbeta ideellt
och fa glidje av att gora det.

Efterarbete
Efterarbetet bestar bland annat av att ge feedback till mottagarna som hort av sig med en fraga,
ett tips eller synpunkter. Jag svarar si fort som mojligt och forséker hjilpa si langt det gar.

En annan del i efterarbetet handlar om att varje manad samla manadens nyhetsbrev, vanligen fyra
stycken, i en PDF-fil som sedan publiceras pa institutionens webbsida. Sedan starten 2016 har
cirka 350 nyhetsbrev formedlats. Samtliga nyhetsbrev har sparats fér att den som 6nskar ska
kunna ta del av dem. Nyhetsbrev fran 2016-2018 finns arkiverade i min dator. Nyhetsbrev fran
2019-2024 tinns publicerade pa min webbsida Karolinska Institutet, Institutionen Lime.

Nyhetsbevakning om etik | Karolinska Institutet


https://ki.se/lime/forskargrupper-och-enheter-pa-lime/centrum-for-halso-och-sjukvardsetik/praktiskt-om-etik
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En sadan samling av information om etik dr unik och kan vara bra att ha tillgaing om man till
exempel 6nskar undersoka vilka etikfragor som varit mer eller mindre uppmirksammade eller hur
debatten i en viss specifik etikfraga utvecklats 6ver en tidsperiod. Mottagarna ska till exempel
kunna leta efter och ga tillbaka till information som de inte har sparat men nu behéver. Nya
prenumeranter ska kunna ha nytta av samlingen for att fa en uppfattning av vad nyhetsbreven
handlar om. Slutligen kan denna samling hjilpa mig att fa perspektiv pa hur mitt arbete med
nyhetsbrevet har forindrats 6ver tid, om det jag gor gar 1 ritt riktning.

Vilka imnen har tagits upp 1 epost nyhetsbrevet om etik? - Ett exempel fran en sexmanaders
period januari-juni 2018. (tabell 4)

Tabell 4.

Mest férekommande dmnen i nyhetsbrevet under januari-juni 2018

Anvindning av konsulter och hyrpersonal

Medicinska aldersbedémningar i
asylprocessen

Arbetsmiljé. Hot och vald

Ny lagstiftning

Artificiell intelligens (Al)

Nya rapporter och kartliggningar

Barn och andra anhériga som tolkar

Ny forskning

Barniktenskap Organdonation
Beslutskapacitet Prioriteringar

Centralisering av den hégspecialiserade Privata vardforetag

varden

Digitalisering. Digital vard. Natlikare Psykisk ohilsa
Diskriminering Screening for prostatacancer
Dyra likemedel Sena aborter

Etikprévning av forskning

Skakvald

Experimentell behandling

Fosterdiagnostik Styrning och ledning av sjukvirden
Genteknik Tvangsvard
Jamlik vard Vaccinationstving

Kostnadseffektivitetsprincipen

Viird till personer utan tillstind

Livsavgorande virdbeslut i livets slut

Viintetiden fér cancerpatienter

Om vi skulle jimf6ra resultatet fran 2018 med samma tidsperiod 2024 skulle vi kunna se
skillnader i vilka amnen som varit aktuella men ocksa manga likheter. Innehallet i nyhetsbrevet
vixlar utifran vad som hinder nationellt och internationellt. De samlade nyhetsbreven ge dirmed
en bild av hur samhillet och virdegrunden férindras.
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Del 3

Vad skulle mottagarna sakna
om nyhetsbrevet om etik lades ner?
- resultat av enkdtundersikningen 2024

Paul Klee. Bounds of the intellect. (1927).

[ en varld dar hat och hot normaliseras mer och mer, sarskilt nar man inte ar overens eller har en annan
asikt dr det extra viktigt att ba en inre kompass som guidar en il korrekta besint och korrekt hillning.
Detta kan bara uppnds med traning. De artiklarna i nybetsbrev du skickar dr precis det. En traning for
en korrekt etisk ballning”. CSM. Deltagare i enkitunderstkningen 2024.
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Abstrakt

Bakgrund. E-post nyhetsbrevet om etik dr resultatet av ett ideellt arbete. Det startade 2016 som ett forsok att
komma it informationsbristen om etik som linge varit ett vilkidnt men svarlést problem trots att tillgang till sidan
information dr nédvindig. Efter tta ar och cirka tre hundra femtio utskick har nyhetsbrevet mottagare vant sig
vid att regelbundet fi hogaktuell information via e-posten. Dirmed har informationsbristen om etik f6r denna
grupp under en lang period inte varit ett problem. Hur skulle det da upplevas f6r mottagarna om nyhetsbrevet av
niagon anledning behévde liggas ner? Skulle de sakna det?

Syfte. Att underséka vad mottagarna skulle sakna om e-post nyhetsbrevet om etik lades ner

Metod. Kvalitativ studie. En enkidt med en enda 6ppen fraga skickades via e-post juni 2024. Av de 46 utvalda
mottagare svarade 33 (71,7%.). Det motsvarade 23,4% av det totala antalet mottagare av nyhetsbrevet (141) vid
tidpunkten f6r undersékningen. En tematisk analys genomfdrdes.

Resultat. Tva teman och itta underteman kom fram som illustrerade vad deltagarna skulle sakna om e-post
nyhetsbrevet lades ner: Tema 1: Tjanstens kvalitet och funktionalitet. Underteman: En unik informations- och
kunskapskdlla, Sammanstillningar med hig kvalitet, Tidsbesparingen, En kanal som framjar etiksamtalet och mijliggor nya
kontakter och samarbete. Tema 2: Positiva upplevelser och blandade kdnslor. Underteman: Glidje, inspiration och andra
spontana positiva kanslor, Trygghet av att vara uppdaterad, Tacksambet til] avsindaren, Oro att forlora nybetsbrevet.

Slutsats. Inga fler exempel pa liknande nyhetsbrev om etik gick att hitta i Sverige. Det dr ddrmed troligt att
undersokningen dr den forsta i sitt slag som bidrar med empirisk kunskap inom detta specifika falt. Nyhetsbrevet
gav deltagarna samlad information som de inte kunde skaffa sig nigon annanstans. Utéver nyhetsbrevets
funktionella férdelar skulle deltagarna sakna de personliga positiva upplevelser som nyhetsbrevet genererade.
Perspektivet att forlora nyhetsbrevet skapade oro. Det vore dirfér angeldget att underséka vilka alternativ som
kan finnas for att sdkra en fortsatt tillgang till information om etik f6r nyhetsbrevets mottagare och andra.
Nyckelord: E-mail newsletter/E-post nyhetsbrev, nyhetsbevakning, nyhetsformedling, digital information, etik,
ideellt arbete

1. Bakgrund

Sambhillet vilar pa ett antal etiska virden. Dessa virden har definierats, faststillts och etiska
principer har rangordnats 1 en etisk plattform. Den utgor rittesnoret for lagarna som reglerar
olika omraden i samhillet bl.a. inom hilso- och sjukvardens omrade. Information om etik ar
dirfor sadan information som borde anses viktig och i manga fall n6dvindig att kinna till. Manga
ir medvetna om detta och beklagar att informationen om etik inte gors mer tillginglig och
forstaelig. Vi alla har ett ansvar att halla oss informerade men for vissa personer i samhillet, som
till exempel politiker, jurister, ldkare, sjukskoterskor, handlar det om en moralisk plikt att halla sig
informerade inom deras specifika omraden for att kunna ta beslut som utgar fran fakta och
evidens.

Den som ir oinformerad saknar kunskap om (och dirmed ocksa férstaelse f6r) ett specifikt
omrade, en specifik fraga. Detta riskerar att leda till en begrinsad medvetenhet om tillgingliga
alternativ och om eventuella konsekvenser vid ett beslut. Vidare kan det leda till en
oférmogenhet att paverka det som sker, att vara delaktig. Konkreta atgirder beh6vs for att
komma at denna frustrerande brist pa information som f6r med sig negativa konsekvenser och
som dagligen paverkar berorda aktorer bland annat inom hilso- och sjukvarden.

Brist pa tillgang till information och ddrmed brist pd kunskap om etik har varit ett vilkint
problem i vissa kretsar som dock, bortsett ifran de tillfallen dd ndgot allvarligt hint, aldrig
tillrickligt uppmarksammats. Som legitimerad sjukskéterska och 1 synnerhet genom min
bakgrund som etiksamordnare var jag i hog grad medveten om att ett nytt, enkelt, kvalitativt och
anpassat sitt att formedla information om etik behévdes. Nyhetsbrev via epost var en kanal som
jag nyligen borjat anvinda, dock endast sporadiskt, for att formedla information till etikombuden
pa Karolinska sjukhuset och till medlemmarna i Nationella etiknitverket, ett nitverk som jag tagit
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initiativ till och som jag under méanga ar varit ordférande 1. 2016 fick jag tillfélle att prova
nyhetsbrevet som kommunikationskanal i storre skala, denna gang med Karolinska Institutet som
plattform.

2024 hade nyhetsbrevet om etik funnits i atta ar. Cirka tre hundra femtio nyhetsbrev hade
skickats. Mottagarna hade vant sig vid att varje vecka fa information om etik och om andra
omraden som juridik och politik da dessa 1 hog grad har relevans for etiken. Informationsbristen
om etik f6r denna grupp hade under en lingre period inte varit ett problem.

Hur skulle det da upplevas f6r mottagarna om de inte skulle kunna fortsitta fa tillgang till epost
nyhetsbrevet om etik, om det behévdes av nigon anledning liggas ner?

Syfte
Undersokningens syfte dr att ta reda pa vad mottagarna skulle sakna om epost nyhetsbrevet om
etik lades ner.

2. Metod

Design

Kvalitativ metod. En enkit med en (enda) 6ppen fraga. IVad skulle du sakna (om nagot) om mitt
veckobrey med nybeter om etik inte lingre fanns att tillga?

Deltagare

Enkatundersokningen riktade sig till nyhetsbrevets mottagare. Namnen hamtades frin
sandningslistan som anviandes fOr utskicket av nyhetsbrevet. 46 mottagare inbjods att delta 1
undersokningen. Urvalet gjordes utifran tva kriterier:

1. En geografisk spridning skulle uppnas

2. En blandning av nya deltagare och av deltagare som varit med en lingre tid skulle uppnas

Datainsamling
I slutet av juni 2024 skickade jag en forfraga i ett personligt informationsbrev via epost till 46
mottagare av nyhetsbrevet (bilaga). Svarsfrekvensen blev 71,7%.

33 mottagare svarade. Det motsvarade 23,4% av det totala antalet prenumeranter som var 141 vid
tillfallet.

Dataanalys: Deltagarnas kom via email. Svaren kopierades frin eposten till ett Word dokument
allt eftersom.

Svaren inneholl virdefull information som visade att deltagarna var engagerade och att
fragestillningen upplevdes angeldgen.

Insamlade data analyserades med hjélp av en tematisk analys (Braun och Clarkes 2022. Byrne
2022). De tre huvudmalen med den tematiska analysen var att:

1. Att identifiera viktiga teman fran data,

2. Att forstd hur de relaterar till varandra,

3. Att forsta hur de manifesteras i data for att sedan kunna anvinda dem for att beskriva
fenomenet som undersékningen avsag att studera.
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Respondenternas bakgrundsdata

- Kon:

Kvinnor: (n 20) 60,7% Min: (n 13) 39,3%

- Deltagarnas professioner (grundutbildning): Sjukskéterska (9), likare (8), filosof (6),
fysioterapeut (2), tandlikare (1), socionom (1), psykolog (1), journalist/statsvetate (1),
sjukhusprist (1), administrator

- Geografisk spridning: Dalarna, Givleborg, Halland, Kronoberg, Linképing, London,
Norrbotten, Skane, Stockholm, Vistmanland, Visterbotten, Vistra Gotaland, Uppsala,
Orebro.

- Institutionstillhérighet och arbetsplatser

Tabell 1. Deltagarnas institutionstillhérighet/arbetsplatser

Universitet/ Hégskola:

Hégskolan i Givle. Karolinska Institutet. Kungliga Tekniska Hogskola. Linkoping
Universitet. Lund Universitet. School of Health and Psychological Sciences, City,
University of London. Stockholm Universitet. Umed Universitet. Uppsala universitet.
Orebro Universitet.

Sjukhus: Astrid Lindgren's Barnsjukhus. Centrallasarettet Vixjo. Hallands sjukhus.
Karolinska Universitetssjukhuset. Sahlgrenska Universitetssjukhuset. S6dersjukhuset.
Orebro Universitetssjukhuset.

Vardcentral, Psykiatri, Folktandvard: Region Halland. Region Dalarna. Region
Norrbotten. Géteborgs Stad. Region Orebro.
Annan: Svenska Roda Korset i Stockholm.

Minga deltagare medverkade i etikgrupper, inom olika virdorganisationer, i
professionellférening, pensionirsrid, ideell hjdlporganisation m.fl. (Tabell 2).

Tabell 2. Deltagarnas medverkan i etikgrupper, foreningar, rad, nitverk m.fl.
Centrala etikgrupper: Beredningsgrupp for forskningsansékningar till European

Research Council (ERC), Mediernas etiknimnd, Statens medicinsk-etiska rad, Svenska
Likaresillskapets Delegation f6r medicinsk etik (DME), Svensk sjukskéterskeforings
etiska rad, Socialstyrelsens etikrad.

Lokala etikkommittéer. Karolinska universitetssjukhuset, Etikrad Region Dalarna,
Etikridet Region Halland, Etiska radet Region Norrbotten, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, S6dersjukhuset, Vardetikridet Region Vistmanland.

Foreningar, rad, nitverk: Hilso- och sjukvirdsnimndens pensionirsrad,
Kommunstyrelsens pensionirsrad, Ideella medicinska nitverket Rosengrenska, Svensk

Forening f6r Narrativ Medicin, Svenska Réda Korset,

Etiska aspekter

Deltagandet var frivilligt. Deltagarna informerades om syftet med undersékningen.
Deltagarnas namn férekommer inte i rapporten. All data férvaras i min dator pa KI och det ar
bara jag som har tillgang till deltagarnas original svar. Deltagarna fick lasa ett forsta utkast av
rapporten och ombads limna synpunkter innan vidare spridning till 6vriga prenumeranter och
vidare publicering pa Karolinska Institutet webbsida skulle ske.
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3. Resultat

Genom den tematiska analysen framkom tva huvudteman och atta underteman som beskriver
och representerar de olika specifika delar 1 deltagarnas svar och illustrerar vad deltagarna skulle
sakna om nyhetsbrevet inte lingre fanns att tillgd samt vad de upplever infér denna eventualitet.

Tabell 3. Tematisk analys. 1ad skulle deltagarna sakna?
Tema 1: Tjinstens kvalitet och funktionalitet

En unik informations- och kunskapskdlla

Sammanstillningar med hig kvalitet

Tidsbesparingen

En kanal som framjar etiksamtalet och mijliggor nya kontakter och samarbete
Tema 2: Positiva upplevelser och blandade kinslor

Glddje, lust, inspiration och andra spontana positiva kénslor
Trygghet av att kanna sig uppdaterad

Tacksambet till avsindaren
Oro att forlora nybetsbrevet

Tema 1. Tjanstens kvalitet och funktionalitet

"Jag skulle sakna dverblicken dver vad som hander pa det forsknings- och medicinsketiska
omradet. Nybetsbrevet dr ett nycket enkelt och effektivt satt att halla sig a jour, men det handlar
inte bara om att det sparar mig tid — jag hade inte, dven om jag hade kunnat ligga tiden, kunnat
hitta underlag frin ett sa brett spann av kdllor. Sa det dr véldigt vardefullt. Ofta skickar jag
sddant jag uppmdrksammat genom nybetsbrevet vidare till kollegor, och jag for in det i vir egen
omvérldsbevakning. Jag hoppas att du vill och far mdjlighet att fortséitta med nybetsbrevet!”’
Respondent administrator och forskare fran ett universitet.

Samtliga deltagare i enkdtundersékningen skulle sakna nyhetsbrevet. Deras svar var tydliga och
bestimda, ingenting som de behévde fundera linge pd. Manga ansag att nyhetsbrevet var mycket
viktig, ndgon tyckte att nyhetsbrevet var pa gransen till oumbitlig, en annan att det gjorde
skillnad. Manga deltagare tyckte att nyhetsbreven var mycket viktiga och att det hade stort virde
tor dem. De skulle helt enkelt sakna a//f med nyhetsbrevet.

"Det jag skulle sakna om ditt nybetsbrev inte lingre fanns dr ju att den skulle saknas”

"Det dr litt att svara pa din friga: jag skulle sakna allt”. ..

"Svaret dr mycket enkel: om det finns en mejlkorrespondens som jag skulle sakna om det avbryts

imorgon, dr faktiskt dina mejl”. ..

"Jag hade verkligen saknat veckobreven - fir mig gor dem skillnad!” ...

"Nybhetsbrevet dr pd grinsen till oumbdirligt for mig” ...

En unik informations- och kunskapskilla

Det “unika” med nyhetsbrevet togs upp. "Marie gir ett unikt arbete genom att sammanstélla artiklar och
lankar som har med etif att gora”. Deltagarna var eniga om att nyhetsbrevet gav dem virdefull
information som de inte kunde fi frin nigon annan informationskilla och att det inte existerade
nagot annat infléde av liknande art att ga till som skulle fungera f6r dem om nyhetsbrevet lades
ner.
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"Ditt veckobrev dr den enda sammanfattning/ sammanstillning inom etik jag kéanner till”. ...
"Om Maries utskick skulle saknas finns det ingen som bidrar med denna kunskap”. ..

En respondent beskrev mer 1 detalj allt hen skulle sakna:
"Vad dr det for aktuella fragor man diskuterar inom Etif i Sverige och ibland fran andra
linder? Jag skulle till stor del missa detta, eller inte vara medyeten om det, om veckobrevet inte
Sfanns. Jag skulle sakna att inte fa tilldgna mig "djupare’’ lisning om fragor som rir Etik i
Hlso- och sjukvdrden, och dven fragor med bredare sambéllsanknytning och etiska inslag”.

Listan pa vilken sorts information och nyheter deltagarna uppskattade och skulle sakna om
nyhetsbrevet inte fanns blev lang. (tabell 4).

Tabell 4. Specifik information som deltagarna uppskattar

e Aktuella etiska fragestillningar

e Aktuella frigor man diskuterar inom etik i Sverige och fran andra linder

e frigor med bredare samhillsanknytning och etiska inslag

e Aktuella frigor som i vid mening faller inom omridena vardetik och medicinsk etik
e Artiklar inom forsknings- och medicinsketiska omradet

e  Artiklar som dr relevanta utifran den verklighet vi lever i hir och nu och med olika
infallsvinklar och i fler sammanhang

e Dagsaktuella nyhetsartiklar, remisser, vetenskaplig litteratur osv. osv.

e ”Dijupare" lisning om frigor som r6r Etik i Hilso- och sjukvéirden

e  FEitiska fragor i Hilsa/rittigheter/etik/migration

e Information fran internationella FN organ, EU och andra viktiga myndigheter och
organisationer som skriver om etik till originalartiklar

e Information om evenemang pa gang, om nar olika etiksammankomster ska ske dven om jag ej
har méjlighet att delta, 4nda intressant att kdnna till vad som finns

e Information om konferenser, kurser, avhandlingar.

e Internationella killor som ger en bild av hur debatten ser ut utanfér Sveriges grinser
e  Minskliga rittigheter

e Nyheter om vad som hinder inom filtet med fokus pa svenska férhillanden

e Nyheter om olika typer av etiska initiativ inom hilso- sjukvéirden

e  Praktisk forskning om etik

e Politik (regeringens och myndigheters alla utredningar, propositioner, mm)

e Populirvetenskapliga artiklar i tidskrifter och dagstidningar

e Tvang och psykiatri

e Utredningar pi ging, nya rapporter, debattartiklar och vetenskapliga artiklar

Sammanstillningar med hog kvalitet

Deltagarna beskrev flera kvaliteter i nyhetsbrevets sammanstillningar som de skulle sakna (tabell
5). Respondenterna var eniga om att bedoma att just sammanstillningen/summeringen av
nyheterna holl en hog kvalitet och att de skulle sakna det.

"Omifattningen och kompetensen i urvalet ér beundransvéird”. ..

"Forst vill jag sdga att ditt veckobrev och arbetet du gor dr fantastiskt”. ..

"Dina nyhetsbrev dr otroligt viktiga och vérdefulla”. ..

"Ditt veckobrev dr sa fyllt av visentligheter och jag skulle inte vilja vara utan nagra av dina
eftersikningar. ..
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Tabell 5. "Kvaliteter” 1 nyhetsbrevets sammanstillningar

e Anpassad information

e Anvindbarhet. Litt att anvinda i praktiken
e  Balansen i blandningen

e  Bredden

e  Helheten

e  Hoga standarden som uppnas varje ging

e Kompetensen i urvalet

e  Omfattningen

e  Tita, regelbundna uppdateringar

e  Utvalt och kvalitetssiakrat innehall

Nyhetsbrevets bred med manga varierade nyheter med relevans for etiken gjorde deltagarna
uppmirksamma péd nyheter som de, enligt de sjilva, inte hade kunnat hitta ndgon annanstans. De
fick tillgang till en mingd information som de inte brukade “skanna av” sjilva och som de darmed
skulle kunnat missa helt. Det gillde bland annat artiklar som innehdll olika infallsvinklar pa en
fraga eller ett problem. Det kunde ocksa vara information om evenemang fran hela virlden med
relevans for etiken:

“det jag skulle sakna mest ar bredden i de nybeter och dmnen du lyfter — nagra har jag stott pa

tidigare, men oftast bara en brakdel”. ..

"Jag kan konstatera att varje nybetsbrev alltid innehaller minst en — ofta fler — linkar (texter

etc) som jag inte vetat om och som varit av intresse och nytta for mig i mitt jobb” ...

"Nyhetsbrevet breddar “mitt etiska synfalt” da dmnen kommer upp som jag troligen inte sjily

alltid skulle tinka pa att sika efter”. ..

"Jag bade aldrig hittat sommarskolan vid Venice International University (tema 2023 - etik &

organdonation), vilket var en fantastisk upplevelse forra sommaren”. ..

En forskare i medicinsk etik uppskattade hur nyhetsbrevet strukturerades:
“lag uppskattar mycket att brevet dr sa valbalanserat. Det dr inneballsrikt men anddi
dverblickbart (det finns alltfor manga nybetsbrev som inte dr det)”. ..

En annan respondent uppskattade att utskicken kom ofta och regelbundet:
"Det jag skulle sakna om veckobrevet inte lingre fanns dr den tita och regelbundna
uppdateringen”. ..

Tidsbesparingen
Otrdet #d 1 relation till tidsbristen férekom 1 méanga svar. Deltagarna upplevde tidsbristen som ett
stort hinder for att de sjdlva skulle kunna himta in den information om etik som de behévde.
Manga respondenter skulle inte ha tid eller ork att sjilva leta efter ny information om
nyhetsbrevet inte fanns.
"Att fa det serverat dr ovirderligt”. ..
"Den ordinarie tiden precis réicker till for att utfora det nidvindiga patientarbetet”. . .
"V eckobreven ger mig den omvdirldsbevakning jag sjaly vare sig har mdjlighet eller tid att gira pa
egen hand” .. ..
"Jag har inte tid att sjiily leta den information jag behover”. .. “att leta upp allt det du gor for oss
ldsare skulle jag inte hinna med alls” ...
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"Att sjily samla in denna information skulle vara alltfor tidsidande for mig sd jag skulle helt
enkelt vara mindre vilinformerad om vad som hander inom omradena”. ..

"Om ditt veckobrev inte fanns skulle jag bli tvungen att sjaly sika artiklar inom danmmet vilket
skulle ske betydligt mindre”. ..

"Jag kan snabbt tillgodogira mig det vésentliga utan att lisa igenom omfattande material” ...

Flera respondenter pekade pa méjligheten som nyhetsbrevet gav att pa olika sitt ta in etiken i
arbetet.
"Nyhetsbrevet sparar mig mycket tid som jag i stillet kan anvinda till mer direkt arbete med
etik 1 praktik’”. ..
"Jag har inte tid att folja alla medier, si nybetsbrevet ger mig en bild av hur den etiska
diskussionen ser ut i Sverige. Det hjdlper mig att relatera mitt arbete till denna etiska diskussion
ndr jag skriver och eller ska gora presentationer i Sverige”. ..

En kanal som frimjar etiksamtalet och mdjliggdr kontakter och samarbeten
Ett stort antal respondenter skulle sakna nyhetsbrevet for att det fyllde en viktig funktion f6r att
frimja samtalet om etik.
"Jag brukar ge min egen lilla etikgrupp hir balvdrsvisa sammanfattningar av vad som dr pa gang
7 etik-Sverige”. ..
"Dina veckobrev dr mycket vérdefulla i mitt arbete (som dr en standig strdvan!) i att byfta och
bibehdlla de etiska perspektiven i mitt arbete med kvalitet och patientsikerhet”

"Dina nybetsbrev dr otroligt viktiga och vérdefulla dven nu i mitt uppdrag som ordforande i
kommunstyrelsens pensiondrsrad. 1/ avhandlar flera drenden fran kommunstyrelsens och da
speciellt dldrefragor. Jag sitter ocksd i hilso- och sjukvardsnamndens pensiondrsrad. 1 bada dessa
rad finns massor av etiska aspekter”. ..

En fysioterapeut beskrev att informationen som levererades genom nyhetsbrevet kunde gora
skillnad for att 6ka medvetenheten om etiken pa den egna arbetsplatsen:
” Etik dr viktigare an manga tror och dr medvetna om . Fa ganger diskuteras det pa en
vdrdeentral som dr min arbetsplats. Andi jobbar alla med etiska fragestillningar och fattar
etiska beslut utan att vara riktigt medvetna om det. Sd jag hade verkligen saknat veckobreven -
for mig gor dem skillnad!”.

Nyhetsbrevet bedémdes vara en viktig och verkningsfull kanal for att fa information men ocksa
for att fora ut egen information 6ver hela landet. Till exempel f6r att tipsa om nya artiklar som
den egna institutionen givit ut eller tipsa om olika etikevenemang som ordnas lokalt 1 hela
Sverige.

"Veckobrevet fyller en viktig funktion for samtalet kring etik i Sverige. Det dr viktigt for att fora

ut information ocksa’. ..

"Var forening bar haft stor nytta av utskicken. Bdde for att ta del av kunskap och for att sprida

information om var verksambet som har en tydlig etisk inriktning”...

"Nyhetsbrevet dr en verkningsfull kanal for att tipsa om olika etikevenemang, typ Smers

seminariedagar och SLS’s etikdagar”. ..

"V fick en del studenter till kvdllskursen tack vare veckobrevet”. ..
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Ett flertal respondenter hade for vana att skicka hela eller valda delar av nyhetsbrevet vidare till
andra inom det egna etikradet, den egna organisationen men dven utanfor.
"Jag dr Radsledare for ett etikrid inom Riksforeningen Anestesi och Intensivvard och
vidarebefordrar dven ditt brev till dessa radsmedlemmar varje vecka” ...
"Jag vidarebefordrar de artiklarna jag bedomer som extra intressanta till mina kollegor. Detta
dppnar for diskussioner inom etik oss sinsemellan som, annars, inte skulle ske lika ofta”. ..

Tabell 6: Exempel pa hur respondenterna anvinder nyhetsbrevet i praktiken

¢ Anvinder nyhetsbreven for att sprida information om evenemang, tipsa om nya
publikationer m.m.

e  Anvinder informationen direkt i verksamheten

o Anvinder informationen for att initiera diskussion och reflektion om etik

e Anvinder nyhetsbreven for att lyfta och bibehalla de etiska perspektiven i arbetet med
kvalitet och patientsikerhet

e Anvinder informationen i uppdraget som strateg inom etik och som medlem i regionens
etiska rad

e Anvinder informationen i diskussioner i kommunstyrelsens pensionirsrad och i hilso-
och sjukvardsnimndens pensionirsrad

e  Gir tillbaka till nyhetsbreven ungefir halvirsvis och ger etikgruppen halvarsvisa
sammanfattningar av vad som ir pa gang i etik-Sverige

e  [orin information om etik frin nyhetsbrevet i egen omvirldsbevakning

e Skickar vidare till kollegor, avdelningar, till personer i olika delar av organisationen

e  Vidarebefordrar information till etikrddsmedlemmarna, etikombuden, etiska

Tema 2. Positiva upplevelser och blandade kinslor
Det som fangades i tema 2 handlade om deltagarnas upplevelser och kinslor (tabell 7).

Tabell 7. Upplevelser och kinslor som nyhetsbrevet genererar enligt deltagarna

Positiva Positiva (forts.) Negativa (ifall nyhetsbrevet
lades ner)

Glidje, Forvintan, Delaktighet, Gemenskap, Oro att fo1lora nigot unikt

Nyfikenhet, Férundran, Trygghet, Tacksamhet och viktigt

Ahal-upplevelse, Lust, Positiv | ---- Saknad

energi, Inspiration, Ger en guldkant i tillvaron Tombhet

Motivation, Eftertanke, Gor skillnad Tristess

Reflektion, Djup, Kinns om en giva

Deltagarna berittade att nyhetsbrevet genererade glidje, f6rvintan, nyfikenhet och inspiration
och att det dr nagot som beh6vs 1 vardagen. Att kunna halla sig stindigt uppdaterade gav dem
trygghet. De kinde tacksamhet att fa nyhetsbrevet, for méanga var det en ovintad gava.
Deltagarna uppskattade att nyhetsbrevet kom fran en engagerad avsindare som de kinde och
kunde kommunicera med. Deltagarnas svar uttryckte dock samtidigt en tydlig oro for att den
tjdnsten inte skulle finnas kvar.

Glidje, lust, inspiration och andra positiva kinslor

Deltagarna berordes personligen, ibland pa djupet, pa manga sitt av nyhetsbrevet.
"Jag dr sa glad och tacksam varje gang det dimper ner ett veckobre fran dig”
"Nyhetsbrevet skapar lust och nyfikenbet” ...
"Jag liser ditt nybetsbrev med gléidje och nyfikenbet”. ..
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"Med nyfikenhet och forundran fangas jag av allt som pagar”. ..

Det har varit manga ganger under denna tid som jag far en Abal-upplevelse da jag liser dina
utskick’”

"Det dr en personlig, pagaende fortbildning att fa lisa andras funderingar, forskning, diupa
kunskap. ..

"lag skulle sakna inspirationen och motivationen som nybetsbrevet ger”. ..

En sjukskoterska engagerade i ett flertal etikgrupper beskrev upplevelsen av att fa nyhetsbrevet
varje vecka:
"Jag skulle sakna att inte fi se framemot att fa | eckobrevet om etik, dd jag ofta liser det pa
helgen ndr jag dr ledig, det blir di en stund for eftertanke och reflexcion. Ger ett djup med en etisk
dimension, at olika fragor i var samtid. Lite av en "'guldkant" i tillvaron att fi lisa veckobrevet,
o dn det kan vara svdra saker som diskuteras”.

En annan respondent skulle sakna méjligheten som nyhetsbrevet skapade att fa nya kontakter
och nya samarbeten samt kinslan av att kinna sig som en del av en gemenskap:
"Att fa kdnna mig som en del av en storre gemenskap genom att fa email fran en expert och
samitidigt fa nya kontakter och samarbeten som nybetsbrevet manga ganger leder till.”

Trygghet av att kinna sig uppdaterad
Att halla sig uppdaterad for att kunna fa reda pa fakta dr avgérande i varje manniskas liv.
Deltagarna var medvetna om detta och manga upplevde att informationen som nyhetsbrevet
levererade var en viktig faktor for att de skulle kunna Adnga med i vad som hinde inom
etikomradet.
"Hade jag inte haft ditt veckobrev skulle jag varit mycket mindre uppdaterad i de aktuella etiska
fragestillningarna och det hade bade varit trakigt pa ett personligt plan och daligt i min
yrkesroll”. ..

Att fa mojligheten att halla sig uppdaterade genom nyhetsbrevet gav deltagarna en kinsla av lugn
och trygghet:
Jag kénner mig mera lugn att jag inte kommer med gammal skapmat som inte dar relevant
ldngre”. ..
“Sammanstillningen gor att jag kanner mig sikrare och tryggare med att jag "har koll”. ..
"Viktigt for mig att hanga med i vad som diskuteras inom etik, eftersom jag dr ledamot i ett
Etikrad i min egen Region”. ..

Tacksambhet till avsindaren
Deltagarna kinde en stor tacksamhet att kunna fa ta emot nyhetsbrevet om etik. De uttryckte
uppskattning for mitt arbete:
"Jag dr varje gang vildigt tacksam och imponerad dver dina sammanstillningar”. ..
"Jag tanker alltid pa vilken tur att du finns och gor detta for oss andra!” ...
"Jag dr tacksam att du erbjuder oss denna fina tianst, belt gratis och alltid kryddad med fina
bilder, vilket jag uppskattar jéttemycket och vilket gor mig glad!” ...
"Jag sa tacksam att jag kan fai en dos av utvalda artiklar och dmnen att fundera dver och
diskutera vidare”. ..
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Flera skrev att det betydde nagot f6r dem att det var jag som var avsiandaren av nyhetsbrevet. De
uppskattade att jag var nagon de kinde och att jag gjorde mitt arbete pa ett annorlunda satt:
"Det dr en stor gladje att det dr just du som ar avsindaren, nagon som jag kanner till skillnad
[fran anonyma sajter”. ..

En deltagare satt sirskilt virde pa att nyhetsbrevet holl en bra balans mellan det personliga och
det professionella:
"Jag gillar att nybetsbrevet har en personlig prigel, helt utan att det for den skull blir mindre
professionellt”. ..

Oro att forlora nyhetsbrevet
Det uttrycktes en allmidn oro for att nyhetsbrevets skulle férsvinna och med det tillgangen till en
samlad, hégaktuell information om etik. Respondenterna hade svirt att tinka sig hur det skulle bli
om nyhetsbrevet lades ner och vad som skulle hinda da. Manga tyckte att det skulle kinnas trist
och tomt utan nyhetsbrevet.

"Kan inte tanka hur det blir om du slutar”...

"Det vore mycket trist om nybetsbrevet upphirde” ...

"Det skulle bli ett tomt hal som jag sjalv inte kan fylla”. ..

Respondenterna hade inga egna forslag pa hur nyhetsbrevets framtid skulle kunna sikras. De
hade dock en stark 6nskan och en férhoppning att avsandaren skulle kunna och vilja fortsitta
leverera tjansten:

"Hoppas att du fortsatter serva oss med bra nybetsbrev!” ...

"Hoppas du vill fortsiitta linge framat!” ...

"Hoppas du fortsitter sa linge du orkar”. ..

Andra fynd

Tva respondenter reagerade pa att nyhetsbrevet bygede pa ett ideellt arbete:

En cheflidkare pa ett universitetssjukhus skrev att man inte kunde férvinta sig att ett ideellt skulle
fortsitta under en lang tid. ”E## ideellt arbete kan inte paga for alltid, forstas”. ..

En ordforande i ett etikrad ifrdgasatte om det var ritt att anvinda sig av ideellt arbete som
arbetsform, om det skulle kunna vara oetiskt att géra s och om man genom detta riskerade att
skicka felsignaler om det etiska arbetets virde:
"Ideellt borde det inte behova vara tinker jag dock, oetiskt om inte annat. Om etiskt arbete ska
bygga pa ideellt arbete skickar det fel signaler om virdet”. ..

4. Slutsats

Nyhetsbrevet om etik har skapat ett tillfille att sitta fokus pa dmnet "praktisk etik/ tillampad etik”
och prenumeranterna har genom nyhetsbrevet fatt mojligheten att inga i ett natverk med
minniskor som ocksa de ar sarskilt intresserade av praktisk etik i en bred mening. Forskning har
visat att anvindningen av epost nyhetsbrev som kommunikationskanal kan hjalpa nischade
specifika amnen som tidigare haft svart att na en intresserad publik att komma fram i ljuset
(Newman 2022). En sadan positiv effekt beskrivs ocksa 1 svaren pa enkitundersokningen och
stimmer val med vad forskarna observerat i andra studier.
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Den aktuella undersckningen ar den forsta 1 sitt slag som bidrar med empirisk kunskap inom det
specifika faltet “epost nybetsbrev om etik”. Detta gér undersékningen virdefull ven om den ér
begrinsad.

Att jag inte skickade en forfraga till samtliga prenumeranter berodde pa en berakning jag gjorde
om hur mycket arbete undersékningen skulle kriava av mig och hur mycket jag trodde att jag
skulle orka med. Jag bestimde mig for att det var bittre att genomféra en liten studie dn att inte
gora nagon studie alls. Undersokningens deltagare representerade endast en femte del av det
totala antalet prenumeranter. Deras svar kunde 4nda ge en rittvis bild av hur det f6rholl sig i den
storre gruppen av prenumeranter gallande professioner, arbetsplatser, institutionstillhérighet och
geografisk spridning.

Respondenterna visade sig vara engagerade och kunniga personer ofta med stor expertis inom
etikomradet och deras svar pa undersékningen innehdll virdefullt material som motsvarade mina
forvintningar. Jag blev inte Gverraskad av resultatet. Jag visste redan att mottagarna av
nyhetsbrevet allmint hade ett stort intresse for amnet och att manga var inblandade i
utvecklingen av etik i teori och i praktiken.

Den expertisen, de samlade erfarenheterna och det engagemanget som nyhetsbrevets mottagare
ager borde ses som en viktig resurs for organisationerna de tillhér och for samhillet 1 stort.
Fragan dr om de sjilva upplever att de ges méjligheterna att bidra 1 lika stor omfattning som det
skulle beh6vas och som de sjilva 6nskar.

Mottagarna som deltog i undersdkningen kom fran olika verksamheter och brottades med olika
etikutmaningar. Man kan tinka sig att de 1 fOrsta hand var intresserade av de sirskilda
etikfrigorna de behévde hantera. Deras svar visar dock att de var ovintat ndjda med att fa en
blandad information, dven den utanfor deras specifika omrade.

Att nyhetsbrevet blandade innehall hade f6rmagan att vicka nyfikenhet och férundran var nagot
som deltagarna i enkatundersokningen uppskattade och som gav dem aterkommande trevliga
Aba- upplevelser. Manga namnde bredden 1 sammanstillningarna som nagot mycket positivt. Genom
den stora blandningen och den stora bredden som nyhetsbrevet erbjod kunde de hitta bade den
specifika informationen som de behévde i deras verksamhet och samtidigt lata sig lockas att ta
del av information frin andra omraden som de sjilva spontant inte skulle ha sokt efter.
Deltagarna framférde inga 6nskemal om av att fa mer eller nagon annan information dn den som
levererades i nyhetsbrevet.

Utifran denna iakttagelse skulle man kunna fundera pa om det skulle kunna l6na sig att, nir man
undervisar om etik eller allmint informerar om etik, 1 storre omfattning dn idag vaga ga utanfor
de vanliga etikfragorna. Det skulle kanske vara virdefullt att sikta pa en storre bred, en storre
blandning genom att ta in hogaktuella etikfragor frain manga olika hall, sisom jag gor 1
nyhetsbrevet. I si fall skulle innehillet i nyhetsbreven kunna vara en hjilp/resurs for lirarna.

I den forandringstiden vi lever i, nér allt gar sa fort, har det blivit n6dvindigt att vara i fas med
vad som hander i virlden, med hur manniskor diskuterar och hanterar etikfrigestallningar och
etikutmaningar de méter. Genom att breda det etiska perspektivet skulle man kunna minska
risken att finnas kvar i gamla monster. Diskussionen, samtalet och reflektionen om etik skulle da
mojligen kunna bli mer dynamisk, intressant och nyttig.
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I deltagarnas svar pa undersokningen beskrevs nyhetsbrevet som nagot unikt och nédvindigt
som de inte kunde fa nigon annanstans. Det var enda sittet for dem att fa tillgang till en samlad
kvalitetssikrad aktuell information om etik. De tog upp allt de skulle sakna om nyhetsbrevet inte
lingre fanns. Det blev en lang lista som blottade en rad befintliga brister som deltagarna motte 1
vardagen i deras respektive organisationer. Dessa brister var sedan linge kinda men hade aldrig
blivit dtgiardade. Respondenterna syftade pa bristen pa information om etik och bristen pa tid
allmant for etiken. De berittade att det var ont om tid for att hinna skaffa sig den information de
behovde men dven ont om tillfillen for att initiera spontana etiksamtal samtal vid behov eller for
att anordna regelbundna stunder for att tillsammans och pa djupet diskutera aktuella lokala
etikfragestillningar.

I svaren pa undersokningen fanns en rad exempel som illustrerade pa vilket sitt nyhetsbrevet
kunde underlitta etikarbetet och pa vilket sitt de anvinde det i praktiken for sig sjilva och
tillsammans med andra inom respektive organisation, etikgrupp eller annan gruppering. Genom
att nyhetsbrevet kontinuerligt levererade nya texter som tog upp etiska fragestillningar frin hela
virlden fick deltagarna en mingd varierad material som gav tillfille att trina sig 1 att identifiera
och analysera etiska problem. Artiklarna i nyhetsbrevet gav stod och detta hjilpte ldsarna att ta
initiativet att bjuda in andra f6r en stund etiksamtal eller etikreflektion. Nagra respondenter
noterade att tack vare stodet fran nyhetsbrevet hade det kunnat ske fler och kanske aven mer
professionella etiksamtal.

Utover nyhetsbrevets funktionella férdelar skulle respondenterna sakna de personliga positiva
intryck som nyhetsbrevet genererade. Nyhetsbrevet kindes som nagot sirskilt virdefullt. Hos de
flesta kunde nyhetsbrevet framkalla en rad positiva upplevelser, bland annat en kénsla av glidje
nir veckans nyhetsbrev anlinde och en kinsla av trygghet da deltagarna kunde vara sikra pé att
de standigt var ordentligt uppdaterade pa allt som hinde i etikomradet och 1 andra relevanta
omraden. En respondent skrev att nyhetsbrevet kindes som att fa en gava, en annan skrev att det
gav en guldkant i vardagen. Att fa uppleva sidana positiva kanslor var nagot speciellt.

Flera deltagare uttryckte stor tacksamhet 6ver att det var en minniska och inte en robot som stod
som avsindare, nagon som de flesta lirt kinna, som de kunde interagera med, fa stéd av och lita
pa. Att det var viktigt for manga att nyhetsbrevet hade som avsindare en engagerad méinniska
med expertis inom dmnesomradet dr ndgot som observerats i tidigare forskning och som
stimmer val med enkdtundersékningens resultat. Deltagarna i enkdtundersékningen som fick
tillfille att ldsa ett fOrsta utkast av min text berittade att det var forst genom att lisa min rapport
som de blivit medvetna om hur mycket tid och arbete jag behovde ligga ner for att ta fram
nyhetsbrevet varje vecka och att denna nya insikt gjorde att de uppskattade nyhetsbrevet och mitt
engagemang innu met.

Undersokningens resultat visade att det gar att komma 4t bristen pa information om etik genom
att anvanda sig av ett epost nyhetsbrev som kommunikationskanal. Mottagarna av nyhetsbrevet
hade snabbt vant sig vid att regelbundet fa information om etik via epost och f6r denna grupp
hade informationsbristen under lang tid inte lingre varit ett problem. Svaren pa undersckningen
vittnade om att arbetet med nyhetsbrevet som jag gor av hela mitt hjirta hade potential att
torindra liget till det bittre.
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Genom att delta i enkitundersokningen blev dock deltagarna ocksa medvetna om att
nyhetsbrevet nigon gang kunde behova liggas ner, att det kunde ske dven utan att jag sjilv ville
det. Detta var troligen nagot som fa mottagare hade funderat pa tidigare. Denna nya insikt
skapade en oro att forlora nagot virdefullt. Denna oro uttrycktes tydligt i manga deltagares svar.
Deras starka reaktioner limnade mig inte ober6rd och det ledde till att jag kinde ett dnnu storre
ansvar att virna om nyhetsbrevets existens och att vara virdig uppgiften jag hade tagit pa mig.

Nyhetsbrevet dr resultatet av ett ideellt arbete. Jag forstar att man kan se som problematiskt att
hela projektet med nyhetsbrevet dr beroende av att jag arbetar ideellt och att jag har en
anknytning pa KI som beh6vs for att ticka driftkostnaderna. Det dr nog riktigt att dessa
omstindigheter dr orsaken till att nyhetsbrevet bir pa en inbyged skirbet som pa sikt kan gora dess
existens lite mer osiker dn det man skulle 6nska.

Allt detta hade jag funderat pd och 6vervigt redan innan projektet startat. Jag bedomde dock att
det var virt att ge projektet en chans. Man bor kanske fraga sig varfér det behovde bli sa. Manga
vet eller har sjalva fatt erfara att det vanligtvis dr svart om inte omaojligt att fa ledande personer i
verksamheter av olika slag att satsa pengar pa organiserat etikarbete och dven att lita etiken fa ta
plats som en sjilvklar del av arbetet. En sadan attityd kan méjligen bottna i ett missfoérstind om
vad etik egentligen dr och i en svarighet att forestilla sig vad det kan finnas for nytta att satsa
resurser pa att integrera etiken i organisationen.

Det dr inte bra att etiken vanligen inte prioriteras lika hogt som andra omraden i en organisation
och att ett saidant forhallande ofta f6r med sig negativa konsekvenser.

Etik borde fa kosta. Jag haller fullstindigt med om det. Men ndr man trots stora anstringningar
inte lyckas fa resurser och det inte finns ndgon annan mojlighet, da kan ibland valet att arbeta
ideellt inda vara en (n6d)l6sning f6r den som verkligen vill f6rsoka astadkomma en forindring.
Jag och ménga andra har spenderat manga timmar att arbeta med etik utan att fa betalt. Jag valde
att géra det i en storre skala och under ett stort antal dr eftersom jag alltid har varit 6vertygad om
att det verkligen dr viktigt att bry sig om etiken i1 organisationen. Jag ville hela tiden hitta enkla
sitt att vicka intresse for etik i praktiken dvs etik som alla kunde ta till sig, kunde lira sig anvinda
och kunde direkt dra nytta av det i det dagliga arbetet och 1 det dagliga livet.

Innerst inne har mitt hopp alltid varit att om det ideella etikarbetet kunde ge ett gott resultat
skulle detta synliggéra allt det positiva som kan bli av att arbeta med etik 1 praktiken. Det
konkreta goda resultatet skulle dd méjligen kunna leda till att man dérefter fick de resurser man
behovde for att fortsitta ett paborjat och da dessutom beprovat etikarbete. Sa blev det f6r mig
nir sjukhusledningen pa Karolinska sjukhuset 1997 inrittade en ny och forsta tjanst som
etiksamordnare efter att jag i flera ar hade arbetat ideellt med att organisera etikarbetet pa
sjukhuset 1 Solna. Det hinde da och kan hinda igen.

Nir jag nu arbetar ideellt med nyhetsbrevet dr det inte med en férhoppning att det ska leda till ett
betalt arbete — £6r min egen del. Det skulle diremot glidja mig om mitt arbete kunde leda till att
andra etikengagerade personer, helst sidana som idag 4r mottagare av mitt nyhetsbrev,
nagonstans i landet fick till uppgift att i sin tur férmedla information om etik via epost lokalt pa
arbetsplatsen eller centralt inom respektive organisation. Till exempel som en del i en tjdnst som
de redan har.
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Avslutande ord

I rapportens inledande text berittade jag om hur lustfyllt och meningsfullt det alltid kints att
arbeta med etik. Med nyhetsbrevet blev det speciellt eftersom jag visste att detta skulle bli mitt
sista projekt. Det har varit fantastiskt att arbeta med nyhetsbrevet och nu var det spainnande att
skriva om det. Jag tycker om att skriva dven om det dr en 6vning full av utmaningar. Varken
svenska eller engelska 4r mitt modersmal. Detta kan gora det svarare att fa ritt balans och ritt
kinsla 1 en text pa frimmande sprak och att lyckas med korrekt grammatik. I nagra fall f6rblir jag
ovetande att jag kan ha gjort sadana fel.

Rapporten gav mig tillfille att bekanta mig med nya omraden som journalistik, nyhetsf6rmedling,
kommunikation och att uppticka nya svenska och engelska ord. Jag har envist sokt efter det ratta
ordet. Jag har anstringt mig fOr att gga texten for att kunna forma den sa att lisaren inte bara
skulle lira sig nytt men ocksa fa inspiration och en behaglig lisupplevelse. Genom att skriva
rapporten kunde jag fa ett béttre perspektiv pa vad mitt arbete med nyhetsbrevet om etik innebiir,
en bittre forstaelse £6r vad jag haller pdi med.

Etiken ska inte vara reserverad till ndgra fa. De allra flesta manniskor har kapacitet att reflektera,
tinka och agera etiskt. Att utbilda minniskor i dmnet etik en gang i livet under yrkesutbildningen
for att de ska kunna ha med sig en grund att sta pa dr nédvindigt och bra. Det ricker dock inte
for att ett systematiskt etiktinkande sedan ska kunna integreras i vardagen, bade 1 arbetet och i
livet. For att hantera etikproblem och de manga etikutmaningar man konstant star infér behovs
en regelbunden trining och da dr det bra att ha verksyg av olika slag till hands.

Att ta fram verktyg for etikarbetet var en viktig del av mitt uppdrag etiksamordnare pa Karolinska
universitetssjukhuset. Allt jag kunde komma pa for att frimja efiken i praktiken ville jag ocksa
torsoka prova i praktiken.

2005, for exakt 20 ar sen gav Karolinska universitetssjukhuset en liten bok om etik, "EZi& och
konsten att vara en medmdnniska’, till samtliga anstallda. Sjukhusets ledning och sjukhusets etikrad
var initiativtagare och jag var medforfattare. I boken beskrivs bland annat ett antal ezzska verktyg
som varje minniska har inom sig redo att anvindas for att hantera de etiska problem som hon
konfronteras med. Boken var sa liten att den kunde fa plats 1 arbetsskjortans brostficka (sa att
man alltid kunde ha den med sig). Den lilla etikboken finns dn idag kvar pa sjukhusets webbsida.
Nyhetsbrevet om etik kan ses som dnnu ett verktyg som skulle kunna ta plats i verksygsiadan {61
etiken. Ett enkelt verktyg som ger ett kontinuerligt stdd och som gor att etiken kidnns mer nira,
mer tillgianglig och anvindbar. Att fa ndgra vilfungerande verktyg och att ha nagon stédjande
person att vinda sig till kan ofta vara det som beh6vs, det som gor skillnad f6r att etiken ska
fungera i praktiken.

En deltagare i enkdtundersdkningen skrev féljande omtinksamma ord till mig: " T ACK for det dn
gor! Jag hoppas det ger dig sjéilv mycket positiv energi och glidpe!”.

Det ir inte svart eller anstringande f6r mig att arbeta med nyhetsbrevet. Nir jag anvinder min
expertis och min tid f6r att underlitta f6r andra att fa den information om etik som de behéver
far jag en stark kinsla av att jag just nu och da gor det jag bor gora.

Jag ar glad att fortfarande kunna ge nagot, glad att dterigen lyckas engagera andra minniskor, glad
att fa projektet att fungera under en lang period, glad att skapa ndagot nytt, att 4nnu en gang fa
tillfille att anstringa mig for att bli battre pa det jag gor. Min storsta glidje ar dock att mottagarna
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sedan vill visa uppskattning for mitt arbete med nyhetsbrevet bade genom att ge mig kontinuerlig
aterkoppling och genom att de ar efter ar stannar kvar som prenumeranter.

Min ambition inf6ér framtiden ar att fa fortsitta med nyhetsbrevet pa samma sitt som jag har
gjort hittills. Nyhetsbrevet kommer da som vanligt att informera om det som hinder, det som ar
hégaktuellt. I den omvilvande period vi lever i blir det oundvikligen mycket nytt att rapportera
om i fortsittningen. I en sidan kontext dr det onddigt tror jag att redan nu lista ut ett antal
omraden som borde prioriteras infér andra. Jag kan bara lova att fortsitta forsoka finslipa
bevakningen sa att ingenting viktigt missas. Jag kan behoéva hjalp med detta. Jag vagar hoppas att
mottagarna vill fortsitta stilla upp genom att skicka tips och genom att ge aterkoppling. Allt f6r
att géra nyhetsbrevet om etik dnnu bittre.

Slutligen kan man fraga sig om Artificiell Intelligens (AI) kommer att ta Gver arbetet med att
framstilla nyhetsbrevet om etik? Denna fraga gar inte att svara pa dnnu. Al utvecklas i en saidan
takt att vi har svart att forestalla oss vad som i en nira framtid blir mojligt eller inte. I en artikel i
den brittiska tidningen The Guardian laste jag att det kan vara svarare f6r Al att handskas med
information om nyheter, om det som dr hégaktuellt:

"Leading artificial intelligence assistants create distortions, factual inaccuracies and misleading
content in response to questions about news and current affairs, research has found. More than
half of the Al-generated answers provided by ChatGPT, Copilot, Gemini and Perplexity were
Judged to have “significant issues”, according to the study by the BBC. The findings prompted the
BBC’s chief excecutive for news, Deborah Turness, to warn that “Gen Al tools are playing with
fire” and threaten to undermine the public’s “fragile faith in facts” (Weaver M. 2025).
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Ovriga killor

Traditionell media

Svenska Dagbladet (egen tidningsprenumeration)
Dagens Nyheter (egen tidningsprenumeration)
The Guardian (egen tidningsprenumeration)

Le Figaro (egen tidningsprenumeration)

Nyhetsbrev via epost

Altinget. Dagligen

Amnesty International nyhetsbrev

American Philosophical Association (APA) Blog and Weekly Newsletter

Bergen Centre for Ethics and Priority Setting newsletter (start 12 Nov. 2024). Norge
Bioteknologiradet. nyhetsbrev Norge

Carver College of Medicine. Bioethics and Humanities monthly email newsletter

Centre for Biomedical Ethics Research Ethics Bulletin. National University Singapore (NUS)
Civil Rights Defenders nyhetsbrev

Ethox Center Oxford newsletter

Etikprévningsmyndigheten nyhetsbrev

EU AI Act Newsletter

EU. Publications Office Newsletter

Europaparlamentets kontor i Sverige. Vecko nyhetsbrev

European Association of Centres of Medical Ethics (EACME). Weekly email newsletter.
Folkhilsomyndigheten nyhetsbrev

ForskalSverige nyhetsbrev

Harvard Medical School Center for Bioethics Newsletter

TAEA Weekly Newsletter

Institutet f6r Framtidsstudier nyhetsbrev

John Hopkins Bermans Institute. Weekly newsletter Bioethics in the Academic Literature +
Berman Institute Bioethics Bulletin + Ethics & Emerging Biotechnologies + Global Food Ethics
Karolinska Institutets omvirldsrapport via epost (var tredje vecka)

Likare utan Granser nyhetsbrev

Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys nyhetsbrev

Myndigheten for psykologiskt forsvar

Nationellt kompetenscentrum anhériga NKA nyhetsbrev

New England Journal of Medicine

Nuffield Council on Ethics newsletter

Palliativ utveckling centrum i Lund nyhetsbrev

Region Stockholm nyhetsbrev

Regionalt Cancer Centrum Stockholm Gotland nyhetsbrev

Regeringens och Regeringskansliets dagliga utskick via email

Riksrevisionen nyhetsbrev

Roda Korset nyhetsbrev

SBU. Statens beredning f6r medicinsk och social utvirdering

Scientific American Newsletter

Sjukhuslakaren nyhetsbrev

SST. Myndigheten for stod till trossamfund nyhetsbrev
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Socialstyrelsen nyhetsbrev

Stockholms universitets email nyhetsbrev

Sveriges Tidskrifter nyhetsbrev. Branschorganisation 1 medievirlden.
Time Newsletters

The British Medical Journal (BM]) Today. Daily news via email.
The Conversation. Daily email newsletter. Global edition (UK + France)
The Economist newsletter.

The Hastings Center (research institute Bioethics) newsletter.
The Journal of Medicine and Philosophy, Oxford Academic newsletter.
Tidningen Curie nyhetsbrev

Universitetsliraren nyhetsbrev

Social plattform X

Aftonbladet Ledare + Debatt

AMA Journal of Bioethics. US

Bergen Centre for Ethics and Priority Setting

Centre for Research Ethics and Bioethics Uppsala University Nyheter + Etikbloggen
Dagens Medicin

DN Debatt

Expressens Ledare + Debatt

Institute of Medical Ethics (IME). UK.

Institute for Ethics in Al. Oxford University. Philosophy Faculty.
International Association of Bioethics

JAMA Pediatrics

Journal of Medical Ethics

Likarférbundet

Likartidningen

Ministere de la Santé et de ’Acces aux soins. France

Nuftield Council on Bioethics. UK

Ordre des Médecins. France

Roda Korsets Hogskola

Stanford Medicine. US

Stockholm War Ethics

The American Journal of Bioethics. US

The Ethics Center. Australia

The Hastings Center. US

The Lancet

Svenska Likaresillskapet

Cambridge University. UK

UKCEN. UK Clinical Ethics Network.

UN Human Rights

University of Oxford. UK

Université Paris 1 Sorbonne. France

Venice International University. Italy
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Bilaga
Informationsbrev till deltagarna. Juni 2024.

Hej! Jag har en fraga till dig. Har du mojlighet att svara dr det bra men jag kan forsta ifall du inte
har tid. Jag 4r medveten om att perioden precis innan sommaren inte ar basta val av tid for att fa
svar pa fragor.

Min fraga: Vad skulle du sakna (om ndgot) om mitt veckobrev med nyheter om etik inte
lingre fanns att tillg4?

Ditt och andras svar kommer att anvindas som del 1 en rapport som jag planerar skriva under
sommaren. I rapporten vill jag berdtta om hur jag en gang kom pa idén och bestimde mig att
arbeta ideellt med ett nyhetsbrev om etik, hur jag praktiskt genomfor nyhetsbevakningen (vilka
killor jag anvinder m.m.), hur jag tinker nir jag sedan viljer nyheterna och sammanstaller
veckobrevet, vad mottagarna ger f6r mig feedback och hur de interagerar med mig, hur
veckobrevet och mitt sitt att arbeta utvecklats sedan 2016. Rapporten dr 1 forsta hand avsedd till
veckobrevets mottagare och kan ocksé vara bra att ha till hands nir nagon fragar om vad jag
egentligen gor hir pa Karolinska Institutet.

Om jag far och om jag kan fortsitter jag girna med mitt annorlunda ideella arbete pa Karolinska

Institutet. Jag 4r dock medveten om att ingenting varar for evigt och darfor kinns det
meningsfullt att ta mig tid att beritta om vad jag gor nar jag nu har tillfalle.



