Unga vuxnas sjukskrivningar och atergang i
arbete vid psykisk ohalsa - en intervjustudie
med genusperspektiv

Enheten fér interventions- och implementeringsforskning
inom arbetshalsa, Institutet fér miljdmedicin, 2025

Version 1

Helena Tinnerholm Ljungberg
Elisabeth Bjoérk Bramberg
Irene Jensen

Lotta Nybergh

Caroline Olsson

YA I
i« } N

s Karolinska
3 *'@* 7 Institutet

%y .. \%\Q.,,

I’

R
Ol/
L0



\e °
‘&g (w2 Karolinska
2™ 7 Institutet

Wrno o

Unga vuxnas sjukskrivningar och atergang i arbete vid psykisk ohalsa - en
intervjustudie med genusperspektiv

Innehallsférteckning

Sammanfattning 3
Bakgrund 3
Metod och genomférande 4
Resultat 6
Unga kvinnors och méans upplevda orsaker till sjukskrivning.................... 6
Chefers erfarenheter av orsaker till ungas sjukskrivning ... 6
Chefers och unga anstéalldas upplevda hinder och méjligheter vid

atergang i arbete 8
Diskussion och implikationer 9
Publikationer 10

Denna rapport refereras till enligt féljande: Tinnerholm Ljungberg, H., Jensen, |, Bjérk Bramberg, E, Nybergh, L, Olsson
C. (2025). Unga vuxnas sjukskrivningar och dtergéng i arbete vid psykisk ohélsa - en intervjustudie med
genusperspektiv. Rapport fran projektet GUNGA — Genusperspektiv pa unga vuxnas sjukskrivningar. Enheten for
interventions- och implementeringsforskning inom arbetshalsa. Institutet fér miljomedicin. Karolinska Institutet.




3(m)

Karolinska Institutet - Unga vuxnas sjukskrivningar och atergang i arbete vid psykisk ohalsa - en
intervjustudie med genusperspektiv

Sammanfattning

Projektet Genusperspektiv pa unga vuxnas sjukskrivningar (GUNGA) har
bidragit till férdjupad kunskap om upplevda orsaker till sjukskrivning pa
grund av psykisk ohalsa bland unga kvinnor och mén samt kunskaper om
deras upplevda hinder och méjligheter for att aterga till arbete.
Fragestaliningarna har undersokts genom individuella intervjuer med unga
anstallda som varit sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa och med chefer
som har erfarenheter av att stotta unga i en sddan process.

Syftet med denna rapport &r att pa ett populérvetenskapligt satt presentera
projektets resultat utifran de fem internationella vetenskapliga artiklar som
publicerats. Med rapporten vill vi sprida kunskap och bidra till att man pa
arbetsplatser kan arbeta mer utférligt med det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Férhoppningen ar att rapporten ska vacka intresse for
amnet och fér den som vill férdjupa sig aterfinns lankar till samtliga artiklar i
slutet av rapporten.

Overgripande visade resultaten att unga anstallda till stérsta del anger
arbetsrelaterade orsaker till sin sjukskrivning medan chefer framst sag
orsaker pa individ- eller samhallsniva. Upplevda orsaker till sjukskrivningen,
sasom den beskrivits av unga kvinnor och man samt av chefer, var delvis lika
for kvinnor och mén men vissa skillnader framkom. Till exempel beskrev att
det stalls hogre krav pa unga kvinnor an unga man for att de ska framsta
som lika kompetenta i arbetet. Unga kvinnor och chefer menade ocksa att
att unga kvinnor tar ett storre socialt ansvar pa arbetsplatsen och privat.
Exempel pa vad som foérsvarade for dtergang i arbete var en dalig matchning
mellan den unga anstélldas kapacitet och arbetets krav och villkor.
Underlattande faktorer for unga anstéallda var en valplanerad atergang déar
den anstallda fick utdkat stéd bade i arbetet och med att hantera
atergangsprocessen och kontakten med inblandade aktérer, s& som
Forsakringskassan och halso- och sjukvarden. Nar det galler atergang till
arbete beskrevs den processen i genusneutrala ordalag. | en delstudie
undersoktes ocksa hur Covid 19 pandemin paverkade de ungas erfarenheter.

Bakgrund

Bakgrunden till projektet ar att psykisk ohalsa ér den vanligaste orsaken for
langvarig sjukskrivning bland unga under 30 ar och unga kvinnor har en
hogre risk for ldngvarig sjukskrivning an unga méan. Med psykisk ohalsa
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avsags i projektet och i den har rapporten foljande psykiatriska tillstand:
angest, depression, anpassningsstorning eller stressrelaterad psykisk ohalsa.
Projektet fokuserade pa unga som var sjukskrivna eller som varit sjukskrivna
mellan 3-12 veckor. Projektet hade en kvalitativ studiedesign och en
genusteoretisk ansats, for att fa en fordjupad forstaelse for hur malgruppen
beskriver sina upplevelser genom hela processen fran att kdnna symptom,
bli sjukskriven, och férséka kommma tillbaka i arbete. Genusperspektivet
gjorde det mojligt att battre forstd de férutsattningar som unga kvinnor
respektive unga man hade i relation till projektets fragestallningar.

Metod och genomférande

Genom att anvénda en kvalitativ design med ett tillampat genusperspektiv
kunde vi fdnga genusbaserade erfarenheter i unga kvinnors och mans
sjukskrivningsprocesser. Datainsamlingen genomférdes primért genom
semi-strukturerade intervjuer med unga kvinnor och man med erfarenhet av
sjukskrivning pa grund av psykisk ohalsa och intervjuer med arbetsgivare
med erfarenhet av att vara chef fér unga sjukskrivna. Fér de unga anvandes
ocksad en webenkat med bakgrundsfragor och aktuell sjalvuppskattad
mental halsa. Inklusions- och exklusionskriterier presenteras i tabell 1.

Tabell 1. Inklusions- och exklusionskriterier

Inklusionskriterier Exklusionskriterier

Unga 19-29 ar, pagaende Annan samsjuklighet som PTSD,
sjukskrivning, eller neuropsykiatriska diagnoser,
sjukskriven 3—12 veckor psykotiska symtom,
under de senaste tva aren mobbningsproblematik, personer
pga. psykisk ohalsa utan anstélining eller anstalld av

ett bemanningsforetag

Chefer Chef, med minst ett ars Chefer under pagaende
chefserfarenheter pa minst utredning for olampligt
50%, och erfarenhet av uppférande pa arbetsplatsen,
rehabiliteringsansvar for inklusive trakasserier eller

minst en ung anstalld (19-29 | 6vergrepp.
ar) under de senaste aren
som varit sjukskriven for
psykisk ohalsa

Sammantaget intervjuades 25 unga mellan 20-29 ar samt 23 chefer.
Deltagare till de tva grupperna rekryterades separat och det fanns ingen
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koppling mellan de chefer och de unga som intervjuades. | Tabell 2 finns en

Oversikt dver intervjupersonerna.

Tabell 2. Deltagare

Unga anstallda Chefer

Kvinnor Man Kvinnor Man
Antal 13 12 16 7
Alder i &r, medelvérde, (intervall) | 27 (20-29) | 27 (22—29) | 48 (36-61) | 50 (44—59)
Sektor*
Halso- och sjukvard/ | 6 3 11 1
Socialtjanst/Utbildning
Tjanstemannayrken | 5 3 5 2
Service | 2 1 2 1
Manuellt arbete | O 5 0 3
Antal ar som chef
<b5ar 3 1
6-10 ar 6 1
>11ar 7 5
Ar p& nuvarande arbetsplats
<t1ar|2 6
1-2ar|5 2
3-5ar|6 3
6-10 ar 1
Hogsta avslutade utbildning
Grundskola/gymnasium | 4 8
Yrkesutbildning/Hdgskola | 9 4

*Tva kvinnliga chefer hade erfarenhet av arbete i flera sektorer.

Intervjumaterialet analyserades med konventionell innehallsanalys.

Intervjuerna med unga arbetstagare och med chefer analyserades separat.

En genusanalys genomférdes dér skillnader och likheter mellan unga

kvinnors och mans sjukskrivningar och dtergdngsprocesser analyserades.
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Resultat

Unga kvinnors och méans upplevda orsaker till sjukskrivning
Bade likheter och skillnader i unga kvinnors och mans upplevelser framkom.

Bade unga kvinnor och méan beskrev att det var utmanande att vara ny —
bade pa den specifika arbetsplatsen och pa arbetsmarknaden generellt. De
visste inte vad som férvantades av dem och hade 6nskat tydligare
introduktion till arbetet och till arbetsplatsen samt vagledning under langre
tid, vilket beskrevs som tva av de bakomliggande orsakerna till sjukskrivning
for psykisk ohalsa. | vissa fall beskrev de ocksa att de utsattes for daliga
arbetsforhallanden, med hoga krav pa tillganglighet efter arbetstid, [dnga
arbetspass utan mojlighet till aterhdmtning och utadtagerande chefer. Vissa
av studiepersonerna beskrev sig sjalva som sarbara och kansliga personer
och att mdétet med arbetsplatsen hade blivit fér utmanande fér dem.

Bade unga kvinnor och méan beskrev hur de ville visa att de var kompetenta
och klarade av sitt jobb, men att det kunde vara svart att vaga lyfta nédr man
inte levde upp till detta med sin chef. De unga anstéllda vittnade om att de
kadnde av en férvantan bade hos sig sjalva och i sin omgivning om att de som
unga skulle vara friska och starka. Det gjorde att de hade svéart att kdnna
igenom symptom néar de insjuknade och att de dessutom férsokte klara sig
sjalva utan att be om hjalp.

Bade unga kvinnor och méan beskrev en mer pressad arbetssituation for
unga kvinnor jdamfért med man, dar kvinnor behdver prestera mer for att
framstd som lika kompetenta som man. Bade unga kvinnor och chefer
upplevde att unga kvinnor tar mer socialt ansvar bade i privatlivet och pa
arbetet. Ett ytterligare exempel pa hur genusrelaterade normer kunde
paverka de ungas upplevelse var att maskulinitetsnormer bidrog till
svarigheter for man att be om hjalp och prata om psykiska problem, vilket
sags som en bidragande orsak till sjukskrivning av unga vuxna.

Chefers erfarenheter av orsaker till ungas sjukskrivning
23 chefer intervjuades som hade erfarenhet av att arbetsleda unga

arbetstagare som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohalsa. Cheferna fick
dela med sig av sina erfarenheter i semi-strukturerade intervjuer. Fokus i
studien var dels pa upplevda orsaker till att unga blev sjukskrivna, dels pa
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chefernas férebyggande arbete fér att motverka sjukskrivningar bland unga
anstallda.

Cheferna beskrev flera huvudorsaker till sjukskrivning som att de unga ar
slutkérda redan nar de kommer ut i arbetslivet, vilket de ansag berodde pa
flera forandringar i samhallet dar hogre krav stélls pa unga idag jamfoért med
néar de sjalva var unga. Cheferna menade att skolan idag staller hogre krav pa
prestation och att mycket i samhéllsdebatten handlar om att vara lyckad
inom olika omraden. Att de unga kdmpar med hdga férvantningar pa sig
sjalva angavs aven det som en orsak, vilket cheferna bedémde berodde
bade pa skolan dar de unga maste visa sig framgangsrika och pa sociala
medier dar unga riskerar att jamféra sig med andra som framstar som
framgangsrika. Cheferna upplevde aven att de unga ar daligt férberedda pa
att hantera specifika yrkesrelaterade krav och utmaningar. Hér menade de
att unga annu inte lart sig att prioritera, satta granser eller férsta nar en
arbetsuppgift ar tillrackligt val genomférd. Cheferna menade ocksa att det
for vissa unga var sé att de hade hamnat fel pa arbetsmarknaden och att de
vid tiden for sjukskrivningen hade ett arbete som var for svart dem i
grunden. Detta kunde bero pa en dalig matchning mellan arbetets krav och
individens féormaga.

Cheferna beskrev ockséa hur en del unga har utmaningar i privatlivet, vilket
kunde handla att de hade langvarig psykisk ohélsa eller om daliga
karleksrelationer eller omsorgsansvar av anhériga. Cheferna beskrev
genusskillnader kopplade till vissa orsaker till sjukskrivning bland unga
anstallda. Till exempel sag chefer att unga man kunde vara till belastade av
tidigare negativa upplevelser, som till exempel mobbning. Ett annat exempel
handlade om att hogre krav stéllde pa unga kvinnor inom kvinnodominerade
yrken, och att de férvantas kunna arbetet direkt, medan léngre krav stélldes

pa unga man i samma position.

Att samhallet idag stéller hogre krav pa unga och att arbetslivet haller ett
hogre tempo innebar att det kravs insatser for att underlatta 6vergangen till
arbetslivet fér unga arbetstagare, menade de intervjuade cheferna. Bland de
insatser som chefer ndmnde som exempel pa sitt preventiva arbete fanns
langre introduktioner, mer handledning av de unga 6ver tid, samtal pa
arbetsplatsen om vad som krévs fér arbetet och hur man ska agera om man



8 (1)

Karolinska Institutet - Unga vuxnas sjukskrivningar och atergang i arbete vid psykisk ohéalsa - en
intervjustudie med genusperspektiv

inte klarar av sina arbetsuppgifter. Chefernas erfarenheter visade ocksa att
genusrelaterade normer kunde paverka kommunikationen kring arbetshalsa
och problem pa arbetet. Resultaten visade saledes pa behovet av att vaga in
genusaspekter vid preventivt arbete och kring kommmunikation kring psykisk
ohélsa.

Chefers och unga anstélldas upplevda hinder och méjligheter vid
atergang i arbete

Som en del av projektet undersdktes hur det var fér unga personer
sjukskrivna for psykisk ohalsa att aterga i arbete. Bdde chefer och unga
rapporterade att en viktig aspekt for dtergdng var att uppratta en plan for
atergangen, félja upp den planen samt att anpassa arbetet under den
perioden. Bade chefer och unga upplevde att det kunde vara svart att veta
nar det var dags att aterga eller trappa ner sjukskrivningen. Bade chefer och
unga menade att det var viktigt med extra st6d fran chef och kollegor under
den har perioden. Vissa chefer beskrev hur de i det narmste antog en
foraldraroll och stéttade sin unga anstallda vid kontakt med andra aktérer sé
som hélso- och sjukvard eller Férsakringskassan. En aspekt som de unga och
cheferna betraktade ur tva olika perspektiv handlade om en upplevd
obalans mellan den unga arbetstagararens arbetsférmaga och de krav och
villkor som fanns i arbetet. Chefer kunde uppleva att det fanns en skillnad i
medarbetare som blev sjukskrivna med flerarig erfarenhet av arbetet och
unga, mer nyanstallda. For vissa chefer kunde en sjukskrivning hos en ung
anstalld vacka tankar om att personen inte var ratt person for arbetet.

| en av projektets delstudier underséktes hur Covid-19 pandemin inverkade
pa ungas mojligheter att atergd i arbete eller stanna kvar i arbete efter en
atergang. Av intervjuerna framkom att det fanns bade hindrande och
mojliggérande faktorer som paverkades av Covid-19 pandemin. De
hindrande faktorerna var férandrade arbetsférhallanden, 6kad osékerhet
samt minskat valbefinnande nér unga saknade sociala kontakter. De
mojliggérande faktorerna var minskade krav, 6kad balans mellan arbete och
privatliv och mer valfungerande arbetsprocesser. Slutsatser fran studien var
att det for chefer ar viktigt att skapa och uppratthalla en val fungerande
kommunikation vid distansarbete, se varningssignaler fér otydliga granser
mellan arbete och privatliv samt att lamna utrymme for aterhamtning. Dessa
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slutsatser &r relevanta ocksa efter pandemin, dé dagens arbetsliv innehaller
stora inslag av distansarbete.

Diskussion och implikationer

Sammantaget pekade resultaten i GUNGA-projektet pa ett antal aspekter
som var specifika for unga anstallda vid sjukskrivning pa grund av psykisk
ohalsa och atergang i arbete. Unga anstéllda hade mindre livs- och
arbetslivserfarenhet vilket kunde leda till att de hade svarare att férsta hur
de skulle hantera krav och otydliga arbetsbeskrivningar. Deras anknytning till
arbetsmarknaden var mer oséker, inte séllan hade de arbeten med otrygga
anstallningsvillkor eller tidsbegransade anstallningar vilket kunde leda till en
Okad oro for att bli av med sitt arbete eller till och med for att hamna utanfér
arbetsmarknaden. Dessutom var de unga i en larprocess nér de gick fran ett
utbildningssystem till att befinna sig pa arbetsmarknaden. Unga behévde
anpassa sig till helt nya spelregler inom arbetslivet jamfért med de som
réader inom utbildningssystemet som ar mer styrt.

Bade chefer och unga beskrev hur det stalldes olika krav pa unga kvinnor
och unga man nar de trader in i arbetslivet, med outtalade hogre krav pa
unga kvinnor. Detta var tydligast i kvinnodominerade yrken, dar unga man
sags som en tillgdng som behdévde vérnas, medan kvinnor i hogre
utstrackning férvantades kunna prestera val pa arbetet.

Chefer och unga anstéllda skiljde sig 8t pa en viktig punkt: Chefer sag att det
fanns arbetsrelaterade aspekter som var viktiga i deras preventiva arbete
for att forebygga sjukskrivningar. Men nar chefer diskuterade orsaker till
sjukskrivning betonade de snarare individuella och samhalleliga
forklaringsfaktorer. Unga sjalva pekade framfor allt pa arbetsrelaterade
orsaker till sin sjukskrivning och dessutom upplevde de det som svart att
prata om psykisk ohalsa och nedsatt arbetsférmaga, sarskilt eftersom de
upplevde att de fanns en férvantan péd dem att som unga ocksa vara friska
och starka. Flera chefer 6nskade att de unga hade kommit till dem tidigare,
eftersom de da hade haft mojlighet att géra anpassningar och ¢ka stédet
innan sjukskrivningen. Har fanns alltsa en ojamlikhet som chefer behover en
okad medvetenhet om, det vill sdga att unga inte alltid vagade lyfta nar de
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upplevde problem i arbetet: de unga vagade inte visa sig sérbara eftersom
de hade en lagre grad av anknytning till arbetsmarknaden, och de kunde
vara radda for att det skulle uppsta luckor i deras CV, eller inte fa behalla
eller kunna fa ett nytt jobb. Unga som inte upplevde att de fatt gott stéd
innan, under eller efter sjukskrivningen 6vervagde inte sallan att byta
arbetsplats eller gbra nya karriarval.

Chefer foér unga anstallda kan i sitt systematiska arbetsmiljéarbete
tanka pa att...

* Ge gedigen introduktion och kontinuerlig stéttning - sarskilt vid
inférandet av nya arbetsuppgifter.

+ Tydliggéra vad som ingér och inte ingér i den ungas arbetsuppgifter.

* Inte lagga hogre belastning pa unga kvinnor jamfért med unga man
vad gaéller arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

+ Sakerstalla att alla anstallda har tillrackligt med tid och resurser for att
klara sina arbetsuppgifter.

+ Kontinuerligt kommunicera om arbetshéalsa och ténka pa att unga kan
vara sarskilt forsiktiga med att flagga upp néar de upplever svérigheter
att leva upp till arbetskraven pa pga. psykisk ohalsa.
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