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En kvalitetsplan för institutionens utbildningsuppdrag ska årligen upprättas 
enligt mallar och instruktioner från kommittén för utbildning på grundnivå och 
avancerad nivå (Kvalitetsplan för institutionens utbildningsuppdrag – Mallar och 
instruktioner Dnr 1-794/2022). Kvalitetsplanen är ett verktyg för 
kvalitetsutvecklingen av institutionens utbildningsuppdrag. 
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Kvalitetsberättelse för föregående verksamhetsår 
Beskriv vad som genomförts av de planerade aktiviteterna från förra årets 

kvalitetsplan samt det sammantagna resultatet för respektive 

förbättringsområde. Kommentera i förekommande fall varför en aktivitet inte 

genomförts eller modifierats. Om det tillkommit aktiviteter under året beskriv 

dem som nya aktiviteter under lämpligt förbättringsområde eller i fritext under 

tabellen. 

 

Förbättringsområde: Inrätta lärartjänster 

Förväntat resultat: Fler lärartjänster 

Resultat vid uppföljning: Går framåt men långsamt 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 
GENOMFÖRT 
(Ja/Nej) 

Kommentar 

1 Inrätta professur inom 

endokrinologi med 

inriktning mot 

utbildning och forskning 

GUA 

Prefekt 

2024 Nej Väntar på RN 

2 Inrätta fler adjungerade 

lärartjänster och/eller 

förenade anställningar 

GUA 

Prefekt 

2024-2025 Delvis Budgetfråga; 

väntar på RN 

Förbättringsområde: Implementera och utforma nya kurser på det sexåriga 
läkarprogrammet. Genomförande av TBL bör utvärderas/beforskas. 

Förväntat resultat: Genomförande ny kurs T6; Planering T11-T12 och valbara 
kurser 

Resultat vid uppföljning: Enligt plan 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 
GENOMFÖRT 
(Ja/Nej) 

Kommentar 

1 T6 genomfört; utvärdera 

TBL; överföring 

infektion till HS/SÖS 

Kursansvar

ig 

2024 Ja OK 

2 Planera T11-T12 Kursledart

eam 

2024-2026 Nej Pågår enl plan 

3 Planera valbara kurser Kursledart

eam 

2024-2026 Nej Pågår enl plan 

Förbättringsområde: Upprätta en handlingsplan för lika villkor 

Förväntat resultat: Att ha en plan för varje kurs 

Resultat vid uppföljning: Vi har valt att utgå från KIs centrala dokument och 
implementera detta i valda delar på respektive kurs: Lika villkor för 

studenter | Karolinska Institutet Utbildning 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 
GENOMFÖRT 
(Ja/Nej) 

Kommentar 

1 Koppla ihop lärandemål 

med specifika aktiviteter 

för att integrera lika 

villkor i undervisningen 

Kursansvar

iga 

2024 Ja Förbättringar 

pågår 

2 Checklista för 

inkluderande 

UN-

ledamöter 

2024 Ja Förbättringar 

pågår. 

https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/lika-villkor-for-studenter
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-som-styr-utbildningen-studentratt/lika-villkor-for-studenter
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studentbemötande och 

förebyggande arbete 

Kursplanen för 

en kurs inom 

BM är 

uppdaterad om 

lika villkor; Ett 

moment på LP 

planerar 

seminarium om 

HBTQI 

Förbättringsområde: Arbetsliv och samverkan 

Förväntat resultat: Utveckla studentens förmåga att möta förändringar i 
arbetslivet 

Resultat vid uppföljning: Arbetat med digitaliseringens förändringar 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 
GENOMFÖRT 
(Ja/Nej) 

Kommentar 

1 Koppla ihop lärandemål 

med specifika aktiviteter 

för att förbereda 

studenter för ett 

föränderligt arbetsliv 

Kursansvar

ig 

2024 Ja Pågår 

 

Analys av utbildningskvalitet 

Underlag som analysen av utbildningskvalitet baseras på 

På MedS sammanställs alla kursutvärderingar en gång per år av GUA vilket ger 

möjlighet att analysera trender och vid behov vidta åtgärder för att förbättra 

kvaliteten. Självklart görs ju en mer detaljerad genomgång och åtgärdsplan inom 

kurserna efter varje kurstillfälle. Vår övergripande tabell följer således 

kursutvärderingar sedan 2021 och inga avvikande trender har noterats.  

 

Analys av utbildningskvalitet 

Analysen bör utgå från följande områden som återfinns i European Standards 

and Guidelines (ESG), UKÄ:s utbildningsutvärderingar samt i KI:s 

programutvärderingar. Institutionen avgör vilka områden som är relevanta och 

kan även lägga till andra områden. 

 

Personal: Ett viktigt mål är att ordinarie kursansvariga ska inneha 

tillsvidareanställning som lärare vid KI. Detta är inte helt uppfyllt på vare sig 

läkarprogrammet eller biomedicinprogrammen. Frågan kommer att tas upp på 

institutionens ledningsgrupp under VT25. Kursansvarigas och lärares kompetens 

varierar. Några har mycket hög kompetens medan andra behöver meritera sig 

antingen vetenskapligt och/eller pedagogiskt. Beträffande ämnes-

/professionsmässig kompetens så är den mycket god. Ifråga om vetenskaplig 

kompetens hos kursansvariga lärare är nästan alla docenter (docentkompetent 

bitr. kursledare finns i ett fall där det saknas) vilket är tillfredsställande även om 

de fortfarande saknar fast lärartjänst enligt ovan. Den pedagogiska kompetensen 
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varierar också mellan lärare. För att uppfylla behovet av kvalificerade lärare 

med både vetenskaplig och pedagogisk kompetens så har GUA haft 

återkommande genomgångar för att uppfylla önskemålen. Det har behövts 

fortsatt förstärkning på lärar- och/eller assistentsidan för att klara av 

överföringen till T5 och T6 på läkarprogrammet. Ekonomin har inte räckt till för 

detta varför neddragningar eller tillförsel av extramedel har behövts göras. 

Under 2023 anställde vi nya utbildningsadministratörer på läkarprogrammet 

vilket har fungerat mycket bra under 2024. Då utsågs även en 

utbildningssamordnare på läkarprogrammet som är primär kontaktperson för AC 

och GUA. Utbildningssamordnare fanns redan på biomedicinprogrammen. 

Kursledar- resp. utbildningsadministratörsteam är således fullbemannade vid 

utgången av 2024. Varje kurs har en utsedd ansvarig administratör även om 

teamet hjälps åt mycket över gränserna. Checklistor har utformats för varje kurs 

för att underlätta årscykel och planering/uppföljning.  

 

Utbildningsmiljö: I och med att undervisningen bedrivs på flera olika platser 

har det varit angeläget att se till så att utbildningsadministratörerna har en 

gemensam placering och sitter tillsammans. Syftet är att underlätta och 

kvalitetssäkra det administrativa stödet för kurserna. För studenterna är nu 

lokalerna i fullt bruk på Karolinska Solna och på KI även om det finns 

utmaningar med bokningar av dessa och att lokalerna ofta är för små för ex. 

helklass TBL-undervisning. Forskningsanknytningen bygger främst på lärarnas 

forskningsaktivitet vilken bedöms vara mycket god på vår institution med 

undantag av några delar av den verksamhetsnära utbildningen. 

 

Måluppfyllelse: Vi bedömer att utbildningen genom examination säkerställer 

att studenten, när examen utfärdas, uppnår examensmålen. 

 

Lika villkor: Denna fråga behandlas återkommande på UN-mötena. 

 

Uppföljning, åtgärder och återkoppling: Baserat framför allt på 

kursutvärderingarna följs innehåll, utformning, genomförande och examination 

systematiskt upp år från år. Som förklarats ovan så har vi en sammanställning av 

kursutvärderingar för institutionens kurser med de fem obligatoriska frågorna 

från kursevalueringarna:  

OB1 Jag uppfattar att jag genom denna kurs utvecklat värdefulla kunskaper och 

färdigheter.  

OB2 Jag bedömer att jag har uppnått alla kursens lärandemål  

OB3 Jag uppfattar att det fanns en röd tråd genom kursen – från lärandemål till 

examination  

OB4 Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt 

förhållningssätt  

OB5 Jag uppfattar att lärarna varit tillmötesgående under kursens gång för idéer 

och synpunkter på kursens utformning och innehåll. 

 

Läkarprogrammets kurser har legat på en relativt stadig nivå under de senaste tre 

åren med små förändringar. På ett kursmoment på läkarprogrammets T4 fick en 
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parameter (OB2: ”jag bedömer att jag har uppnått alla kursens lärandemål”) ett 

medelvärde under 3 och med sjunkande trend. Detta åtgärdas inom ramen för 

hela den kursen (som består av flera olika moment på olika sjukhus i 

Stockholm).  

Då de biomedicinska kurserna går på HT så har vi inte hunnit få in alla 

sammanställningar för HT24. En noggrann genomgång gjordes däremot under 

VT24 över HT23 års kurser. Således en fasförskjutning av rapporteringen här i 

kvalitetsplanen, inte i realiteten. 

 

Studentperspektiv: Vi bedömer att studenterna ges möjlighet att ta en aktiv roll 

i arbetet med att utveckla utbildningens innehåll och genomförande genom 

regelbundna uppföljningar under kursernas gång samt i avslutande 

kursutvärderingar.  

  

Arbetsliv och samverkan:   

Utbildningen är utformad och genomförs på sådant sätt att den är användbar och 

utvecklar studentens beredskap att möte förändringar i arbetslivet. Detta 

säkerställs t.ex. på läkarprogrammet genom en hög andel verksamhetsförlagd 

utbildning. På kurserna ges generellt en relevant samverkan med det omgivande 

samhället och fokus nu ligger på digitaliseringen som sker på många nivåer i 

samhället.  

 

Internationalisering: Utbildningarna är utformade och genomförs på ett sådant 

sätt att den utvecklar studentens interkulturella kompetens och studentens 

beredskap att arbeta på en global arbetsmarknad. Framförallt 

mastersprogrammen i biomedicin och molekylära tekniker inom 

livsvetenskaperna har en hög grad av internationalisering av kursens innehåll 

och integrerar ett globalt perspektiv på, till exempel, sjukdomsutveckling, men 

olika inslag finns aven i kandidatprogrammet i biomedicin. Även 

läkarprogrammet har frivilliga utbytesprogram. 

 

Interprofessionell kompetens: Utbildningen är utformad och genomförs på ett 

sådant sätt att den utvecklar studentens kompetens att arbeta inom, leda och 

kontinuerligt utveckla en verksamhet i nära samverkan med andra professioner 

och discipliner. På läkarprogrammet säkerställs detta genom regelbundna 

aktiviteter inom den verksamhetsförlagda utbildningen.   

 

 

Prioriterade förbättringsområden 

Analysen avslutas med en uppräkning av de förbättringsområden som 

institutionen prioriterar att arbeta med under kommande år. Antal och 

inriktning av förbättringsområdena baseras på institutionens särart och sätts i 

relation till tid och resurser. 
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Aktivitetsplan för kommande verksamhetsår  
Aktivitetsplanen baseras på de slutsatser som sammanfattats i analysen och 

listade förbättringsområden.  

 

I aktivitetsplanen: 

 Beskrivs de förbättringsområden som identifierats 

 Beskriv vilket resultat som förväntas 

 Beskriv de aktiviteter som planeras för att uppnå förväntat resultat 

 Utse ansvarig person/funktion inom institutionen 

 Ange tidsplan 

 

Förbättringsområde: Inrätta lärartjänster 

Förväntat resultat: Lärartjänster till kursansvariga 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 

1 Inventera vilka kurser som vi ger på långsiktig 

basis och tillse att kursansvariga har fast eller 

adjungerad lärartjänst på KI  

GUA 

Prefekt 

2025-2026 

 

Förbättringsområde: Utforma nya kurser på läkarprogrammet (VK, T11-T12) 

Förväntat resultat: Aktivt deltagande i dessa kurser 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 

1 Samordna ämnesövergripande eller specifika 

valbara kurser  

GUA 2025-2026 

2 Utveckla medverkan i T11-T12 GUA 2025-2026 

3 Inför dessa nya kurser ser vi ett behov av att 

utveckla det vetenskapliga arbetet som görs 

under T4 och T5 för att ge bättre 

förutsättningar för kommande terminer. 

GUA, 

kursledning 

T4 

2025-2026 

 

Förbättringsområde: Bättre tillgång till adekvata undervisningslokaler 

Förväntat resultat: Lättare bokning av stora salar och tillhörande smårum 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 

1 Ändamålsenliga lokaler på sjukhusets område 

för studentaktiverande moment på LP 

GUA 2025 

2 Ändamålsenliga lokaler för 

biomedicinprogrammen 

Bitr. GUA 2025 

 

Förbättringsområde: Digitaliseringskunskap för sällananvändare 

Förväntat resultat: Förbättrat stöd 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 

1 Inventering av behov och åtgärdsplan GUA, 

Kursansvariga 

2025 
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Förbättringsområde: Översyn av lärandemål på alla kurser avseende 
hållbarhetsaspekter 

Förväntat resultat: Förbättrat stöd till lärare och utvecklad undervisning till 
studenterna 

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN 

1 Inventering och v.b. utveckling av befintliga 

mål i läroplanerna för samtliga kurser samt av 

lärarnas kompetens och stöd för detta. 

GUA, 

Kursansvariga 

2025-2026 
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