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Forord

Forskningsradet Forte fick i uppdrag av regeringen att bedriva ett nationellt forsknings-
program for arbetslivsforskning mellan 2019 och 2024. Forskningen ska bidra till att méta de
utmaningar som finns i arbetslivet genom att ta fram och sprida ny kunskap. Ett av de forsta
forskningsprogrammen som finansierades 2019 var "Effekter av atypiska anstallningsformer
pa halsa, arbete och familjer - 16sningar fér framtiden i Sverige”. Detta konsortium leds av
Karolinska institutet och har engagerat ett 50-tal forskare frén flera andra universitet i Sverige,
Belgien, Spanien, Chile, USA och Kanada. Det évergripande syftet med forskningsprogrammet
ar att fordjupa forstaelsen for hur atypiska sysselsattningar paverkar individer, familjer och
samhallen och hur de bidrar till ojamlikhet i halsa och arbetsmiljé.

Denna handbok ar vart bidrag till att omsatta forskningsresultat till praktisk nytta.
Malgruppen ar framst politiker, policyprofessionella, arbetsmarknadens parter samt organisa-
tioner och myndigheter som arbetar med arbetsmiljo, arbetsratt och halsa. Men vi tror ocksa
att enskilda arbetsgivare och aktérer inom plattformsekonomin och bemanningsbranschen
kan ha gladje av att lasa.

Vart forhallningssatt till frdgan om atypiska sysselsattningars paverkan pa halsa kan bast
beskrivas som eklektiskt. Vi konstaterar att det finns en uppsjo av olika sysselsattningsformer
som avviker fran normen om en fast heltidsanstalining med kollektivavtal. Vi tror att atypiska
sysselsattningsformer kommer fortsatta beréra en betydande del av arbetskraften under
overskadlig framtid och att det finns en efterfragan pa kunskap om hur detta paverkar
arbetstagarnas halsa. Fragan vi stéallt &r om dessa atypiska anstaliningsvillkor och sysselsatt-
ningsformer har ndgon koppling till halsa och arbetsmiljo? Aven om vi inte har alla svaren &n,
vet vi idag tillrackligt mycket fér att kunna skriva denna handbok. Vi har gjort mycket egen
forskning genom aren men ocksa gatt igenom andras forskning. | vissa fall har vi genomfoért
systematiska litteraturéversikter med meta-analyser for att fa en sa rattvisande bild av
kunskapsléaget som mgjligt. Vi har bett flera internationellt ledande forskare att bidra till
handboken for att den ska bli s& heltackande som majligt och vill darfor rikta ett varmt tack
till Kathryn Badarin, Samuel Engblom, Virginia Gunn, Carin Hakansta, Bertina Kreshpaj, Wayne
Lewchuck, Nuria Matilla Santander, Eva Padrosa, Torkel R6nnblad, David Wegman och
Alejandra Vives Vergara.

Om redaktérerna samt javsdeklaration

Handboken har redigerats av Theo Bodin och Ninni Norlinder som ocksé tar ansvar for hela
innehallet. Theo Bodin ar docent vid Karolinska Institutet och leder en forskargrupp som
undersoker det nya arbetslivets utmaningar med fokus pa halsa och arbetsmilj¢. Han ar lakare
och verksamhetschef for Centrum for arbets- och miljdomedicin i Region Stockholm. Theo har
tidigare haft flera fértroendeposter inom Svenska lakarférbundet och representerade
Vansterpartiet i Stockholms lans landstingsfullmaktige under perioden 2014-2017. Nagra
aktuella javs- eller intressekonflikter féreligger inte. Ninni Norlinder har tidigare arbetat inom
flera idéburna organisationer som chef, utredare och med kunskapsspridande uppdrag. Nagra
av uppdragsgivarna har varit SSU-férbundet och Campus Bommersvik, ett utbildningsféretag
som bland annat genomfoér ledarskapsutbildningar for fackférbund. Nagra aktuella javs- eller
intressekonflikter féreligger inte.



Sammanfattning

Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet

Idag har runt en tredjedel av alla som arbetar i Sverige en atypisk sysselsattning. Det som éar
gemensamt for dessa sysselsattningar ar att de pa ett eller flera satt avviker fran det som
lange varit norm pa svensk arbetsmarknad, det vill saga en tillsvidareanstalining pa heltid hos
arbetsgivaren déar arbetet utférs och som técks av kollektivavtal. Bland de atypiska syssel-
sattningarna ryms allt frdn matbud som far sina uppdrag formedlade via en app, till tim- och
behovsanstallda i aldreomsorgen och vélbetalda och hogt eftertraktade frilansare med véarl-
den som arbetsplats. Dessa sysselsattningar inrymmer alltséd bade anstéllda och uppdragsta-
gare. Ett utmarkande drag ar att de jdAmfért med de typiska anstéllningarna har en stérre grad
flexibilitet vilket kan innebéra bade frihet och otrygghet.

For att studera atypiska sysselsattningar har vi och manga andra fokuserat pa sysselsatt-
ningsvillkorens kvalitet. Lag kvalitet innebar en lag grad av sysselséttningstrygghet, exempelvis
genom korta anstalliningar och uppdrag och oklara anstéllningsforhallanden, en otillrdcklig
inkomst och brist pa rattigheter och skydd, exempelvis brist pé arbetstagarrepresentation,
avsaknad av kollektivavtal och samre tillgang till social- och arbetsléshetsforsakringar.

Risk for en rad sjukdomar

En dvervaldigande majoritet av alla studier som genomforts visar att atypiska sysselsattningar
med |ag kvalitet riskerar att paverka halsan negativt. Dessa héalsoeffekter uppkommer primart
till foljd av den otrygghet, den laga inkomst och de brister i arbetsmiljon som dessa syssel-
sattningar kan innebéra.

Oséakerheten och oférutsdgbarheten hos dessa sysselsattningar kan skapa kénslor av oro
och otrygghet, vilket i sig kan leda till stressymptom, sémnstérningar och i férléangningen
sjukdomar som angest, depression och missbruk. Flertalet studier visar att det finns en 6kad
risk for dessa sjukdomar hos personer med atypiska sysselsattningar med lag kvalitet.

Vidare visade en stor studie i Sverige att man som hade en atypisk sysselsattning med lag
kvalitet hade hogre risk for stroke &n de med en typisk anstallning. Férklaringen kan vara att
oregelbundna arbetstider ar mer vanligt férekommande bland atypiska sysselsattningar vilket
kan oka risken for aderforkalkning, blodfettsrubbningar och diabetes. Det finns ocksa en 6kad
forekomst av oro och stress vilket ocksa kan 6ka risken for stroke och hjartinfarkt genom
hormonella stressmekanismer.

Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet 6kar risken att d6 i fortid. Det kan bero pé 6kad risk
for ekonomisk osékerhet och materiell fattigdom, oregelbundna arbetstider och till foljd av
det obalans mellan arbete och privatliv samt risk for kronisk stress. Allt detta &r faktorer som
kopplas till en 6kad risk for fértida dod.

Studier har ocksa visat en 6kad risk for arbetsolyckor. Generellt 6kar risken for arbetsolyckor
nér man ar ny pa jobbet, vid Idnga arbetspass, hog fysisk och psykisk arbetsbelastning,
avsaknad av utbildning och introduktion samt vid bristande tillgang till sékerhetsutrustning.
Arbetstagare med en atypisk sysselsattning med Iag kvalitet kan dessutom tilldelas farligare
arbetsuppgifter och kan ha svart att saga ne;j till sdédana uppgifter pa grund av sysselsatt-
ningens tillfalliga och osékra karaktér.

Tungt fysiskt arbete s& som tunga lyft, bojningar, vridningar och repetitiva rorelser, okar risken

for sjukdomar i muskler, skelett och leder. Vissa studier tyder pa att en hogre andel av de med
en atypisk sysselsattning med lag kvalitet utsatts for tungt fysiskt arbete an de med en typisk
anstallning.



Det finns slutligen studier som tyder pé att aven familjemedlemmar och kollegor till de med
en atypisk sysselsattning med lag kvalitet paverkas negativt.

Har 6kat sedan 90-talet

En majoritet av de som har en atypisk sysselsattning med Iag kvalitet ar anstallda. Ar 2017
hade 13,8 procent av den yrkesverksamma befolkningen i ldern 1675 ar en atypisk anstall-
ning med lag kvalitet vilket innebar drygt en halv miljon invanare i Sverige. Mellan 1992 och
2017 hade andelen 6kat fran 9,7 till 13,8 procent vilket &r en 6kning med 42 procent.

Det var ungefar lika manga kvinnor och man som hade denna typ av sysselsattning ar 2017.
Det ar dock hos svenskfédda manliga anstéllda som 6kningen varit som stérst mellan 1992—
2017. Vara studier visar ocksa att andelen som hade en atypisk anstallning med lag kvalitet
var hogre bland yngre, lagutbildade och invandrare ar 2017.

Andelen av de med en atypisk anstallning med lag kvalitet har minskat bland offentligan-
stallda men okat bland privatanstallda. Vi kan ocksa konstatera att nagra av de branscher och
yrken med flest och stérst andel 2017 fanns i offentligt finansierad verksamhet och i kvinno-
dominerade yrken sa som till exempel barnskétare, vardbitraden och personliga assistenter.

Bland foretagarna beddmer vi att de utan anstéllda i kombination med en lag inkomst ar de
som har en hog risk for att ha en lag sysselsattningskvalitet. 2017 var 1,4 procent (60 000
personer) av arbetskraften egenféretagare utan anstallda med en inkomst som var minst
60 procent lagre an medianinkomsten.

Tio forslag pa policyer och atgarder

Med utgangspunkt i var kunskap om vilka faktorer som skapar ohalsa har vi ssmmanstallt
tio forslag pa policyer och atgarder som vi bedémer skulle ha storst effekt vad géller att
minska och mildra de negativa halsoeffekterna av atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet. Fran vart perspektiv kravs bade politiska initiativ och atgérder och insatser fran
arbetsgivarorganisationer, fackférbund, myndigheter och enskilda arbetsgivare. Det ar av
vikt att alla aktorer agerar for att minska och mildra de negativa halsokonsekvenserna for
att fa verklig effekt pa detta komplexa problem.

1.  Stall krav pa arbetsrattsliga villkor i offentlig upphandling och forbattra
uppfoéljningen av kraven som stélls

Minska férekomsten av korta tidsbegransade anstallningar

Oka framférhaliningen och férutsagbarheten vid schemalaggning

Klargor arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar for plattformsarbetare

o kWO

Anpassa trygghetssystemen sa att de med atypiska sysselsattningar har
likvardig tillgang

Oka mojligheten till rérlighet frdn dessa sysselsattningar

Forbattra regelefterlevnad

Forbattra mojligheterna att bli medlem och organisera sig fackligt
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Forbattra mojligheterna till bostad
10. Forbattra mojligheterna att studera atypiska sysselsattningar med lag kvalitet



Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet

| detta avsnitt redogor vi for vad en atypisk sysselsattning ar och vad vi definierar som lag
kvalité inom ramen for dessa sysselsattningar.

Vad ar en atypisk sysselsattning?

For att klargdéra vad som &r en atypisk sysselsattning har vi satt det i relation till en typisk
anstéllning (pa engelska: Standard Employment Relation). En typisk anstallning ar en tillsvida-
reanstallning pa heltid hos arbetsgivaren dar arbetet utférs och som técks av kollektivavtal (1).
En atypisk sysselsattning ar alla sysselsattningar som pa ett eller flera satt avviker fran detta.
Det kan handla om mycket korta uppdrag férmedlade digitalt, vilket oftast kallas fér gigarbete,
att ha flera arbetsgivare samtidigt, att arbeta pa en arbetsplats utan kollektivavtal, att vara
egenforetagare, att jobba via bemanningsféretag eller att ha en tidsbegransad anstallning (2).
Mer konkret rymmer de atypiska sysselsattningarna till exempel matbud som far sina upp-
drag férmedlade via en app, tim- och behovsanstallda i dldreomsorgen, men ocksé valbetalda
och hogt eftertraktade frilansare med varlden som arbetsplats. Atypiska sysselsattningar kan
alltsa se valdigt olika ut och innefattar bade lag- och hogkvalificerad arbetskraft. Eftersom det
kan handla om béde anstéllda och uppdragstagare anvander vi ordet sysselsattning i stallet
for anstallning.

Typisk anstallning Atypisk sysselsattning
« tillsvidareanstallning hos - anstallning via sa kallat egenanstaliningsforetag*
arbetsgivaren dar arbetet utfors * arbete genom bemanningsforetag
* heltid * tidsbegransade anstallningar
* tacks av kollektivavtal * deltidsanstallningar
» mojligheter till kompetens- « flera arbetsgivare samtidigt
och karriarutveckling - arbete pd en arbetsplats utan kollektivavtal
» egenforetagare

* Ett egenanstéliningsforetag ér ett féretag som anstéller personer som utfér uppdrag for
andra uppdragsgivare. Mot en viss provision skéter egenanstéllningsféretaget fakturering av
uppdraget och betalar ut en Ién till personen de anstéllt (3).

Flexibilitet och osakerhet

Utmarkande for atypiska sysselsattningar ar att de ar mer flexibla &n typiska anstéallningar, en
flexibilitet som ocksa for med sig olika grader av osakerhet. Ofta ar flexibiliteten mer férdel-
aktig for arbets- och uppdragsgivaren an fér arbets- och uppdragstagaren, eftersom den
innebar att risken vid exempelvis forandringar i efterfragan pa arbetskraft eller individuellt
forsamrad arbetsférmaga vid sjukdom eller olycksfall ligger hos den enskilda arbets- och
uppdragstagaren (4). For vissa arbets- och uppdragstagare ar dock flexibiliteten positiv
eftersom den ger méjlighet att anpassa sin arbetsbelastning efter sina personliga ambitioner
och behov. | vissa fall innebéar det ocksad en mojlighet att fa battre betalt for sitt arbete.

For andra finns inte dessa mojligheter utan for dem ar snarare osékerhet och oférutsagbarhet
de utmarkande dragen och de har tvartom fa eller inga mojligheter att anpassa arbetet efter
sin livssituation (5).



Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet

For att battre forsta atypiska sysselsattningar har vi och manga andra studerat kvaliteten
pa villkoren for sysselsattningen (engelska: employment quality). Lag kvalitet har de syssel-
sattningar som:

« har en lag grad av sysselséttningstrygghet, exempelvis genom korta anstallningar och
uppdrag, oklara anstaliningsférhallanden, ofrutsagbart schema och ofrivilligt deltids-
arbete.

« ger en otillracklig inkomst bade genom nivan pa ldnen men ocksad som en konsekvens
av deltidsarbete.

* har brist pé réattigheter och skydd, exempelvis genom svérigheter att kvalificera sig for
social- eller arbetsldshetsforsakringar, samre foérutsattningar fér en god arbetsmiljo,
genom brist pa arbetstagarrepresentation eller avsaknad av kollektivavtal.

Ovanstédende &r en kondensering av de vanligast férekommande definitionerna i forskningen
(6, 7). Aven andra aspekter har lyfts upp i vissa sammanhang, till exempel bristande karriar-
och kompetensutveckling samt erosion av de sociala dimensionerna av arbetet — en avsak-
nad av samhorighet. Dessa aspekter har dock séllan studerats i detta sammanhang.

Det &r ocksa viktigt att belysa att graden av otrygghet som uppstar till foljd av l1ag kvalitet
pa sysselsattningen ocksa paverkas av den politiska och sociala kontexten, exempelvis de
sociala trygghetssystemens uppbyggnad, familjeférhallanden och sociala skyddsnat.

Lag sysselsattningskvalitet bestar av

LAG
SYSSELSATTNINGS-
TRYGGHET

BRIST PA ,
e OTILLRACKLIG
OCH SKYDD INKOMST

Villkoren for sysselsattningen i fokus

Kvaliteten fokuserar pa villkoren for sysselsattningen snarare an arbetets innehall. Villkor och
arbetets innehall hanger givetvis ihop men det huvudsakliga fokuset for den forskning vi
kommer att redovisa i denna handbok &r under vilka omstandigheter som sjalva sysselsatt-
ningsformen riskerar att paverka halsan negativt.

Inom forskningen anvands ibland begreppet prekara anstallningar for att beskriva dessa
sysselséattningar. | denna skrift kommer vi genomgéende att anvanda begreppet atypiska
sysselsattningar med lag kvalitet da det ar just sysselsattningskvaliteten som &r vart fokus.

| vissa avsnitt i handboken kommer vi enbart skriva om anstallda som har en atypisk syssel-
sattning med Iag kvalitet, dd kommer vi anvanda begreppet atypisk anstalining.



En arbetsmarknad i férandring

Atypiska sysselsattningar ar ett globalt fenomen men de har 6kat vid olika tidpunkter i olika
specifika nationella och regionala ekonomiska, politiska, sociala och personliga sammanhang
(8). I detta avsnitt kommer vi beskriva nagra av de handelser och skeenden som gjort att
denna typ av sysselsattning har 6kat under de senaste decennierna.

Atypiska sysselsattningar i ett historiskt perspektiv

| ett langre historiskt perspektiv har de flesta arbetstagares sysselséattning alltid varit atypisk
och osaker. Under efterkrigstiden sag en stor del av arbetstagarna stigande realléner, 6kad
anstallningstrygghet och inflytande pa arbetsplatserna samtidigt som valfardssamhallen och
sociala skyddsnat successivt byggdes ut. En trygg och bra anstélining blev normen under
andra delen av 1900-talet, &ven om sysselsattningar av lag kvalitet fortfarande var vanliga,
sarskilt bland kvinnor och invandrare i arbetarklassen. Utvecklingen i vastvarlden har dock
vant eller stannat av under de senaste 40-50 aren. Detta till foljd av en komplex samverkan
mellan dterkommande ekonomiska kriser, 6kad global konkurrens, omlokalisering av produk-
tion till 1dglonelander, minskat inflytande for fackférbunden, en storre tilltro till marknadskraf-
terna, 6kade migrationsstrémmar och en allt snabbare teknisk utveckling (1, 8-10). Samman-
taget har detta 6kat otryggheten pa arbetsmarknaden och samtidigt har de atypiska syssel-
sattningarna okat (11). | den évre delen av spektrumet har arbetstagare fatt ékad autonomi
och utdkat sina mojligheter att arbeta for olika arbetsgivare i olika lander, mindre begréansade
av nationella granser. For ménga andra arbetare, inklusive medelklassen, har utvecklingen i
stallet inneburit 6kad konkurrens om lagkvalificerade arbetstillfallen (12).

Nulaget

Lagkvalificerade arbetstagare drabbas sarskilt hart av konjunkturnedgangar och l6per stérre
risk for arbetsléshet och osakra anstallningsvillkor (13). Den héga inflationen inom hela
OECD-omradet har lett till att Idnerna har sjunkit i reala termer i de flesta lander under de
senaste aren samtidigt som de effektiva skattesatserna har stigit i en majoritet av OECD-
landerna. Detta har sankt képkraften for de allra flesta men sarskilt drabbat de med lagst
inkomstnivaer och troligen ocksé de med en atypisk sysselsattning med lag kvalitet (14).

Sverige har en historia av aktiv arbetsmarknadspolitik som bestatt av stora statligt finansi-
erade program fér kompetenshdjning av arbetstagare och en av de hégsta budgetarna for

hégre utbildning och forskning i OECD-omréadet (15). De senaste decennierna har dock den
statliga arbetsmarknadspolitiken prioriterat anstallningssubventioner och minskat andelen
kompetenshéjande insatser (16).

Arbetsmarknadsekonomiska radet uppskattade 2016 att cirka 35—39 procent av arbets-
kraften i Sverige hade nagon form av atypisk sysselsattning (17). Vara egna langtidsanslyser
pekar pa en 6kning av atypiska sysselsattningar med lag kvalitet, framférallt i samband med
90-talskrisen och darefter i en mer langsam takt (18).

Ett visst matt av osdkerhet finns idag inom alla atypiska sysselsattningar och utvecklingen pa
arbetsmarknaden har ocksa paverkat de typiska anstallningarna, vilket gor att det finns en
6kad grad av osékerhet dven dar (19). Ett bra exempel pé hur osakerheten har ékat bland de
typiska anstallningarna i Sverige ar den ofrivilliga arbetstidsférkortningen dar arbetsgivaren
skar ner pa antalet timmar i anstéaliningskontrakten, sé kallad hyvling.
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Branscher, yrken och utveckling éver
tid i Sverige

| detta avsnitt kommer vi forst att beskriva var de anstéllda som har en atypisk sysselsattning
med lag kvalitet arbetar, hur manga de &r och hur detta har férandrats over tid. Darefter foljer
ett avsnitt om foretagare. Anstallda och foretagare redovisas alltsa separat. Bdda avsnitten
baseras pa en studie genomférd av var forskargrupp déar vi undersokte forekomsten av
atypiska sysselsattningar med |ag kvalitet i den svenska arbetskraften 1992 till 2017 (18).

Anstallda som har en atypisk sysselsattning med lag kvalitet

Den stora majoriteten av de som har en atypisk sysselsattning med |1ag kvalitet ar anstallda.
Ar 2017 hade 13,8 procent av den yrkesverksamma befolkningen i aldern 1675 ar en atypisk
anstallning med lag kvalitet vilket innebéar drygt en halv miljon invanare i Sverige. Mellan 1992
och 2017 hade andelen 6kat fran 9,7 till 13,8 procent vilket &r en 6kning med 42 procent.
Dessa siffror bygger pa registerdata dar kvaliteten pa den atypiska anstéllningen har métts
genom poangsattning av féljande komponenter: hur kontraktsférhallandet ser ut, tillfalligheten
i sysselsattningen, antalet samtidiga arbetsgivare, nivan pa inkomsten samt sannolikheten att
tackas av ett kollektivavtal (for ytterligare info, se appendix). | dessa data har vi exkluderat
studenter, pensionéarer och personer med sjukersattning for att resultaten ska vara nadgot
sanar jamforbara 6ver tid. | de studier som redovisas héar ingér inte heller de som ar tillfalliga
arbetskraftsinvandrare, arbetstagare som ar utstationerade till Sverige eller svartarbete.
Skalet till att de inte ar med &r att dessa studier bygger pa svenska registerdata dar dessa
inte ar inkluderade.

Det var ungefar lika manga kvinnor och man som hade denna typ av sysselsattning ar 2017.
Det ar dock hos svenskfédda manliga anstéllda som 6kningen varit som stérst mellan 1992-
2017.

Andel (%) med atypisk sysselsattning med lag kvalitet i Sverige 1992-2017
18

14 —_——
12 /

PROCENT (%)

1992 1997 2002 2007 2012 2017

Man e Kvinnor Totalt

Véra studier visar att andelen som har en atypisk anstallning med lag kvalitet &r hogre bland
yngre, lagutbildade och invandrare. Det &r tre ganger sa stor risk att en person som ar fodd i
Afrika och Asien innehar en atypisk anstallning med lag kvalitet jamfort med nédgon som &r
fédd i Europa.
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Andelen av de med en atypisk anstéallning med |ag kvalitet har minskat bland offentligan-
stallda men 6kat bland privatanstallda under tidsperioden. Vi kan ocksa konstatera att nagra
av de branscher och yrken som lag i topp 2017 bade vad géller antal och andel som har en
atypisk anstalining med Iag kvalitet ar offentligt finansierad verksamhet och kvinnodomi-
nerade yrken sa som till exempel barnskétare, vardbitraden och personliga assistenter. En
dvervagande majoritet av dem hade en privat arbetsgivare (for ytterligare info, se appendix).

Trenderna &ver tid visar att bland yrken som kraver kortare utbildning eller introduktion har
andelen arbetstagare med atypiska anstéllningar med 1ag kvalitet 6kat fran 20 procent 2002
till 30 procent 2017. Exempel pa yrken som finns i denna grupp &r: stddare, hamnarbetare,
barplockare med flera.

Dessa anstallningar 6kade i alla regioner i Sverige mellan 1992-2017. Okningen var dock som
storst i Stockholm och Skéne och det var ocksa déar det stoérsta antalet fanns.

Andelen (%) arbetstagare med atypisk sysselsattning med Iag kvalitet av de
sysselsattai Sverige 1992-2017

1992-2017
1992 1997 2002 2007 2012 2017 Relativ fordandring

Man  Kvinnor Méan  Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | M&n Kvinnor | M&n Kvinnor Mén  Kvinnor

Totalt 8.7 10.7 102 111 9.9 11 118 12.2 133 137 139 13.7 59.8 28.0
Alder

<24 28.6 28.6 39.2 432 383 457 41.7 519 446 549 445 513 55.6 79.4
25-34 92 123 112 143 114 141 154 16.8 17.1 184 18 18.9 95.7 53.7
35-44 59 82 7.4 8.6 7 8.6 7.8 86 84 93 10 10 69.5 22.0
45-54 43 58 5.2 5.1 54 52 6.3 5.6 68 6.8 7.1 69 65.1 19.0
255 4 6.3 4 4.6 46 4T 49 43 56 49 63 53 575 -159
Fodelseregion

Afrika 28.6 285 315 341 27.8 288 334 264 345 30.1 356 326 245 144
Asien 30.2 289 36.2 33 32.7 298 373 289 354 293 356 27.8 179 -3.8
Europa och Oceanien 142 15.7 211 22 17.1  19.6 209 20.2 209 212 19.7 20.7 38.7 318
Nordamerika 22.8 26.3 262 27 229 25 229 2238 23.1 245 224 229 -1.8 -129
Sydamerika 212 223 258 26 23.6 234 249 23 239 219 209 199 -1.4 -10.8
Sverige och Norden 8.1 102 9.1 10.2 86 98 9.8 10.9 10.8 119 105 112 296 9.8
Sektor

Privat 8.7 154 114 183 108 16.9 9.9 15.6 10.3  15.9 112 158 28.7 26
Offentlig 93 82 7 6.1 7 6.2 4.1 4.1 52 47 68 53 -26.9 -35.4
Utbildningsniva

Grundskola 9.2 14.1 109 144 13.1  17.2 172 20.7 202 25 25 29.9 171.7 112.1
Gymnasium 9.5 11.5 11.7 125 10.6 122 122 14 13.6 16.1 135 159 42.1 383
Eftergymnasial 5 5.3 5.9 6.5 59 6.5 7.5 7.6 83 82 89 81 78.0 52.8
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Branscher med hogst andel atypiska anstéallningar med lag kvalitet

Nedanstaende 10 branscher var de med hogst andel atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet 2017. De tre branscherna med stérst andel ar (i) hotell- och restaurang (43,2 %), (ii)
jordbruk, skogsbruk och fiske (27,7 %) och (jii) kulturella och personliga tjanster (22,2 %).

Till antalet var det flest inom branscherna (i) féretagstjanster (71730 personer), (i) hotell- och
restaurangverksamhet (49 239 personer) och (jii) handeln (47 826 personer).

Branscher Andel (%) Antal

Hotell- och restaurangverksamhet (restaurang- och koksbitraden, kockar och kallskankor) 43,2 49239
Jordbruk, skogsbruk och fiske (uppfddare och skotare av lantbruksdjur och forare av jordbruks- och skogsmaskiner) 27,7 6810

Kulturella och personliga tjanster m.m. (frisorer, idrottstrénare och instruktorer) 22,2 27959
Foretagstjanster (stddare och lager- och terminalpersonal) 17,3 71730
Transport och magasinering (lastbils- och taxiforare) 11,2 19997
Handel (butikssaljare, dagligvaror och lager och terminalpersonal) 11,1 47826
Fastighetsverksamhet (fastighetsskdtare och stédare) 10,1 5764

Byggverksamhet (trdarbetare, snickare och évriga byggnads- och anléggningsarbetare) 8,7 22252
Utbildning (barnskétare och elevassistenter) 8 35244
Vard och omsorg, sociala tjanster (vardbitraden och personliga assistenter) 7,3 46080

Fér mer utférlig information om vilka yrken inom dessa branscher som har hégst andel
atypiska anstéllningar med lag kvalitet, se appendix.

Yrken med hégsta andelen och antal atypiska anstallningar
med lag kvalitet
Nedanstéende 15 yrken hamnar i topp sett till andelen atypiska anstéllningar med lag kvalitet

av antalet sysselsatta inom yrket 2017. Topp tre sett till andel &r (i) barnskétare (24,8 %), (ii)
restaurang- och kéksbitraden (23,2 %) och (jii) vardbitraden (22,7 %).

Yrke Andel (%) Antal
Barnskotare 24,8 8251
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 23,2 10178
Vardbitraden 22,7 9692
Butikssaljare, dagligvaror 15,7 6691
Personliga assistenter 15,4 6600
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 13,7 1223
Fastighetsskotare 13,5 631
Lastbilsforare m.fl. 13,4 2286
Elevassistenter m.fl. 13,1 4345
Uppfddare och skotare av lantbrukets husdjur 12,5 721
Kockar och kallskankor 12,0 5283
Taxiférare m.fl. 11,2 1904
Stadare 10,7 6830
Grundskollarare 10,5 3506
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende 9,9 4233

14



15



Nedanstaende 15 yrken hamnar i topp sett till antal med en atypisk anstéllning med lag
kvalitet av antalet sysselsatta inom yrket 2017. Topp tre bade sett till antal (i) restaurang-

och kéksbitraden mfl. (10 178 personer) (ii) vardbitraden (9 692 personer) och (jii) barnskdtare
(8 251 personer).

Yrke Antal Andel (%)
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 10178 23,2
Vardbitraden 9692 22,7
Barnskétare 8251 24,8
Stadare 6830 10,7
Butikssaljare, dagligvaror 6691 15,7
Personliga assistenter 6600 15,4
Kockar och kallskankor 5283 12
Elevassistenter m.fl. 4345 13,1
Hovmastare och servitorer 4252 9,7
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende 4233 9,9
Lager- och terminalpersonal 3922 6,1
Grundskollarare 3506 10,5
Vardare, boendestodjare 2948 6,9
Ovriga servicearbetare 2889 45
Kundtjénstpersonal 2819 4,4
Foretagare

Andelen foretagare i Sverige har sjunkit stadigt under de senaste tva decennierna och ut-
gjorde i maj 2023 cirka 8 procent av de sysselsatta i dldrarna 16—64 ar. Samtidigt har antalet
foretag okat till ungefar 1000 000, varav tre fjardedelar &r enmansféretag (20).

Alla foretagare har en atypisk sysselsattning och det &r svart att anvanda samma metod
for att definiera sysselsattningskvalitet som for anstéallda da villkoren skiljer sig pa en rad
vasentliga punkter. Det ar exempelvis inte mgjligt eller sarskilt relevant i sammanhanget att
mata antalet samtidiga arbetsgivare eller sannolikheten att tackas av ett kollektivavtal hos
foretagare.

Bland foretagarna bedémer vi att de utan anstallda i kombination med en lag inkomst ar de
som har en hog risk for att ha en lag sysselsattningskvalitet. 2017 var 1,4 procent arbetskraften
egenféretagare utan anstallda med en inkomst som var minst 60 procent lagre an medianin-
komsten vilket var 60 000 personer (18).

Flest foretagare med laga inkomster finns inom branscherna jordbruk, skogsbruk och fiske,
foretagstjanster och kulturella och personliga tjanster.
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Antal potentiellt felklassificerade uppdragstagare

En debatt pagar om huruvida vissa foretagare egentligen borde klassas som arbetstagare
snarare an uppdragstagare sett till hur relationen med uppdragsgivaren och villkoren kring
sysselsattningen ser ut. Detta for att sékerstalla att de far tillgang till samma rattigheter och
skydd som anstallda. Inte minst fors ett sddant samtal inom ramen for EU:s forslag pa forand-
rad lagstiftning vilket gér under namnet plattformsdirektivet. | Europa uppskattas 5,5 miljoner
av féretagarna vara felklassificerade (21). Det finns inga sékra siffror pa hur det ser ut i Sverige
men Samuel Engblom har i en studie uppskattat att det i Sverige skulle kunna vara ca 8,6
procent av féretagarna utan anstallda som potentiellt skulle kunna betraktas som anstéllda

i juridisk mening. Detta da de enbart haft en uppdragsgivare de senaste sex manaderna, de
férvantas vara den som utfor arbetet och de &r mycket integrerade i uppdragsgivarens
organisation och darmed skulle kunna betraktas som arbetstagare i juridisk mening (22).
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Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet
paverkar halsan negativt

Det finns tre huvudsakliga faktorer som kopplar samman atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet med negativa hélsoeffekter: otrygghet, inkomst och arbetsmiljérisker. | detta avsnitt
kommer vi att titta ndrmare pa dessa faktorer och hur de kan leda till ohalsa.

Otrygghet

Den oséakerhet och oférutsagbarhet som atypiska sysselsattningar med lag kvalitet innebar
kan ge upphov till kdnslor av oro och otrygghet som i sin tur kan leda till ohalsa. Mer konkret
bestéar denna otrygghet i osédkerhet kring om personen kommer fa behalla sitt arbete och hur
snabbt hen skulle hitta ett likvardigt arbete om hen blir arbetslos, hur stor inkomsten kommer
att bli, osadkerhet kring vilka rattigheter hen har och oférutsagbarhet kring arbetstider. Manga
studier har kopplat I&g sysselsattningstrygghet till sémre halsa och vélbefinnande (23-25).

Inom ramen for vart forskningsprogram intervjuade vi 250 personer med atypiska sysselsatt-
ningar i sex lander, varav ett 50-tal i Sverige. Osakerhet kring att f& behalla sitt arbete var den
vanligast férekommande formen av osékerhet, vilket &ven var sammankopplat med osékerhet
kring ens inkomst och schema (26). | linje med tidigare resultat (27) fann vi att detta gjorde
det svart for manga att fa ihop ekonomin, vilket var en kélla till stress och dngest. P4 samma
satt gjorde osakerheten dem sarbara for obalanserade maktférhallanden till arbetsgivare,
uppdragsgivare och kunder och fér konkurrens med kollegor. | likhet med tidigare studier (28,
29) sag vi att osakerhet kring ens schema var séarskilt viktig. Det berodde pa att oregelbundna
arbetstider upplevdes paverka fysisk halsa och kontrollen 6ver livet, vilket undergravde deras
vélbefinnande och sjalvkansla.

Inkomst

Laga inkomster kan paverka olika sociala bestamningsfaktorer fér halsa som exempelvis
samre mojlighet till en bra bostad, risk for tréngboddhet och begransade majligheter till
halsosamma beteenden som en varierad kost med frukt och grént eller att hdmta ut dyra
mediciner pa apoteket. Ldg inkomst kan ocksé leda till kanslor av oro och otrygghet vilket
i sin tur kan leda till samre hélsa, som beskrivet ovan.

Arbetsmiljorisker

Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet ar dven forknippade med risker i arbetsmiljon.

Det beror pa att sddana arbetstagare far farligare, tyngre eller mer monotona arbetsuppgifter
an vanliga anstallda, och pa att atypiska sysselsattningar med lag kvalitet kan vara vanligare i
farliga yrken (19). | vara svenska studier finns tecken pé brister i den psykosociala arbetsmiljén.
Ett vanligt exempel pa detta ar lag kontroll dver hur och nar arbetet ska utforas, vilket ar en
viktig riskfaktor for psykisk ohéalsa. | férlangningen skulle detta kunna leda till bade 6kad risk
for arbetsolyckor (30) s&val som till psykisk och fysisk ohélsa. Brist pa utbildning i sakerhets-
foreskrifter och introduktion pé arbetsplatsen for nya arbetstagare, ndgot som &r vanligt
bland dessa sysselsattningar, kan férvarra detta problem ytterligare (29).
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Evidenslaget rérande halsorisker

Enstaka studier har rapporterat upplevda héalsoférdelar med atypiska sysselsattningar som
kommer ur arbetarnas kansla av kontroll dver sin arbetssituation (34). Vilket vi fick bekraftat i
flera av véra intervjuer med frilansare. Dessutom finns vissa branscher, till exempel kultursek-
torn dar det inte finns nagra forvantningar pa fast jobb, vilket ocksé paverkar upplevelsen.
Den overvaldigande majoriteten av studierna pekar dock pa negativa konsekvenser nar det
géller halsa och valbefinnande, sdsom stor stress, svarigheter att hantera familj, fritid och
sociala aktiviteter samt ett minskat sjalvfértroende och sjalvkansla (27, 28, 32). S&dan forsk-
ning har ocksa belyst hur arbetstagares personliga och sociala resurser, till exempel individu-
ella copingstrategier, alternativa inkomster och socialt kapital, gér det maéjligt fér dem att
hantera de olika former av osékerhet som sysselsattningen innebér, vilket i vissa fall férandrar
eller kompenserar konsekvenserna for halsa och valbefinnande (29, 33).

Sjukdomar som atypiska sysselsattningar med lag kvalitet
kan leda till

Flera systematiska Oversikter av befintlig forskning visar att atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet kan kopplas till en rad halsoproblem, inklusive arbetsskador (19, 30, 34). | detta avsnitt
kommer vi ge en fordjupad bild 6ver vilka sjukdomar som atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet kan leda till.

Psykiska sjukdomar

Psykiska sjukdomar innefattar bland annat depression, angest och stressrelaterade sjukdo-
mar. Det finns starka belagg for att atypiska sysselsattningar med 1ag kvalitet orsakar psykisk
sjukdom (34). Vi har i véra studier hittat en 6kad risk for depression, &ngest, missbruk och
sjalvmordsférsok (35). Hur stor del av den psykiska sjukdomsbérdan, det vill séga hur ménga
sjukdomsfall av depression, dngest, stressrelaterade sjukdomar och missbruk som atypiska
sysselsattningar med lag kvalitet bidrar till varierar stort mellan olika studier fran ca 3% (35)
till 18% (36).

Osakerheten och ofdrutsagbarheten hos dessa sysselsattningar kan skapa kénslor av oro och
otrygghet, vilket i sig kan leda till stressymptom, sémnstérningar och i férlangningen allvar-
ligare psykiska sjukdomar som angest, depression och missbruk. Upplevd anstalinings-
otrygghet, det vill séga upplevd risk for att férlora jobbet och oro fér vad det innebér, har i
upprepade studier och metaanalyser visat sig ha en negativ effekt pa psykisk halsa (25, 34)

| Sverige har psykisk ohalsa under de senaste tre decennierna 6kat till att idag ligga bakom
nastan 50 % av de beviljade sjukpenningdagarna. Det ar en nastan trefaldig 6kning, déar
kvinnor och yngre arbetstagare drabbats sarskilt hart. Okningen drivs framst av tillstdnd
som stressreaktioner, utmattning, depression och angesttillstdnd med en stark koppling till
socioekonomiska faktorer, dar sysselsattningens villkor ingér (37).

Hjart-karlsjukdomar

Hjart-karlsjukdomar ar en grupp tillstdnd som paverkar hjartat och blodkarlen, till exempel
stroke och hjartinfarkt.

Det finns bara ett fatal tidigare studier som undersokt sambandet mellan deltidsarbete och
visstidsanstallningar och atypiska sysselsattningar med lag kvalitet, dar detta kopplats till
kardiovaskuléra riskfaktorer och hjart-karlsjukdomar (38). Inom ramen fér vart forskningspro-
gram har vi genomfoért en stor studie i Sverige som visar att atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet innebar en 6kad risk for hjart-karlsjukdomar. Studien som féljde personer under fem
ars tid visade att de man som hade en atypisk sysselsattning med lag kvalitet under hela den
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tidsperioden hade 24 procent hogre risk for stroke an de med en typisk anstallning. Studien
visade ocksa att man anstallda hos bemanningsféretag hade 32 procent 6kad risk for stroke, de
med laga inkomstnivaer (<60 procent av medianen) hade en 19 procent ékad risk och de som i
borjan av tidsperioden skiftade fran hog till &g sannolikhet att tackas av kollektivavtal hade 10
procent dkad risk for stroke (39). Studien tydde ocksa pé att atypiska sysselsattningar med lag
kvalitet kan 6ka risken for hjartinfarkt &ven om vi inte kunde sakerstélla detta statistiskt.

Atypiska sysselsattningar med lag kvalitet okar risken for stroke pa flera satt. Oregelbundna
arbetstider &r mer vanligt forekommande bland dessa sysselsattningar vilket kan férandra
dygnsrytmen, paverka omsattningen av socker och fett i blodet, ge 6kad inflammation och pa-
verka reglering av autonoma nervsystemet, vilket 6kar risken for aderforkalkning, blodfettsrubb-
ningar och diabetes. Slutligen finns hos personer med denna typ av sysselsattning en ékad
forekomst av oro och stress vilket ocksa kan 6ka risken for stroke och hjartinfarkt genom hor-
monella stressmekanismer.

Hjart-kéarlsjukdomar ar fortfarande den vanligaste orsaken till sjuklighet och dédlighet
i Sverige (40).

Doédlighet

Det finns belagg for att atypiska sysselsattningar med 18g kvalitet 6kar risken att d6 i fortid.

| en av véra studier féljde vi individer (8ldrarna 20—55 ar vid studiens start) under 12 &r och fann
att de som hade en atypisk sysselsattning med lag kvalitet under hela den tidsperioden hade
20 procents 6kad risk for fortida déd jamfért med de som i bdrjan av den tidsperioden bytte till
en typisk anstallning (41).

Det ar flera mekanismer som gor att atypiska sysselsattningar med lag kvalitet 6kar risken for
fortida dod. Dels tenderar de att vara oférutsagbara sett till om, nar och hur mycket man kom-
mer att fa jobba vilket ofta ger laga och varierande inkomstnivaer och riskerar att leda till mate-
riell fattigdom (42). Ba&de ekonomisk osékerhet och materiell fattigdom har kopplats till en 6kad
risk for fortida dod (43-45). (46-48). Atypiska sysselsattningar med Iag kvalitet kan ocksa éka
risken for dédsfall genom en stéandig exponering for stress bade i relation till sjalva sysselsatt-
ningen men ocksa till foljd av materiell fattigdom. Kronisk stress &r ssmmankopplat till en 6kad
risk for dédlighet i hjart-karlsjukdomar (49) men risken &kar ocksé fér dédlighet oavsett orsak
(50).

Dédligheten i dldersspannet 20-55 ar ar 0,7 dodsfall per 1000 personer. Den 6kade risken som
vi fann i var studie innebar en skillnad pa 2 dédsfall per 1000 personer mellan de som byter till
en typisk anstélining och de som under hela tidsperioden har en atypisk sysselsattning med lag
kvalitet. Hur stor del av dodsfallen i befolkningen som atypiska sysselsattningar med lag kvalitet
star for ar vanskligt att rakna ut baserat pa var data, men hogt raknat skulle 1,5% av dodsfallen i
den arbetande befolkningen kunna férebyggas om alla med en atypisk sysselsattning med lag
kvalitet bytte till typiska anstallningar.

Sjukdomar i muskler, skelett och leder

Muskuloskeletala diagnoser innefattar sjukdomar i muskler, skelett och leder. Mer konkret kan
det handla om reumatism, sjukdomar i landryggen eller fibromyalgi. Flera studier har visat att en
hogre andel arbetstagare med atypiska sysselsattningar med lag kvalitet rapporterar
muskuloskeletala problem &n de vars sysselsattning har en hégre kvalitet (51-54) dven om andra
studier inte funnit ndgot sddant samband (55).

Tungt fysiskt arbete, sésom tunga lyft, bojning, vridning och repetitiva rorelser, 6kar risken for
muskuloskeletala sjukdomar (56, 57). Vissa studier tyder pa att en hégre andel av de med en
atypisk sysselsattning med lag kvalitet utsatts for tungt fysiskt arbete &n de med en typisk
anstallning (53, 58).
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Det finns flera mojliga férklaringar till detta. Dels skulle det kunna handla om att mani och
med tillfalligheten i uppdraget inte fatt tillgang till information om hur man bér arbeta for att
minska dessa risker. Tillgodogérandet av information skulle ocksé kunna paverkas av sprak-
barriarer sett till att manga har invandrarbakgrund. Dels kan det vara sa att arbetsgivarna ar
mindre motiverade att anpassa arbetsmiljon fér dessa arbetare eller att de till och med far
utfora farligare och tyngre arbete. Detta kan ocksé paverkas av att de som har en sadan
sysselsattning inte kan protestera i samma utstrackning som de med en typisk anstallning pa
grund av att de ofta &r i stor beroendestallning till arbetsgivaren och befinner sig i en oséker
situation (59). Slutligen finns studier som visar att vissa av dessa arbetare arbetar langre
dagar och tar farre pauser vilket kan géra att man blir &n mer utsatt for fysisk belastning (51).

Belastningsbesvar &r vanliga bland den arbetande befolkningen och det ar en av de vanligaste
orsakerna till langvarig sjukfrénvaro i Sverige (60). Globalt och i Sverige &r den vanligast
rapporterade muskuloskeletala sjukdomen landryggssmarta, men stoérningar i dvre rygg,
nacke, axel och arm &r ocksé vanliga (61, 62).

Arbetsolyckor

En arbetsolycka ar en olycka som uppstar till foljd av en plotslig handelse pa en arbetsplats
och leder till fysisk eller psykisk skada hos en person. Det kan exempelvis handla om fall i
arbetet, forlorad kontroll dver maskiner eller hot och vald (63). De med atypiska sysselsatt-
ningar med lag kvalitet I6per en 6kad risk for arbetsolyckor. Studier har visat en 6kad risk for
arbetsolyckor bland arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag (64) och bland de som
har flera arbetsgivare samtidigt (65) jamfért med arbetstagare med typiska anstéllningar.
Inom ramen for vart forskningsprogram har vi studerat arbetare i Sverige mellan 2006 och
2014. Vi fann att man som var anstéllda av ett bemanningsféretag, personer med tre eller fler
jobb i mer an en bransch samt kvinnor med lagre |6ner |6pte storre risk att drabbas av
arbetsolyckor &n de med typiska anstéllningar (66). Riskerna ar sannolikt &n hogre an de vi
fann, da vi ocksa visat att underrapportering av arbetsolyckor ar stérre hos dem med
atypiska sysselsattningar med |ag kvalitet an for dvriga (67).

Det finns flera skal till att arbetstagare med atypiska sysselsattningar med lag kvalitet l6per
en Okad risk for arbetsolyckor. Generellt Okar risken nar man &r ny pa jobbet, vid langa arbets-
pass, hog fysisk och psykisk arbetsbelastning, avsaknad av utbildning och introduktion samt
vid bristande tillgang till sékerhetsutrustning. Bristande utbildning och introduktion kan leda
till oklarheter om vilka sékerhetsrutiner som géaller och vem som béar ansvaret fér sakerheten
pé arbetsplatsen (68-70). Arbetstagare med en atypisk sysselsattning med Iag kvalitet kan
dessutom tilldelas farligare arbetsuppgifter och kan ha svart att saga nej till sddana uppgifter
pé grund av sysselsattningens tillfalliga och osakra karaktar (71).

De sociala konsekvenserna av en arbetsplatsolycka gar langt utéver den skadade arbetstaga-
ren. Det kan paverka familjemedlemmar, medarbetare, halso- och sjukvardssystemet, arbets-
givaren och samhallet (72). Dédliga arbetsolyckor har minskat éver tid men har legat stabilt
under det senaste decenniet runt 40 per ar (73, 74). For icke-dédliga arbetsolyckor finns ett
liknande ménster under 2022 rapporterades cirka 35 OO0 arbetsolyckor som lett till sjuk-
franvaro i Sverige (63).

Halsoeffekter for kollegor och narstaende

Atypiska sysselsattningar med 1ag kvalitet har sannolikt effekter utéver de enskilda individer-
nas halsa och valbefinnande. Det finns studier som tyder pa spridningseffekter pa halsa och
valbefinnande till de med en typisk anstéllning nér kollegor med en atypisk sysselsattning
med lag kvalitet &r radda for att férlora sina jobb (75). Att alltid vara tillganglig, ha oférutsag-
bara arbetsscheman och oférutsagbar inkomst paverkar deltagandet i det sociala livet och
okar konflikten mellan arbete och familj. Effekterna pa familjer och familjelivet har uppmark-
sammats i flera kvalitativa studier (48, 76, 77).
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Foretagares halsa

Flera studier har visat att egenforetagare ar friskare, lyckligare och mer néjda med sitt arbete
an anstallda (78), trots att de ofta tjanar mindre &n sina anstéllda kollegor, arbetar fler timmar
och upplever mer stress och hégre arbetskrav (79). Detta beror sannolikt pa att de har en hog
grad av autonomi och flexibilitet i sitt arbete, vilket kan lindra stress och minska negativa
kanslor (80). Féretagare med anstallda har hogre livstillfredsstéllelse &n de utan anstéllda (81).
Foretagare som deltagit i vara intervjuer upplever dock bristande stod fran trygghetssyste-
men skapar oro, otrygghet samt upplevs som orattvist, nagot som ocksa uppmarksammats

i andra lander (82).

Metodologiska svarigheter att studera sambanden mellan atypiska
sysselsattningar och halsa

Att atypiska sysselsattningar med lag kvalitet riskera att leda till allvarliga negativa halso-
effekter ar valbelagt, &ven om man réknar bort effekterna av socioekonomiska faktorer
som fédelseland, utbildningsniva och alder (58, 83). Sambanden &r dock komplicerade att
undersdka med tanke pa att friskare anstallda &r mer benagna att fa stabila anstaliningar
och vice versa. Detta leder till ett omvant orsakssamband, det vill séga problemet med
hénan och agget. Vad kommer forst — ohalsan eller de atypiska sysselsattningarna med
l&g kvalitet (84)? Darfér har vi i vara studier inom ramen fér det Fortefinansierade forsk-
ningsprogrammet tagit hansyn till de viktigaste socioekonomiska faktorerna och tidigare
sjukdomshistoria och designat studier som stracker sig 6ver langre tid sa att vi ar sakra
pa att sysselsattningsformen foregar eventuella halsoproblem.

24



Policyer och atgarder for att minska och
mildra negativa halsokonsekvenser

| detta avsnitt kommer vi kortfattat beskriva forskningslaget rérande policyer och atgéarder
som kan minska héalsoriskerna och mildra de konsekvenser fér halsan som atypiska syssel-
sattningar med |ag kvalitet kan innebéara. Vi redogor ocksa for vad nagra av de stora interna-
tionella organisationerna med arbetslivsfokus pekar ut som viktiga policyer och atgarder for
att uppna det. Med utgangspunkt i detta samt kunskapen om vad det &r som skapar ohalsa
pekar vi slutligen ut vad vi som forfattare till denna handbok anser &r prioriterade policyer
och atgarder.

Evidensbaserade policyer och atgarder

Inom ramarna for vart forskningsprogram genomférde vi en systematisk genomgang av den
forskning som finns om implementerade policyer och andra dtgarder med syftet att 6ka
tryggheten for arbetstagare i atypiska sysselsattningar med 1ag kvalitet. Genomgangen visar
att det finns mycket f& utvarderade initiativ av denna typ (85, 86). Det var dessutom svart
att jamfora eller generalisera studiernas resultat, eftersom de dels handlade om vitt skilda
populationer och socioekonomiska och politiska sammanhang och dels anvande olika
utvarderingsmetoder.

Forslag pa policyer och atgarder fran stora organisationer med
arbetslivsfokus

Som en del i vart forskningsprogram och i arbetet med att ta fram denna handbok har vi gatt
igenom forslag péa policyer och atgarder som syftar till att forbattra situationen for de med
atypiska sysselsattningar med lag kvalitet fran de stora internationella organisationerna med
arbetslivsfokus, s& som Internationella arbetsorganisationen (ILO), Organisationen fér ekono-
miskt samarbete och utveckling (OECD) och Europeiska fonden fér férbattring av levnads-
och arbetsvillkor (Eurofound). Bland férslagen (87-91) finns fyra gemensamma teman som &r
av relevans for bade halsa och i den svenska kontexten och de &r:

« Att sékerstalla att alla som arbetar, oavsett sysselsattningsform, far likvardig tillgang
till de befintliga trygghetssystemen, s& som arbetsloshetsforsakringen och socialfor-
sakringen.

+ Att sakerstalla regelefterlevnad, exempelvis vad géller arbetsmiljé och arbetstid.

+ Att forbéttra arbetstagarrepresentationen och méjligheten att organisera sig fackligt.

+ Att sékerstalla de uppdragstagare som i juridisk mening bér betraktas som arbets-
tagare ocksa klassas som det. Det vill sdga hantera den felklassificering som sker idag,
framfor allt bland plattformsarbetarna.
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Foérdjupning - policyrekommendationer fran tre stora internationella
organisationer med arbetslivsfokus

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

ILO har skrivit flera viktiga rapporter om atypiska sysselsattningar med lag kvalitet.

I Non-standard employment around the world: Understanding challenges, shaping
prospects (87) finns féljande policyrekommendationer: 1. Andra lagstiftningen s att den
sakerstaller att alla som arbetar behandlas lika, oavsett sysselsattningsform, 2. Stark
arbetstagarrepresentationen och férhandlingsstyrkan, 3. Stark det sociala skyddsnatet,
exempelvis genom okad flexibilitet sa att fler kvalificerar till forsakringar och formaner,

4. Se till att sysselsattnings- och socialpolitiken tacker alla, oavsett sysselsattningsform,
detta for att kunna hantera risk for utsatthet och stérka rorligheten pa arbetsmarknaden,
exempelvis genom utbildning och karriarutveckling.

Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD)

Aven OECD arbetar med fragor av relevans for atypiska sysselsattning med 1ag kvalitet.
Rapporten Policy Responses to New Forms of Work (89) foreslar foljande atgardsférslag:
1. Sakerstall en korrekt klassificering av arbetstagare sa att de far tillgang till arbetsratts-
ligt och socialt skydd, méjlighet till medlemskap i fackférbund och livslangt larande, 2.
Minimera incitamenten for féretag och arbetstagare att felaktigt klassificera anstallningar
som egenféretagande for att undvika skatter och sociala avgifter, 3. Utvidga rattigheterna
och skyddet till arbetstagare i “gradzonen” mellan anstallning och egenféretagande, 4.
Sakerstall adekvata arbetsvillkor vid visstidsarbete, tillfalligt arbete och plattformsarbete
och taitu med o6verdriven och ibland felaktig anvédndning av dessa arbetsformer, 5.
Undersdk och vid behov reformera de sociala trygghetssystemen for att férbéattra
tillgangen till formaner for dem med atypiska sysselsattningar, 6. Anpassa befintliga
strategier for offentliga arbetsférmedlingar och kompetensprogram for att forbattra
tillgéngen till och deltagandet bland dem som har atypiska sysselsattningar, 7. Basera
sysselsattnings- och socialpolitiken pa fakta och stréva efter 6msesidigt larande mellan
lander som star infor liknande problem.

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound)

Pa europeisk niva ar Eurofound en av nyckelaktérna inom detta omrade. Rapporten
Casual work: Characteristics and implications (91) presenterar féljande atgardsférslag: 1)
Skapa begreppsmassig och juridisk tydlighet fér att undvika missbruk av tidsbegransade
och tillfalliga arbetsformer, 2. Se till att regelverk &r adekvata fér atypiska sysselsattningar,
exempelvis genom lagstiftning som balanserar arbetstagarnas skydd med féretagens
behov av flexibilitet, 3. Framja regelefterlevnad genom att dvervaka hur lagstiftningen foljs
och ge rddgivning, sarskilt till sma och medelstora féretag, 4. Oka arbetstagarnas medve-
tenhet om rattigheter genom praktisk och lattforstaelig information, 5. Stotta arbetstagar-
representationen genom att inkludera tillfalligt anstallda i férhandlingar, 6. Overvaka
utvecklingen av tidsbegransade och tillfalliga sysselsattningar. | databasen Platform
Economy Repository (90) finns dven rekommendationer om att géra definitioner av
plattformsarbete och den lagstiftning som berdér detta arbete tydliga och att effektivisera
ansokningsprocesser for att fa tillgang till olika forsakringar och tjanster.
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Forfattarnas rekommendationer
pa policyer och atgarder

Med utgangspunkt i var samlade kunskap om vilka faktorer som riskerar att skapa ohélsa
har vi haft en strukturerad dialog inom forskargruppen i syfte att formulera gemensamma
prioriteringar rérande vilka policyer och atgarder som vi bedémer skulle fa storst effekt for
att minska och mildra de negativa halsokonsekvenserna. | det arbetet har vi dven tittat pa
atgardsforslag fran exempelvis ILO, OECD och Eurofound. Vi har ocksa tagit hansyn till den
svenska kontexten, den svenska modellen, liksom status kring relevanta fragor sa som
plattformsdirektivet fran EU. Sammantaget handlar vara forslag om att 6ka sysselsattnings-
tryggheten dar forutsagbarhet rérande om, nar och hur mycket man kommer att arbeta ar
centralt, sékerstalla en tillracklig och forutsagbar inkomst samt férbattra tillgangen till
rattigheter och skydd.

Innan vi presenterar véara forslag vill vi understryka att den stora majoriteten avdem som
har en atypisk sysselsattning med lag kvalitet i Sverige idag ar anstéllda. Under de senaste
aren har plattformsarbetarnas villkor diskuterats flitigt inom ramen for EU:s forslag pa ett
plattformsdirektiv. Det &r en viktig diskussion, men fokus behover ocksa laggas pa att
forbattra for anstéllda med atypiska sysselsattningar med lag kvalitet.

Frén vart perspektiv krévs anstrangningar fran manga aktorer for att forbattra situationen

for manniskor med dessa sysselsattningar. Mer konkret kraver de flesta av véra policy- och
atgardsforslag bade politiska initiativ och atgarder och insatser fran arbetsgivarorganisationer,
fackférbund och myndigheter. Nagra av dem innebar ocksa att enskilda arbetsgivare behover
férandra sina arbetssatt. Det ar av vikt att alla aktorer agerar for att minska och mildra de
negativa halsokonsekvenserna for att fa verklig effekt pa detta komplexa problem.

Nedan presenterar vi de policyer och atgarder som vi bedémer skulle ha storst effekt vad
galler att minska och mildra de negativa halsokonsekvenserna.

Policyer och atgarder riktade mot anstallda

1. Stall krav pa arbetsrattsliga villkor i offentlig upphandling och férbattra
uppfoljningen av kraven som stalls

Véard och omsorg samt utbildning &r de tva branscher som ligger i topp sett till antalet anstall-
da med en atypisk sysselsattning med lag kvalitet. Av dessa har en majoritet en privat arbets-
givare. Offentliga medel finansierar en betydande del av dessa sysselsattningar.

| upphandlingslagstiftningen anges att upphandlande organisationer ar skyldiga att stalla krav
pa arbetsrattsliga villkor om 16n, semester och arbetstid i nivd med kollektivavtal om det finns
en risk for oskaliga arbetsvillkor. Upphandlingsmyndigheten har i den nationella upphandlings-
rapporten fran 2023 pekat pa att manga stéller sddana krav idag men att bara runt halften av
de berérda organisationerna féljer upp att de efterlevs. Upphandlingsmyndigheten bedémer
att det finns en stor forbattringspotential vad géller att skapa en tydligare organisation och
ansvarsférdelning fér implementering av ett tecknat avtal samt uppféljning av det (92). Likt
upphandlingsmyndigheten har Kerstin Ahlberg och Niklas Bruun (forskare inom arbetsratt)
pavisat att den bristande uppféljningen tycks bero pa tillgangliga resurser och hur arbetet
organiserats, snarare an otillracklig lagstiftning (93). Upphandlingsmyndigheten pekar pa en
rad negativa konsekvenser som bristande uppf6ljning kan f3, till exempel risken for att
manniskor utnyttjas. Vi har i denna handbok kompletterat bilden av dessa negativa konse-
kvenser genom att ge en fordjupad bild av de halsoeffekter som lag sysselsattningskvalitet
riskerar att fa. Vi vill i relation till detta betona vikten av att forbattra uppfoéljningen av de
arbetsvillkor som ingér i avtal som tecknas inom ramen for offentlig upphandling.
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2. Minska forekomsten av korta tidsbegransade anstallningar

De kortaste tidsbegréansade anstallningarna har hogst grad av osédkerhet och oférutsagbarhet,
och riskerar att ge en mycket lag inkomst, da anstallda far svart att pussla ihop jobbpassen
till en heltidssysselsattning. Vi vet aven att den fackliga anslutningen ar betydligt lagre bland
personer med korta tidsbegransade anstallningar (94, 95), vilket paverkar tillgang till rattig-
heter och skydd negativt. Atgérdsférslag 1, som vi presenterade ovan, har potential att minska
féorekomsten av korta tidsbegréansade anstéllningar dar offentlig upphandling sker, men de
stoppas inte helt av kollektivavtalsliknande villkor. Vi anser, i ljuset av de negativa halsokonse-
kvenserna, att det behdvs stdrre anstrangningar for att minska férekomsten av korta tidsbe-
grénsade anstallningar.

3. Oka framforhallningen och férutsagbarheten vid schemaléaggning

Ytterligare en atgard som skulle kunna minska antalet korta tidsbegrénsade anstaliningar,
men som har ett angreppssatt som skiljer sig mot atgardsforslag 2, ar att ka framforhall-
ningen och férutsdgbarheten vid schemalaggningar. Osékerhet kring sitt schema, som vi
beskrivit i tidigare avsnitt, riskerar att paverka halsa och valbefinnande negativt pa ett om-
fattande satt, inte enbart for individen utan dven fér familj och narstéende. ILO menar att
battre framforhalining och forutsagbarhet vad géller schemalaggning skulle kunna uppnas
genom att reglera detta i lag eller kollektivavtal, s att anstéllda garanteras ett visst antal
arbetstimmar och nar de senast maste fa sitt schema. En kompletterande mojlighet ar att
det skapas regler kring under vilka omstandigheter som det &r tillatet att ta in timanstallda
och liknade (87). Detta skulle potentiellt &ven minska osakerheten fér fler &n féor dem med de
kortaste tidsbegransade anstallningarna.

Policyer och atgarder riktade mot uppdragstagare och anstallda via
egenanstallningsféretag

4. Klargér arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar foér plattformsarbetare

For de manniskor som far sina uppdrag eller anstallningar férmedlade via digitala plattformar
uppstar ibland en otydlighet vad galler deras arbetsrattsliga status, som riskerar att fa
negativa halsokonsekvenser. Dessa fragor kan ur vart perspektiv sasmmanfattas i nedan-
stdende punkter:

* Vem har arbetsmilj¢ansvaret féor dem som arbetar via dessa plattformar?

+ Arvissa av de som bendmns som uppdragstagare att betrakta som arbetstagare i
arbetsrattslig mening, det vill saga, ar de felklassificerade?

« Vem é&r att betrakta som arbetsgivare i de fall dar det finns ett anstallningsforhallande?

Den statliga utredningen Steg framat, med arbetsmiljon i fokus foreslar att uppdragsgivare
ska kunna fa ett arbetsmiljoansvar, vilket i praktiken skulle innebéra att plattformsféretagen
skulle fa detta ansvar (97). Var bedémning &r att forslaget skulle férbattra férutsattningarna
for en god arbetsmiljo for dessa sysselsatta och darmed minska risken fér negativa halsokon-
sekvenser.

Fragan om vem som &r arbetsgivare &r av stor vikt eftersom den paverkar forutsattningarna
for facklig representation, for att teckna kollektivavtal, och arbetstagarnas mojligheter att fa
tidsbegransade anstallningar omvandlade till tillsvidareanstallningar, méjligheterna till rehabi-
litering vid sjukdom och mycket mer. ILO, Eurofound och OECD har pekat pa vikten av att
komma till ratta med den (potentiella) felklassificeringen av uppdragstagare som sker idag.
Det finns aven forslag pa nya EU-regler som syftar till att sakerstalla att de som i praktiken &r
arbetstagare ocksa klassas som det (21). Vi instammer med samtliga dessa aktérer om att
det &r angelaget att hitta en l16sning pa felklassificeringen for att sakerstalla tillgang till de
rattigheter och skydd som en arbetstagare har.
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Arbetsgivaransvaret for plattformsarbetare &r for vissa ocksé sammankopplat med egenan-
stallningsforetag. Detta da flera av de som arbetar via ett plattformsféretag idag anstélls av
ett egenanstallningsféretag som mot en provision skéter fakturering av och I6neutbetalning
for uppdraget. Kammarratten har konstaterat att det inte foreligger ett anstéllningsférhallan-
de nar anstallningen startat hos dessa féretag efter det att uppdraget utférts (3). | ett annat
fall som behandlades av arbetsdomstolen betraktades egenanstallningsforetaget som ett
bemanningsféretag som darmed hade ett arbetsgivaransvar (98). Att dessa domar skiljer sig
at beror pa att det radde olika omstandigheter. De visar dock pa att det idag inte &r helt klart i
alla delar om och nar ett egenanstallningsforetag ar att betrakta som arbetsgivare, sdval som
om och nar de kan anses vara bemanningsféretag som darmed har ett arbetsgivaransvar.
Fran vart perspektiv ar det angelaget att gemensamma anstrangningar gors for att skapa
klarhet och férutsagbarhet i arbetsgivarfragan exempelvis genom att myndigheter prioriterar
egenanstallningsféretagen i sitt tillsynsarbete och att fackférbund férséker organisera och
teckna kollektivavtal med de berérda féretagen.

Policyer och atgarder riktade mot anstallda och uppdragstagare

5. Anpassa trygghetssystemen sa att de med atypiska sysselsattningar har
likvardig tillgang

Okad trygghet ar centralt fér att minska och mildra de negativa halsokonsekvenserna av
atypiska sysselsattningar med lag kvalitet. Forutom att 6ka stabiliteten och tryggheten inom
sjalva sysselsattningen kan det ockséa ske genom att trygghetssystemen anpassas och stérks,
exempelvis arbetsloshets- och socialférsakringen, sa att de med en atypisk sysselsattning far
samma tillgang till dem som personer med typiska anstéallningar. | den statliga utredningen
“Ett trygghetssystem for alla - Nytt regelverk for sjukpenninggrundande inkomst” konstateras
att socialforsakringssystemen inte ar fullt ut andamalsenliga for atypiska sysselsattningar
(99). Detta bekraftas av kvalitativa studier inom ramen fér vart forskningsprogram, dar de
med atypiska sysselsattningar berattar att de inte sdker sjukersattning eller arbetsléshetser-
sattning for att de tror att de inte kommer att f& ndgon. Flera beskriver ocksa att de sokt men
inte fatt ersattning och att det varit en valdigt krénglig ansékningsprocess. Detta bidrar till
den osdkerhet som i férlangningen kan leda till ohélsa och paverkar troligen alla som har en
atypisk sysselsattning i ndgon utstrackning, alltsa inte enbart de med lag sysselsattnings-
kvalitet.

Négra manader innan den statliga utredningen, som foreslar att socialférsakringssystemen
bor anpassas sa att fler personer som arbetar far tillgang till dem, har Inspektionen for social-
forsakringen publicerat en rapport om gig-arbetares tillgang till socialférsakringen. Rapporten
beskriver att problemen med socialférsakringen grundar sig i otrygghet pa arbetsmarknaden
och att problemen borde |16sas dar, eftersom anpassning av socialférsékringen riskerar att
leda till att osékerhet och bristfalliga arbetsvillkor befasts och legitimeras (100). Var stadnd-
punkt ar att tryggheten behover 6ka bade genom att tillgéngen till trygghetssystemen
forbattras och genom att forbéttra sjélva sysselsattningskvaliteten. En viktig del av att
tillgangen till trygghetssystemen forbattras &r att sjalva ansokningsprocessen underlattas
och blir férutsdgbar aven for atypiskt sysselsatta.

6. Oka méjligheten till rérlighet fran dessa sysselsattningar

Sverige har som vi beskrivit tidigare en historia av aktiv arbetsmarknadspolitik med stora
statligt finansierade program fér kompetenshojning i forsta hand for arbetslésa. De senaste
decennierna har svensk arbetsmarknadspolitik prioriterat anstallningssubventioner och
minskat andelen kompetenshéjande insatser. Gemensamt for dessa insatser ar att de oftast
ar riktade mot langtidsarbetslosa och det ar sallan mojligt for personer med atypiska syssel-
sattningar med lag kvalitet att ta del av dem. De far dven sallan majlighet att ta del av kompe-
tensutveckling via arbetsgivare och det &r inte heller mgjligt fér de flesta att ta del av det nya
omstallningsstudiestédet (101).
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Utifran de negativa konsekvenser som dessa sysselsattningar riskerar att fa for individen,
narstdende och samhallsekonomin, anser vi det motiverat att forbattra mojligheten till rorlig-
het fran dessa sysselsattningar. Det kan ske genom att anpassa den utbildning och de kom-
petenshojande atgarder som redan finns sa att de blir tillgangliga for personer med atypiska
sysselsattningar med lag kvalitet. Det kan aven ske genom sarskilda insatser riktade till dem,
exempelvis utbildningspolitiska insatser som mojliggdr studier och studiefinansiering pa
deltid och under kortare perioder. Ytterligare en viktig aspekt bedémer vi vara att en aktor far
ansvar for ett aktivt och uppsokande arbete inriktat pa att informera och véagleda personer
med atypisk sysselsattning av lag kvalitet till kompetensutveckling.

7. Forbattra regelefterlevnad

Det finns flera orsaker till att regelefterlevnaden ar bristfallig i miljoer dar atypiska sysselsatt-
ningar med lag kvalitet ar vanliga. En av dessa ar bristande kunskap om lagar och regler bland
egenforetagare, plattformsféretag och mindre féretag. En annan &r att tillsynsmyndigheterna
séllan prioriterar information till och tillsyn av dessa arbetsgivare och arbetsplatser (91).
Regelefterlevnad i Sverige handlar om lagstiftade regler saval som regler som férhandlats
fram i kollektivavtal. Darfor menar vi att sdval de relevanta myndigheterna som arbetsmark-
nadens parter behover bli battre pd, och i hogre grad an idag prioritera information till arbets-
tagare och arbetsgivare i miljder dar atypiska sysselsattningar med lag kvalitet &r vanliga.

Vi foreslar aven att arbetsplatser med atypiska sysselsattningar i hogre grad prioriteras nar
det galler tillsyn och kontroll av lagstiftning och kollektivavtal frdn myndigheter och arbets-
marknadens parter.

8. Forbattra méjligheterna att bli medlem och organisera sig fackligt

Ratten for arbetstagare att kollektivt organisera sig ar en frdga om demokrati pé arbetsplat-
sen och om att fa en rost och inflytande. Tillsammans med andra arbetstagare skapas storre
férhandlingsstyrka och méjligheter till en mer jambérdig férhandling om arbetsvillkor &n om
man som enskild ska férhandla detta. Pa sé satt kan sysselsattningens kvalitet forbattras.

| svensk kontext handlar detta mer konkret om mojligheten och férutsattningarna for att ga
med i och organisera sig fackligt.

Det finns ett antal utmaningar vad géller detta for olika typer av atypiska sysselsattningar.
Bland anstallda ar det sé att de med korta tidsbegransade anstéallningar i mindre utstrackning
ar fackligt organiserade an de med typiska anstallningar, vilket indikerar att det finns trésklar
for medlemskap. En sadan troskel ar att de ofta har flera arbetsgivare samtidigt, ibland inom
olika branscher och de byter ockséa arbetsgivare och ibland &ven bransch vilket gor att de kan
behéva byta fackférbund (94, 95). Bland uppdragstagarna ar utmaningen att majoriteten av
de atypiska sysselsattningarna finns inom branscher och yrken som organiseras av LO, och

i de flesta LO-férbund finns inte méjligheten fér uppdragstagare att bli medlemmar.

Med utgangspunkt i kunskapen om halsoriskerna vill vi betona vikten av att organisera de
med atypiska sysselsattningar med lag kvalitet. Vi uppmanar darfor till fortsatta anstrang-
ningar for att organisera dven de med korta tidsbegransade anstéllningar. Vi finner det dven
viktigt att fler fackférbund 6ppnar upp for att uppdragstagare ska kunna bli medlemmar,
samt till branschoévergripande medlemskap fér dem som arbetar inom olika branscher
samtidigt och ofta byter bransch.

9. Forbattra méjligheterna till bostad

Den oséakerhet och instabilitet som en atypisk sysselsattning med 1ag kvalitet innebar far en
rad konsekvenser dven utanfor arbetet. En konsekvens, som ocksa tycks vara en bidragande
faktor till de negativa halsokonsekvenserna, ar att det blir svart att fa en bostad. Detta da det
ar svart att fa bade lan och hyreskontrakt for den som har denna typ av sysselsattning. Att
forbattra forutsattningarna for att fa en trygg bostad till en kostnad som man med sin lagre
inkomst har rdd med, skulle vara ett satt att indirekt 6ka tryggheten fér denna grupp.
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10. Forbattra mojligheterna att studera atypiska sysselsattningar med lag kvalitet

Arbetsmarknaden férandras i relativt snabb takt. For att minska och mildra negativa halso-
konsekvenser av dessa forandringar ar det viktigt att nuvarande dvervakningssystem utveck-
las s& att de inkluderar atypiska sysselsattningar i hogre grad an idag. Ett exempel skulle vara
att anpassa de arbetskraftsundersékningar som gors pa nationell och europeisk niva sé att
det samlas in relevant information ocksé om dessa sysselsattningar, inte minst egenfoéreta-
garna som vi inte har kunnat studera lika ingdende pé grund av bristande tillgang till adekvat
information. Mer komplett data 6ver alla sysselsatta personer i befolkningen skulle goéra det
mojligt att studera atypiska sysselsattningar med lag kvalitet pa ett mer effektivt satt.
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Appendix

Matt pa sysselsattningskvaliteten

Vi har undersokt forekomsten av atypiska sysselsattningar med lag kvalité i den svenska
arbetskraften 1992 till 2017 (18). | den studien har kvaliteten pa den atypiska sysselsattningen
matts genom poangsattning av foljande: hur kontraktsforhallandet ser ut, tillfalligheten i
sysselsattningen, antalet samtidiga arbetsgivare, nivan pa inkomsten samt sannolikheten

att téckas av ett kollektivavtal.

Poéngen for var och en av dessa fem komponenter resulterade i en summativ podng som
strackte sig fran -9 till 2. En individ ansags ha en atypisk sysselsattning med lag kvalitet nar
totalpoéngen var mindre 8n minus tre (< -3) under hela den studerade tidsperioden.

Mattet pa sysselsattningskvaliteten

Tema Kategori Poang
Oséakerhet i avtalsférhdllande Direkt anstalld av arbetsgivaren 0
Anstélld av ett bemanningsforetag -1
Varaktigheten i kontraktet Samma arbetsgivare i tre ar eller mer 0
Samma arbetsgivare i mindre an tre ar -2
Antal arbetsgivare under aret 1-2 arbetsgivare 0
3 eller fler arbetsgivare -1
3ellerfleritre eller fler sektorer -2
Inkomst i relation till medianinkomsten hos den >200 % 2
arbetande befolkningen 120-200% 1
80-120% 0
60-80% -1
<60% -2
Sannolikhet for kollektivavtalstackning >90% 0
70-90% -1
<70% -2
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Fordjupning - Yrken med hégst andel atypiska sysselsattningar
med lag kvalitet

Nedan presenteras de fem yrken som har hogst andel atypiska anstéllningar med lag kvalitet
bland de 10 branscher som har hogst andel ar 2017.

Hotell- och restaurangverksamhet Andel Antal
(43,2 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 23,2 10178
Kockar och kallskénkor 12 5283
Hovma@stare och servitorer 9,7 4252
Stadare 5 2203
Pizzabagare m.fl 3,5 1541
Jordbruk, skogsbruk och fiske Andel Antal
(27,7 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur 12,5 721
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 8,5 489
Skogsarbetare 6,4 369
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 5,9 341
Bérplockare och plantdrer m.fl. 4,7 270
Kulturella och personliga tjanster Andel Antal
(22,2 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Frisorer 5,4 1319
Idrottstrénare och instruktorer m.fl. 44 1072
Stadare 3,6 884
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 3,1 761
Fritidsledare m.fl. 2,9 699
Foretagstjanster Andel Antal
(17,3 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Stadare 10,7 6830
Lager- och terminalpersonal 6,1 3922
Ovriga servicearbetare 4,5 2889
Kundtjanstpersonal 4,4 2819
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 3 1935
Transport och magasinering Andel Antal
(11,2 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Lastbilsforare m.fl. 13,4 2286
Taxiférare m.fl. 11,2 1904
Brevbarare och postterminalarbetare 6,4 1082
Lager- och terminalpersonal ) 855
Reklamutdelare och tidningsdistributdrer 49 834
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Handel Andel Antal
(11,1 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselsattning med Iag kvalitet)

Butiksséljare, dagligvaror 15,7 6691
Lager- och terminalpersonal 5 2135
Kassapersonal m.fl. 2,6 1109
Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 2,2 934
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 2,1 901
Fastighetsverksamhet Andel Antal
(10,1 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Fastighetsskotare 11885 631
Stadare 6,4 299
Fastighetsméaklare 4,9 229
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 4,1 193
Marknads- och forséljningsassistenter 2,6 121
Byggverksamhet Andel Antal
(8,7 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med lag kvalitet)

Traarbetare, snickare m.fl. 8,3 1602
Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 5,2 1001
Installations- och serviceelektriker 41 786
Malare 3,2 627
Anlaggningsarbetare 3 578
Utbildning Andel Antal
(8 % av de anstéllda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med Iag kvalitet)

Barnskotare 24,8 8251
Elevassistenter m.fl. 13,1 4345
Grundskollarare 10,5 3506
Forskollarare 5,8 1944
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens 3,6 1195
Vard och omsorg Andel Antal
(7,3 % av de anstallda inom sektorn har en atypisk sysselséttning med lag kvalitet)

Vardbitraden 22,7 9692
Personliga assistenter 15,4 6600
Underskoterskor, hemtjénst, hemsjukvard och dldreboende 9,9 4233
Vardare, boendestodjare 6,9 2948
Underskoterskor, vard- och specialavdelning 2,8 1176
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Férdjupning - privat och offentlig arbetsgivare

Andel (%) av de som hade en atypisk anstéllning med 1ag kvalitet som hade en offentlig
respektive privat arbetsgivare inom branscherna utbildning och vard och omsorg ar 2017.

Antal med en atypisk

Andel atypiskt syssel-

Andel med offentlig/

Andel med offentlig

och specialavdelning

sysselsattning med lag satta med 1ag kvalitet av | privat arbetsgivare bland | /privat arbetsgivare
kvalitet inom yrket de sysselsatta inom yrket| atypiskt sysselsatta med | av alla sysselsatta
1ag kvalitet inom yrket
Utbildning
Barnskétare 8251 24,8 21/79 83/17
Elevassistenter m.fl. 4345 13,1 13,2/86,8 92/8
Grundskollarare 3506 10,5 28,1/71,9 85,5/14,5
Forskollarare 1944 5,8 12,2/87,8 89,4/10,6
Ovriga pedagoger 1195 3,6 17,5/82,5 89/11
med teoretisk specialist-
kompetens
Vard och omsorg
Vérdbitraden 9692 22,7 28,3/71,7 77,3/22,7
Personliga assistenter 6600 15,4 80,1/19,9 29,5/70,5
Underskoterskor, hem- 4233 9,9 34,1/65,9 86,4/13,6
tjanst, hemsjukvard och
aldreboende
Vardare, boendestddjare 2948 6,9 31,9/68,1 84/16
Underskoterskor, vard- 1176 2,8 21,4/78,6 92,1/7,9
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