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teamarbete i svensk forlossningsvard

Sammanfattning doktorandprojekt (max 1 sida)

Bakgrund

Majoriteten av allvarliga patientsakerhetsavvikelser i forlossningsvarden har
visat sig bero pa brister i kommunikation och teamarbete. TeamF&dsel &r en
vardprocess som syftar till att forbattra kommunikation, information och
delaktighet mellan den fédande kvinnan och personal men aven for att forbattra
kommunikation och informationséverféring mellan personal. TeamF&dsel
innebér att strukturerade avstdmningar goérs tillsammans med kvinna och
partner/medféljare inne pa férlossningsrummet. Onskemal, bakgrund, aktuell
status, férlossningsprogress, plan och tid fér ndsta avstdmning dokumenteras
pa en whiteboard. Nio férlossningsavdelningar i Sverige deltar i
forskningsprojektet och implementerar arbetssattet.

Syfte/Fragestallningar

Det 6vergripande syftet med projektet ar att underséka om vardprocessen
TeamFodsel leder till att varden under férlossning personcentreras och att
kommunikation och teamarbete mellan personal férbattras. | tilldgg studeras
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aven implementering samt hur och i vilken utstrackning kontextuella faktorer
paverkar inférandet.

Metoder

Projektet anvander en tvarsnittsdesign for att utvardera kvinnors upplevelser
och personalens erfarenheter samt mixad metod for att studera
implementeringen av TeamFodsel. Data i projektet bestar av enkater med
validerade skalor samt mixad metod med enkatdata och intervjuer.

Planerade studier

Studie 1 avser att studera om TeamFodsel leder till att varden personcentreras
under férlossning. En enkat skickas fyra veckor efter férlossningen till kvinnor
som fott barn pa de forlossningsavdelningar som deltar i projektet. Studie 2
utvarderar om personalens attityder till interprofessionellt teamarbete
forandras over tid nar de arbetar med TeamFddsel. Totalt deltar personalen i
fyra enkéter. | Studie 3 och 4 undersdks implementeringen av TeamFddsel. Hur
mycket och vilka delar av vardprocessen som personalen anvander studeras
kvantitativt med enkatdata. Studie 4 anvander mixad metod for att forsta
kontextens betydelse for implementering av vardprocessen. | tillagg till
enkéatdata gors intervjuer med personal och chefer pa
férlossningsavdelningarna.

Betydelse

Allvarliga avvikelser i férlossningsvarden orsakar inte bara lidande foér den
enskilda individen utan paverkar hela familjen och kan fa langsiktiga
konsekvenser. Trots tydliga nationella och internationella rekommendationer
saknas fortfarande effektiva interventioner som starker bade patientsédkerhet
och personcentrerad vard vid barnafddande. Detta doktorandprojekt
underséker TeamF&dsel, en enkel men innovativ intervention med stor potential
att forbattra kommunikation, samsyn och tydlighet fér alla involverade — den
fodande kvinnan, partnern och vardpersonalen. Om resultaten ar positiva kan
interventionen, tack vare sina generiska komponenter, anpassas till andra
vardmiljoer och pa sa vis bidra till forbattrad vard, inte bara inom
forlossningsvarden.
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