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Sammanfattning

Sammanfattning

Foreliggande rapport presenterar resultat frdn den delstudie i forskningsprojektet
Onboarding 2.0: Strategier for att forebygga negativa konsekvenser av stress hos
unga vuxna som syftar till att studera erfarenheter hos nyutexaminerade inom olika
branscher under sitt forsta ar i yrket. Respondenter rekryterades till studien under
den sista tiden pa sin utbildning och 283 studenter anmilde sig och besvarade en
forsta enkét. Syftet med denna rapport &r att presentera uppgifter om demografi,
motiv till yrkesval, utbildningens kvalitet, yrkesforberedelse, hdlsa/somn/fritid samt
forvintningar och farhdgor infor forsta jobbet efter examen.

Medeldldern bland respondenterna var 23 ar (standardavvikelse 4 ar, variationsvidd
18 till 47 ar). Av respondenterna angav 57 % att de var kvinnor, 42 % att de var mén
och 1 % att de hade en annan konstillhorighet. Tre fjdrdedelar av gruppen léste till
en masterexamen (74 %). Fyra av fem (80 %) angav att de troligtvis skulle borja
arbeta fOr en arbetsgivare inom ndringslivet. De fyra vanligast forekommande
branscherna att borja arbeta inom var industri/teknik (28 %), IT/telekom (18 %),
konsult/finans (10 %) och energi/miljo (9 %). Knappt tre fjdrdedelar av
respondenterna uppskattas vara ingenjorer (201 av 283, 71%) och denna yrkesgrupp
var sdledes den vanligast forekommande bland respondenterna.

Det vanligaste motivet till ens yrkesval var ett inre motiv, det vill sédga att drivkraften
for att arbeta kommer inifran genom till exempel jobbaktiviteten i sig och genom en
vilja att anvinda sig av sina kunskaper och den kompetens man fatt med sig fran
utbildningen. Over tre fjirdedelar av respondenterna baserade sitt yrkesval pa detta
motiv (77 %). Drygt hélften av gruppen angav ocksd yttre motiv, dédr beteenden
motiveras av yttre konsekvenser som till exempel beloningar, som grund till sitt
yrkesval (53 %). Nistan fyra av tio hade altruistiska motiv (37 %), det vill sidga att
yrkesvalet motiveras av en vilja att hjilpa till och att 6ka vélbefinnandet hos andra.
De flesta var ndjda med sitt val av utbildning — néstan nio av tio skulle vélja samma
utbildning igen om de fick géra om sitt val (86 %). Tvé tredjedelar av gruppen (67 %)
skulle gora samma yrkesval och tre fjardedelar (75 %) skulle vélja samma laroséte
igen. Tre fjardedelar (75 %) kdnde vid tiden for examen att de var vl forberedda att
borja utdva sitt yrke. Néstan alla respondenter upplevde att de hade en god hilsa
(92 %) och Over éatta av tio rapporterade en god somnkvalitet (85 %). Runt
hilften av gruppen trinade (48 %) och/eller utévade sina intressen (51 %) dagligen
eller flera ginger per vecka och mer dn halva gruppen deltog i aktiviteter i
samhorighet med andra dagligen eller flera gdnger per vecka (56 %).

Det som respondenterna sdg fram emot med att borja jobba var delvis att fa
ekonomisk trygghet och att paborja en ny fas i livet samt att fa borja arbeta pé riktigt
och anvinda sina kunskaper. De sidg dven fram emot att kunna gora skillnad/nytta
och att {4 bidra till samhillet samt att f4 utvecklas och ldra sig mer. De vanligaste
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farhdgorna med att borja arbeta rorde dels osdkerheten i att vara ny pé jobbet, att
kénna sig otillrdcklig nér det géller arbetsuppgifterna, men dven en ridsla att inte
komma in 1 den sociala gemenskapen pé arbetsplatsen. Vidare fanns en ridsla att
tappa kontakten med de gamla studieckompisarna och studielivet. Farhdgorna rérde
dven oro Gver att arbetet innebér en fastare struktur pa vardagen samt en riadsla for
att kdnna sig last.

Alla kvantitativa och kvalitativa analyser 1 denna rapport och ett forsta utkast har
forfattats av Beatrice Agrenius. Synpunkter och revideringsforslag har inhdmtats
frdn medforfattare och rapporten har finaliserats av Beatrice Agrenius.

Projektet Onboarding 2.0 bygger pd tvéd tidigare projekt om nyutexaminerades
overgang fran studier till arbetsliv (Gustavsson et al., 2020; Gustavsson et al. 2017).

Projektet bedrivs inom ramen for Petter Gustavssons forskargrupp vid Karolinska
Institutet (http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp). Projektgruppen bestar 1
dag av Petter Gustavsson (vetenskaplig ledare, professor), Elin Frogéli (leg.
psykolog, postdoktor), Heidi Blomqvist (magister i1 psykologi, forskningsassistent),
Sara Goransson (fil dr), Bo Jenner (leg. psykolog, forskningsassistent) och Beatrice
Agrenius (jur. kand, kandidat pa psykologprogrammet, forskningsassistent).
Projektet bedrivs inom ramen for Petter Gustavssons forskargrupp vid Karolinska
Institutet (http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp).


http://ki.se/cns/petter-gustavssons-forskargrupp)
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1 Bakgrund

De forsta 90 dagarna pé ett nytt jobb kan vid sidan av spidnningen och forvintan pa
det nya yrkeslivet dven vara dvervéldigande och stressande (Frogéli et al., 2019a).
Att fa strukturerade introduktionsinsatser under den forsta tiden pa ett nytt arbete har
1 tidigare forskning visat sig vara viktigt (Wanberg, 2012). En bra introduktion kan
hjilpa den nyanstillda att minska sin osékerhet, 6ka upplevelsen av att bemistra sina
arbetsuppgifter och bidra till att den nya professionella fir klarhet i sin roll och plats
1 arbetsgruppen. Introduktionsinsatser kan till exempel vara att den nya fér sirskilda
arbetsuppgifter for att stimulera ldrande och integrering eller fir delta 1 sociala
aktiviteter for att bygga nétverk och relationer. P4 kort sikt kan sddana insatser
minska osékerhet och dka inldrning. P& lang sikt kan de skapa ett storre engagemang
och arbetstillfredsstéllelse hos den nya. Teorin for utveckling, tillimpning och
utvirdering av introduktions- och onboardingprogram har inte haft nagot storre fokus
pa vad nyanstéllda har med sig for erfarenheter och kompetens (Wanberg, 2012). Att
ha tidigare erfarenhet fran arbetslivet, till exempel genom extraarbete eller praktik
under studierna, kan ha betydelse for att gora den nyas introduktion mer
framgéngsrik (Saks & Ashforth, 1997). Andra faktorer som forskarna &r 6verens om
kan paverka introduktionsprocessen for nyanstillda dr nivdn pa kunskap om
verksamheten eller om de som redan arbetar pa arbetsplatsen (Ashforth et al., 2007;
Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003), tillit till sin egen kompetens och de
kunskaper som man fatt under utbildningen (Bauer et al., 2007; Saks & Ashforth,
1997), personliga forvantningar (och farhagor) infér det nya jobbet (Ashforth et al.,
2007, Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003), mal och motiv med yrkesvalet (Ellis
et al., 2015; Saks & Ashforth, 1997) samt ens dlder och tidigare erfarenheter (Ellis
et al., 2015). Dessa faktorer tar den nyanstéllda med sig in i introduktionsprocessen
som en del av den utbildning, de fardigheter och den kompetens som sedan
arbetsgivaren ska ta tillvara och forsoka forvalta for att introduktionsprocessen ska
fa ett positivt utfall (Bauer & Erdogan, 2014). Av den anledningen blir det extra
viktigt att nyanstdllda som inte har ndgon lingre arbetslivserfarenhet utan som
kommer direkt frdn utbildningen till sitt forsta arbete far vél genomtidnkta
introduktionsinsatser som kan minska stress, osdkerheten och stimulera ldrandet
under den forsta tiden 1 yrket (Bauer et al., 2007; Saks et al., 2007).

Att minska stress dr en annan faktor som har visat sig vara viktig for en lyckad
introduktion till en ny yrkesroll och for att organisationer pa lang sikt ska behalla
kompetens. Stress betraktas som en oundviklig del i att vara ny pa arbetsplatsen (Ellis
et al., 2015). Aterhiimtning liksom nyanstilldas proaktivitet har hir visat sig vara
lika viktiga som arbetsgivarens olika insatser (Frogéli et al., 2018). Proaktiva
beteenden dr strategier och forhallningssitt for hur nya professionella sjilva kan
bidra for att underldtta 6vergédng och etablering (Cooper-Thomas & Burke, 2012).
Ett proaktivt beteende kan till exempel vara en instillning att se utmanande
situationer som mojligheter att ldra sig nagot nytt eller att aktivt soka information
och aterkoppling pa sitt arbete. I tidigare projekt har vi betraktat proaktiviteten hos
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den nya som en katalysator till att etablera sig pd den nya arbetsplatsen i fraga om
att finna klarhet i sin yrkesroll, sin handlingskraft och att komma in i den sociala
gemenskapen pé arbetsplatsen (Gustavsson et al., 2020). Det finns en stor potential
1 att genom specifika introduktionsinsatser paverka proaktiva beteenden (Frogéli,
2017; Frogéli et al., 2018).

I denna rapport vill vi f& en bild av respondenternas situation i friga om
forvantningar, motivation till sitt yrkesval och yrkesforberedelse vid tiden for
examen. Genom att kartligga dessa faktorer kan vi mala upp en bild av vad
respondenterna tar med sig for humankapital till sitt forsta jobb efter examen. Vi har
dven fragat hur respondenterna upplever att kvaliteten pa utbildningen har varit. For
att fa en bild av hur respondenterna mér vid tiden for sin examen och hur de upplever
sin balans 1 tillvaron har vi dven frigat deltagarna om hur de skattar sin hélsa, sin
sOmn, sina traningsvanor, sin fritid och sin upplevelse av samhorighet.

Rapporten dr en del av projektet Onboarding 2.0 som har som syfte att ge en biéttre
forstéelse for de insatser som gynnar nya professionellas etablering 1 arbetslivet och
som forebygger utveckling av stressrelaterad ohidlsa. Genom projektet vill vi
kartligga nya professionellas erfarenheter av introduktion och socialisering pé
arbetsplatsen. Genom att studera introduktionsprocesser och utfall av dessa kan vi fa
en bild av vilka mekanismer som dr verksamma vid introduktion till arbetslivet. Vi
vill dven identifiera utmaningar som har uppstétt och strategier som anvénts for att
hantera dessa utmaningar. P4 detta sétt kan vi fi ytterligare information om vilka
strategier som kan vara meningsfulla att inkludera i en intervention for att stotta nya
professionellas introduktion till arbetslivet.
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2 Metod

2.1 Rekrytering

Ett forsta utskick till sistaterminsstudenter pé ett antal utbildningsprogram gjordes
genom medlemsutskick av fackforbundet Akavia i borjan av 2020. Da for fa av de
som anmalde sig till studien uppfyllde inklusionskriterierna om start av anstillning
under den givna perioden (endast 13 av drygt 70 anmélda) stilldes studicomgingen
in. En ny rekryteringsomgang planerades till maj 2020, men fick ocksé stéllas in pé
grund av att pandemin av covid-19 paverkade arbetsmarknaden. Genom en inbjudan
1 maj 2021 inbjods sistaterminsstudenter pé ett antal utbildningsprogram och
laroséten till att anmala sitt intresse att delta i studien och att besvara en forsta enkét.
Enkéten inkluderade fragor om forvantningar pd kommande arbetsliv, utvéirdering
av utbildning och motiv till yrkesval samt frigor om demografi, hilsa, somn och
fritid. Inbjudan gjordes genom utskick av fackféorbunden Sveriges Ingenjorer den 5
maj 2021 och Unionen den 11 maj 2021 till sina studentmedlemmar samt genom
utskick och annonser till studenter fran 24 olika studentféreningar (under perioden 3
till 24 maj 2021). Intresserade studenter ombads klicka pé en ldnk for att registrera
sitt intresse att delta i studien och besvara en forsta enkit. Sveriges Ingenjorer och
19 av studentforeningarna skickade ut tvd paminnelser om inbjudan till studien. P&
grund av att vi fatt in for f4 anmélningar bestimde vi oss for att gora en
rekryteringsomgéng till under sommaren 2021. Ett samarbete inleddes med en
kommunikationsbyrd som annonserade om studien fran den 6 juli 2021 till och med
augusti 2021 pa sociala medier (Facebook, Instagram) samt pa dominen
borjajobba.se som startats for d@ndamalet. Sveriges Ingenjorer gjorde dven ett
ytterligare utskick av inbjudan till studien till sina studentmedlemmar den 27 juli
2021 och skickade tvd pdminnelser i augusti 2021.

Totalt inkom 295 intresseanmélningar till studien tillsammans med svar pa
rekryteringsenkdten. Den andra rekryteringsomgéngen innebar dock att vissa
anmdlde sig tva ganger och efter att 12 dubbletter rdknats bort &terstod 283
intresseanmélningar. Det dr dessa 283 individers svar pa rekryteringsenkdten som
denna rapport handlar om. Av de 283 anmailda kom sedan 242 att uppfylla kriterierna
for att ingd 1 den longitudinella enkétstudien, vilka var att de borjade en ny
anstdllning under den givna perioden och deltog med svar pa minst en enkét i den
longitudinella designen. For att skilja pd de 283 individer som anmaélde sig till
studien och de 242 som sedan kom att utgora studiens deltagare anvinder vi i den
foreliggande rapporten begreppet respondenter om de som svarat pd inbjudan och
rekryteringsenkéten.

En analys av inflodet av intresseanmilningar visar att en overvéldigande majoritet,
cirka tre fjdrdedelar av anmailningarna har inkommit i samband med Sveriges
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Ingenjorers annonsering om studien. Ungefdr motsvarande antal respondenter
uppskattas utgoéras av ingenjorer.

2.2 Respondenter

Medeldldern bland respondenterna (n=283) var vid registreringen 23 ar
(standardavvikelse 4 ar, variationsvidd 18 till 47 &r). Av respondenterna angav 161
att de var kvinnor (57 %), 119 att de var mén (42 %) och tre att de hade annan
konstillhorighet (1 %). Pa fragan om aktuellt civilstdnd angav néstan tvd tredjedelar
(64 %) att de var sambor, 1 ett partnerskap eller gifta och lite mer 4n en tredjedel
(36 %) angav att de var ensamstiende. Hemmavarande barn hade 6 % av
respondenterna. Av respondenterna hade 6 % en utomlandsfodd fordlder och
forédldrarna till 14 % av deltagarna var bada fodda utanfor Sverige.

Tre fjardedelar av respondenterna (74 %) rapporterade att deras utbildning skulle
leda till en masterexamen, 17 % att den leder till en kandidatexamen, 7 % till en
hogskoleexamen och 1 % rapporterade att den skulle leda till en magisterexamen.
Resterande 1 % rapporterade att deras utbildning skulle leda till en annan,
ospecificerad, examen (n=2). Knappt tre fjdrdedelar av respondenterna uppskattas
vara ingenjorer inom olika branscher (201 av 283, 71%).

Nar deltagarna ldmnade studierna for yrkeslivet s hade Over nio av tio (92 %)
avklarat hela sin utbildning och tagit examen, medan 7 % hade avklarat 90 % av

utbildningen och 1 % hade avklarat 80 % av utbildningen.

Respondenterna angav att de skulle borja arbeta under perioden maj—september
2021, se Tabell 1.

Tabell 1. Startdatum for att borja arbeta.

Startdatum 2021 Andel respondenter
13 maj till 9 juni 8 %

10 juni till 23 juni 11%

24 juni till 5 juli 5%

3 aug till 11 aug 11 %

12 aug till 25 aug 33%

26 aug till 6 sep 33%

n=283
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Av respondenterna (n=282, en respondent avstod frén att svara pa fridgan) angav fyra
av fem (80 %) att de troligtvis skulle borja arbeta for en arbetsgivare som tillhor
néringslivet. For 12 % var det mest sannolikt att deras framtida arbetsgivare skulle
vara statlig och 8 % rdknade med att borja arbeta for en arbetsgivare inom
civilsamhélle, idéburen verksamhet, ekonomisk forening eller dylikt.

Pa frdgan om vilken bransch de rdknade med att bdrja arbeta i svarade 260 av 283
respondenter. Fordelningen av deltagarna over branscher ges 1 Tabell 2. De fyra
storsta branscherna som respondenterna arbetar inom var industri/teknik (28 %),
IT/telekom (18 %), konsult/finans (10 %) och energi/miljo (9 %). De som svarade
“annat alternativ”’ (7 %) beskrev sina kommande branscher som “akademi”,
”djursjukvard”, “forsdkring”, "HR”, “IT/medicinskt tekniskt”, “kommunal VA-
verksamhet”, ”life-science”,  “logistik/kommunikation”, “marina  sektorn”,
“medicinsk teknik”, ’samhaéllsplanering” och veterindrmedicin”, eller att de skulle
arbeta som managementkonsult inom olika omraden” och ”’VA-konsult”.

Tabell 2. Antal och andel respondenter 6ver branschinriktning.

Branschinriktning Antal Andel (%)
Handel 4 1
Industri/teknik 78 28
IT/telekom 52 18
Service/tjinster 5 2
Transport/logistik 4 1
Vird/skola/omsorg 12 4
Farmaci/hilsa 5 2
Bygg/fastighet 17 6
Konsult/finans 27 10
Media/kommunikation | 3 1
Energi/miljo 25 9
Myndighet/hogre 5 2
utbildning/offentlig

forvaltning

Kultur/konst 3 1
Annat alternativ 20 7

n=260, 23 respondenter avstod fran att svara pa fragan.
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2.3 Instrument

Den enkdt som anvindes for datainsamlingen till denna studie finns i sin
originalversion pa lank https://survey.ki.se/Preview/25450 samt aterfinns i sin helhet
som Bilaga 1. Varje fragas ursprung och bakgrund redovisas nedan.

2.3.1 Motiv till yrkesval

Motiv till yrkesval har mitts med ett instrument som tidigare anvénts vid studier pa
lararstudenter och som forkortats av Robert Thornberg vid Link&pings Universitet
(Jungert et al., 2014). Kortversionen omfattar 8 delfrdgor uttryckta som pastadenden.
En sjugradig svarsskala har anvénts for varje delfrdga, 16pande fran (1) ’Stdmmer
inte alls” till (7) ”Stammer helt”.

Instrumentet avser att mita tre olika typer av motiv. Den forsta handlar om
altruistiska motiv for val av yrke. I foreliggande enkét mits detta med tva delfragor
(exempel: Jag har valt att studera till detta yrke darfor att: - Genom mitt yrke kan
jag gora nagot vardefullt for samhaéllet”). Delfrdgorna dterfinns pé sidan 5 i1 Bilaga 1
nedan. Ett medelvérde pa varje respondents svar pa de tva delfrdgorna har berdknats
och utgor testpodngen for varje individ pa denna delskala.

De tva andra typerna av motiv till yrkesval handlar om yttre (eng. extrinsic) och inre
(eng. intrinsic) motiv. Yttre motiv mits med fyra delfrigor (exempel: ”Jag har valt
att studera till detta yrke darfor att: - Yrket ger mig god social status) och inre motiv
miéts med tvd delfrdgor (exempel: ”Jag har valt att studera till detta yrke darfor att: -
Yrket verkar stimulerande och roligt”). Delfragorna aterfinns pa sidan 5 i Bilaga 1
nedan. Testpodng for respektive delskala har tagits fram enligt samma princip som
ovan.

Utifran self-determination theory goér man ofta ett sammanslaget métt for inre och
yttre motivation (ibland kallat relative autonomy index, Ryan & Deci, 2000). I
foreliggande studie har vi gjort ett sddant genom att subtrahera podng pa yttre
motivation fran inre motivation. Nedan kallar vi detta matt for “relativ autonomi”.

En delfraga om motiv till yrkesval som har utvecklats specifikt for projektet lyder
”Jag har valt att studera till detta yrke dérfor att: - Yrket kommer att ge goda
utvecklingsmdjligheter”. Delfrdgan aterfinns pd sidan 5 i Bilaga 1 nedan. En
sjugradig svarsskala har anvints, l16pande fran (1) ”Stdmmer inte alls” till (7)
”Stémmer helt”.
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2.3.2 Utvardering av utbildning, larosate och yrkesval

Utvérderingsfragor har inspirerats av frdgor som anvénts i den nationella
studentutvirderingsenkéten Studentspegeln (Hogskoleverket, 2002;
Hogskoleverket, 2007). De tre frdgorna aterfinns pa sidan 3 och 4 1 Bilaga 1 nedan.

For frdgan om utvirdering av utbildning anvindes fragan: ”Vilket sammanfattande
betyg skulle du ge din utbildning?”. Svarsalternativet pa fragan har kodats om for att
ange andel som givit ett positivt omdome. Ett positivt omdome om utbildningen har
definierats som att man har givit utbildningen betyget “Val godkant” eller “Mycket
val godként”.

Aven for fragorna om ldrosite ("Om du skulle gora ditt utbildningsval idag, skulle
du da valt samma universitet/hdgskola?’) och yrkesval ("Om du skulle gora ditt
utbildningsval idag, skulle du da valt att utbilda dig inom samma omrade?”’) har
svarsalternativen kodats om for att ange andel som givit ett positivt omdome. For
dessa fragor har ett positivt omdome definierats som att man svarat “Ja” pa
respektive fraga.

2.3.3 Yrkesforberedelse

En friga fran LUST- och LAST-studierna har anvints for att méta grad av upplevd
yrkesforberedelse (Gustavsson et al.,, 2013). Fragan lyder “Jag 4r genom min
utbildning vil forberedd for att utdva mitt yrke” och svarsskalan gar fran (1)
”Stdmmer inte alls” till (7) ”Stdimmer helt”. Medelvdarden har berdknats for
gruppernas svar pa fragan. Bdde andelen som rapporterat sig vara vél forberedda
(skattat 5, 6 eller 7) och andelen som skattat sig mycket vil forberedda (6 eller 7) har
berdknats for varje grupp. Fragan aterfinns pd sidan 4 i Bilaga 1 nedan.

2.3.4 Halsa och somn

En generell fraga om hilsa (ofta bendmnd self-rated health) ingér i studien. Fragan
finns 1 ménga versioner inom folkhélsoenkéter och livskvalitetsinstrument. Fragan
som den ser ut i foreliggande studie dterfinns pé sid 5 1 enkéten i Bilaga 1 nedan.
Svarsformatet utgors av en sjugradig skala som Idper 1 stigande ordning fran 1 till 7
enligt alternativen (1) "Mycket bra”, (2) ”Bra”, (3) Ganska bra”, (4) ”Varken bra
eller daligt”, (5) ”Ganska daligt”, (6) ”Déligt” eller (7) "Mycket daligt”.

En generell fraga om somnkvalitet ingér ocksé 1 denna studie. Fragan kommer fran
tidigare dagboksstudier om somnkvalitet (Akerstedt et al., 1994). Svarsformatet
utgdrs dven hdr av en sjugradig skala som loper i stigande ordning frén 1 till 7 enligt
alternativen (1) "Mycket bra”, (2) ”Bra”, (3) ”Ganska bra”, (4) ”Varken bra eller
dalig”, (5) ”Ganska délig”, (6) ”Dalig” eller (7) "Mycket dilig”. Fragan éterfinns pa
sidan 6 i Bilaga 1 nedan.
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Metod

2.3.5 Traning, fritidsintressen och samhorighet

Tva av frdgorna handlar om i vilken utstrackning man pa sin fritid under den senaste
manaden dgnat sig at traning och fritidsintressen. En tredje frdga handlar om hur ofta
man gjort aktiviteter dir man kdnt samhorighet med andra (till exempel vénner och
familj). Svarformatet utgdrs av en fyrgradig svarsskala med alternativen (1)
“Dagligen”, (2) “Flera ginger per vecka”, (3) ”"Négon géng per vecka” och (4)
”Aldrig”. Frdgorna dr himtade frén en tidigare studie om nya sjukskoéterskor (Frogéli
et al., 2017a; Frogéli et al., 2017b). De aterfinns pa sidan 6 i1 Bilaga 1 nedan.

2.3.6 Forvantningar pa det kommande arbetslivet

Tva 6ppna fragor ar inkluderade i syfte att finga upp respondenternas egna tankar
och kénslor infor att borja arbeta i sitt nya yrke efter examen. Fragorna kommer frén
en tidigare studie om nya sjukskoterskor (Frogéli et al., 2017a; Frogéli et al., 2017b;
Hoégman et al., 2017). Frigorna aterfinns pa sidan 8 i Bilaga 1 nedan. Fragorna har
foljande formuleringar: ”Vad ser du fram emot med att borja arbeta?” och ”Vad ser
du inte fram emot med att borja arbeta?”. Separata utrymmen fanns for att i fritext
svara pa respektive fraga.

2.3.7 Ovriga fragor i enkéten

Enkiten innehdll ocksd fragor om demografiska aspekter: élder, kon, civilstdnd,
hemmavarande barn, utlandsfodda foridldrar, examensniva, sektor och bransch. Den
inneholl dven en fraga om ungefarligt datum for att borja jobba efter examen.
Fragorna har utvecklats specifikt for projektet och aterfinns pa sidorna 2, 3, 7 och 8
1 Bilaga 1 nedan.

2.4 Dataanalys

Medelviarden och andel som angivit ett visst svar har anvants som beskrivande
statistik. Frekvensfordelningar illustreras for ett flertal variabler i figurer.

Kvalitativ analys har gjorts enligt riktlinjer for tematisk analys (Braun & Clarke,
20006). I ett forsta steg har genomldsning gjorts av alla svar och tolkningar kring vad
som utgdr intressanta beskrivningar har antecknats. Reflektioner kring tolkningar har
nedtecknats. Utifrdn genomldsning har en lista av koder skapats som sedan
specificerats och utvecklats vid en andra genomlédsning. Efter genomford kodning
har kodernas avgriansningar granskats och bredare teman identifierats och
avgriansats. Dessa har bearbetats och kontrollerats mot svaren for att se att de
representerar dessa. Efter en presentation av resultaten internt i forskargruppen har
vissa teman omformulerats och reviderats ytterligare for att minska risken for
overlapp mellan dem. Det dr dessa reviderade teman som presenteras i denna rapport.
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Resultat

3 Resultat

I avsnitt 3.1-3.5 presenteras analyser av respondenternas svar pd fragorna med fasta
svarsalternativ. Om svarsalternativen har en tydligt kvantitativ pragel presenteras
medelvérden for hela gruppen. For alla fragor presenteras ocksd andelar som angivit
specificerade svar. Aven i detta fall presenteras resultaten for hela gruppen.

Frén avsnitt 3.6 presenteras kvalitativa analyser av respondenternas egna utsagor om
forvantningar och farhdgor infor det kommande arbetslivet.

3.1 Motiv till yrkesval

3.1.1 Altruistiska, yttre och inre motiv

Huvudsakligen har tre olika typer av motiv till yrkesval mitts i denna studie:
altruistiska, yttre och inre motiv. Svarsfordelningen for respektive delskala for
métning av dessa motiv presenteras nedan.

Svarsfordelningarna for altruistiska motiv (Figur 1), yttre motiv (Figur 2) och inre
motiv (Figur 3) ar alla skeva, indikerande att de flesta tenderar att halla med om att
dessa motiv har varit centrala for yrkesvalet. Fordelningarna for inre motiv till
yrkesvalet 4r mest skev. Det finns dock en viss variation i svaren.
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Figur 1. Svarsfordelning pa fragor om altruistiska motiv till yrkesval (n=283).
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Figur 2. Svarsfordelning pa fragor om yttre motiv till yrkesval (n=283).
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Figur 3. Svarsfordelning pa fragor om inre motiv till yrkesval (n=283).

I Tabell 3 nedan presenteras medelvérden for podng pé de tre delskalorna som méter
motiv for yrkesval. Medelviarden presenteras for hela gruppen. Det dr inte sa stor
skillnad mellan medelvérdena for de tre olika motiven. Inre motiv &r den vanligaste
grunden for yrkesvalet, dérefter kommer yttre motiv, tétt foljt av altruistiska motiv.

Tabell 3. Motiv till yrkesval. Medelvirden pa en skala mellan 1 och 7.

Motiv Medelvirde

Altruistiska 5,20

Yttre 5,47

Inre 6,26
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I Tabell 4 nedan presenteras andelen av respondenterna som har rapporterat hoga
poang (6ver 5,5 pa svarsskala mellan 1 och 7) pé de tre delskalorna som méter motiv
for yrkesval. Andel med hdga poing presenteras for hela gruppen. Over tre
fjirdedelar av respondenterna (77 %) har baserat sitt yrkesval p4 inre motiv. Over
hélften av respondenterna har valt yrke efter yttre motiv (53 %) och dver en tredjedel
(37 %) har haft altruistiska motiv vid valet av sitt yrke. Motiven é&r till viss del
Overlappande sé att ett yrkesval kan baseras pé flera olika motiv.

Tabell 4. Motiv till yrkesval. Andel som svarat éver 5,5 pa en svarsskala mellan 1 och 7.

Motiv Andel (%)
Altruistiska 37

Yttre 53

Inre 77

Enligt en motivationsteori (self-determination theory, Ryan & Deci, 2000) &r det
sarskilt hdlsosamt att nivan av inre motiv tydligt dverstiger nivan av yttre motiv,
vilket brukar kallas for att man har relativt mer autonoma motiv. Analysen visar att
en tredjedel av gruppen (33 %) har relativt mer autonoma motiv till sitt yrkesval.

3.1.2 Utvecklingsmajligheter

En frdga om motiv till yrkesval rérde om deltagarna ansag att deras yrke kommer att
ge goda utvecklingsmojligheter. Svarsfordelningen for fragan dr skev och indikerar
att en majoritet angivit att deras yrke kommer att ge goda utvecklingsmojligheter, se
Figur 4.
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Figur 4. Svarsfordelning pa fragan om yrket har goda utvecklingsméjligheter.

Medelvirdet for hela gruppens svar pé frdgan om utvecklingsmojligheter dr 6,21 (pa
en skala frén 1 till 7), vilket indikerar att gruppen 1 hog grad forvintar sig att de har
goda mojligheter att utvecklas i sitt kommande yrke. Néstan atta av tio respondenter
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(78%) anger att deras kommande yrke kommer att ge dem goda
utvecklingsmdjligheter (det vill sdga har svarat 6ver 5,5 pa skalan frén 1 till 7).

3.2 Utvérdering av utbildning, ldroséte och yrkesval

Nedan presenteras respondenternas omdome av sin utbildning, larosdte och yrkesval.
Vanligast dr att man givit sin utbildning Vil godkint” som betyg, foljt av "Mycket
vdl godkdnt”. Minst vanligt &r att man givit sin utbildning “Underkant” eller
”Godként”, se Figur 5. Majoriteten har ocksé svarat att de skulle valt samma lérosite
(se Figur 6) och valt samma utbildning om de kunnat gora om sitt val (Figur 7).

200
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U: Underkdnt G: Godkant  VG: Vdl godkant MVG: Mycket
val godkant

Figur 5. Respondenternas skattning av betyg pa sin utbildning.

Om du skulle géra ditt utbildningsval idag, skulle du da valt samma universitet/hdgskola?
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Figur 6. Respondenternas skattning av sitt lirosiites attraktivitet.

16



Resultat

Om du skulle géra ditt utbildningsval idag, skulle du da valt att utbilda dig inom samma omrade?
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Figur 7. Respondenternas skattning av sin utbildnings attraktivitet.

I Tabell 5 nedan presenteras andel av respondenterna som har givit ett positivt
omdome till sin utbildning, sitt ldrosédte och sitt yrkesval. Andelen som givit ett
positivt omddme presenteras for hela gruppen. Storre delen av gruppen (86 %) skulle
gbra om sitt val av utbildning, tva tredjedelar av gruppen (67 %) skulle géra samma
yrkesval och tre fjardedelar av gruppen (75 %) skulle vilja samma ldroséte igen.

Tabell 5. Utvirdering av egen utbildning. Andel som utvirderar sin egen utbildning positivt
vad giiller sammanfattande betyg av utbildning, lirosiite och yrkesval.

Positivt betyg Andel (%)

Utbildning 86
Larosite 75
Yrkesval 67

3.3 Yrkesforberedelse

Svarsfordelningen for sjédlvskattad grad av yrkesforberedelse presenteras i Figur 8.
Den 6vervdgande majoriteten har svarat mellan 4 och 7 pé en svarsskala frén 1 till 7.
Medelvirden presenteras for hela gruppen.
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Figur 8. Svarsfordelningen for sjilvskattad grad av yrkesforberedelse (fréan lag till hog grad).

Gruppen skattar hur vil forberedda de ér att utdva sitt yrke till 5,3 (pé en skala frdn
1-7), vilket indikerar att de upplever sig relativt vl forberedda att utdva sitt yrke.

I Tabell 6 nedan presenteras andel av respondenterna som anser sig vara forberedda
for sin yrkesutovning. Den ursprungliga svarsskalan har kategoriserats pa tvé olika
sitt. I den forsta kategoriseringen jamfors deltagare som skattat 5, 6 eller 7 (val
forberedda) med deltagare som skattat under 5. I den andra kategoriseringen jamfors
deltagare som skattat 6 eller 7 (mycket vl forberedda) med deltagare som skattat
under 6. Andel som skattat sig vara vil forberedda respektive mycket vil forberedda
anges for hela gruppen. Tre fjardedelar av gruppen (75%) anser sig vara vil
forberedda att utova sitt yrke och 6ver var fjdrde person anser sig vara mycket vil
forberedd (45 %).

Tabell 6. Forberedd for yrkesutovning. Andel som bedéomer sig vara vil (de som skattat S, 6
eller 7) eller mycket vil forberedda (de som skattat 6 eller 7) for sin kommande
yrkesutovning.

Forberedd Andel (%)
Vil forberedd* 75

Mycket viil 45
forberedd**

Notera: *Andel utgors av de som har angivit svarsalternativ 5, 6 eller 7 pa en svarsskala mellan 1
och 7. ** Andel utgdrs av de som har angivit svarsalternativ 6 eller 7 pa en svarsskala mellan 1 och
7.
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3.4 Haélsa och somnkvalitet

Svaren pa tva generella frdgor om hélsa och somnkvalitet presenteras i detta avsnitt.
Redovisningen &r uppdelad under rubrikerna generell hilsa respektive somnkvalitet.

3.4.1 Generell hilsa

Frekvensfordelning av svar pd fragan om allmént hilsotillstdnd (sjdlvskattad hilsa)
redovisas nedan i Figur 9. Det finns variation i svaren dven om en majoritet skattar
att hilsan dr mycket bra eller bra.
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eller ddligt daligt

Figur 9. Frekvensfordelning av svar pa friagan om allmént hélsotillstind (sjilvskattad hiilsa).
Svarsformatet loper i stigande ordning frin 1 till 6 fran alternativet (1) ”Mycket bra”, (2)
”Bra”, (3) ”Ganska bra” (4) Varken bra eller daligt”, (5) Ganska daligt och (6) ”Daligt”.

Medelvirdet for svarspodngen pé fragan om generell hilsa for hela gruppen var 2,04,
vilket indikerar att det genomsnittliga svaret for hela gruppen ligger vid
svarsalternativet (2), det vill siga ”Bra”.

Over nio av tio respondenter rapporterade en god hilsa (92 %), vilket innebir att de
svarat att deras hélsa 4r Ganska bra”, ”Bra” eller "Mycket bra”.

3.4.2 Somnkvalitet

Frekvensfordelning av svaren pé fragan om sdomnkvalitet redovisas nedan i Figur 10.
Det finns stor variation i svaren dven om en majoritet skattar att somnkvaliteten
generellt &r "Mycket bra”, ”Bra” eller ”Ganska bra”.
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Figur 10. Frekvensfordelning av svar pa fragan om generell somnkvalitet. Svarsalternativ var
(1) ”Mycket bra”, (2) ”Bra”, (3) ”Ganska bra”, (4) ”Varken bra eller diligt”, (5) ”Ganska dalig”
och (6) ”Dalig”.

Medelvirdet for svarspodngen pa frigan om generell sdmnkvalitet var 2,37, vilket
innebdr att de genomsnittliga svaren for hela gruppen gillande sémnkvalitet ligger
mellan svarsalternativen ”Bra” och ”Ganska bra”.

Over tta av tio respondenter (85 %) rapporterade en god sdmnkvalitet, det
vill séga att somnkvaliteten dr "Ganska bra”, ”Bra” eller "Mycket bra”.

3.5 Tréaning, fritidsintressen och samhérighet

I figurerna nedan presenteras respondenternas svar pa fragor om
aterhdmtningsbeteenden. 1 samtliga variabler finns en variation mellan
respondenterna 1 hur mycket man tranar (Figur 11), dgnar tid at intressen (Figur 12)
eller gor saker i samhorighet med andra (Figur 13). Majoriteten verkar vara fysiskt
aktiva och dgna sig 4t intressen eller aktiviteter i samhorighet med andra flera ganger
i veckan eller minst ndgon géng varje vecka.
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Figur 11. Svarsfordelning pa fraga om hur ofta man trénat.

100

80

Antal

60

40

20

Dagligen Flera ganger per Nagon gang per Aldrig
vecka vecka

Figur 12. Svarsfordelning pa fraga om hur ofta man utdévat intressen.

120

100

80

Antal

60

40

20

Dagligen Flera ganger per Nagon gang per Aldrig
vecka vecka

Figur 13. Svarsfordelning pa friga hur ofta man gjort aktiviteter dir man ként
samhdorighet med andra (till exempel vinner och familj).
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I Tabell 7 nedan presenteras medelvirden for podng pd frigorna om tréning,
utovande av intressen och aktiviteter i samhdrighet med andra. Medelvirden
presenteras for hela gruppen. For hela gruppen é&r genomsnittet omkring
svarsalternativet nagon géng per vecka och flera ganger per vecka for samtliga av
dessa tre fragor.

Tabell 7. Aterhimtningsbeteenden. Medelviirden pa en svarsskala mellan 1 och 5 dir liga
virden ir frekventa dterhdmtningsbeteenden och god dterhdmtning.

Aterhimtning = Medelviirde
Trining 2,56
Intressen 2,45

Samhorighet = 2,33

I Tabell 8 nedan presenteras andel av respondenterna som rapporterar att de dagligen
eller flera ganger per vecka trinar, avsitter tid for att dgna sig at sina intressen och
utfor aktiviteter i samhorighet med andra. Runt hilften av gruppen trénar (48 %)
och/eller utovar sina intressen (51 %) dagligen eller flera ganger per vecka och mer
an halva gruppen gor aktiviteter i samhdorighet med andra dagligen eller flera ganger
per vecka (56 %).

Tabell 8. Aterhimtningsbeteenden. Andel som rapporterar frekventa
aterhimtningsbeteenden (dagligen eller flera ganger per vecka).

Aterhiimtning Andel (%)
Trining 48
Intressen 51
Samhorighet 56

3.6 Forvantningar pa att borja arbeta

Av de 283 som svarat pa denna enkét har 260 svarat 1 fritext vilka forvéntningar de
har pd arbetslivet genom fragan om vad man ser fram emot med att borja jobba, se
Figur 14. Vanliga teman var:

e Att i ekonomisk trygghet och paborja en ny fas i livet

e Att fa arbeta pa riktigt, tilldmpa sina kunskaper, kidnna sig behdvd och gora
skillnad

e Attbli del av ett socialt ssmmanhang

e Att utvecklas och ldra sig mer
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Ekonomisk trygghet
och ny fas i livet

Arbeta pa riktigt, tillampa
kunskaper, kdanna sig
behovd och gora skillnad

Forvantningar - 5
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b 4
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Figur 14. Respondenternas forvintningar pa att borja arbeta.

3.6.1 Ekonomisk trygghet och ny fas i livet

Nér det géller ekonomisk trygghet ser mianga fram emot att fa en inkomst och att
kdnna en storre frihet liksom en 6kad trygghet. Den forbéttrade ekonomin innebir
att man kan unna sig mer och ha en hogre livskvalitet, men dven att kunna oka sitt
sparande. De ser dven fram emot att fa betald semester och andra formaner.

“Ha battre ekonomi och kunna spara mer till resor, bostad, bil, framtid.”
“Tjéna mer pengar for sparande och hogre levnadsstandard.”
“Stabil inkomst, slippa angest dver pengar.”

Att borja en ny fas i livet innebér att fa en ny milj6 och nya rutiner, mer struktur. For
vissa innebér det att flytta till en ny stad, men dven att f& en tillsvidareanstillning.
Vissa ser fram emot att arbeta pa arbetsplatsen istillet for att vara hemma eller 1
skolan for att studera. Respondenterna ser dven fram emot att fa en tydligare grins
mellan arbetsliv och privatliv 1 och med att det finns vissa tidsramar for arbetet och
att de far lediga helger.

“Jag ser fram emot att befinna mig i en ny miljo, fi rutiner och kinna att
jag gor ndgot viktigt.”

“Att fa stabilitet, ha nagonting som ér tillsvidare och inte tillfalligt som
studier, behovsanstéllningar etc.”
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“Att kunna vara ledig ndr man inte arbetar och inte ha en tenta, lektion
eller seminarie att plugga till.”

3.6.2 Arbeta pa riktigt, tillampa kunskaper, kdnna sig behoévd och
gora skillnad

Respondenterna ser fram emot att f4 komma igdng med sitt nya yrke och fa
anvandning for sina kunskaper i praktiken. De vill géra ndgonting pa riktigt, leverera
resultat och kénna att det som de gor har ett virde pa riktigt och att det skapar ett
faktiskt vdarde for ett foretag. Man ser fram emot att fa ta ansvar och att kénna sig
behovd. Det kdnns dven viktigt att f4 gdra nadgonting meningsfullt och att hjélpa
andra, kunna bidra och gora skillnad for andra eller for samhéillet och omvérlden i
stort. Dessa uttalanden handlar &ven om att delta och bidra till samhéllsutvecklingen.

“Att vara med och skapa négot pa riktigt som har viarde for minniskor.”
“Ha faktisk padverkan pé foretag och leverera resultat.”

“Att fa anvdnda de fardigheter jag utvecklat under mina studier till
intressanta och viktiga arbetsuppgifter.”

“Att f4 prova mina vingar. Gora nytta och kiinna mig behdvd.”

“Bidra och gora skillnad for andra.”

“Kunna paverka min omvérld med ett meningsfullt jobb.”
3.6.3 Bli del av ett socialt sammanhang

Respondenterna ger uttryck for forvédntningen att bli del av ett socialt sammanhang.
Detta innefattar att fi kollegor, att fa trdffa och ldra kinna nya ménniskor, att bli del
av ett sammanhang och att kiinna sig som del 1 ett team, att i arbeta tillsammans
med andra och att kéinna gemenskap, samhorighet med andra och tillhorighet till en
social grupp och ett nétverk.

“Att ingd 1 ett team av medarbetare dir jag kdnner samhorighet och
tillhorighet.”

“Att fa ett nytt socialt ssmmanhang med kollegor i blandade &ldrar och
med olika erfarenheter.”

“Fa nya sociala kontakter och ett utokat néatverk.”
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3.6.4 Utvecklas och att lara sig mer

Att utvecklas, utmanas och att ldra sig mer handlar om att utveckla sina kunskaper
och sin kompetens och att bli kunnig inom sitt omrade. Det handlar &ven om att vixa
som person och att védxa in i rollen pé arbetsplatsen. Det ror dven att ldra sig mer om
sig sjdlv, att f4 utmanas och stimuleras med nya arbetsuppgifter.

”Jag ser mest fram emot att fa utvecklas inom bédde det jag utbildat mig
inom och nya saker, samt att fa stimuleras av nya arbetsuppgifter. Jag ser
ocksa fram emot att befinna mig i en ny milj6, fa rutiner och kénna att
jag gor nagot viktigt.”

“Att fa lara mig s& mycket om industrin som mojligt.”

“Att 1dra mig mer och utveckla min kompetens inom ett omrade jag
brinner for.”

3.7 Farhagor med att bérja arbeta

Av de 283 som svarat pa enkiten har 257 genom fritextsvar beskrivit vad de inte ser
fram emot med att borja arbeta, se Figur 15. De vanligaste farhdgorna bestér av:

e Att vara ny, kdnna sig otillracklig och osdker

e Social osdkerhet

e Att tappa kontakten med det gamla studielivet och dess frihet
e Oro kring arbetsvillkor

e Att kénna sig last och forlora sin autonomi

25



Resultat
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Figur 15. Respondenternas farhagor infor att borja arbeta.

3.7.1 Att vara ny, kdnna sig otillracklig och osaker
Vad man inte ser fram emot med att vara ny pa jobbet &r att inte prestera enligt
arbetsgivarens forvantningar, att kdnna sig otillracklig, rddslan for att gora fel, att
arbetet kommer att innebdra hoga krav, mer ansvar, stress och press.

”Stressen av att vara ny pd arbetsplats och behdva prestera.”

“Kénna att jag gor fel, inte ar tillrdcklig for foretaget.”

“Att svika medarbetare/chefer om jag inte klarar uppgifterna jag féar.”

3.7.2 Social osakerhet

Det finns en rddsla att inte trivas med kollegorna eller komma in i gemenskapen. Det
finns dven en osdkerhet kring arbetskultur och kontorspolitik.

“Att inte kdnna nan och kénna sig ensam, att mina nya kollegor ska vara
trakiga och att jag inte klickar med dom.”

“Pressen att forsoka komma in 1 gemenskapen pé en stor arbetsplats.”
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3.7.3 Att tappa kontakten med det gamla

Med osidkerheten infor att vara ny i ett sammanhang finns dven en réddsla att tappa
kontakten med sitt tidigare sociala sammanhang, vinner och aktiviteter fradn
studietiden. Det uttrycks som en rédsla att tappa det som tidigare varit forstirkande
och aterhdmtande.

“Inte ldngre triffa de vinner jag har i studentlivet.”
“Att tappa mitt sociala ssmmanhang som var kopplat till mitt studentliv.”

“Att lamna studentlivet med alla aktiviteter och liknande.”

3.7.4 Oro kring arbetsvillkor

Det uttrycks en oro for att arbetets struktur ska paverka livet negativt nar man borjar
arbeta. Oron kretsar kring att arbeta fasta arbetstider med 40-timmarsveckor och atta
timmars arbetsdag. Det finns dven en oro kring att behova arbeta pa distans. Vidare
kretsar oron kring onddiga méten och mejl som man maéste hantera, att arbeta med
underbemanning, att behdva arbeta dvertid och jour samt att det finns hierarkier pa
arbetsplatsen.

“Att borja med att vara pa distans, hade gérna varit pa kontoret och fatt
en bra gemenskap med kollegorna.”

“Strikta arbetstider samt att det &r sd ménga arbetstimmar pé en vecka.”
“Onddiga moten och mail man kommer behdva hantera.”

Det finns dven en oro Over att f4 en dalig 16n eller att en marknadsmaéssigt 1ag
ingangslon foljer med senare i karridren och att det dr svart att 1oneforhandla som ny.
Vidare uttrycks en farhdga for att ha osékra anstéllningar eller en provanstillning
och for att flytta till en ny ort for arbetet, att behdva pendla langt, att hitta nytt boende
samt att hitta ett passande yrke.

”Att forhandla om avtal och 16ner dr jobbigt och dir kéinner jag att man
som ny har svért att sétta krav.”

“Flytta ensam till en annan stad dér jag inte kinner nagon.”

“Behdva pendla langt till jobbet.”
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3.7.5 Att kdnna sig last och forlora sin autonomi

Det finns dven en rddsla for att bli av med sin autonomi och att kénna sig last. Det
ror att ha mindre fritid och flexibilitet, att inte kunna paverka, att behdva arbeta med
ostimulerande arbetsuppgifter och att inte kunna bestimma dver sin tillganglighet.

“Att bli alltfor inrutad 1 ett och samma monster. Rédd for att kéinna mig
instédngd.”

“Rédd att borja med ett jobb som inte kdnns s& meningsfullt och sen
“fastna’.”

“Ekorrhjulet, att inte vara fri och bestimma ¢ver min tid, att géra vad jag
blir tillsagd.”
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4 Diskussion

4.1 Respondenternas demografi, motiv, forvdntningar och
yrkesforberedelse

I projektet Onboarding 2.0: Strategier for att forebygga negativa konsekvenser av
stress hos unga vuxna ér syftet att fa en béttre forstdelse for de insatser som gynnar
nya professionellas etablering i1 arbetslivet och som forebygger utveckling av
stressrelaterad ohilsa. Projektet finansieras av Afa Forsdkring och ingar i en satsning
pa forskning om unga i arbetslivet. Syftet med denna rapport var att presentera
resultat frin de studenter som anmaélde sig till en delstudie om nya professionellas
erfarenheter och besvarade ett antal frdgor rérande val av utbildning, motiv till
yrkesval och forberedelser och forvantningar infor deras forsta jobb efter examen 1
samband med anméilan. Projektet bygger vidare pa tidigare studier dér
nyutexaminerade inom olika yrkesgrupper har f6ljts under sin forsta tid i ett nytt yrke
med hjilp av samma studiedesign och delvis samma metodik som i den aktuella
studien (Gustavsson et al., 2020; Gustavsson et al., 2017).

Av de som har svarat pd denna enkét dr medelaldern 23 ar (standardavvikelse 4 ar,
variationsvidd 18 till 47 ar). Av respondenterna angav 47% att de var kvinnor, 42%
att de var mén och 1% att de hade en annan konstillhorighet. Tre fjardedelar av
gruppen ldste till en masterexamen (74%). Fyra av fem (80 %) angav att de troligtvis
skulle borja arbeta for en arbetsgivare inom niringslivet. De fyra vanligast
forekommande branscherna att borja arbeta inom var industri/teknik (28%),
IT/telekom (18%), konsult/finans (10%) och energi/miljo (9%). Knappt tre
fjdrdedelar av respondenterna &r ingenjorer (71%) och denna yrkesgrupp var ocksa
den wvanligast forekommande bland respondenterna. Att majoriteten av
respondenterna dr ingenjorer beror sannolikt pa att vi har rekryterat studiedeltagare
via Sveriges Ingenjorer och att det varit genom denna rekrytering som vi fétt det
storsta inflodet av anmaélningar till studien. Vid en sérskild analys av svaren fran
undergruppen ingenjorer kan konstateras att gruppens resultat ligger mycket néra
resultatet for hela gruppen (som presenteras ovan och diskuterats nedan). En
sdrredovisning av ingenjorernas svar aterfinns nedan i Tabell 9.

Nér nyanstdllda vid starten av sitt nya jobb inte har ndgra tidigare erfarenheter fran
yrket blir introduktionen desto viktigare. Genom att kartligga respondenternas
forvantningar infor sitt forsta arbete, liksom deras motivation och upplevda
yrkesforberedelse kan vi f en bild av vad de tar med sig for humankapital till sitt
forsta jobb efter examen.

Resultaten visar att respondenterna har baserat sitt yrkesval pa flera olika motiv. En
stor del av dem (nédstan atta av tio) har baserat sitt yrkesval pa ett inre motiv, vilket
innebdr att drivkraften for att arbeta kommer inifrdn genom till exempel
jobbaktiviteten i sig och genom en vilja att anvéinda sig av sina kunskaper och den
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kompetens man fatt med sig fran utbildningen (Jungert et al., 2014). Den inre
motivationen till yrket speglas 1 minga av respondenternas beskrivningar av sina
forvéantningar infor att borja arbeta. De ldngtar efter att fa anvédnda sina kunskaper 1
praktiken, att leverera resultat, ta ansvar och att f4 gora ndgonting pa riktigt. Denna
tillit till sin egen kompetens hos respondenterna brukar inom forskningen pa omradet
betraktas som en virdefull resurs for att pa ett framgangsrikt sitt etablera sig pa den
nya arbetsplatsen (Bauer et al., 2007; Saks & Ashforth, 1997) och uppleva att arbetet
ar meningsfullt (Deci & Ryan, 2000). Hilften av gruppen har ett yttre motiv till sitt
yrkesval, vilket innebdr att motivationen kommer mer fran sirskilda aspekter av
arbetet, sdsom 16n, struktur och ekonomisk trygghet, #n sjilva arbetet i sig. Aven
detta avspeglas i respondenternas forvéntningar, dir manga ser fram emot att fa en
inkomst och att kunna kinna en storre ekonomisk frihet och trygghet.
Forvintningarna ror dven att fa nya rutiner och en ny struktur pé sin vardag, genom
att till exempel arbeta pd en arbetsplats eller att arbetet innebér tydligare tidsramar
och grinser mellan arbete och fritid. Ungefir tvd femtedelar av gruppen har
altruistiska motiv till sitt yrkesval, vilket innebér att de ser sitt yrke som viktigt for
att kunna gora skillnad och nytta for ménniskor och for samhéllet. Detta kommer till
uttryck 1 respondenternas forviantningar om att géra nytta i sitt kommande yrkesliv
och att kunna gora skillnad for sin omvérld, liksom 1 6nskan att arbetet ska kdnnas
meningsfullt. Att ha en kombination av flera motivatorer for yrkesvalet kan vara
positivt for att bibehlla motivationen inom yrket pé sikt. Att enbart arbeta pd basen
av yttre motiv kan innebéra att det personliga engagemanget som krdvs for att
langsiktigt orka fortsétta inom yrket saknas. P4 samma sétt kan dock enbart inre eller
altruistiska motiv visa sig vara otillrdckliga for att orka inom yrket pa lang sikt vid
till exempel for hog arbetsbelastning och brist pa support under lang tid. Det bésta &r
om inre och altruistiska motiv dr huvudsakliga motivatorer medan yttre motiv
fungerar som en kompletterande motivation (Jungert et al., 2014). I denna grupp har
en tredjedel inre motiv till sitt yrkesval som &r storre &n deras yttre motiv.

Nastan hela gruppen dr ndjd med sin utbildning — nio av tio skulle vdlja samma
utbildning igen om de fick gora om sitt val. Tre fjirdedelar av gruppen skulle vélja
samma yrke. Tre av fyra kinner sig ocksa vil forberedda infor yrkeslivet och néstan
hilften kdnner sig mycket vél forberedda att utdva sitt yrke vid tiden for examen.
Atta av tio tror att deras kommande yrke kommer att ge goda utvecklingsmdjligheter.
Deltagarna ser fram emot att utveckla sina kunskaper, fa en 6kad sjilvstédndighet och
mer ansvar. Att en stor del av gruppen har positiva erfarenheter av sin utbildning &r
positivt ur ett introduktionsperspektiv och larande har 1 litteraturen beskrivits som en
viktig del vid anpassningen till ett nytt arbete (Wanberg, 2012). Detta kan vara en
bidragande orsak till att gruppen upplever sa stor tilltro till sin egen férmaga. En
utbildningsmiljé som bidrar till att man far en kénsla av att klara av utmanande
uppgifter kan framja tilltro till sin egen forméga i sin yrkesroll. Tilltro till sin férmaga
ar viktigt for motivation, prestation och psykologiskt vilméaende (Bandura, 1997,
Bandura, 2006). Deltagarna ser dven fram emot att fa kollegor, att tillhdra en
gemenskap och bli en del av ett team. Det finns stdd i tidigare forskning att sociala
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relationer och socialt stod ar viktiga faktorer for att en nyanstélld ska integreras till
arbetsplatsen (Bauer et al., 2007; Wanberg, 2012). Deltagarnas forvéntningar om att
bli del av ett socialt sasmmanhang &r en resurs vid deras anpassning till sin kommande
arbetsplats.

Deltagarnas situation kan liknas vid att de har investerat tid och energi 1 sin
utbildning och nu ser fram emot att fa utdelning pa sin investering genom att bade
stimuleras till utveckling och fa gora nytta och bidra. En stor del av forvidntningarna
handlar om att f4 en ny autonomi genom att gd in 1 en ny fas i livet med ett nytt
professionellt och socialt ssmmanhang. Vid sidan om den forvéntan, vilja och det
sjdlvfortroende som respondenterna upplever infor sin nya roll sd finns &ven en
ridsla att mista sin autonomi, att kdnna sig last och att inte lingre fa tid for sadant
som tidigare varit forstarkande. Radslan bestér till exempel av att kénna sig last inom
arbetets ramar och villkor och att inte kunna paverka sin tillvaro. Man ar radd for att
sakna sitt tidigare oberoende och sjdlvbestimmande, sdsom friheten 1 att studera och
att strukturera upp sin tid sjdlv samt tryggheten och gemenskapen med
studiekompisar och aktiviteter inom studentlivet. Man &r ocksd rddd att tappa
kontakten med sddant som tidigare gjort livet forstdrkande. Samtidigt ser man fram
emot den nya strukturen med den trygghet och utveckling som den kan ge. Det finns
forskning som indikerar att upplevelsen av autonomi hos en person har ett positivt
samband med personens tilltro till sin egen formaga (Axtell & Parker, 2003;
Humphrey, Nahrgang & Morgeson, 2007). Niar man upplever att man har autonomi
sé innebdr det att man kdnner att man har kontroll Gver sin miljo, vilket ger goda
forutsattningar for upplevelsen av tilltro till sin egen férmiga. Autonomin innebér
en slags frihet som &r del av ett sjdlvbestimmande (Deci & Ryan, 2000).

Det uttrycks en ridsla hos deltagarna for att vara ny, att arbetet ska innebéra for hoga
krav och for mycket stress och att man inte ska motsvara arbetsgivarens
forvintningar. Det finns dven en oro fOr att man inte ska passa in 1 gruppen eller ha
svart att komma in 1 den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen. En annan oro som
forekommer &r att inte fa arbeta pd arbetsplatsen utan att borja sitt forsta jobb med
att arbeta pd distans. Arbetsrelaterad stress som en f6ljd av héga krav, l4g kontroll
och svagt stdd, inflytande och kontroll i arbetet har samband med negativa
hédlsosymptom, sdmre arbetsprestation och somnsvarigheter (SBU, 2015; SBU,
2013). Att uppleva en viss stress dver att vara ny kan bidra till att skapa motivation
och rikta fokus mot uppgiften och ldrandet (Saks & Ashforth, 1997). Det kan
emellertid ocksa forsvara processen att finna sig till ritta pa arbetsplatsen om inte
stressen avtar och den anspidnning det innebdr att vara ny inte sjunker i takt med att
individen blir mer etablerad pa arbetsplatsen. Tidigare studier har visat att det finns
ett samband mellan hur vil man anpassar sig till sitt nya arbete och utvecklingen av
stressrelaterad ohilsa (Frogéli et al, 2019a; Frogéli et al., 2019b).
Introduktionsinsatser kan vara viktiga redskap for att bidra till att osdkerheten och
upplevelsen av stress hos den nyanstéllda minskar (Ellis et al., 2015). I en av vara
tidigare studier har en intervention for nyfardiga sjukskoterskor som avsig att
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forebygga stressrelaterad hélsa under deras forsta ar 1 yrket visat pé positiva effekter
(Frogéli et al., 2018; Frogéli, 2019c; Frogéli et al., 2020; Gustavsson et al., 2017).
Att ta upp och informera om nyanstilldas stress och hur stressen kan hanteras kan
motivera nyanstéllda till en bittre aterhdmtning och mer proaktivitet pa arbetsplatsen
(Frogéli et al., 2020). D4 &terhdmtning dr en skyddsfaktor mot utveckling av
stressrelaterad ohélsa dr det positivt att respondenterna ofta dgnar sig it aterhdmtande
beteenden. Runt hélften av gruppen dgnar sig at sina intressen, trdnar eller gor
aktiviteter i samhorighet med andra dagligen eller flera gdnger per vecka. Nastan
hela gruppen upplever ocksd att de har en bra hdlsa (nio av tio) och en god
somnkvalitet (atta av tio), vilket ocksd kan fungera som skyddsfaktorer for den
eventuella stress som deras kommande arbete kan innebéra.

Sammanfattningsvis speglar den data som presenteras i rapporten en vidlmaende,
forvantansfull och motiverad grupp som ser fram emot att gd in i rollen som ung
professionell inom sitt yrke. De har tilltro till sig sjélva och sin kompetens och vill
borja leverera resultat, men vill samtidigt utvecklas och lira sig mer och bli del av
en arbetsgemenskap. Tidigare forskning stdder att motivationen och tilltron till sin
forméga samt forvdntningar och farhagor infor det nya yrket utgor faktorer som
tillsammans med arbetsgivarens introduktionsinsatser och individernas proaktiva
beteenden kan bidra till en lyckad introduktion till arbetsplatsen och till arbetslivet.
Litteraturen beskriver ocksd kvaliteten pa motivationen, tilliten till sin kompetens
och de kunskaper respondenterna har tillskansat sig genom sin utbildning som bra
resurser vid anpassningen till arbetslivet (Bauer et al., 2007; Saks & Ashforth, 1997).
Interaktionen mellan respondenternas erfarenheter och forvintningar samt
arbetsgivarens introduktionsinsatser och stéd kan bidra till att skapa langsiktig
hallbarhet (Bauer & Erdogan, 2014; Ellis et al., 2015; Kammeyer-Mueller &
Wanberg, 2003). Resultaten som redovisats i denna rapport pekar pa att
respondenterna har en bra bas 1 sitt humankapital som arbetsgivarna har att forvalta
genom socialiseringen in pa arbetsplatsen. Framtida rapporter i projektet kommer att
behandla hur respondenterna upplever sina forsta tre ménader i yrket.

4.2 Jamfoérelse med den tidigare studien Nya professionella

I ett tidigare forskningsprojekt, Nya professionella, dir nyutexaminerade inom olika
yrkesgrupper foljdes under sin forsta tid pd sitt fOrsta arbete efter examen
(Gustavsson et al., 2020; Gustavsson et al., 2017), undersoktes respondenternas

motiv till yrkesval, utvirdering av utbildning och forvintningar pé forsta jobbet efter

yrkesexamen (Gustavsson & Rudman, 2018). Studiedeltagarna i Nya professionella
arbetade inom yrken dér personal kan téinkas exponeras for hoga emotionella krav.
De yrkesgrupper som ingick i studien var jurister, lékare, lirare, officerare, poliser,
sjukskoterskor och socionomer. Rekryteringen till den tidigare studien skedde
genom ldrosdten och studentforeningar vilket gjorde det mojligt att identifiera och
analysera studiedeltagarna utifran deras yrkesgrupper. I den aktuella enkdten har vi
inte frdgat om vilken yrkesgrupp respondenterna tillhér. Respondenterna har
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huvudsakligen rekryterats genom fackforbunden Sveriges Ingenjorer och Unionen
samt via studentforeningar. Genom att vi fatt ett stort infléde av anméilningar och
enkétsvar vid rekryteringen frdn Sveriges Ingenjorer har vi emellertid kunnat
uppskatta att gruppen som presenteras i1 den aktuella rapporten till knappt tre
fjardedelar bestar av ingenjorer (71%). Fyra av fem respondenter i denna rapport
anger att de troligtvis kommer borja arbeta for en arbetsgivare inom néringslivet (9
av 10 1 undergruppen av ingenjorer). Detta indikerar att respondenterna i denna
rapport (hdrefter Onboarding 2.0-gruppen) skiljer sig frin studiedeltagarna i Nya
professionella (hédrefter Nya professionella-gruppen), vilket gor att det kan vara
intressant att jamfora dessa grupper for att se om det finns nagon skillnad 1 motiv till
yrkesval, ndjdhet med utbildningen, upplevelse av yrkesforberedelse och hilsa
mellan dessa tva grupper. De jamforelser som gors i detta avsnitt ska dock tolkas
med forsiktighet.

I Tabell 9 nedan ser vi att sju av tio i Nya professionella-gruppen har angivit
altruistiska motiv till sitt yrkesval, vilket utgér en néstan dubbelt sd hog andel av
respondenter jimfort med Onboarding 2.0-gruppen. I Nya professionella-gruppen
har dven en hogre andel relativa autonoma motiv, det vill séga att deras inre motiv
till sitt yrkesval &r storre dn deras yttre motiv.

Tabell 9. Jimforelse mellan svaren frin respondenterna till den tidigare studien Nya
professionella och nuvarande rapport (uppdelat pa hela materialet samt undergruppen
ingenjorer) avseende motiv till yrkesval, n6jdhet med utbildning, yrkesforberedelse och hilsa.

Andel (%) Nya professionella* Onboarding 2.0** | Ingenjorer O2***
Motiv till yrkesval

Altruistiska 70 37 37
Yttre 26 53 56
Inre 70 77 81
Relativ autonomi 50 (sjukskoterskor: 68) | 33 33
Nojdhet med

utbildning

Utbildning 59 86 88
Lérosite 60 75 80
Yrkesval 79 67 67
Yrkesforberedelse

Vil forberedd 64 75 75
Mycket vil forberedd 31 45 48
Hilsa

Tréning 26 48 50
Intressen 39 51 54

Notera: *Andelarna for deltagarna i den tidigare studien Nya professionella &r hdimtade frén
rapporten Gustavsson & Rudman (2018). ** Andelar himtade fran nuvarande rapport. ***Resultat
for undergruppen ingenjorer i foreliggande projekt.
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I Onboarding 2.0-gruppen har en storre andel angivit yttre motiv till sitt yrkesval dn
1 Nya professionella-gruppen, vilket skulle kunna forklaras av att en dvervigande
majoritet av respondenterna i1 Onboarding 2.0-gruppen troligen arbetar inom
néringslivet och att yrkesvalen dérfor har en storre mdjlighet att kunna paverkas av
yttre belonande faktorer som 16n, forméner och yrkesstatus. I Onboarding 2.0-
gruppen har dven tre fjardedelar angivit att de haft inre motiv till sitt yrkesval, vilket
ar en nagot storre andel @n de sju av tio som angivit detsamma i Nya professionella-
gruppen. Att bada grupperna har en hog andel som angivit inre motiv for sitt yrkesval
avspeglar sig 1 den ldngtan efter att fi anvinda sig av sina kunskaper och sin
kompetens som kommer till uttryck i respektive gruppers svar pa vilka forvantningar
de haft pa att borja arbeta.

Av tabell 9 ovan framgar att Onboarding 2.0-gruppen dr betydligt ndjdare med sin
utbildning &n Nya professionella-gruppen. Néstan nio av tio dr ndjda med sin
utbildning i gruppen jamfort med Nya professionella-gruppen dir sex av tio var
ndjda med sin utbildning. Onboarding 2.0-gruppen dr dven ndjdare med sitt val av
larosite: tre fjdrdedelar av gruppen édr ndjda jamfort med tva tredjedelar av Nya
professionella-gruppen. Nya professionella-gruppen dr dock ndjdare med sitt
yrkesval, dér atta av tio angivit att de &r ndjda jamfort med tva tredjedelar av
Onboarding 2.0-gruppen. En hogre andel av Onboarding 2.0-gruppen, tre fjardedelar
av gruppen, upplever sig vara vl forberedda att utova sitt yrke jamfort med Nya
professionella-gruppen dér endast néstan tva tredjedelar av gruppen anser sig vara
vil forberedd att utova sitt yrke.

I Onboarding 2.0-gruppen dgnar sig ungefdr hélften av gruppen at trdning och
utovande av intressen pa sin fritid dagligen eller flera ganger per vecka. Detta ar
betydligt fler an i Nya professionella-gruppen, dér endast en fjdrdedel dgnade sig &t
trdning och endast fyra av tio utdvade sina intressen dagligen eller flera ganger per
vecka. Mojligen kan faktorer som att fler respondenter i Onboarding 2.0-gruppen
sannolikt har haft mojlighet till distansundervisning i och med coronapandemin
paverkat gruppen genom att ge mer flexibilitet och mojligheter till att tréna eller
utova sina intressen, men det har inte undersokts nirmare om det forhaller sig sa.

Gruppernas forvantningar och farhdgor Gver att borja arbeta dr mycket lika. Bada
grupperna ser fram emot att fi ha ett meningsfullt arbete som bidrar till samhaéllet
och att fa bli del av ett team. I Nya professionella-gruppen ser man fram emot att
traiffa och hjdlpa andra ménniskor som klienter, patienter och elever i1 ett
samhéllsviktigt yrke. I Onboarding 2.0-gruppen finns ocksé forvéintningar att fa delta
i och bidra till samhillsutvecklingen. Bada grupperna oroar sig Over sina
arbetsvillkor och en hog arbetsbelastning, att kdnna sig otillracklig och att inte fa
ithop livspusslet. De yrkesskillnader som finns mellan grupperna verkar inte spela sé
stor roll for vilka forvintningar och farhagor infor att borja arbeta som kommer till
uttryck.
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Sammanfattningsvis verkar respondenterna i Onboarding 2.0-gruppen som ingar i
denna rapport uppfattar sig som mer yrkesforberedda och n6jda med sin utbildning
och rapporterar ha en bittre hélsa 4n gruppen i den tidigare rapporten, Nya
professionella-gruppen. Nya professionella-gruppen dr dock ndjdare Over sitt
yrkesval, har fler altruistiska motiv till sitt yrkesval d4n den nuvarande Onboarding
2.0-gruppen som har fler yttre motiv till sitt yrkesval. Att gruppernas forvantningar
och farhagor infor att borja arbeta ér sé lika indikerar att de funderingar man har som
nyutexaminerad infor att borja arbeta inte nodvandigtvis behdver skilja sig s& mycket
at beroende pa vilken yrkesgrupp man tillhor.

4.3 Metodologiskabegransningar

Med denna rapport har vi velat beskriva hur respondenterna upplevt sin utbildning,
hur forvéantningar och farhagor ser ut vid tiden for examen och hur forberedda de
kdnner sig pa att ta sig an sitt kommande arbetsliv. Da vart urval till studien varit
litet eftersom relativt fi anmaélt sig till studien sa kan de resultat som presenteras i
denna rapport inte generaliseras till en storre population. Det betyder att de som
deltar i studien kan vara en grupp med ett storre intresse for att dela med sig av sina
erfarenheter och bidra till forskning.

Den kvalitativa analysen innebér alltid en subjektiv tolkning av materialet. Det finns
dérfor flera mojliga analyser att gora pa materialet &n den som gjorts 1 denna rapport.
Manga av de fritextsvar om forvéntningar och farhdgor som analyserats som tagits
upp har teman som 6verlappar med varandra.

Analyserna och diskussionerna i rapporten har gjorts pa gruppniva for hela gruppen
av respondenter som deltog i studien. Detta beror pa att det, pd grund av att sd fa
deltog i studien, blev svirt att dela in gruppen 1 olika branscher och analysera dessa
pa ett meningsfullt sétt. 1 framtida studier hoppas vi ha tillrdckligt stort
studiedeltagande for att kunna jimfora forvantningar och farhdgor pa branschnivé
eller yrkesniva och att undersoka dessa i relation till faktorer som visat sig vara
viktiga for nya inom arbetslivet, sdsom arbetsplatsens introduktionsinsatser och
utfall som till exempel intention att lamna yrket eller utbrandhet.
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6 Bilagor
6.1 Bilaga 1 - Enkéten till respondenterna

Onboarding 2.0

Hej! Den hir studien syftar till att utveckla kunskapen om den bdsta introduktionen till arbetslivet for
nya professionella. Vi skulle vilja fa folja dig som ska borja en ny anstillning for att ta del av dina
erfarenheter.

Hur gar det till?

Under de tre forsta manaderna péa jobbet far du en kort enkiit via e-post en gang i veckan
Enkiterna tar ca 2-5 minuter att besvara via mobil, lasplatta eller dator

Efter fyra, dtta och tolv manader i yrket kommer korta uppféljningsenkiter

Tidigare deltagare har uttryckt att enkiiterna har fungerat som ett tillfille for reflektion som varit
vérdefullt och givande under den forsta tiden 1 arbetet.

Studien riktar sig till dig som just avslutat eller snart avslutar dina studier och planerar att bérja jobba
under nigon av foljande perioder:

31 maj till 5 juli 2021
2 augusti till 6 september 2021

Sa hiir fyller du i pappersenkiten
Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett redan gjort val.

E Korrekt markerat svarsalternativ
@ Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ska vara mitt i rutan

g Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ar alltfor kraftigt

! Angrat val, svarsalternativet riknas inte som markerat
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Dlag planerar att bérja arbeta inom nagon av perioderna ovan

Dlag vill se information om hantering av dina personuppgifter och kontaktuppgifter till studiens
ansvariga

Det r viktigt for oss att du kénner dig trygg med att delta i studien. Inga andra uppgifter om dig &n de
som du sjilv rapporterar kommer att inkluderas. Dina personuppgifter och dvriga uppgifter om dig
som samlas in skyddas av bestimmelser om sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen, vilket
innebdr att ingen obehdrig far ta del av uppgiftema. Enkéterna forses med kodnummer och svaren
avidentifieras for att siakra anonymitet. Resultaten kommer endast att analyseras pa gruppniva och
redovisas 1 vetenskapliga rapporter och artiklar. Den réttsliga grunden for behandling av
personuppgifter &r att forskning enligt lag anses vara av allmént intresse. Darfor anses
personuppgiftsbehandling for forskningsindamal vara berittigad. Projektet dr godként av
etikprévningsmyndigheten och pagdr till 2023-02-01. Dina personuppgifter kommer att hanteras enligt
lagstiftningen om allménna handlingar och myndigheters arkiv. Det ar alltid frivilligt att delta i
forskning. Aven om du sagt att du kan delta eller redan hunnit ge ditt samtycke och besvarat enkiter
har du rdtt att avstd fran ytterligare medverkan utan att forklara varfor. Det enda du behdver gora &r att
meddela ditt beslut till studiens kontaktperson (se nedan). Du har ocksa rétten att begéra tillgang till
och, nir sa dr mojligt, fa rattelse eller radering av personuppgifter eller begréansning av den behandling
som rir den registrerade eller att invidnda mot behandlingen. KI ér personuppgiftsansvarig for
behandlingen av dina personuppgifter. KI &r en statlig myndighet och har en skyldighet att bl.a. folja
reglerna for allménna handlingar, myndigheters arkiv och offentlig statistik. KI kommer dirfér dven att
behandla personuppgifterna pa de sitt som krévs for att kunna folja gillande lagstifining. Ansvarig
for studien och kontaktperson for behandling av personuppgifter ar: Petter Gustavsson, professor,
Telefon: 08-524 836 59, e-post: petter.gustavsson@ki.se, Avdelningen for psykologi, Institutionen for
klinisk neurovetenskap, Karolinska Institutet Kontaktpersoner for fragor om studien &r: Elin Frogéli,
leg. psykolog, PhD, e-post: elin.frogeli(@ki.se samt Bo Jenner, leg. psykolog, forskningsassistent,
e-post: bo.jenner(@ki.se, Avdelningen for psykologi, Institutionen for klinisk neurovetenskap,
Karolinska Institutet.  Om du har synpunkter pa KI:s behandling av dina personuppgifter kan du dven
vénda dig till KI:s dataskyddsombud Mats Gustavsson, dataskyddsombud(@ki.se eller 08-524 864 73.
Om du inte dr ndjd med KI:s svar, kan du vénda dig till Datainspektionen med klagomal pd KI:s
behandling av dina personuppgifter, datainspektionen@datainspektionen.se eller 08-657 61 00.

Dlag har tagit del av informationen och vill delta i studien. Jag har forstatt att mitt deltagande &r fullt
frivilligt och att jag nir som helst och utan sérskild forklaring kan avbryta medverkan.

Ga vidare for att anmila dig till studien och besvara vara forsta fragor.

Férnamn

40



Bilagor

4 | AVRT O 0O T 00 N T 4+

Efternamn

E-postadress — tink pa att ange en adress du anviinder regelbundet da det ir hit enkiiterna
kommer att skickas

Pa foljande sidor stiller vi lite bakgrundsfrigor om din utbildning, ditt kommande jobb, hur du mér
och hur dina levnadsforhéllanden ser ut.

Har du ett datum klart for niir du skall bérja jobba?
D Ja
[INej

Niir kommer du att bérja jobba? Om du inte har ett bestiimt datum, niir ir det troligast att du
birjar?

[ ]31 maj — 9 juni

[]10 juni— 23 juni

[ ]24 juni— 5 juli

[ ]2 aug— 11 aug

D 12 aug — 25 aug

D 26 aug — 6 sep

|:|Vet inte (exklusionskriterium)

Vilken typ av examen ger din utbildning?
|:| Ingen examen

D Hogskoleexamen

|:| Kandidatexamen

|:| Magisterexamen

|:| Masterexamen

|:| Annan

Planerar du att ta ut din examen?

|:|Ja

DJag har redan tagit ut min examen
[CINej
[ Vet €j
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Vilket omride kommer din arbetsgivare mest sannolikt att tillhéra?
[ INiringsliv

DStat, region eller kommun

DCivilsaﬂﬂ)ﬁllc, idéburen verksamhet, ekonomisk forening eller dylikt

Vilket alternativ beskriver biist den bransch du riknar med att jobba i?
[ |Handel

[ ]Industri/teknik

|:| IT/telekom

|:| Service/tjanster

D Transport/logistik

|:| Vard/skola/omsorg

D Farmaci/‘hilsa

D Bygg/fastighet

D Konsult/finans

D Kultur/konst

[ |Media/kommunikation

[ ]Energi/miljé

DM}mdighctﬂlﬁgrc utbildning/offentlig férvaltning
DAnnat alternativ, specificera i fritext

Nir du limnar dina studier och birjar arbeta, hur stor del av din utbildning kommer du da att
ha avklarat?

[ 1100%
[lca90%

[ ]Ca80%

[]ca 70%

[ ]ca 60%

[ ]Ca50%

[ ]Mindre &n 50%

Vilket sammanfattande betyg skulle du ge din utbildning?
[ ]U: Underkiint

D G: Godkint

[ ]VG: Vil godkint

[ IMVG: Mycket vil godkiint
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Om du skulle gira ditt utbildningsval idag, skulle du dé valt samma universitet/hégskola?
D Ja

[INej

D Vet gj

Om du skulle gira ditt utbildningsval idag, skulle du di valt att utbilda dig inom samma
omréide?

I:lJa
[ INej
DVet g

Om du tiinker pa ditt kommande yrke, i vilken utstriickning stimmer foljande péstiende: Jag ir
genom min utbildning viil forberedd for att utiva mitt yrke.

[ ]1 (Stimmer inte alls)
[]2

HE

[ ]4 (Stimmer delvis)
HE

e

17 (Stimmer helt)
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Om du tinker pa ditt kommande yrke, i vilken utstriickning stimmer foljande pistienden: Jag
har valt att studera till detta yrke dirfor att...

1 4 7
(Stam- (Stdm- (Stam-
mer inte mer mer
alls) delvis)

Yrket kommer att ge en

frygg anstéllning D D
Genom mitt yrke kan jag
gora nagot vérdefullt for
samhallet

Yrket kommer att ge mig
en trygg inkomst

Yrket verkar
stimulerande och roligt

[FS)
w

Genom mitt arbete kunna
hjilpa andra ménniskor

Yrket ger mig en bra 1on
eller forméner

Jag tror jag skulle trivas
med de arbetsuppgifter
som ingdr i yrket

Yrket ger mig god social
status

Yrket kommer att ge
goda
utvecklingsméjligheter

O 0O O OooOooo0o d
O O O OooOooo0o g gde
O 0o 0o o000 o d
oo o ogoo g
O O O Ooo0oo0oo o o
O O O O 0O0Oo0 d

Hur bedémer du ditt allméinna hilsotillstind?
[ |Mycket bra

|:| Bra

|:| Ganska bra

[ ]Varken bra eller daligt

[[]Ganska daligt

[ Daligt

[ |Mycket daligt
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Hur bedomer du pi det hela taget din simnkvalitet?
D Mycket bra

|:| Bra

D Ganska bra

DVarkcn bra eller dalig

[ ]|Ganska dalig

[palig

[ |Mycket dalig

Under den senaste veckan, hur ofta har du:

Flera ganger per

Dagligen vecka
Trinat eller utévat ndgon
sport? [ [
Utovat infressen/hobbies
bara for din egen skull? D D
Gjort aktiviteter dir du
ként samhorighet med
andra (t.ex. vinner och D D
familj)?

Nagon géng per
vecka

O
0

O

Aldrig

[l
[l

O
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Vilket ér ir du fodd?
(1960
[ ]1961
[1962
[]1963
[ ]1964
[ 11965
[ ]1966
[11967
[]1968
[ ]1969
(1970
(1971
[ ]1972
[]1973
[ 11974
[ ]1975
(1976
[ 11977
[ ]1978
979
[ ]1980
[ ]1981
1982
[]1983
[ ]1984
[]198s
(1986
[ ]1987
[]198s
(1989
[ ]1990
[ ]1991
(1992
[]1993
[ ]1994
[]1995
[]1996
[ ]1997

[]1998
[ 11999 +
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Vilken kénstillhérighet har du?
D Kvinna
[ ]Man

[ ] Annan kénstillhérighet

Vilket civilstind har du?
[ ]Ensamstaende
D Sambo/partnerskap/gift

Har du hemmavarande barn?
[ INej
D Ja

Ar nigon av dina forildrar fodd utanfor Sverige?

|:|Ja, en

[ ]Ja, bada
|:| Nej, ingen

l:l Vet gj

Vad ser du fram emot med att bérja arbeta?

Vad ser du inte fram emot med att birja arbeta?

Glom inte att klicka pa "Skicka nu" for att dina svar ska registreras.

Tack for ditt deltagande! Den

forsta veckoenkiten kommer i samband med att du borjat jobba. Om du har nagra fragor eller
funderingar om studien ér du varmt vilkommen att hora av dig till bo.jenner(@ki.se.
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7 Rapporter

Petter Gustavssons forskargrupp samlas under namnet Motivation, kompetens och
héilsa (inkluderande de sa kallade LUST- och LAST-projekten) och ir en del av
sektionen for psykologi, Institutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska
Institutet. Som en del av verksamheten har rapporter som publicerats fram till och
med 2019 sammanstéllts i tre olika skriftserier. Skriftserierna har bendmnts:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C.Ovriga rapporter

Rapporter som publicerats efter 2019 har inte delats in 1 dessa kategorier. Féljande
rapporter har tidigare utgivits:

No. B 2007:1. Longitudinell Undersdkning av Sjukskoterskors Tillvaro (LUST-
studien): En landsomfattande longitudinell enkitstudie av
sjukskoterskestudenters hélsoutveckling och karridrval under
utbildningsaren och i métet med arbetslivet: Urvalsram, kohorter och
genomforande 2002-2006. Gustavsson, P., Svirdson, A., Lagerstrom, M.,
Bruce, M., Christensson, A., Schiildt-Haard, U., & Omne-Pontén, M.

No. B 2007:2. Lirares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram,
kohort och genomforande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K.,
Hultell, D., & Berg, L-E.

No. B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling
av sjukskoterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., &
Gustavsson, P.

No. B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvérdering
baserad pé avgangsstudenterna hosten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., &
Gustavsson, P.

No. B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskdterskans arbetsvillkor. En
beskrivning av anstéllning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 ar efter
utbildningen. Rudman, A., Schiildt-Hééard, U., & Gustavsson, P.

No. C 2008:1. Hjalp till sjdlvhjalp. En lathund f6r SPSS. Hultell, D.

No. B 2009:1. Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av
anstéllning, verksamhet och arbetsforhallanden 1 &r efter utbildningen.
Rudman, A., Djordjevic, A., Frogéli, E., & Gustavsson, P.

No. B 2009:2. Det forsta dret i yrket — Nyexaminerade ldrares erfarenheter och

upplevelser av arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell
D., & Gustavsson, P.
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No.
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No.
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No.

No.

No.

No.

No.

No.

B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Lirares reflektioner
kring yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter
lararexamen. Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

B 2009:4. Lararstudenters erfarenheter av stirkande utbildningsmoment och
engagerande forebilder. Wannstrom, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., &
Gustavsson, P.

B 2009:5. Lararstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under
lararutbildningen. Wénnstrom, 1., Hultell, D., & Gustavsson, P.

B 2010:1. Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO).
Hultell, D. & Gustavsson, P.

B 2010:2. Lararstudenters uppfattning om tillignad kompetens och
yrkesforberedelse. Frogéli, E., Wannstrom, 1., & Gustavsson, P.

B 2011:1. 235 roster om ‘glappet’. Sjukskoterskors reflektioner om
Overgdngen mellan utbildning och yrkesliv 2 &r efter examen. Djordjevic,
A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

B 2011:2. Léarares erfarenheter av mobbing under de tre forsta aren i arbetet.
Hultell, D.

A 2012:1. A note on the assessment of performance-based self-esteem.
Hallsten, L.

A2013:1. A prospective study of changes in burnout and work engagement for
beginning teachers. Hultell D, & Gustavsson P.

B 2013:1. Utbildningens forberedelse av sjukskoterskestudenter for
anviandning av forskningsresultat och tillimpning av evidensbaserad vard —
En jimforelse mellan ldroséten. Nilsson-Kajermo, K., Rudman, A., Wallin,
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