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Beslut om miniminivaer som universitets-
sjukvarden bor uppnéd med utgangspunkt i
vad som anges 1 ALF-avtalet

| regeringsuppdraget om utvardering av universitetssjukvard (S2019/05315/RS)
anges att myndigheten ska fastsla de miniminivaer som universitetssjukhusen
bor uppna. Vid foregaende utvardering av universitetssjukvarden 6verlamnade
Socialstyrelsen forslag till miniminivaer till regeringen (dnr 28311/2016). Infor
aktuell utvérdering fastslas nu dessa av myndigheten.

Med miniminivaer avses de miniminivaer som ar nationellt framtagna av So-
cialstyrelsen, i nationell konsensus med ALF-regionerna och den nationella styr-
gruppen for ALF. For att utnamnas till universitetssjukvardsenhet (USVE) ska
USVE, jamte att bedriva en halso- och sjukvard av hog kvalitet, uppfylla mini-
minivaerna. Miniminivaerna beskriver de krav avseende strukturer, processer
och resultat som galler for USVE. Miniminivaerna ligger till grund for ALF-
regionens utnamning av USVE och ligger &ven till grund for den utvardering av
verksamheten som sker vart fjarde ar enligt det nationella ALF-avtalet. | avtalet
anges att en region som inte uppnar denna miniminiva i samverkan med berort
universitet ska atgarda detta inom en viss tid i enlighet med utvérderingens re-
kommendation. Om sa inte sker far staten saga upp ALF-avtalet gentemot berord
region. Miniminivaerna ska ange de lagsta krav som kan stallas pa universitets-
sjukvarden. Det kan &ven finnas ytterligare krav pa USVE som tagits fram speci-
fikt inom regionerna.

Beslut om miniminivaer

Socialstyrelsen har tagit fram 27 miniminivaer. Nivaerna ar kopplade till ALF-
avtalet som avser klinisk forskning, lakarutbildning och utveckling av hélso- och
sjukvarden. Nedan redovisas varje miniminiva for sig inom dessa omraden.

Foljande forkortningar anvands vid redovisningen av miniminivaerna:
e USVE = universitetssjukvardsenhet
o VFU/VIL = verksamhetsforlagd uthildning och verksamhetsintegrerat
larande.
e FoUU = forskning och utveckling samt utbildning
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Generell miniminiva for klinisk forskning, utbildning och utveckling

Vid USVE finns i ledningen minst en
FoUU-ansvarig person som ar minst
docent med forenad eller adjungerad
anstallning vid universitet eller hogs-

Med férenad anstéllning avses en an-
stéllning vid universitet eller hogs-
kola som ar forenad med anstéllning
vid en sjukvardsenhet som ar uppla-

kola. ten for medicinsk utbildning och
forskning (4 kap. hogskoleforord-
ningen, 1992:1434, enbart professorer
och lektorer). Med adjungerad an-
stéllning avses en tidsbegrénsad an-
stéllning och regleras enligt hogsko-
leforordningen (4 kap. hogskole-
forordningen, 1992:1434).
FoUU-ansvaret kan ligga pa fler an
en person, som ansvarar for olika de-
lar (forskning, utbildning eller ut-
veckling).

Miniminivaer Kklinisk forskning

Socialstyrelsens beslut inom omradet klinisk forskning omfattar tio minimini-
véer. Atta av miniminivéerna avser strukturer och processer samt tva &r resul-
tatmatt. Omraden som nivaerna berdr avser tillampning av handlingsplan for att
stimulera studenter och Kkliniskt verksam personal till att forska, forsknings- och
utbildningskompetens i ledningen, samverkan vid planering och genomforande
av klinisk forskning samt deltagande i moten och konferenser. Resultatmatten
avser produktion av vetenskapliga artiklar, halvtidsseminarium och doktorsexa-
men vid enheten.

Overgripande definition av klinisk forskning

Med klinisk forskning avses sadan forskning som forutsatter vardens strukturer
och resurser och har som mal att 16sa ett ohalsoproblem eller att identifiera fak-
torer som leder till 6kad hélsa (enligt ALF-avtalet).

Detta inkluderar bland annat forskning och studier pa méanniska (patientnéra
forskning) godkénd av etikprévningsndmnd, exempelvis experimentella studier,
behandlingsstudier (ex kliniska prévningar, interventionsstudier) saval som ob-
servationsstudier (ex registerbaserade studier, epidemiologiska studier, kvalita-
tiva studier).

Miniminivaer klinisk forskning Definitioner och kommentarer

Vid USVE tillampas en handlings- Med handllngspl_an avses en Sk“fmg
s ! A plan eller strategi med atgarder for att
plan som stddjer utvecklingen fran

student till docent inom fér enheten uppfylla uppsatta_ mal. Den ka_r_1 ha ta-
relevanta yrkesgrupper. gits fram av ledningsorganet for ALF

eller av USVE.
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Vid USVE finns minst en kliniskt
verksam erfaren forskarhandledare

Vid USVE finns minst en kliniskt
verksam doktorand, som aktivt deltar
i sin forskarutbildning

Vid USVE har nagon av den kliniskt
verksamma personalen genomfort ett
halvtidsseminarium eller erhallit en
doktorsexamen under en fyraarspe-
riod.
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Handlingsplanen kan exempelvis
innehalla olika former av stod under
perioden fran student till docent, samt
en incitamentsstruktur som uppmunt-
rar till stravan att na docentur.

Med relevanta yrkesgrupper avses
for USVE relevant personal med di-
rekt eller indirekt patientkontakt inom
de for narvarande 22 yrken som kré-
ver legitimation for att fa utova yrket
samt andra relevanta yrken med krav
pa hogskolekompetens, ex biostatisti-
ker, molekylérbiolog, socionom, folk-
halsovetare.

Med kliniskt verksam avses personal
inom de for narvarande 22 yrken som
kraver legitimation for att fa utéva yr-
ket samt andra relevanta yrken med
krav pa hogskolekompetens, t.ex. bi-
ostatistiker, molekylarbiolog, socio-
nom, folkhalsovetare.

Med erfaren forskarhandledare av-
ses minst docent.

Med Kliniskt verksam doktorand av-
ses person inom de for narvarande 22
yrken som kraver legitimation for att
fa utdva yrket samt andra relevanta
yrken med krav pa hogskolekompe-
tens, t.ex. biostatistiker, molekylarbi-
olog, socionom, folkhalsovetare.
Med kliniskt verksam personal avses
personer inom de for narvarande 22
yrken som kraver legitimation for att
fa utéva yrket samt andra relevanta
yrken med krav pa hogskolekompe-
tens, t.ex. biostatistiker, molekylarbi-
olog och socionom, folkhélsovetare.

Halvtidsseminarium ska genomfo-
ras for varje doktorand som ska av-
lagga doktorsexamen i syfte att kon-
trollera att malen for doktorsexamen
ar pa god vag att realiseras.

For doktorsexamen kravs godkand
vetenskaplig doktorsavhandling samt
att 6vriga examinationsmoment i
forskarutbildningen &r godkéanda.
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USVE samverkar, vid planering och
genomfdrande av studier avseende
klinisk forskning, med andra varden-
heter inom egen region, andra reg-
ioner, universitet och hdgskolor, na-
ringsliv, patient- och narstaende eller
foretrddandeorganisationer.

Kliniskt verksam personal vid USVE
bedriver eller deltar kontinuerligt i
regionala, nationella eller internation-
ella studier avseende klinisk forsk-
ning.

Pa USVE finns en kontinuerlig pro-
duktion av vetenskapliga artiklar.

Kliniskt verksam personal vid USVE
deltar regelbundet i vetenskapliga
mdoten och konferenser med egen ve-
tenskaplig presentation.

Minst en forskare vid USVE har
minst ett beviljat anslag i nationell el-
ler internationell konkurrens med pa-
gaende dispositionsratt.
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Nivan &r satt for att dven personal-
massigt sma enheter ska kunna utses
till USVE.

Med samverkan, nar sa ar relevant,
avses Overgripande gemensamt hand-
lande pa organisatoriskt plan for visst
syfte. Nagon eller nagra tillfor sina
specifika resurser, kompetenser
och/eller kunskaper till en uppgift
som utférs gemensamt.

Samverkan med patient- och nar-
staende och/eller foretradande organi-
sationer avser USVE som har direkt
patientkontakt.

Med kliniskt verksam personal avses
personer inom de for narvarande22
yrken som kraver legitimation for att
fa utdva yrket samt andra relevanta
yrken med krav pa hogskolekompe-
tens, t.ex. biostatistiker, molekylarbi-
olog och socionom, folkhélsovetare.
Med vetenskapliga artiklar avses ori-
ginalartiklar och dversiktsartiklar,
dvs. artiklar som genomgatt sakkun-
niggranskning (peer-review) och pub-
licerats (inklusive Epub ahead of
print) i vetenskapliga tidskrifter.

Med kontinuerlig avses en standigt
pagaende produktion.

Med kliniskt verksam personal avses
personer inom de for nérvarande 22
yrken som kréver legitimation for att
fa utdva yrket samt andra relevanta
yrken med krav pa hogskolekompe-
tens, t.ex. biostatistiker, molekylarbi-
olog, socionom, folkhalsovetare.

Med vetenskaplig presentation av-
ses inbjuden som talare eller delta-
gande med accepterat abstract, poster
eller muntlig presentation vid nation-
ella eller internationella vetenskapliga
moten/konferenser.

Med beviljat anslag avses medel som
beviljats dar kliniskt verksam perso-

nal vid USVE ar huvudsékande eller
medstkande.

Dispositionsratten kan ligga hos
universitetet eller USVE.
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Kliniskt verksam personal vid USVE
har tillgang till relevant stod och lo-
kaler som mojliggor klinisk forskning
i tillracklig omfattning.
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Hér avses Kkliniskt verksam personal
som bedriver klinisk forskning. Med
tillgang till avses att kliniskt verksam
personal har tillgang till relevant stod
antingen vid enheten eller fran annan
aktor, t.ex. annan USVE pa sjukhuset,
landstingets organisation eller univer-
sitet/hdgskola.

Exempel pa relevant stod som moj-
liggor Kklinisk forskning:

« Tillgang till arbetsplats med dator

« Tillgang till for verksamheten ade-
kvat bibliotekstjanst och aktuella
tidskrifter

« Tillgang till relevanta digitala in-
formationssystem

* Forskningsansokningar

* Projektplanering

» Framtagande av studieprotokoll
och patientinformation

 Etikansokningar/regulatoriska do-
kument

» Avtalsskrivning

» Forskningssjukskoterska

» Good Clinical Practice - uthildning

* (GCP-utbildning)

» Randomisering

 Core facilities

» Avancerad teknisk utrustning

+ Utbildning om vad som géller for
forskning pa biobanksprov

« Sjukvardsintegrerad biobankning
Biobanker och/eller biobanksdata
inkl. service for tillgang till befint-
liga prov

» Biobanksservice for planering av
studier

« Radgivning och hjalp vid utform-
ning av biobanskavtal

» Kvalitetsregister

» Datainsamling/datahantering/data-
baskonstruktion

» Statistisk analys

» Forskningsdatabas

» Monitorering
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* Innovationssystem
» Publikationsstod.

Miniminivaer lakarutbildning

Socialstyrelsens beslut inom omradet lakarutbildning omfattar atta miniminivaer,
samtliga ber6r strukturer och processer. Omraden som nivaerna beror ar att er-
bjuda VFU/VIL, handledarutbildning, att larandemalen ar kanda vid universitets-
sjukvardsenheten, uppféljning av VFU/VIL och rutin for student som inte upp-

fyller larandemalen for VFU/VIL.

Overgripande definition av lakarutbildning enligt ALF:

For att sékerstélla att de blivande l&dkarna har den kliniska erfarenhet som yrket
kraver ar det av stor vikt att lakarstudenterna far andamalsenlig undervisning, re-
levant traning och god handledning for att na utbildningens mal. For detta
fordras miljoer i halso- och sjukvarden som ar anpassade for studenternas la-
rande och tréning och handledare med vetenskaplig och pedagogisk kompetens
som ar val insatta i de mal som studenten forutsatts na under utbildningen.

Miniminivaer ldkarutbildning

Definitioner och kommentarer

Vid USVE erbjuds VFU/VIL eller
annan utbildningsinsats.

Den personal som regelbundet deltar i
VFU/VIL for lakarstuderande vid
USVE har erforderlig pedagogisk
handledarutbildning enligt universi-
tets direktiv.

Vid USVE erbjuds alla lakarstu-
derande en namngiven handledare
under VFU/VIL som de kan vanda
sig till.

Personal som handleder l&karstuden-
ter vid USVE foljer handledarin-
struktionerna.

Utbildningens larandemal for
VFU/VIL ér kénda av personal som
handleder lakarstudenter.

USVE kan redovisa exempel pa hur
kursutvérderingar och uppfoljningar
under VFU/VIL har anvénts i forbéatt-
ringsarbetet.

Universitetet ansvarar for handledar-
instruktionerna.

Larandemalen &r framtagna av uni-
versitetet, USVE kan dessutom ha
omsatt larandemalen i mer detalje-
rade mal anpassade for verksamheten.
Universitetet ansvarar for kursutvar-
deringar.

Med uppféljning under VFU/VIL
avses att USVE inhamtar feedback
fran lakarstudenter.
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Vid USVE anvands en kénd skriftlig
rutin for studenter som inte uppfyller
larandemalen.

USVE tillhandahaller lokaler och ba-
sal utrustning som mojliggor verk-
samhetsintegrerad utbildning av I&-
karstudenter.
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Med rutin avses ett bestamt tillvaga-
gangssatt for hur aktiviteter ska ge-
nomféras samt hur ansvaret ska for-
delas.

Universitetet ansvarar for ruti-
nen/riktlinjen.
Exempel pa relevant infrastruktur
som mdjliggor utbildning av lakare.

« Andamalsenliga lokaler for semi-
narier och utbildning

 Andamélsenlig utbildningsmiljo
for klinisk fardighetstréning

« Tillgang till arbetsplats med dator

« Tillgang till for verksamheten ade-
kvat bibliotekstjanst och aktuella
tidskrifter

« Tillgang till relevanta digitala in-
formationssystem

Miniminiva utveckling av halso- och sjukvard

Socialstyrelsen beslut inom omradet utveckling av halso- och sjukvard omfattar
atta miniminivaer, samtliga avser strukturer och processer. Myndigheten anser
att universitetssjukvardsenheterna bor vara vagledande inom flera omraden éven

for Gvrig halso- och sjukvard.

Miniminivaerna omfattar omraden som beror kunskapsutveckling och sprid-
ning av denna, anvandning av data for utveckling av verksamheten, samverkan
med olika intressenter sasom patientforetradare och personalens kompetensut-

veckling.

Miniminivaer utveckling av
hdlso- och sjukvard

Definitioner och kommentarer

USVE kan redovisa pa vilket satt Kli-
niskt verksam personal anvénder kun-
skapsstod.

Kliniskt verksam personal vid USVE
har under aret deltagit i framtagande
eller uppdatering av kunskapsstod.

USVE formedlar resultatet av sin
verksamhet och sitt utvecklingsarbete
i en skriftlig arsrapport.

Med kunskapsstod avses exempelvis
riktlinjer och vardprogram.

Med utvecklingsarbete avses anvén-
dande av vetenskap eller beprovad er-
farenhet (exempelvis inférande av
och utmonstring av metoder) samt in-
novationer i syfte att utveckla verk-
samheten.

Med férmedla avses att gora den
skriftliga rapporten tillgénglig och
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USVE anvander data fran for verk-
samheten relevanta kvalitetsregister i
utvérdering och utveckling av verk-
samheten.

USVE anvander data fran matningar
av patienternas upplevelser och kan

redovisa att det bidragit till utveckl-

ing av verksamheten.

USVE samverkar med patienter och
narstaende eller patient- och narstaen-
deorganisationer i utvérderings- och
utvecklingsarbetet.

USVE har en skriftlig och pa led-
ningsniva beslutad strategi, rutin eller
motsvarande som stdder innovat-
ioner, till foljd av utvecklingsarbete
och forskningsresultat och som ar
kand i verksamheten.
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sprida till 6vriga delar av halso- och

sjukvarden.

Med utvardera avses bedéma resulta-

tet av en verksamhet eller atgard.
Med utveckla verksamheten avses

att konkreta forandringar infors i

verksamheten med syfte att leda till

forbattringar for patienterna.

Med patienternas upplevelser avses:

» Upplevelse av sin egen sjukdom
och halsa efter behandling eller an-
nan intervention (t.ex. symtom,
funktionsférmaga, hélsorelaterad
livskvalitet).

« Upplevelser av varden (t.ex. bemo-
tande, fortroende, delaktighet, véan-
tetider, kontakt, samordning).

Avser USVE som har direktkontakt
med patienter

Avser USVE som har direktkontakt
med patienter.

Med ledningsniva avses den niva som
har mandat att faststalla gemen-
samma strategier/riktlinjer eller mot-
svarande. Strategin/rutinen kan vara
beslutad pa annan niva an USVE,
t.ex. av landstinget/regionen. Med
strategi avses en langsiktig dvergri-
pande plan.

Strategin kan exempelvis innehalla
stod till anstallda med malet att de
ska ha kunskap, kompetens och far-
digheter for att bidra till innovationer
i halso- och sjukvarden. Den kan
ocksa innehalla stod for utveckling
och implementering av innovationer i
hélso- och sjukvarden.

Med rutin avses ett bestamt tillva-
gagangssatt for hur aktiviteter ska ge-
nomféras samt hur ansvaret ska for-
delas.

Med innovationer avses goda idéer
som har utvecklats till nyskapande
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Vid USVE finns en rutin for att konti-
nuerligt folja upp den kliniskt verk-
samma personalens individuella fort-
bildnings- och vidareutbildnings-
planer
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produkter, tjanster eller arbetsme-
toder till nytta for invanare, patienter,
och medarbetare och som svarar mot
behov och efterfragan i vardagen och
omvarlden. Vardet uppstar i nyttiggo-
randet och tillampningen av en idé.
Med kliniskt verksam personal avses
personer inom de for nérvarande 22
yrken som kraver legitimation for att
fa utéva yrket samt andra relevanta
yrken med krav pa hogskolekompe-
tens, t.ex. biostatistiker, molekylarbi-
olog, socionom, folkhalsovetare.

Med fort- och vidareutbildning av-
ses utbildning i syfte att uppratthalla
och utveckla den kompetensniva som
kravs for att kunna utféra arbetsupp-
gifterna.

Med rutin avses ett bestamt tillvé-
gagangssatt for hur aktiviteter ska ge-
nomforas samt hur ansvaret ska for-
delas.




