
   

KI:s kompetenskrav för prefektkandidaten 
Prefektkandidaten ska uppfylla följande krav: 

1. Vetenskaplig och pedagogisk kompetens för att utveckla verksamheten 
2. Stark förankring i vetenskapssamhället och nätverk inom akademin 
3. Förmåga och motivation att vara ledare för en institution utifrån dess särart 
4. Ha visioner om institutionens framtida utveckling 
5. Förmåga att sätta mål, genomföra beslut och förändringar 
6. God kommunikativ förmåga som ger motivation och engagemang 
7. Förmåga att skapa en kreativ och hälsosam miljö med delegerat ansvarstagande 
8. Förmåga och motivation att framgångsrikt samarbeta med interna och externa 

partners och intressenter 
9. Utveckla innovation inom institutionen och universitetet som helhet 
10. Utveckla ett levande fundament för etik och kvalitet inom institutionen och 

universitetet som helhet 
11. Förmåga att leda en forskningstung akademisk verksamhet i en myndighet 
12. Hantera en komplex organisation med olika verksamhetskulturer och 

motsägelsefulla kravbilder 
13. I övrigt leva upp till kriterierna i Policy för ledarskap  

 
 

 
Förordnandet som prefekt är ett uppdrag och inte att likställa med en anställning. 
Därmed förutsätter prefektuppdraget att innehavaren är tillsvidareanställd vid KI.  
 
 
OnkPats krav: 
Kandidaten ska 

• Ha kompetens motsvarande professorsnivå. Befattningar vid KI  
• Förstå och acceptera att uppdraget som prefekt för OnkPat är en huvuduppgift 
• Ha god förståelse för och drivkraft att utveckla OnkPats samverkan med  

o KIs centrala organisation, andra institutioner och övriga verksamheter 
o Sjukvårdshuvudmannens organisation och verksamheter  
o SciLifeLab 

• Bidra till att utveckla och integrera undervisning med institutionens 
forskningsuppdrag 

• Behärska myndighetsspråket svenska 
 
Prefektuppdraget kan inte kombineras med chefsuppdrag inom kliniska verksamheter 
 
 
 
 
 
 

https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/ledarskap-och-organisationsutveckling/policy-for-ledarskap-och-medarbetarskap
https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/stod-till-hr-personal-och-chefer/rekrytera/befattningar-vid-ki
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