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Protokoll Forum för VIL-samverkan den 10 oktober 2024 

 
Närvarande:  Zilla Jonsson, Region Stockholm, ordförande 

Ewa Ehrenborg, KI 

Anna Carin Wahlberg, KI 

Susanne Georgsson, Röda Korsets Högskola  

Sissel Andreasson Gleissman, Sophiahemmet Högskola  

 

Förhinder:  Malin Olsson, Marie Cederschiöld högskola  

 

Tjänstemän:  Christina Joos, KI 

  Susanne Kalén, Region Stockholm 

 
 
§1 Välkomna, utseende av ordförande och justeringsperson   

Ewa utses att tillsammans med Zilla justera dagens protokoll.  
 
§2 Föregående protokoll     

Inga synpunkter på protokoll från 24-02-21, läggs till handlingarna.  
Agendan godkänns.  

 
§3 Aktuellt från respektive lärosäte och Region Stockholm   

Bilderna bifogas separat.  
 
Zilla, Susanne, regionen:  
Styrningsutredningen - avbolagisering av akutsjukhusen sker den 1 jan 2025. 
Blir därmed en och samma juridiska person.  
Omställningsplanen - arbetet fortgår där avtalsformer för vårdgivare ses över.  
Minskning av hyrpersonal - målet att minst 99% ska vara egna medarbetare är 
uppnått. Jämfört jan-aug åren 2023–2024 har kostnaden minskat med 344 
mkr (läkare och sjuksköterskor).  
Budget 2025 – budgetförslag offentliggörs 10 okt, beslutas av fullmäktige i nov. 
Fortsatta satsningar på kompetensförsörjning och arbetsmiljöinsatser.  
Nationella mål för patientsäkerhet – Socialstyrelsen tagit fram nationella 
kompetensmål för patientsäkerhet. Målgrupp är vårdgivare, lärosäten m.fl. 
Nationella kompetensmål - Socialstyrelsen 
 
Ewa, KI:  
Pilotenkät ”KI - en studieplats på lika villkor” – i enkäten framkom att 
diskriminering har upplevts inom VFU. Enskilda högskolor erfar inte att det är 
en aktuell fråga just nu. De dokument och överenskommelser som tidigare 

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/nationella-kompetensmal/
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tagits fram inom samverkan mailas ut efter mötet. Information finns även på 
Vårdgivarguiden. Information till studerande om kränkande... | Vårdgivarguiden 
(vardgivarguiden.se) Utbildningsrådet och Forum VIL kommer arbeta vidare med 
frågan och se över det material som finns. 
Översyn av ett antal fokusområden - bland annat görs en översyn av 
tjänstemannaorganisation, kommittéer, råd och nämnder. 
Kommunprojekt med Stockholm stad och Huddinge kommun – en struktur 
med fyra nivåer tas fram. Arbetet är påbörjat och pilottestas. Regionen och 
enskilda högskolor bjuds in i arbetet nästa år. 

 
Sissel, SHH: Ny rektor rekryteras, tf rektor är Unn-Britt Johansson. Ny prefekt 
rekryterad, Sofia Brorsson. Flera rekryteringar pågår. Ny programansvarig för 
sjuksköterskeprogrammet är Maria Christidis. Sista terminen pågår nu med 
den gamla utbildningsplanen. Primärvårdskursen flyttad till senare termin. 
Lärandemålen styr placeringarna. Specialistsjuksköterskeprogrammet kognitiv 
sjukdom är pausad, startar igen HT-25. Specialiseringsutbildning för 
undersköterskor startar igen HT-25.  
 
Susanne G, RKH: Rekryteringar pågår, bland annat klinisk lektor i kommunal 
vård, har en klinisk lektor i regional hälso- och sjukvård. Ekonomistyrning ses 
över. Ny kvalitets- och samordningsansvarig är tillsatt. UKÄ:s granskning kring 
samverkan pågår, yttrandet kommer inom kort. Ny utbildningsplan för 
sjuksköterskeprogrammet är ute på remiss nu. VFU ses över vad gäller antal 
grupper. Genomströmningen ses över i ett projekt. Hemexaminationer har 
tagits bort, salstenta införs. Bygger upp forskningsmiljö genom 
överenskommelse med högskolan i Kristianstad. 
 
Dialog följer om AI, hur det används av studenter och att riktlinjer behövs.   
  

§4 Nationella och Regionala Vårdkompetensråden    
Ewa informerar om NVKR:s förslag på kompetensförsörjningsplan som 
omfattar 25 punkter. Alla har fått remissen och besvarar den nu. Även RVKR 
ska besvara remissen.  

 
§5 Information från Utbildningsrådet  

Zilla och Ewa informerar om rådets arbete. En aktivitetsplan finns med 
arbetsgruppernas uppdrag och arbete, se §6. Karin Bouma är ny ledamot för KI. 
Den 1 nov tillträder Ann-Sofie Backman som chef för enhet Utbildning och blir 
regionledamot i rådet. Budgetberedning inför 2025 pågår. En arbetsgrupp är 
tillsatt för att se över AKA-funktionen, enskilda högskolor deltar, se §7. 
Fokusområdena lärandemiljöer, IPL och handledarkompetens är fortsatt 
aktuella. En särskild utbildningsinsats för handledare inom SLSO primärvård 
görs i höst. Efter utvärderingen av ALF och USV har en grupp, task force, 
utsetts för att följa upp prioriterade utvecklingsområden och ta fram förslag på 
hur 2026 års utvärderingar kan organiseras. Slutredovisas 1 juni 2025.  
 

  

https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadministration/verksamhetskrav/utbildningsuppdrag/vil/information-till-studerande-om-krankande-sarbehandling-och-trakasserier/
https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadministration/verksamhetskrav/utbildningsuppdrag/vil/information-till-studerande-om-krankande-sarbehandling-och-trakasserier/
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§6  Arbetsgruppernas uppdrag 2024    
Susanne och Christina visar aktivitetsplanen och går igenom arbetsgruppernas 
uppdrag 2024 och pågående arbete.  

 
- Samordning VIL läkarprogrammet (KI) – projekt pågår 
- IPL – fokus på daglig IPL under all VFU 
- IT-kedjan JoBSH – rutiner och länkar 
- Kvalitetsuppföljning VIL – studentenkäten v 48, synpunkter framförs på 

text i ”flyer” 
- Klinisk träning och simulering – uppdragsbeskrivning och masterplan 

utvärderas  
- Kärn-IPE KUA (KI) – nya lärandemål, tar fram rambeskrivning 
- Pedagogisk kompetens – samverkan kring kurser och WS 
- Samordning VIL – periodernas förläggning under terminen 
 
Den 28 nov. är det ett halvdagsmöte med alla deltagare i arbetsgrupperna, UR 
och Forum för VIL-samverkan. Kallelse har gått ut via Outlook. I år är mötet på 
KI, campus Flemingsberg. 

 
Deltagarlistan med arbetsgrupperna ses över. Flera vakanser finns, främst 
studentrepresentanter. Lärosätena ser över och försöker rekrytera studenter till 
arbetsgrupperna IPL, KTC och Kvalitetsuppföljning VIL. 

 
§7 AKA – fortsatt process      

Susanne informerar att Utbildningsrådet utsett en arbetsgrupp för fortsatt 
process i AKA-frågan. Enskilda högskolor är inkluderade och har utsett varsin 
deltagare. Gruppen har tagit fram förslag på uppdrag som förankrats. Första 
steget är att se över AKA-avtalets innehåll. Dialog följer om AKA-funktionens 
innehåll och att funktionen är viktig för VFU. Gruppens arbete följs upp i 
Forum VIL och UR Q1 2025. Anna Carin informerar att kommuner också börjat 
införa AKA. Frågan kan involveras i RVKR:s arbete.  

 
§8 Placeringsportalen, utveckling av nytt IT-stöd för hantering av VFU-

platser    
 Karima Raza, enhet Utbildning, informerar att Region Stockholm tillsammans 
med Region Uppsala utvecklar ett nytt IT-system för hantering av VFU-platser. 
Det nya systemet heter Placeringsportalen och kommer att ersätta KliPP. Enligt 
projektplanen kommer Placeringsportalen att börja testas HT24 för att 
successivt börja tas i bruk from HT25.  
 
Presentationen bifogad separat.  

 
§9 Information IPL-guiden och projekt om nya lärandemiljöer på 

Stockholms sjukhem    
Helena Brodin, KI, UoL, presenterar två delprojekt om nya lärandemiljöer inom 
VIL/VFU på Stockholms sjukhem samt utveckling av nätbaserat stöd för IPL. 
Projekten har genomförts på uppdrag av KI:s kommitté för utbildning. KI har 
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stöttat Stockholms sjukhem i arbetet med att tydliggöra utbildnings-
organisation och pedagogiska funktioner. KI har tidigare genomfört liknande 
projekt på Capio St Görans sjukhus och Södertälje sjukhus.  Avslutade projekt i 
verksamheterna följs upp. 
IPL-guiden innehåller information och filmer om att starta upp och utveckla 
interprofessionell utbildning och lärande. Finns publicerad på KI:s webb IPL-
guiden; starta upp och utveckla interprofessionell utbildning och lärande | 
Medarbetare (ki.se) 
Presentationen bifogad separat. 

 
§10  Specialistsjuksköterskeutbildningar    

Zilla inleder dialogen. Vid förra mötet konstaterades vikten av samarbete inom 
specialistsjuksköterskeutbildningarna med tanke på lågt söktryck inom vissa  
inriktningar samt kompetensförsörjning av lärare. KI ser över sina specialist-
sjuksköterskeutbildningar, har alla 11 inriktningar med varierande 
genomströmning och söktryck. Enskilda högskolor har den 12 inriktningen med 
olika innehåll. Dialog följer om utbud, behov, söktryck, löneförmånssatsningen, 
distans- respektive campusutbildning, inriktningar, antagningskriterier mm. 
Zilla menar att dialogen bör fortsätta i Regionala vårdkompetensrådet där ett 
första steg kan vara att inventera vilka utbildningar som ges av respektive 
lärosäte.  

 
§11 Övriga frågor 

Inga övriga frågor anmäls.  
      
   Nästa möte:  den 13 mars kl. 13-16, på KI Campus Solna 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet, 
 
Susanne Kalén 
 
 
 
 
 
 
 
Justeras,    Justeras, 
 
Zilla Jonsson    Ewa Ehrenborg 

https://medarbetare.ki.se/utbildningsstod/pedagogisk-grundsyn-utbildningsdesign/ipl-interprofessionellt-larande/ipl-guide-starta-och-utveckla-interprofessionell-utbildning-och-larande
https://medarbetare.ki.se/utbildningsstod/pedagogisk-grundsyn-utbildningsdesign/ipl-interprofessionellt-larande/ipl-guide-starta-och-utveckla-interprofessionell-utbildning-och-larande
https://medarbetare.ki.se/utbildningsstod/pedagogisk-grundsyn-utbildningsdesign/ipl-interprofessionellt-larande/ipl-guide-starta-och-utveckla-interprofessionell-utbildning-och-larande
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