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Lokférare och suicid pa jarnvag

Detta faktablad handlar om hur lokférare paverkas av suicidhandlingar som sker pa
jarnvagen och vad som kan goras for att minska de negativa konsekvenser som det kan
innebara. Faktabladet bygger pa enkéatstudien Train Drivers’ Work Related Stress and Job
Satisfaction’ som forskare fran Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP)
och Statens Vag och Transportforskningsinstitut (VTI) har genomfort.

Varje ar intraffar cirka 1 500 suicid i Sverige. Av
dessa sker ungefar 75 stycken pa den statliga
jarnvagen. Suicid star for nara 90% av de dodsfall
som sker pa jarnvagen. Utdver att suicidhandlingar
ar ett allvarligt folkhalsoproblem, har det dven
allvarliga konsekvenser for den personal som
arbetar inom den sparbundna trafiken, i synnerhet
for lokforare som i sin yrkesroll bevittnar dessa
handelser.

Nar kommer lokfoérarna i kontakt med
suicidhandlingar i sin yrkesroll?

Suicidhandlingar paverkar lokforare pa flera olika
satt i deras yrkesroll. En av de allvarligaste
arbetsmiljoproblemen ar da en person blir pakord
av ett tag (s.k. PUT, person under tag). De allra
flesta lokférare kommer troligen att uppleva minst
en PUT med dodlig utgang under sitt yrkesliv. |
Sverige ar incidensen cirka 1 PUT per 50
registrerade lokférare varje ar. Aven oron for att
raka ut for denna typ av handelser kan valla stress
hos lokférarna.

PUT och obehériga sparbetradanden pa grund av
suicidalitet leder i regel alltid till stopp och
storningar i tagtrafiken. Detta far i sin tur en
paverkan pa lokférarnas arbetstid och méjlighet att
planera sitt arbete och fritid pa ett effektivt och
forutseende vis.

Hur paverkar suicid, personpakdrningar
och andra allvarliga handelser lokférarna?

Allvarliga handelser (s.k. CI, Critical Incidents),
inklusive PUT och obehdriga sparbetradanden, kan
ha en betydande inverkan pa valbefinnandet hos
lokférarna. Olika studier har undersokt de negativa
konsekvenserna av Cl som kan férekomma for
jarnvagspersonal. En systematisk dversikt av
Bardon m.fl.2 visar att effekterna efter en Cl
varierar stort fran individ till individ. Det vanligaste
ar att individen far en viss negativ paverkan (s.k.

sub-kliniska symtom), men inte sa pass att det
leder till fullt utvecklade psykiatriska sjukdomar
som t.ex. posttraumatiskt stressyndrom (PTSD),
depression och angest. Dessa sub-kliniska symtom
kan dock orsaka lidande och ha en betydande
paverkan pa individens livskvalité, vilket gor det
angelaget att beakta dven dessa. | den
systematiska Oversikten listas flera faktorer som
oOkar risken for negativa halsokonsekvenser av Cl;
till exempel daliga copingstrategier (satt att hantera
svarigheter), undertryckande av kanslor, kontakt
med den avlidne personens kropp och en mental
upptagenhet av risken for en framtida Cl. Det listas
aven faktorer som framjar en positiv utveckling
efter ett ClI; till exempel socialt stdéd, anvandandet
av adekvata copingstrategier och stéd fran
arbetsgivaren.

PUT jamfoért med andra arbetsrelaterade
stressorer for svenska lokférare

Forutom PUT och andra Cl, sa har stressorer som
paverkar lokférare mer lagintensivt och vardagligt
fatt liten uppmarksamhet i den vetenskapliga
litteraturen. Det har ej heller undersékts hur en
PUT paverkar lokférarna jamfort med andra mer
dagligt forekommande arbetsrelaterade stressorer.

Att forsta hela spektrumet av arbetsrelaterade
stressorer for att skapa en halsosam och attraktiv
arbetsmiljo for forarna ar angelaget. Hur detta
forhaller sig har undersokts i enkatstudien Train
Drivers’ Work Related Stress and Job Satisfaction'
som besvarades av 251 svenska lokforare (67
kvinnor och 176 man i aldern 21-67 ar, medelalder
péa 43 ar) inom 15 olika jarnvagsforetag. | studien
undersoktes 17 olika arbetsrelaterade stressorer
och de resultat som relaterar till suicidhandlingar
presenteras nedan.
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Vilka arbetsrelaterade stressorer rankas
ge hogst stress?

PUT pa grund av en olyckshandelse (M = 64%),
oregelbundna arbetstider (M = 59%) och PUT péa
grund av suicid (M = 55%) ar de tre handelser som
gav den hogsta stressen, enligt en skala med O-
100% skattad sannolikhet for att man som
lokférare omedelbart slutar eller drabbas av en
langvarig sjukskrivning.

Vilka arbetsrelaterade stressorer paverkar
lokférarnas benagenhet att sluta i yrket?

Pa lang sikt ar det oregelbundna arbetstider som
forarna anger har det storsta sambandet med att
vilja sluta i yrket (r = 0,61). Det nast starkaste
sambandet for att vilja sluta i yrket var storre
organisatoriska foérandringar (r = 0,51), foljt av
konflikter med arbetsgivaren (r = 0,48). Den enda
stressorn av de totalt 17 som undersodktes som
inte var korrelerad (p < 0,05) med att vilja sluta i
yrket, var att bevittna en viltolycka.

Generellt kan sagas att det ar de mer vardagliga
handelser som paverkar viljan till att sluta i yrket,
sharare an potentiellt traumatiska handelser som
PUT (r = 0,19 for suicid, respektive r = 0,14 for
olycka, p < 0,05).

Vad ar effekten for de lokférare som har
bevittnat en PUT framfor sitt tag?

Lokforare som har bevittnat en PUT verkar inte
Overvaga att ldmna sitt yrke vasentligt mer én de
forare som inte har bevittnat en sadan handelse
(korrelationerna skilde sig inte signifikant at mellan
grupperna).

Man bor dock uppmarksamma att lokférare redan
fran att de borjar i arbetet ar medvetna om risken
for PUT och att personer som upplever en framtida
PUT som valdigt pafrestande troligen inte har valt
yrket. En annan brist med studien ar att endast
lokforare som ar kvar i yrket besvarade enkaten,
de som valt att sluta pa grund av en tidigare PUT
eller oro for en PUT ingick ej.

Vad kan goras for att minska riskerna for
arbetsrelaterad stress hos lokférarna

Den aktuella studien har inte undersokt detta, men
detta diskuteras. For det forsta bor samhallet
arbeta for att forebygga personpakoérningar inom
den sparbundna trafiken. Om ett suicid, annan
PUT eller Cl anda sker, ar det viktigt att det finns
en organisatorisk beredskap for att mildra dess
negativa paverkan pa lokférarna. | vissa lander
anvands ett branschgemensamt ramverk for att
hantera dessa systematiskt férekommande risker
pa ett effektivt och enhetligt satt.

Framover bor man aven studera den grupp
lokforare som har slutat sitt yrke i fortid pa grund av
en PUT eller oron for PUT. En sadan studie skulle
vara vardefull for att lara sig mer om vilken
paverkan pa lokférarna detta har.

Man bér dven ge de vardagliga stressorerna
uppmarksamhet, eftersom dessa har det hogsta
sambandet med att vilja sluta i yrket som lokforare.
Lokforarnas oregelbundna arbetstider bor
adresseras, da dessa hade det starkaste
sambandet med viljan att sluta i arbetet (r= 0,61)
samt gav en hog stress (M = 59%). Detta omrade
ar prioriterat for ytterligare forskning och insatser.
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