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Beslut om Karolinska Institutets svar pa remiss Nationell
sammanstalining av larosatenas arbete med att framja och
varna den akademiska friheten (dnr 111-0127-23)

Beslut
Beslutas att Karolinska Institutet (KI) aviamnar bifogat yttrande
(bilaga 1) dar Kl:s svar framgar vid respektive fraga.

Arendet

Regeringen har i regleringsbrev fér budgetaret 2023 givit
Universitetskanslersambetet (UKA) i uppdrag att sammanstalla
larosatenas arbete med att framja och varna den akademiska
friheten och en kultur som tillater fritt kunskapssékande och fri
kunskapsspridning. Sammanstallningen ska inkludera en
sammanfattande nationell bild och en internationell utblick. Denna
remiss ingar i den nationella bilden tillsammans med en
enkatundersdkning som riktar sig till forskande och undervisande
personal. UKA ber att mottagarna av denna remiss besvara de fragor
som anges i bilaga 1. Kl har beretts mojlighet att avge yttrande.

| &rendets beredning har ledande befattningshavare och
utbildningsansvariga vid institutioner deltagit.

Postadress: 171 77 Stockholm | Bes6ksadress: Nobels vag 6 | Handlaggare: Bjorn Forslow |
Telefon: 08-52480000 vx|, | E-post: bjorn.forslow@ki.se | Webb: ki.se | Org. Nummer 202100 2973
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Beslut i detta drende har fattats av undertecknad prorektor Martin
Bergd i narvaro av universitetsdirektér Veronika

Sundstrom efter féredragning av verksamhetscontroller Bjérn
Forsléw. Narvarande var ocksé Medicinska féreningens ordférande
Lovisa Hagenfeldt.

Martin Bergd

Bjorn Forslow

Delges:

registrator@ki.se

remisser@ki.se

Bilaga 1 Remissfragor och Kl:s svar

Bilaga 2 Kl Strategi 2030

Bilaga 3 Seminarium program Akademisk frihet Kl 12 maj 2022
Bilaga 4 Kl:s pedagogiska grundsyn

Bilaga 5 Award HR Excellence in Research (Section 1and 2)
Bilaga 6 Arsrapport vetenskapligt ombud 2022

Bilaga 7 Kl:s Etikrads yttrande i fallet Jonas F Ludvigson


mailto:registrator@ki.se
mailto:remisser@ki.se

Sida: 3 (14)

Bilaga 1. Remissfragor och Kl:s svar

1. Redogoér for larosatets eget arbete med att framja och
varna en kultur som tillater fritt kunskapssdkande och fri
kunskapsspridning, i enlighet med bestdmmelsen i

hégskolelagen (ca 3-4 sidor).

Kl:s svar

Karolinska Institutet (KI) ar ett av varldens ledande medicinska
universitet. Kl:s vision &r att driva utvecklingen av kunskap om livet
och verka foér en battre halsa for alla. | Sverige stér Kl for den enskilt
storsta andelen av den medicinska akademiska forskningen och har
det stérsta utbudet av medicinska utbildningar. Verksamheten
bedrivs i huvudsak vid 22 institutioner. Det totala antalet
helarsstudenter (HST) pa grundnivé och avancerad niva, uppgick
2022 till 6 629. Antal doktorander 2022 var 2 163 personer. Ar 2022
hade Karolinska Institutet 5 447 personer anstéllda vilket motsvarar
4 867 helérsarbetskrafter, varav ca halften i ndgon akademisk roll.

Karolinska Institutet (KI) vill understryka att framjande och varnande
om den akademiska friheten ar en férutsattning for hog kvalitet i
utbildning pa saval grundniva, avancerad niva som forskarniva samt
forskning. Ett etiskt och ansvarsfullt forhallningssatt ar i sin tur en
forutsattning for att studenter och forskare ska kunna utféra sina
uppgifter under akademisk frihet. Kl:s utbildning och forskning
genomsyras av uppmuntran till kritiskt tdnkande och ett etiskt
forhaliningssatt. Exempel utvecklas nedan i denna bilaga och stods
med bilagor 2-7.

Kl:s 6vergripande varderingsarbete for att framja och varna
akademisk frihet

Kl:s Strategi 2030

| KI:s Strategi 2030 (bilaga 2) slas fast att en évergripande
malsattning ar "Ett etiskt forhallningssatt, akademisk frihet, kritisk
reflektion, hég kvalitet och héga ambitioner ska genomsyra och
utgora ett fundament for all var verksamhet. Det innebéar att vi ar
2030 é&r ett universitet med ett proaktivt férhaliningsséatt inom etik,
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en tydlig och val kommunicerad véardegrund och ett starkt
fértroende och varumarke. Vi satter den enskilda studenten och
medarbetaren i férsta rummet och sékerstéller férutsagbarhet,
transparens och medinflytande.”, (sid8, Strategi 2030).

Vardegrunden innefattar att: ” Kl star bakom de grundléaggande
varderingar som manga europeiska universitet har enats om i Magna
Charta Universitatum. Har fastslas vikten av autonomi och akademisk
frihet. Universiteten ska std emot patryckningar fran omvarlden och
férsvara utbildningens och forskningens frihet, integritet och
kvalitet”, (sid 12, Strategi 2030).

Akademisk frihet utvecklas vidare pa sid 19 i Strategi 2030:
"Akademisk frihet ar en sjalvklar utgdngspunkt fér Kl och en
forutsattning for att en mangfald av perspektiv ska kunna métas.
Med akademisk frihet foljer ocksa ett ansvar. Det handlar om att
larare eller forskare ska exponera sina idéer och resultat f6r andra.
Det handlar ocksd om att man som larare och forskare ska ta sig tid
att granska andras vetenskapliga arbete. Akademisk frihet och
ansvaret som forskare hanger ocksa samman med kritisk och etisk
reflektion. Vi ska i dessa fragor vara med och driva den
internationella debatten med syfte att belysa "etiska grazoner” i
medicinsk forskning. Arbetet ska bottna i och hdnga samman med
arbetet i Kl:s interna etikrad.” Kl Strategi 2030

Rektors tal till blivande professorer

Vid professorsinstallation den 12 oktober i 2023 i Aula Medica talade
rektor Annika Ostman Wernerson till de nyutndmnda professorerna
om bland annat akademisk frihet (6versatt fran engelska):

"..Titeln professor kommer med bade mojligheter och ansvar. Du har
nu mojlighet att till fullo dra nytta av de resurser och den grund for
framgang som Karolinska Institutet stravar efter att tillhandahalla. Vi
uppmuntrar dig att driva dina egna idéer och att varda dina egna
intresseomraden, saval inom forskning som utbildning. Detta ar
karnan i akademisk frihet. Akademisk frinet handlar ocksd om
friheten att ha olika asikter. Att vara 6ppen for andras asikter.
Férmagan att lyssna och tédnka om. Att ha ett fritt sinne innebér
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ocksa att man lamnar utrymme for tvivel.. Som professor har du ett
ansvar for att féra samman olika synpunkter — for att sékerstéalla en
rikedom av perspektiv pa vart campus — och fér att uppmuntra till
kritisk och etisk reflektion hos dina studenter....”

Symposium om akademisk frihet

Event: Den 12 maj 2022 arrangerade Kl ett seminarium pa temat
akademisk frinet och internationella samarbeten, med bade
inhemska och internationella talare (bilaga 3). Symposiet vande sig
bade till den externa och interna delen av auditoriet och lade vikt
bland annat vid det personliga ansvaret i det egna akademiska
arbetet, sdval som i samverkanssituationer. "Det racker inte med att
ta fram nya riktlinjer utan detta maste bottna i ett personligt ansvar”,
sade Kl:s (davarande) rektor Ole Petter Ottersen. Seminarium Kl 12

maj 2022 akademisk frihet internationella samarbeten

Ansvarsfull internationalisering

Utrikesdepartementets rekommendationer, dialog med SUHF:s
radgivande grupp fér globala relationer (som f 6 Kl initierade under
2022) samt regelbundna kontakter med relevanta myndigheter
skapar mojlighet att agera pa ett internationellt ansvarsfullt satt. Kl
erbjuder personal, studenter och forskare resurser och verktyg for
att 6ka medvetenheten och det praktiska arbetet med ansvarsfull
internationalisering. Information finns péa Kl:s medarbetarportal
Medarbetare (ki.se) Resurser fér ansvarsfull internationalisering

Internationaliseringsnamnden vid Kl bedémer nyttan och riskerna for
universitetsdvergripande samarbeten och som en del av
kvalitetssékringsarbetet ses alla partnerskap regelbundet 6ver.
Kontinuerlig utvardering av bade nya och pagaende samarbeten ar
viktigt. Se aven fraga 2b. Kl Internationaliseringsndmnd

Etikradet

Etikradet vid Kl bestér av interna och externa ledaméter. Radet
verkar for att en diskussion om etik férs inom KI, ar en kunskapsbank,
samt verkar for att Kl:s hantering av etiska fragestallningar star i god
overensstammelse med omvarldens varderingar och de som rader,


https://nyheter.ki.se/akademisk-frihet-under-press-darfor-ska-du-bry-dig
https://nyheter.ki.se/akademisk-frihet-under-press-darfor-ska-du-bry-dig
https://medarbetare.ki.se/resurser-for-ansvarsfull-internationalisering
https://medarbetare.ki.se/ansvarsfullt-internationellt-samarbete-berikar-vart-universitet
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eller ska rada inom KI. (Etikrddet tog aven stallning i fragan Jonas F
Ludvigson som beskrivs i exempel under fraga 3). Kl Etikrad

Kl:s vetenskapliga ombud

Ombudet ska bidra till att sékerstalla Kl:s ambition fér en
forskningsverksamhet som haller hog kvalitet och bedrivs enligt god
forskningssed samt i beaktande av god forskningsetik och med god
forskaretik. En god forskningsetik tar bland annat sikte pa att
verksamheten bedrivs i linje med de forskningsetiska
deklarationerna och forskaretik tar bland annat sikte pa fragor som
rér medforfattarskap och intressekonflikter. Ombudet ar inte en del
av Kl:s linjeorganisation och har inte andra uppdrag som kan inkrakta
pa integritet eller oberoende. Det vetenskapliga ombudet &r
ordférande i Kl:s etikrad.

Kl:s arbete fér vetenskapligt forhallningssatt och kritiskt
tankande pa flera nivaer inom utbildning och forskning

Utbildning p& grundnivd och avancerad niva

For att starka studenternas forstaelse for och praktik av akademisk
frinet spelar utbildning om etik en avgérande roll. Genom
etikundervisningen far studenterna en 6kad medvetenheten om
etiska normer, de utvecklar sitt kritiska tdnkande och far en
forstaelse for konsekvenser av handlingar och beslut. De far daven
verktyg for att hantera de etiska konflikter och dilemman som kan
uppsta i den akademiska miljon. Genom att integrera etik i
utbildningen starker man darfoér studenternas férmaga att utéva sin
akademiska frihet pa ett informerat, ansvarsfullt och respektfullt satt.

Genom Kl:s regelbundna granskning av utbildningarna,
programutvarderingar, gors uppfoéljningar av mal som anges for
respektive examen. Pa kursniva gors uppfoéljning av studenternas
upplevelse genom en av de obligatoriska fragorna i den avslutande
kursvarderingsenkaten:

o Jag uppfattar att kursen har stimulerat mig till ett
vetenskapligt forhaliningssatt (t ex analytiskt och kritiskt
tankande, eget s6kande och véardering av information)


https://medarbetare.ki.se/etikrad
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Kl:s pedagogiska grundsyn tar sin utgdngspunkt i universitetets
vardegrund och ett av de perspektiv som anges avser psykologisk
trygghet. "For att ge béasta mdjliga férutsattningar for larandet och
utveckling av akademiskt lararskap ar det av storsta betydelse att
etablera en trygg och tilldtande arbets- och larandemiljé. | en
psykologiskt trygg larandemiljo kanner bade studenter och larare att
man kan presentera idéer, stalla fragor, ventilera bekymmer eller
erkdnna misstag utan risk for att bli straffad, forlojligad eller
forodmjukad. Kort sagt en miljé som deltagarna uppfattar som saker
och trygg for interpersonellt risktagande.” (bilaga 4)

Den enskilde lararen lamnas stor frihet i att designa sina
larandeaktiviteter, system for olika uppléagg mm. Larare arbetar i
anknytning till flera forskargrupper och kan fritt kan skapa
samarbeten mellan grupper, bade inom och utom den egna
institutionen och universitetet. Nar det galler examensarbete lamnas
stor frihet till bdde handledare och studenter att utveckla
fradgestallningar och hypoteser och designa projekt.

Nedan beskrivs exempel fran tva institutioner:

Institution 1: Vid institutionen arrangeras bland annat interna
diskussionsforum inom det egna lararlaget men aven i bredare
grupperingar. Institutionen arrangerar arligen workshops och bjuder
in programansvariga och larare med sarskilt intresse fér det aktuella
fokusomradet. Féregadende ar fokuserade dessa pa generativ Al och
psykologisk trygghet.

Institution 2 (kurs i vetenskaplig metodik): | kursen finns en aktivitet
dar studenterna reflekterar om bland annat faran med auktoritetstro
och diskuterar nar det ar (och inte ar) konstruktivt att ifrdgaséatta
etablerade sanningar. Studenterna soker fritt amne for
examensarbete utifran eget intresse och valjer metodik tillsammans
med handledare.

Utbildning pa forskarnivd

En férutsattning for att med stor frihet kunna anvanda sina
kunskaper och tillampa dem foér forskningsdndamal ar att sté pa en
forskningsetisk grund. Alla KI-doktorander ska genomgé en kurs i
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grundlaggande forskningsetik. Darutéver kan doktorander behéva
ytterligare forskningsetisk utbildning beroende pa forskningens
inriktning, till exempel t.ex. forskning inom global hélsa,
stamcellsforskning, registerforskning, forskning som involverar barn,
eller forskning som involverar djurférsok. Syftet med en kurs i
forskningsetik for doktorander ar att den forskarstuderande:

e ska fa forstéelse for centrala forskningsetiska teorier,
principer och riktlinjer och darmed fa mgjlighet att
reflektera dver etiska aspekter av den egna forskningen,

e ska fa forstéelse fér vad som &r god vetenskap samt var
granserna gar for vad som &r etiskt oacceptabel forskning
bade vad galler forskning pé manniskor och djur, samt vad
som galler for forskarens egen hederlighet,

e utvecklar ett forskningsetiskt forhaliningsséatt inom sin
egen forskning, gentemot andras forskning och det
omgivande samhallet.

Las mer: Forskningsetik féor doktorander

Utbildning fér forskargruppsledare

Enligt Kl ska all verksamhet “praglas av ett gott ledarskap,
medarbetarskap, delaktighet, dppenhet, jamstalldhet och mangfald
samt omsorg om miljon, saval som den inre som den yttre”. Kursen
Ledarskap for forskargruppsledare vander sig till forskargrupp- och
teamledare med minst tva medlemmar i sin grupp. Syftet med
kursen &r att ge forskargrupp- och teamledarna mgjlighet att lara sig
vilka ansvar och roller som éligger en forskargrupp- eller teamledare
samt att erhélla verktyg och férhallningssatt som gynnar skapandet
av en arbetsmiljé som ger de basta férutsattningarna fér innovativ
och nyskapande forskning.

En central och mycket uppskattat del i kursen ar arbetet i
"backstagegrupper”. Kursdeltagarna deltar i coaching i sma grupper
dar de far mojlighet att diskutera utmaningar, komplexa situationer
och fragestallningar relaterat till deras position som
forskargruppledare. Coachingen sker under trygga och konfidentiella
former och med ett strukturerat arbetssatt. Sammantaget skapar


https://medarbetare.ki.se/syfte-och-krav-for-kurser-i-forskningsetik-for-doktorander
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denna kurs en grund fér en trygg, kreativ och éppen forskningsmiljé.
Kurs fér forskargruppsledare

Certifiering, utmarkelser mm

Kl har tilldelats utmérkelsen "HR Excellence in Research” (bilaga 5)
som aterspeglar universitetets dtagande att kontinuerligt utveckla
sin personalpolitik i linje med europeiska stadgan for forskare.
Utmarkelsen utges inom ramen f6r Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) och férutsatter implementering av stadgan EU
Charter & Code. Den innehaller principer och krav, bland annat
forskningsfrihet (research freedom). Kl har genomfdért och kommer
att genomfdra flera aktiviteter for att stérka forskningsfriheten for
universitetets larare och forskare. Detta arbete pagar och KI kommer
under 2025 att utvarderas av EU-kommissionen. Human Resources

Strategy for Researchers HRS4R

2. Hur vanligt ar det att den akademiska friheten pa larosatet
utmanas (ca 1-2 sidor)

a) internt, dvs. i situationer som uppstar inom larosatet?

b) externt, dvs. genom paverkan av aktorer utanfor larosatet?

Kl:s svar

a) Det &r relativt ovanligt. Det kan férekomma att oenighet om
forskningsresultat mellan kollegor vid larosatet nar en nivéd som
kan upplevas som begransande fér nagon part. Om arendet
anmals for oredlighet utan rimlig grund skulle det kunna klassas
som en akademisk begrasning fér den anmalde. Varje érende ar
unikt och det kan ta lang tid att utreda. Sammantaget ar dock
anmalningar och utredningar om oredlighet en férutsattning for
att uppratthalla kvalitet och fortroende for forskningen. | det
vetenskapliga ombudets arsrapport 2022 (bilaga 6) beskrivs
nagra exempel som kan ségas ha utmanat den akademiska
friheten, bland annat ett etikprévningstillstdnd som anmaldes
anonymt, tre diskussioner om eventuell oredlighet varav rektor
beslutat att skicka ett arende vidare till Npof.


https://medarbetare.ki.se/ledarskap-for-forskargruppsledare
https://ki.se/om-ki/human-resources-strategy-for-researchers-hrs4r
https://ki.se/om-ki/human-resources-strategy-for-researchers-hrs4r
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b) Det finns flera sorters hot fran aktérer utanfér larosétet och det
inkluderar dven den typ av anmélan som ndmns i a) ovan men fran

extern kollega.

Kontinuerliga utmaningar mot den akademiska friheten

Flera sorters hot mot djurférsdk

Yttre hot mot verksamhet eller personal som hanterar férséksdjur ar
konstant men ldgintensivt. Med interna resurser férsoker Kl vara
vaksamt och halla en beredskap fér eventuella handelser som
skarper hotbilden. Det har férekommit demonstrationer i campus-
omradets narhet vilket har tillatits.

Den utfasning och begransning i anvandning av djurférsék som kan
bli en foljd av beslut i EU kan ocksa ses som begransning i den
akademiska friheten om man jamfér med lander och regioner utanfor
EU som inte omfattas av besluten.

Omvaérldslaget orsakar begréansningar i internationella samarbeten

Kl har ménga internationella samarbeten. | ett skarpt
sakerhetspolitiskt lage har bade EU och Sverige som nation
begransat mojligheterna foér forskningsutbyte med krigférande
lander eller lander som kan uppfattas som ett sakerhetspolitiskt hot.
Kl foljer UD:s rekommendationer men Kl maste ocksa ha beredskap
att ta sarskild stéllning avseende vissa geografiska omraden nar det
géller att begransa forskningsengagemang och/eller avrada for
utbildningsresor och dylikt.

Det finns ocksé en olycklig trend i flera lander med skarpta, mer eller
mindre auktoritéra begransningar i HBTQ-réattigheter vilket begransar
mojligheten bade for resor och personligt engagemang samt
mojligheten att fritt valja forskningsperspektiv.

Informationssékerhet och 6kande cyberhot

Cyberhoten kan delas in i tva huvudkategorier — forsok att stjala
information respektive att utsatta organisationen for olika typer av
sabotage. Bdda dessa former har 6kat pa senare ar enligt enig
expertis. | vissa fall star stater bakom hoten, i andra fall &r det
enskilda individer eller grupperingar. Det har férekommit att epost-
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och webb-trafik mellan KI och omvérlden tillfalligt har begrénsats av
sakerhetsskal.

3. Ge exempel pa nar den akademiska frineten pa larosatet har
utmanats internt respektive externt. Beskriv konkret hur larosatet
agerade for att varna den akademiska friheten i de situationerna och

vilka lardomar som dragits (ca 3-4 sidor).

Kl:s svar

Exempel pa utmaningar och agerande fér att bemota dessa

Ett pressat samhallsklimat kan begrénsa den akademiska frineten.
Under pandemin blev pressen pa den akademiska friheten tydlig da
flera forskares asikter mottes av hot och trakasserier. | flera fall med
resultatet att de 6vergav sina forskningsomraden. Andra hot ruvar i
en allt starkare styrning av forskningsfinansieringen mot &mnen och
teman som anses ha hogre status an andra. Detta riskerar att bli an
mer patagligt i extraordinara situationer dar krav pa snabb
tilldmpning vaxer. | detta sammanhang ar den experimentella
forskningen sarskilt utsatt genom den knivskarpa, internationella
konkurrensen och komplexa utvecklingskedjor.

Exempel: grundforskning i motvind

Ett farskt exempel péd detta men som sedan vandes till framgéng ar
2023 ars nobelpristagare i medicin eller fysiologi, Katalin Kariké och
Drew Weissman. De ar inte verksamma vid KI men det ar ett
illustrativt exempel pa hur grundforskning ibland sker i “snal

motvind” innan den kommer till tildmpning. Nyheter Kl Nobelpriset i
medicin eller fysiologi 2023

Exempel: forskare som tystnar pd grund av vttre tryck

Ett exempel som ocksa har samband med pandemin ar forskaren
Jonas F Ludvigson 28 juni 2021: Namnden for prévning av oredlighet i
forskning friade Kl-professor Jonas F Ludvigsson fran anklagelser om
fusk i samband med forskning om covid-19 och barn. Anmalningarna
till ndmnden gaéllde framst att Ludvigsson skulle ha dolt


https://nyheter.ki.se/katalin-kariko-och-drew-weissman-tilldelas-nobelpriset-i-fysiologi-eller-medicin-ar-2023
https://nyheter.ki.se/katalin-kariko-och-drew-weissman-tilldelas-nobelpriset-i-fysiologi-eller-medicin-ar-2023
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6verdodlighet bland barn under pandemins inledning, nagot

namnden konstaterar inte ar korrekt.

Den aktuella forskningen och dess slutsatser gav upphov till en
intensiv debatt, inte minst i sociala medier, och som en direkt f6ljd
av anmalningarna och uppmarksamheten upphdérde Jonas F
Ludvigsson med sin forskning om covid-19. Fallet fick stor
uppmarksamhet dven i traditionella nyhetsmedier.

Jonas F Ludvigson friad vetenskaplig oredlighet

Kl gav stod till forskare under press

Forskaren Jonas F Ludvigson fick offentliggjort stod bland annat fran
Kl:s ledning och fragan togs aven upp av Kl:s Etikrad som skrev ett
yttrande: "Ett 6ppet samtalsklimat med hdgt i tak och dar alla tankar
och asikter ges utrymme &r viktigt for KI. Den yttrandefrihet vi har
och tar for sjélvklar bér karaktariseras av sakliga och respektfulla
diskussioner i tal och skrift. Den vetenskapliga diskussionen pa Kl
maste forma att gora skillnad pa vetenskap och politik. Hot ar och
forblir en lagstridig handling som ska beivras. Hatiska uttalanden,
trakasserier och mobbning ar en arbetsmilj¢fraga pa alla
arbetsplatser inklusive universiteten. Vi beklagar det hardnande
debattklimatet i Sverige bdde inom och utanfér den akademiska
sfaren, som skrammer forskare till tystnad”. (Hela yttrandet bifogas
som bilaga 7).

Kl stodjer akademisk frihet internationellt

Kl har dven agerat foér den akademiska frineten i omvérlden. Ett
exempel &r hur en forskare frdn Afghanistan kunde erbjudas en tjanst
vid Kl. Karolinska Institutet &r sedan 2015 medlem i natverket
Scholars at risk, en organisation som erbjuder skydd fér forskare vars
liv ar i allvarlig fara. Forskaren har nu kunnat fortsatta att publicera
vetenskapliga artiklar, och kan aven atnjuta frineten och utbytet med
kollegor, &ven om oron fér familj och vanner i hemlandet finns dar
hela tiden. En privat stiftelse bidrog genom en donation med
finansiering till tjdnsten. Scholars at Risk - skydd fér den akademiska

frineten


https://nyheter.ki.se/jonas-f-ludvigsson-friad-fran-anklagelser-om-vetenskaplig-oredlighet
https://nyheter.ki.se/skydd-for-forskare-och-den-akademiska-friheten
https://nyheter.ki.se/skydd-for-forskare-och-den-akademiska-friheten
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Till stod for fangslade forskare utomlands

Vid Kl:s promotionshégtid i Stadshuset den 15 maj 2023 talade
rektor Annika Ostman Wernerson till promovendi och berérde bland
annat fallet Ahmadreza Djalali (6versatt fran engelska):

".. L&t mig pdminna om att Ahmadreza Djalali, KI-alumn och svensk
medborgare har suttit fangslad i Iran i sju och ett halvt ar, démd till
doden efter en rattegdng mycket langt ifrén rattssaker och rattvis. Ki
kommer att fortsatta arbeta aktivt och ihardigt for att ta hem
Ahmadreza till sin familj har i Sverige! Tyvarr &r den akademiska
friheten pa retratt i manga lander...”

4. Har laroséatet nagra ytterligare synpunkter som rér den
akademiska friheten (max 2 sidor)?

Kl:s svar

Ytterligare synpunkter och perspektiv pa den akademiska
friheten

Den akademiska friheten kan begransas av flera faktorer som riskerar
att paverka larosatena, dess medarbetare och studenter och
darmed samhaéllet, negativt om de aggregeras och/eller samverkar.

Utdver de exempel som ndmnts ovan kan dven namnas:

+ Andrade geopolitiska férutsattningar,

« agares, finansiarers eller andra beslutsfattares krav avseende,
forskningsdmnesomrade eller utfall,

« paverkan pa innehall i kurser, utbildningsprogram eller
examensarbeten,

* flera former av yttre hot och vilseledande information.

Var och en av dessa punkter ar till och fran féremal for diskussion
eller avvagningar i hégskolesektorn. Den ekonomiska och politiska
verkligheten kan férandras, av flera skal vilket kan pressa larosaten
till icke 6nskvarda prioriteringar.

Handelserna tidigare i ar vid Karlstads universitet, dar flera elever
hoppade av en utbildning med hanvisning till en elevs upptradande,
fick mycket uppmarksamhet. Det blev en svar situation for
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universitetet och ett beslut i en oenig disciplinnamnd. Det &r svart
for ansvariga, pa flera nivaer, vid larosaten att finna vagledning hur

man kan agera i sddana situationer.

Nar det galler yttre hot och vilseledande information ar de flesta
typer av konkreta hot férbjudna i Sverige men inte pa samma satt
internationellt. Nar det géller vilseledande information sprids den
relativt enkelt via bland annat sociala medier bade i Sverige och
utomlands och det ar bade resurskravande och svart att motverka.

Coronakrisen och ett i hégsta grad utmanande sakerhetslage har
bidragit till att samhallet med stérre medvetenhet maste reflektera
over vad akademisk frihet innebéar fér universiteten och forskare —
bade i Sverige och internationellt. Det &r viktigt att férsvara den
akademiska friheten i ett sddant exceptionellt lage. Det handlar bade
om en frihet fér akademin gentemot den politiska nivan, fér enskilda
forskare gentemot universitetsledningar och en frihet under ansvar -
med kritisk och etisk reflektion, sakliga argument och anstéandig
debattkultur — forskare emellan och med andra samhallsaktoérer. Det
ar av stor vikt att medarbetare och studerande vid akademin kénner
trygghet i att fritt delta i samhéllsdebatt och samarbeta och studera
tvarvetenskapligt.
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