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Beslut om USV-kriterier och process fran och med 2025

Anna Humble informerar 1 drendet.

Ledningsgruppen beslutar

att kriterier for att utgora universitetssjukvardsenhet (USV-enhet) i Stockholm fran
och med 2025 ska vara

En USV-enhet utgors av en verksamhet pa klinikniva (eller motsvarande)
som leds av en verksamhetschef/motsvarande.

KI medverkar i organisering och ledning av verksamheten vid en USV-enhet.

Den FoUU-ansvariga personen/KI-foretrddaren vid USV-enheten ska inga
som ordinarie ledamot i ledningsgruppen for kliniken/motsvarande.

Vid USV-enheten ska det finnas minst en utbildningsansvarig person med
pedagogisk kompetens enligt KI:s direktiv.

Enheten har personal med forenade anstillning enligt HL 3 kap. 8 § och HF 4
kap. 2 §. Lararanstéllningen ar vid KI.

Enheten bedriver klinisk forskning och publicerar resultaten.
Vid USV-enheten
o ska finnas minst tva kliniskt verksamma erfarna forskarhandledare,

o ska finnas minst tva kliniskt verksamma doktorander, som aktivt
deltar 1 sin forskarutbildning,

o har minst tva, av den kliniskt verksamma personalen, genomfort
halvtidsseminarium eller avlagt licentiat- eller doktorsexamen under
en fyradrsperiod.

Enheten ansvarar for kvalitetssdkring och kompetensforsorjning av
verksamhetsforlagd utbildning.

Vid USV-enheten ska ldkarutbildning bedrivas genom VFU/VIL eller annan
utbildningsinsats for ldkarstudenter. Exempel pd annan utbildningsinsats kan
vara arligen dterkommande handledning av flera examensarbeten och/eller
studentvalda kurser vid lékarutbildningen.

Enheten implementerar nya vardformer, terapier och ny kunskap.

Enheten uppfyller i 6vrigt de nationella miniminivaerna for
universitetssjukvard.
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Ledningsgruppen beslutar

att processer for universitetssjukvdrden i Stockholm frén och med 2025 ska vara

att de 72 befintliga USV-enheterna utgor bas for USV-enheter frdn och med
2025.

att de verksamheter som dr USV-enheter vid anstillning av
specialistutbildade ldkare ska sakkunnigprova de sokande i enlighet med
Haélso- och sjukvardsférordningen (2017:80) 5 kap.

att en arlig uppfoljning av USV-enheternas uppfyllnad av kriterierna infors.

att de enheter som vid uppfoljningen uppfyller kriterierna ska vara USV-
enheter tills vidare sa ldnge de vid den érliga uppfoljningen fortsitter att
uppfylla dessa.

att FoUU-kommittéerna ska ansvara for:

o en arlig uppfoljning av och stdd till de USV-enheter som ingér i deras
respektive omraden,

* den arliga uppfoljningen ska baseras pa USV-enheternas
rapportering i ett digitalt uppfoljningssystem som tas fram av
samverkansorganisationen och som &r lika for samtliga USV-
enheter.

» det gemensamma FoUU-kansliet far i uppdrag att
sammanstilla USV-enheternas rapporter for FoUU-
kommittéernas bedomning.

o attien arlig rapportering redovisa vilka USV-enheter som uppfyller
kriterierna och ddrmed bor vara USV-enheter det kommande aret,
samt vilka USV-enheter som inte uppfyller samtliga kriterier.

att forskningsradet och utbildningsradet granskar och sammanstéller FoUU-
kommittéernas rapporter och tar fram forslag for ledningsgruppens beslut.

att Ledningsgruppen KI-Region Stockholm fattar beslut om vilka enheter som
utgdér USV-enheter kommande budgetar. USV-enheternas FoUU-grupper
ingar didrmed 1 resursfordelningen av ALF/FoUU-medel.

att om en USV-enhet inte uppfyller alla kriterier

o ska USV-enheten uppritta en handlingsplan 1 ndra samverkan med
FoUU-kommittén for att senast efter 2 ar kunna uppfylla kriterierna.

o om kriterierna efter 2 ar inte dr uppfyllda beslutar ledningsgruppen
KI-Region Stockholm att enheten inte ldngre dr en USV-enhet.

att forslag pa nya USV-enheter ska behandlas av relevant FoUU-kommitté
forutsatt att forslaget stods av bade aktuell KI-prefekt och aktuell
verksamhetsansvarig.
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Denna process innebér att det inte kommer att ske nagra utlysningar for ansdkan om
att utgéra USV-enhet.

Ledningsgruppen uttalar stod for utredningens forslag om att

e RPO:s uppdrag avseende evidensbaserad vard och kunskapsstdd inom hélso- och
sjukvéarden bor samordnas med uppgifter av likartad karaktédr for USV-enheter.

e relationerna mellan RPO:er och USV-enheter bor tydligare beskrivas avseende
ansvaret for implementering av nya kunskapsstod, riktlinjer och vardforlopp.

e respektive USV-enhet ska i enlighet med kriterierna implementera nya
vardformer, terapier och ny kunskap.

e alla verksamheter som Region Stockholm framgent soker NHV-uppdrag for
ar USV- enheter eller organisatoriskt kopplade till en verksamhet som dr en
USV-enhet.

¢ inom universitetssjukvarden bor arbetssitt for utvardering och uppfoljning
avseende NHV utvecklas.

Vidare enas ledningsgruppen om f6ljande fortydliganden:

Ledningsgruppen KI-Region Stockholm beslutar om vilka enheter som ska
utgdra USV-enheter i Stockholm.

Det utgér ingen ersittning till USV-enheten. ALF/FoUU-medel fordelas till de
FoUU-grupper som finns vid USV-enheten.

Beslut om att utgéra USV-enhet innebir att enheten ingér i
resursfordelningsmodellen av anvisade ALF/FoUU-medel. Beslutet 1 sig medfor
inga resurser.

Vid fall dd USV-enhet inte uppfyller alla kriterier ingdr USV-enheten i
resursfordelningen under den tvaarsperiod som ges for att uppfylla kriterierna.

Foljande foreslas beredas for beslut av ledningsgruppen vid kommande
sammantride

e Beslut om att snarast inleda utveckling av ett aterrapporteringsverktyg.

e Beslut om kommunikationsinsats med anledning av beslutet inklusive
om att sakkunnigprovning géllande specialistlikare ska goras vid USV-
enheter enligt férordning.

e Beslut om att utveckla FoUU-kommittéernas uppdrag.

e Beslut om generiskt uppdrag for FoUU-grupper som FoUU-
kommittéerna har mojlighet att komplettera utifrdn lokala fGrutséttningar.
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