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Protokoll Forum for VIL-samverkan den 23 mars 2023

Deltagare: Ewa Ehrenborg, KI, ordférande
Tora Almquist, Region Stockholm
Anna Carin Wahlberg, KI
Daniel S6derberg, studentrepresentant, KI
Susanne Georgsson, Roda Korsets Hogskola
Marlene Lindblad, Roda Korsets Hogskola (§1—2 och del av §3, via 1ank)
Cecilia Larsdotter, Sophiahemmet Hogskola
Catharina Ahlin, Sophiahemmet Hogskola
Ingrid Hellstrom, Marie Cederschiold hogskola
Jane Osterlind, Marie Cederschisld hogskola
Jeanette Westman, Marie Cederschiold hogskola
Christina Joos, KI

Susanne Kalén, Region Stockholm

§1 Vialkomna, utseende av ordforande och justeringsperson
Ewa hélsar alla vilkomna. Presentationsrunda.
Ewa utses till ordforande for dagens mote. Tora utses att tillsammans med Ewa
justera dagens protokoll.

§2 Foregaende protokoll
Protokoll Forum for VIL-samverkan 22-10-20 laggs till handlingarna.

§3 Samverkansorganisationen UR och Forum VIL
Ewa och Tora informerar om KI-Region Stockholms utbildningsrad, dess
sammansittning av ledamoter nuvarande mandatperiod samt informerar om
det internat som utbildningsradet hade i februari. De omrédden som
utbildningsradet identifierat som prioriterade omréaden att arbeta med 2023
presenteras:

o Arbetsgrupper — hur, vilka

Handledarkompetens

VIL/VFU/nya larandemiljoer - fler platser med god kvalitet
Budget inkl. uppf6ljning

Lakarprogrammet

Utbildningsradets arbetssatt

O O O O O

Presentationen bifogad.
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Vattentrappa
Tora initierar och leder 6vningen “vattentrappan” med malet identifiera
prioriterade omraden for Forum VIL att arbeta med under 2023.

Sammanfattning/resultat av "vattentrappan”
o Arbetsgrupperna

Handledarkompetens

Interprofessionellt larande

Nya VFU-platser/larandemiljoer

O O O

Se dven separat dokumentation av “vattentrappa” och workshop.

§4 De gemensamma arbetsgrupperna — inkl. WS
Susanne och Tora presenterar nuvarande arbetsgrupper och deras forslag pa
uppdrag 2023. Utbildningsradet har godkant uppdragen och informerat om att
arbetsgrupperna kommer ses 6ver under aret inom samverkan Forum VIL.
Presentationen bifogad.

WS om prioriterade omraden och de gemensamma arbetsgrupperna
Deltagarna delas in i tre grupper for att diskutera féljande fragor:

- Ryms prioriterade omrdden inom arbetsgruppernas uppdrag?
- Andamalsenliga arbetsgrupper?
- Resurseffektivt?

Summering/resultat av WS:

En arbetsgrupp ska skapas for att ta fram forslag pa 6évergripande mal pa tre ars
sikt utifran Forum VIL:s fyra identifierade omraden. Forslag ska presenteras pa
nasta mote i oktober. Gruppen ska bemannas med ledningspersoner som har
mandat och kunskap om samverkansorganisationen, en person per larosite
respektive regionen. KI efterfragar tva representanter pga. ansvar for manga
program (32 med VFU). Utsedda personer meddelas till Susanne och Christina
senast den 15 april.

Se dven separat dokumentation av vattentrappa och workshop.

§5 Beslut om gemensamma arbetsgrupper och uppdrag 2023
Ewa informerar om forslag till beslut.

Beslutas att arbetsgrupperna fortsatter enligt foreslagna uppdrag 2023 och att
UR i samverkan med Forum VIL under aret ser 6ver gruppernas uppdrag och
sammansittning infor 2024.

§6 Status process — andelen VFU i sjukskoterskeprogrammen
Ewa informerar om den pagdende processen gillande berikning av andelen
VFU i sjukskoterskeutbildningen, och den hemstéllan om framskjuten deadline
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for atgarder som ar lamnad till departementet. En mall fran utredaren har tagits
fram for berdkning och SUHF planerar att ta fram en rekommendation sé att
alla raknar pa samma sitt. Larosiatena samverkar i detta for att skapa samsyn.
Tora patalar vikten av att malet med berakningen maste vara att ge sa lite
konsekvenser som mojligt. Presentationen bifogas.

Jane patalar att arbetsgruppen Samordning VIL tidigare gjort en
sammanstallning av kliniska moment i sjukskoterskeprogrammen. Susanne
mailar filen till Forum VIL.

§7 Dialog om satsningar 2023 — sirskilda medel for VFU
Ewa och Tora informerar om de extra medel riktade mot VFU som staten
tilldelar larosaten, regioner och kommuner. Fragan stills hur medlen planeras
att anvandas.

KI - kommer rikta medlen mot att 6ka handledarkompetensen i kommunerna.
Kostnadsfria kurser.

MCHS - planerar att gora en kommunsatsning, deltar giarna i ett gemensamt
arbete kring handledarutbildning i kommuner. Ev. dven riktad satsning mot
primarvard — nira vard.

RKH - planerar att rikta medlen mot att starta fordjupningskurs i handledning,
niva 2. Ger idag handledarutbildning 7.5 hp.

SHH - ingen information idag. Har viss uppdragsutbildning for barnmorskor.

Dialog foljer om kommunsamverkan och behovet av 6vergripande
overenskommelser. Fragan lyfts om att samverka med alla larosatena kring
kommunsamverkan. Pa KI pagar ett kommunprojekt med Stockholms stad och
Huddinge kommun som KI har skrivit avtal pa en 6vergripande niva som
omfattar samverkan inom utbildning, forskning och samhallsutveckling.

Regionen fick del av statsbidrag forra aret for genomford utokning av VFU,
beslut meddelades i december. Medlen férdelades ut baserat pa antal VFU-
veckor. Regionen har ansokt om statsbidraget dven i ar, besked kommer i april.

§8 Information om 6versyn av AKA-funktionen
Tora informerar att regionen kommer att genomfora en AKA-6versyn under
aret. Christina Sundman leder arbetet. Presentationen bifogad.

§9 Ovriga fragor
AKA-funktionen — hur stétta AKA sa det fungerar pa kliniken
Dialog foljer om AKA. Ewa informerar om KI:s foreslagna stodfunktioner inom
KI for AKA. AKA:s funktion ar ofta riktad mot studenter fran flera larosaten.
Motet avvaktar med planering av ett stort gemensamt AKA-mote.
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Gemensamma AKA-moéten inom vissa omraden uppmuntras, sisom de bada
specialistutbildningarna IVA respektive de bida barnmorskeprogrammen.

Nista mote

Den 10 okt kl. 13-16, fysiskt mote, Lindhagensgatan 98

Vid protokollet

Susanne Kalén

Justeras Justeras
Ewa Ehrenborg

Tora Almquist



i

(V7]
SOPHIA g HEMMET

HOGSKOLA

}.'..; ~ Karolinska
3 % - Institutet :JJL Region Stockholm

FoUU-samverkan
Utbildningsradet
Forum for VIL-samverkan

Protokoll Forum for VIL-samverkan den 10 okt 2023

Deltagare: Ewa Ehrenborg, KI, ordférande
Tora Almquist, Region Stockholm
Anna Carin Wahlberg, KI
Susanne Georgsson, Roda Korsets Hogskola
Cecilia Larsdotter, Sophiahemmet Hogskola
Ingrid Hellstrom, Marie Cederschiold hogskola (ersatte Malin Olsson)
Christina Joos, KI

Susanne Kalén, Region Stockholm

§1 Vilkomna, utseende av ordforande och justeringsperson
Tora utses till ordférande for dagens mote. Ewa utses att tillsammans med Tora
justera dagens protokoll.

§2 Foregaende protokoll
Protokoll Forum for VIL-samverkan 23-03-23 ldggs till handlingarna.

§3 Information fran Utbildningsradet
Tora informerar att Utbildningsradets nasta mote den 12 okt. har samma fokus
som dagens mote med Forum VIL: arbetsgrupperna, kvalitetsuppfoljning VIL,
AKA-genomlysningarna, genomlysning av GU-ALF mm.

Ewa informerar om den arbetsgrupp/task force som tillsatts av KI-Region
Stockholm ledningsgrupp efter Vetenskapsradets ALF-utvardering och
Socialstyrelsens utviardering av universitetssjukvarden. Omraden att arbeta
vidare med ar bland annat handledarutbildning, karridrvagar, karridarmiljoer,
pedagogiska kompetensmodellen dess implementering i varden. Omradena tas
vidare inom grupperingar med bade KI och regionrepresentanter som
deltagare. Regionen har utsett tva verksamhetschefer pa Karolinska
universitetssjukhuset att delta i arbetet. Ewa deltar och foretrader bade KI, UR
och Forum VIL. Nista mote ar den 17 oktober.

§4 Information fran Regionala virdkompetensradet
Tora informerar att organisationen borjar hitta sin form. Ordférandena i de
regionala raden har inlett moten samt att méten sker med det nationella radet.
Prioriterade omraden ar samverkan for att mota behov av kompetens,
kommunal VFU, behov av specialistsjukskoterskor och utbudet av
utbildningsplatser for specialistsjukskoterskor.
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§5

§6

Utredningssekreterare Ida Asplund deltog pa forra motet och presenterade da
bilder fran utredningen Samordnat arbete for fler platser for
verksamhetsforlagd utbildning i sjukskoterskeutbildningen. Slutrapportering
sker i december. Forslaget om utbildning som ett krav i hélso- och
sjukvardslagen kommer inte att drivas vidare. Utredningen kommer att foresla
ett VULF-avtal omfattande sjukskoterske- och specialistsjukskoterske-
utbildning. En organisation foreslas vilken skulle bli parallell med ALF-
organisationen. Specifika fragor har inkommit fran Ida om privata vardgivare,
vilka ar besvarade av KI, regionen, MCSH med en samstammig bild.

Regionen kommenterade VULF- forslaget med att det finns en stabil
organisation i Stockholm utifran ALF-avtalet. Forskningsmedel inom VULF ses
som positivt men borde inte bara omfatta en profession. Fler doktorander
behovs for larositenas kompetensbehov. Hur VULF-avtal i sig kan utoka antalet
VFU-platser inom ssk-programmet ar inte tydligt. VULF omfattar dven
kommunerna vilket uppfattas positivt.

Andelen VFU i sjukskoterskeprogrammen

Tora inleder och efterfragar statusuppdatering fran larositena om processen
avseende tillagget i hogskoleférordningen att minst 1725 timmar av
sjukskoterskeutbildningen ska vara VFU.

Anna Carin, KI: arbetar med att definiera VFU enligt de niatverk som finns. Ny
utbildningsplan &r gjord utan storre forandringar i innehéall, men med nya
beskrivningar i kursplaner. Inviantar nya examensmal innan de tar fram en ny
utbildningsplan.

Ingrid, MCHS: har nu 34 veckor + 2 dagar VFU. Ev. 6ka nagot inom PV,
reviderar ocksa utbildningsplanen, inget 6kat behov identifierat.

Susanne G, RKH: har riaknat om utifrain SUHF:s information, gor ny berdkning
nu infor ny programplan. Bedomer att det inte blir ndgon nimnviard 6kning.
Cecilia, SHH: behover oka ndgra enstaka dagar, utveckling av case-metodik, nya
aktiviteter byggs in i nya programmet. Nya programmet har inte mer VFU an
det gamla.

Tora lyfter vikten av samverkan nar utbildningsplaner gors om for att skapa
optimala studentfléden och att VFU-platser kan anvindas fullt ut. Nya
larandemal kan generera nya VFU-miljoer och VFU-platser.

Statsbidrag riktade mot VFU 2023

Tora inleder dialogen om larositenas och regionens anvandning av de
statsbidrag som tilldelats larositen, regioner och kommuner och som ar riktade
mot VFU.

Tora, regionen: tilldelades 32 mkr som fordelats ut till vardverksamheterna i
relation till antal VFU-veckor VT23. Viss del av medlen finns kvar centralt, for
att bland annat anvéndas till en inspirationsdag om VFU.



i

(V7]
SOPHIA g HEMMET

HOGSKOLA

}.'..; ~ Karolinska
3 % - Institutet :JJL Region Stockholm

FoUU-samverkan
Utbildningsradet
Forum for VIL-samverkan

Ingrid, MCHS: tilldelades ca 2 mkr, anvands till att oka tillgaingen av VFU-
platser inom kommunen, samt till samverkansfragor.

Anna Carin, KI: tilldelades 2,4 mkr, satsar pa handledarutbildning i
kommunerna, inom kommunprojektet.

Susanne G, RKH: tilldelades 1,9 mkr, har tillsatt kliniska lektorer, en mot
regionen och en mot kommun. Utvecklar handledarutbildningen 7,5 hp.
Cecilia, SHH: tilldelades 2,1 mkr, utvecklar handledarutbildning, medlen gar in
i HST-ersattningen da SHH har lagst ersattning for att driva utbildningen.
SHH har dven fatt 18 mkr for utokad utbildning. Oklart hur det ska anvandas
och hur/om det paverkar VFU.

§7 Inspirationsdag med fokus pa VFU den 24 nov
Tora informerar om den inspirationsdag om VFU som regionen bjuder in till
den 24 november pa Sodra Teatern. ” Save the date” har skickats ut, program
och anmalningslank skickas ut inom kort for att spridas vidare till berérda och
intresserade. Foreslas att efter utvardering ta stallning till om det kan vara ett
aterkommande event.

§8 Pagaende processer om AKA
a) KlI:s AKA-projekt
Anna Carin informerar om KI:s pdgdende AKA-projekt som innebar att skapa
samsyn inom KI om AKA-funktionen och att utveckla en KI-intern
stodorganisation for AKA. Foreslagna stodfunktioner &r AKA-samordnare pa en
overgripande niva och AKA-promotorer pa programniva. KI har ca 140 AKA-
avtal. Anna Carin ar ordférande for styrgruppen. En extern referensgrupp ar
utsedd och kommer att kallas till ett forsta moéte i host. Bilderna bifogas.

b) Regionens genomlysning av AKA-funktionen

Susanne informerar om regionens AKA-genomlysning som genomforts av
Christina Sundman. Genomlysningens utgadngspunkter var att beskriva hur
AKA-funktionen framjar kvalitet i VIL/VFU och studenters lirande, beskriva
AKA-funktionens styrkor och utmaningar idag samt att undersoka hur det
pedagogiska uppdraget kan stiarkas och organiseras framéver. Fortsatt process
for tydliggorande av funktionen foreslds ske inom ramen for KI-Region
Stockholm Utbildningsrad (UR) samt Forum VIL. Rapporten bifogas.

¢) Reflektion och ndsta steg

Dialog foljer. Fragor som lyfts ar bland annat AKA:s akademiska kompetens och
vikten av IPL-kompetens, samt att KI:s projekt och regionens genomlysning
kompletterar varandra.
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§9 Aktuell info arbetsgrupper

a) Klinisk fardighetstrdning och simulering
Susanne informerar att uppdragsbeskrivningen for KTC, som ar framtagen
inom samverkan, ar forankrad med cheferna pa alla fem KTC:er och i
utbildningsradet. Som komplement till uppdragsbeskrivningen pagar nu ett
arbete med att ta fram ett samverkansdokument kring rutiner etc. for
laroséatenas bokning och anviandning av KTC. Dialog foljer.

b) Kuvalitetsuppfolining VIL
Susanne informerar att arbetsgruppen har i uppdrag att ta fram forslag pa
reviderad modell for kvalitetsuppfoljning VIL. Fokus ar att minska antalet
fragor per malgrupp, att fraga efter "ratt” saker, undersoka om fragorna kan
kopplas till USV-kriterierna och om uppf6ljningen kan inga som del i
regionens ordinarie uppfoljningar. Ev. kan fragor fran validerade
instrument anviandas. Forslag ska redovisas pa Utbildningsradet i host.

¢) Gemensam halvdag den 30 nov for arbetsgruppernas deltagare,
Forum VIL och Utbildningsrdadet, pa Klara Strand.
Alla arbetsgruppernas deltagare, Forum for VIL-samverkan och
Utbildningsradet bjuds in till denna halvdag for att 6ka transparensen
mellan grupperna och tydliggora kopplingen till samverkansorganisationen.
En del av innehéllet ar arbetsgruppernas presentation av arsrapporter 2023.

§10 Summering av WS - forslag pa arbetsgrupper framat
Tora och Ewa summerar den workshopserie som genomforts inom Forum VIL
under hosten med syfte att ta fram gemensamma mal pa tre ars sikt och att se
over arbetsgrupperna och deras uppdrag. Tre prioriterade omraden har
identifierats: handledarkompetens, interprofessionellt larande och nya VFU-
platser/larandemilj6er. Dialog f6ljer. De tre omradena med Gvergripande mal
foreslas ligga som en gemensam grund for samtliga arbetsgrupper. Foreslas
ocksa att vissa grupper kopplas ihop for synergieffekter. Vissa grupper ar av
forvaltande karaktar medan andra dr mer operativa eller strategiska. Nagra
grupper kan fungera mer som natverk. Dialogen om arbetsgrupperna och deras
uppdrag fortsitter pa den halvdag som planeras den 30 nov.

§11 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor togs upp.

Nista mote
Doodle skickas ut infér bokning av 2024 drs méten.
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Vid protokollet

Susanne Kalén

Justeras Justeras

Tora Almquist Ewa Ehrenborg
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