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Utbildningsrådet 
Protokoll2023:1 
SAMMANTRÄDE 2023-02-10 

FoUU samverkan 

NÄRVARANDE 

Ledamöter 

Förhinder 

Tora Almquist, Region Stockholm, ordförande (§§ 1–3, 5) 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande (§§ 4, 6–10) 

Eric Asaba, KI 

Charlotte Leandersson, Region Stockholm 

Åsa Skjönsberg, KI 

Anders Sondén, Region Stockholm 

Daniel Söderberg, KI, studentrepresentant   

Håkan Uvhagen, Region Stockholm 

Anna Carin Wahlberg, KI 

Karin Knudsen Malmqvist, Region Stockholm (ersättare för 

Jeanette Kuhl) 

Ulrika Sundquist, Region Stockholm  

Riitta Möller, KI 

Tjänstemän Christina Joos, KI 

Susanne Kalén, Region Stockholm 



 

 

 
2 (5) 

Utbildningsrådet   

 

 
 
§ 1  Utseende av ordförande och justeringsperson   

Tora Almquist utses till ordförande för första delen av mötet, Ewa Ehrenborg 
utses till ordförande för resterande del av mötet. Charlotte Leandersson utses 
att tillsammans med Ewa Ehrenborg justera protokollet.  

 
§ 2  Godkännande av dagordningen  

Dagordningen ändras så att §5 följer direkt efter §3. Därefter godkänns 
dagordningen. 

 
§ 3  Föregående protokoll     

Protokoll från UR:s sammanträde 2022-12-15 läggs till handlingarna.                     
 
§ 4  Information från ordförande     

Tora Almquist och Ewa Ehrenborg informerar. 
 
Nytt från regionen  
Emma Lennartsson tillträdde som ny regiondirektör den 9 jan, hon blir 
regionens ordförande i KI-Region Stockholms ledningsgrupp. Den politiska 
ledningen har inrättat en Primärvårdsnämnd som kommer ha nära samverkan 
med Hälso- och sjukvårdsnämnden. Viktiga frågor för den nya politiska 
ledningen är kompetensförsörjning/personal, egendrift och omställning av 
vårdval. Akutsjukhusen har tilldelats 2 miljarder extra medel. Robert 
Johansson, personal och produktionsregionråd, är intresserad av 
utbildningsfrågor. Antalet VFU-veckor totalt var något mindre 2022 än året 
innan, lärosätena kommer tillfrågas om trolig orsak.  

 
Nytt från KI  
Utbildningsministern har varit på besök på KI. Ämnen som togs upp var KI:s 
möjlighet att bidra till kompetensförsörjning och kompetensutveckling utifrån 
samhällets behov samt säkra tillgången till VFU-arenor. Enligt 
yrkeskvalifikationsdirektivet ska sjuksköterskeprogrammen bestå av minst 
50% VFU. Detta gäller from HT23, men KI kommer ansöka om dispens ett år. 
KI har fått statsbidrag 2023 för att öka tillgången till VFU-platser i 
sjuksköterskeutbildningen.  

 
USV-utvärderingen 
Socialstyrelsen gjorde platsbesök i jan. Ledningsgruppen samt flera experter 
deltog. Uppfattades som ett bra möte. Mer än 90% av kriterierna var uppfyllda. 
Vissa utvalda frågor diskuterades. Rapporten kommer i maj. USV-kriterier för 
nästa period ska beslutas av ledningsgruppen i april.  

 
Nationella och regionala vårdkompetensråden 
Regionala vårdkompetensrådet består av representanter från regionen, privata 
vårdgivare, KI, enskilda högskolor, kommuner samt Stor-Stockholm. 
Verksamhetsplan finns, VFU i kommuner är ett särskilt projekt. Hans Wiklund, 
nationell samordnare av VFU inom sjuksköterskeprogrammen, kommer till 
regionala vårdkompetensrådets nästa möte. Ulrika Sundquist har deltagit i 
nationella vårdkompetensrådet tom 2022. 
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§ 5  Beslut om att förslag till tidsbegränsad justering av hur       

ALF pedagogiska projektmedel 2023 får användas 
Tora Almquist informerar om tidigare beslut avseende tidsbegränsad justering 
av hur projektmedel ALF Pedagogik får användas med anledning av pandemins 
konsekvenser för forskning och utveckling. Justeringen föreslås nu förlängas 
att även omfatta 2023 års projektmedel. 

   

  Utbildningsrådet beslutar att föreslå Ledningsgruppen KI-Region Stockholm  

   
att tillfälligt ta bort kravet på att minst 51 procent av beviljade projektmedel, 
avsedda att användas under 2023, inom utlysningen ALF Pedagogik ska 
användas till löner till anställda inom Region Stockholm och/eller anställda vid 
vårdenhet som har vårdavtal, samt 

att huvudsökande för projekt som frångår kravet om att minst 51% av beviljade 

medel ska användas till anställda inom Region Stockholm och/eller anställda 

vid vårdenhet som har vårdavtal eller omdisponerar användningen av beviljade 

projektmedel rapporterar detta i projektets nästa progressrapport alternativt 

slutrapport 

Utbildningsrådet beslutar 

att omedelbart förklara paragrafen justerad. 

Anders Sondén anmäler jäv och deltar ej i beslutet.  

 
§ 6 Budget 2023 – information      

Ewa Ehrenborg informerar om resterande budgetmedel 2023 som 
Utbildningsrådet har att fatta beslut om hur de ska användas.  
Dialog om aktuella användningsområden sker senare i vår.  

 
- 0,6 mkr som omdisponerats av ledningsgruppen till Utbildningsrådet  
- 1,2 mkr inom ALF läkarprogrammet 
- 0,25 mkr VIL-relaterade medel (april) 
 

§ 7  Årsrapporter 2022 från arbetsgrupper och projekt   
Samtliga arbetsgrupper har inkommit med årsrapporter för 2022.  
Rapporterna gås igenom på övergripande nivå, samt de förslag på uppdrag 
2023 som inkommit.  
 
Dialog följer om arbetsgruppernas arbete och vad som ligger inom 
utbildningsrådets uppdrag och vad som ev. ligger utanför. Ett viktigt område  
är nya VFU-arenor för alla program, inkl. läkarprogrammet.  

 
Konstateras att listan över deltagare i arbetsgrupperna behöver ses över för att 
tillsätta vakanser. En gemensam mall för arbetsgruppernas uppdrag och 
återrapportering behöver tas fram.  
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§ 8  Beslut avseende förslag på arbetsgrupper 

Dialog förs om nästa steg som blir att återkoppla till alla arbetsgrupper och 

tacka för rapporterna, samt att informera att rådet kommer se över dess 

innehåll under året relaterat till aktuella omvärldsfrågor. Dialogen med 

enskilda högskolor behöver inväntas innan ev. reformering av arbetsgrupper 

kan ske.  

Återkoppling till grupperna: 

a) IT-kedjan – JoBSH – fortsätta arbeta enligt löpande uppdrag.

b) Pedagogisk kompetens – uppdrag och budget redan beslutat för 2023.

c) Klinisk träning och simulering, inkl. pilot ”SNÖ” masterplan – fortsätta
arbeta med implementering av masterplan och föreslagna aktiviteter för 2023.

d) Struktur och samordning VIL läkarprogrammet – efterfråga grundligare
åter-rapportering av gruppens arbete 2022 avseende hur arbetsgruppen
arbetat med frågorna på olika nivåer samt hur processen varit.

e) Kvalitetsuppföljning VIL, inkl. kartläggning av övriga VFU-enkäter – budget
beslutad för den gemensamma VFU-enkäten 2023. Planera för genomförande
av uppföljningen 2023 på samma sätt som 2022.

f) KUA/KUM (inkl. förslag till styrdokument) – fortsätta arbeta enligt löpande
uppdrag, utbildningsrådet återkommer med ställningstagande av föreslaget
styrdokument.

g) Interprofessionellt lärande – be arbetsgruppen återkomma med
förtydligande av förslag på uppdrag 2023 utifrån gruppens rapport.

h) Samordning VIL – fortsätta arbeta enligt övergripande uppdrag.

KTC-projektets styrgrupp för slutförande av tidigare KTC-projekt - fortsätta 
enligt plan med färdigställande av uppdragsdokumentet. Förankring av 
uppdragsdokumentet med utbildningsrådet och KTC:er under VT-23.  

Utbildningsrådet beslutar 

att ge återkoppling till alla arbetsgrupper enligt ovan och efterfråga vissa 

kompletteringar inför nästa möte  

samt  

att eventuell reformering av grupperna sker vid senare tillfälle. 

§ 9 Övriga frågor Inga övriga frågor tas upp. 

§ 10 Anmälningsärenden 
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Vid protokollet 

Susanne Kalén (digital sign.) 

 
 

 
 
 
Justeras   Justeras 
                                     

Ewa Ehrenborg (digital sign.) Charlotte Leandersson (digital sign.) 
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Sammanträde 2023-03-13 

 
 

FoUU-samverkan    
 

    

 

 
 
 
 
 
 
NÄRVARANDE 
 
Ledamöter 
 
 
 
 
 
 
 
Förhinder 
 
 
 
 
 
Tjänstemän 
 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 
Tora Almquist, Region Stockholm 
Anders Sondén, Region Stockholm 
Anna Carin Wahlberg, KI 
Jeanette Kuhl, Region Stockholm 
Riitta Möller, KI 
Håkan Uvhagen, Region Stockholm 
 
Ulrika Sundquist, Region Stockholm 
Eric Asaba, KI 
Åsa Skjönsberg, KI 
Daniel Söderberg, studentrepresentant KI 
Charlotte Leandersson, Region Stockholm  
 
Christina Joos, KI 
Susanne Kalén, Region Stockholm 
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§ 1 Utseende av justeringsperson 
Tora Almquist utsågs att jämte ordförande Ewa Ehrenborg justera protokollet. 
 
 

§ 2 Godkännande av dagordningen 
Dagordningen ändrades; efter §§ 1–3 tas §§ 5–10 och slutligen § 4. En övrig fråga 
gällande fördelningen av ALF-medel för nya 6-åriga läkarprogrammet anmäldes. 
 
 

§ 3 Föregående protokoll 
Inga synpunkter på föregående protokoll. 
 
 

§ 4 
 

Uppföljning av internat och UR:s arbetsformer 
En sammanställning med de prioriterade områden som identifierades vid internatet 
samt ett första utkast till aktivitetsplan bifogades med handlingarna till mötet. En 
kort återblick gjordes av internatets innehåll varefter genomgång av prioriterade 
områden inleddes. 
 
Budget inkl. uppföljning 

 Det är viktigt att ha en klar bild av ALF-medlens användning bland annat 
när nya verksamheter ska börja ta emot läkarstudenter. Se beslut under § 9 
Övriga frågor. 

 
Läkarprogrammet 
 Se punkten ovan gällande budget inkl. uppföljning.  
 Vidare att nya arenor involveras. Särskilda projekt på gång avseende 

geriatrik och närakut. 
 
Arbetsgrupper – hur, vilka 
 Arbetsgrupperna blir kvar i oförändrat skick under 2023. Nästa steg blir 

diskussion på Forum VIL-mötet 23 mars. 
 
Handledarutbildning/handledarkompetens 
 En översyn behöver göras för att identifiera vägar och förslag att utveckla 

handledning. 
 
VIL/VFU/nya lärandemiljöer – fler platser med god kvalitet 
 Tas upp vid nästa möte då även Anna Carin Wahlberg ger en 

sammanfattning av KI:s institutioners återrapportering 2022 vad gäller nya 
lärandemiljöer.  

 
UR:s arbetssätt 
 Rådet har kommit i gång och vi fokuserar på vissa frågor i vår kommande 

aktivitetsplan. Vid varje möte förs en dialog kring en eller flera 
fördjupningsfrågor. 
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§ 5 
 

Aktuella frågor 
 
KI:s riskarbete 
KI:s rektor har beslutat om riskägarskap för 2023 för prioriterade risker. 
Vicerektor för utbildning är ägare/delägare för två av dessa: 
Utbildningsuppdraget (bristfälliga förutsättningar för klinisk utbildning) och  
kompetensförsörjning (att rekrytera och behålla personal med önskvärd  
kompetens). 
 
Utveckling av utbildningsorganisation med stödfunktioner för AKA  
Ett KI internt projekt är nu igångsatt med syfte att stärka kvaliteten i  
utbildningen samt utveckla samarbetet med Region Stockholm, kommunerna i  
stockholmsregionen samt övriga lärosäten. 
 
Utveckling av samverkansorganisation för VFU inom kommunal verksamhet 
För att säkerställa att VIL och VFU kan utföras i kommunal vård- och omsorg 
med hög kvalitet är det av stor vikt att det finns en välfungerande samverkans-
organisation mellan KI och kommuner. Ett KI projekt för detta sattes därför i 
gång under 2022 och planeras avslutas 2025. 
 
Förordningsändring i enlighet med yrkeskvalifikationsdirektivet 
Enlig EU införs från 1 juli i år ett krav på att sjuksköterskeutbildningar i Europa  
ska omfatta 50% VFU. Dispens är möjligt att begära och KI kommer att gå in med  
en sådan. Detta gör att förändringen kan träda i kraft ht-24. En hemställan till  
regeringen är också gjord, tillsammans med samtliga lärosäten i landet som  
ansvarar för sjuksköterskeutbildning, för att få skjuta fram ikraftträdandet. Det  
föreligger en vidare en beräkningsproblematik och man har bett utredaren  
generaldirektör Agneta Karlsson och hennes team om förtydliganden. 
 
Åtgärdsplan sjuksköterskeprogrammet UKÄ:s tematiska utvärdering 
UKÄ har genomfört en tematisk utvärdering på utbildningsnivå. Syftet med  
den tematiska utvärderingen är att på nationell nivå synliggöra och granska hur  
landets lärosäten arbetar med att säkerställa och skapa förutsättningar för att  
studenterna når examensmålen för färdighet och förmåga. Utvärderingen vill  
därmed visa på resultat som har uppnåtts och identifiera förbättringsområden.  
Utvärderingen är ett tillfälle till lärosätena att värdera sitt arbete och utbyta  
erfarenheter. 
 
KI:s specialistsjuksköterskeutbildning har fått omdömet mycket hög kvalitet 
KI har, för två av sina specialistsjuksköterskeutbildningar (ambulans och  
psykiatri) fått betyget mycket hög kvalitet i UKÄ:s utvärdering. 
 
 
 
 
 



 Utbildningsrådet 
Protokoll 
2023-03-13 

4 (7) 

 

    
 

 

Tora Almquist informerar om två viktiga budgetuppdrag för 2023 som har bäring  
på utbildning och forskning. Det ena är att man på Region Stockholm ska ta fram 
en Omställningsplan för eventuell revidering av vårdvalen. Det andra handlar om 
att det ska göras en parlamentarisk utredning om styret av den egenägda vården 
 
Region Stockholm kommer att under första halvåret 2023 att göra en bred översyn  
av AKA-funktionen. Uppdraget kommer från avdelning Utbildning, Hälso- och  
sjukvårdsförvaltningen. Christina Sundman kommer att leda arbetet. Översynen  
sker i dialog med både vårdverksamheterna och lärosätena.  
 

§ 6 
 

Statliga satsningar till kommuner, regioner och lärosäten 
o Regeringen har beslutat att avsätta 50 mkr för ökad tillgång på VFU-platser i 

hälso- och sjukvårdsutbildningar och KI kommer att få 2,4 mkr av dessa. En 
del av medlen kommer att användas för handledarutbildning bland annat 
inom kommunal VFU.  

 
o I överenskommelsen om ”En god och nära vård” ingår bland annat en 

satsning på verksamhetsförlagd utbildning för sjuksköterskor i 
grundutbildning på 250 miljoner kronor för kommuner och regioner 
gemensamt. Medlen fördelas utifrån hur stor del av den totala ökningen av 
antalet VFU-veckor som aktuell kommun/region står för. Tora berättar att 
Region Stockholm skickat in en beräkning baserad på ökning vt-22 till vt-23 
i förhoppning att man ska få medel tidigare än i fjol. Motsvarande tilldelning 
2022 byggde tilldelningen på en ökning ht-21 till ht-22 och Region 
Stockholm tilldelades då 5,8 mkr, strax innan jul vilka man fördelade till 
verksamheterna i proportion till antalet studerandeveckor.  

 
o Inom ”God och nära vård” är också 400 miljoner kronor avsatta till 

regionerna och 100 miljoner kronor till kommunerna för specialist-
sjuksköterskeutbildning. Ytterligare 100 miljoner kronor är vidare avsatta till 
regionerna för att möjliggöra utvecklings- och karriärmöjligheter för 
specialistsjuksköterskor. Tora berättar att Region Stockholm får 23% av 
regionernas andel och att regionen själv också avsätter medel vilket gör att 
den totala satsningen blir 223 mkr för vidareutbildning till specialist-
sjuksköterska eller barnmorska. Tanken är att de som går utbildningen ska 
kunna göra det med bibehållen lön. Medlen utbetalas till respektive 
arbetsgivare som sedan betalar ut lön till medarbetaren under studietiden. 
Medarbetare som arbetar i en verksamhet som finansieras av Region 
Stockholm kan ta del av erbjudandet om arbetsgivaren bedömer att det finns 
behov av specialistkompetens. Det finns inga krav på kvarstannande hos 
arbetsgivaren efter avslutad utbildning.  
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o Ytterligare 100 miljoner kronor är vidare avsatta till regionerna för att 
möjliggöra utvecklings- och karriärmöjligheter för specialistsjuksköterskor. 
Karriärtjänster för sjuksköterskor finns inom ramen för kompetens-stegarna. 
Det finns stegar för flera olika yrken, bland annat sjuksköterskor, 
specialistsjuksköterskor och barnmorskor:  

          Kompetensstegar i Region Stockholm 
 
 

§ 7 
 

Information RVKR/NVKR 
Tora berättar att RVKR haft sitt första möte för året, det är delvis en ny uppsättning  
ledamöter. Man arbetar nu med att ta fram en verksamhetsplan för 2023. Från  
NVKR finns inget nytt att rapportera. Fokus för NVKR har varit ett par stora  
regeringsuppdrag, varav ett ska slutrapporteras innan sommaren.  
 
 

§ 8 
 

Aktuellt gällande arbetsgrupper och projekt 
 
Arbetsgruppen för KUA/KUM 
Arbetsgruppen har inkommit med förslag på styrdokument när det gäller kriterier och 
uppdrag att arbeta utifrån på KUA/KUM. En diskussion förs kring att det blir svårt att 
upprätthålla IPL eftersom det i dagsläget bara är KI som har sjuksköterskestudenter 
på KUA/KUM. Rådet är överens om att föreslaget dokument är bra, men behöver 
delas upp i två delar (uppdrag resp. samverkan) och att problematiken med 
placeringar och teamindelning måste hanteras i särskild ordning. Begreppet 
”styrdokument” är eventuellt inte rätt benämning och behöver ses över. Christina och 
Susanne bokar in ett möte med ordförandena för arbetsgruppen och frågan lyfts igen 
vid nästa möte.  
 
Arbetsgrupp för IPL 
Arbetsgruppen har inkommit med förslag till uppdrag 2023. UR beslutar att 
godkänna förslaget. Meddela gruppens ordförande.  

 
Kvalitetsuppföljning VIL 
Susanne informerar om gruppens planering framåt. Där man planerar att, på samma 
sätt som 2022, skicka ut studentenkäter på våren och hösten. Leverantören av 
undersökningen vill också använda sitt nya verktyg för studentutskicken som innebär 
att verksamheterna själva kan ta ut sina rapporter på nedbruten nivå. Medarbetar och 
chefer får enkäten i samband med medarbetarenkäten i höst. Inför 2024 ska Region 
Stockholm genomföra en ny upphandling gällande leverantör av medarbetarenkäten.  
För 2023 önskar gruppen se över resultatet 2022 och identifiera förbättringsområden, 
genomlysa frågorna samt se över vad som är en rimlig nivå på resultat och hur 
svarsfrekvensen kan öka.  
 
 
 
 

https://www.regionstockholm.se/jobb-1/arbetsgivaren-region-stockholm/Karriar-och-utveckling/
https://www.regionstockholm.se/jobb-1/arbetsgivaren-region-stockholm/Karriar-och-utveckling/
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Klinisk träning och simulering  
Styrgruppen för KTC har inkommit med ett förslag till beskrivning av KTC:s 
uppdrag avseende basnivå (vad som ska finnas på KTC/vad KTC ska tillhandahålla). 
Styrgruppen önskar nu ett bifall för att gå vidare i arbetet med att förankra 
dokumentet med KTC-cheferna. Rådet biföll. En diskussion fördes kring Regionen 
Stockholms förslag kring hanteringen av HLR som presenterades vid sittande möte. 
HLR-frågan behöver diskuteras vidare. 
 
 

§ 9 
 

Övriga frågor 
En fråga gällande användningen av ALF-medel för nya 6-åriga läkarprogrammet togs 
upp. 
 
i. 1,2 mkr är redan avsatta för 2023  
ii. Ledningsgruppen KI-Region Stockholm har gjort en extra satsning på 600 tkr  
 
Förslag till beslut: 
1,2 mkr avsätts för att friställa lärare/läkare med regionanställning för medverkan i att 
utveckla TBL-moduler för medicinkurserna (T5 och T6). Medlen som avser T5 och 
T6 fördelas till FOUU-kommittéerna på Karolinska, Danderyds sjukhus samt 
Södersjukhuset, som sedan i samråd med kursansvariga och vårdverksamheteran 
beslutar om en ändamålsenlig fördelning inom respektive sjukhus. (Beslut bifogas).  
 
Gällande användning av de 600 tkr ska beslut tas senare i vår av UR. 
 
UR beslutar att: 1,2 mkr avsätts för att friställa lärare/läkare med regionanställning 
för till exempel medverkan i att utveckla TBL-moduler för medicinkurserna (T5 och 
T6). Medlen fördelas till FOUU-kommittéerna på Karolinska, Danderyds sjukhus 
samt Södersjukhuset, som sedan i samråd med kursansvariga och 
vårdverksamheteran beslutar om en ändamålsenlig fördelning inom respektive 
sjukhus. (Beslut bifogas).  
 
UR ska vidare föreslå ledningsgruppen att UR och FoUU- kommitteerna får ett 
gemensamt uppdrag att göra en genomlysning och kartläggning av fördelning och 
användning av GU-ALF.  
 
 

§ 10 
 

Anmälningsärenden 
 

o Protokoll Ledningsgruppen KI – RS 230214 
o Protokoll Forskningsrådet 230131 

 
Lades till handlingarna. 
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 Vid protokollet, 
 
 
Christina Joos 
 
Justeras,                                                       Justeras, 
 
Ewa Ehrenborg                                            Tora Almquist 
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Protokoll 2023:3 
SAMMANTRÄDE 2023-04-27  

 
FoUU samverkan 
    
 

 
 

 
  

  NÄRVARANDE 

 
Ledamöter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förhinder 

 

 

Tora Almquist, Region Stockholm, ordförande 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 

Eric Asaba, KI 

Jeanette Kuhl, Region Stockholm 

Charlotte Leandersson, Region Stockholm, från §4  

Åsa Skjönsberg, KI 

Anders Sondén, Region Stockholm 

Håkan Uvhagen, Region Stockholm 

 

 

Riitta Möller, KI 

Ulrika Sundquist, Region Stockholm  

Daniel Söderberg, KI, studentrepresentant   

Anna Carin Wahlberg, KI 

 

 

Tjänstemän 

 

 

Christina Joos, KI 

Susanne Kalén, Region Stockholm 

Magnus Hammarberg, Region Stockholm, §§ 9–10 
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§ 1  Utseende av ordförande och justeringsperson    
Tora Almquist utses till ordförande för mötet. Ewa Ehrenborg utses att 
tillsammans med Tora justera protokollet.  

 
§ 2  Godkännande av dagordningen  
 Dagordningen godkänns.  
 
§ 3  Föregående protokoll     

Föregående protokoll läggs till handlingarna.                 
 
§ 4  Aktuella frågor       

- ALF-utvärderingen – resultat och återkoppling 
Tora informerar att resultatet av VR:s ALF-utvärdering har kommit. Den 
vetenskapliga produktionen av klinisk forskning bedöms vara av mycket hög 
kvalitet. Forskningens kliniska betydelse för samhällsnytta och forskningens 
förutsättningar bedömdes vara av god/hög kvalitet. Betygsättningen är 
densamma som förra gången men i kommentarer har Stockholm fått mycket 
god återkoppling om förbättringar sen sist.  
- Framtida kriterier för USV-enheter – rapport 
Tora informerar att rapporten nu är klar och utskickad till Ledningsgruppen, 
Utbildningsrådet, Forskningsrådet och FoUU-kommittéerna. Rapportens  
innehåll tas upp vid nästa möte. 
- AKA – status pågående projekt och översyn 
Tora informerar att regionens AKA-översyn pågår enligt plan. Christina 
Sundman gör en översyn av den pedagogiska funktionen AKA, dess styrkor och 
utmaningar, samt gör en nationell omvärldsspaning. Ewa informerar om KI:s 
förslag på stödfunktioner för AKA som syftar till att utveckla och förstärka KI:s 
utbildningsorganisation avseende kvalitet och samverkan. Dialog följer. Viss 
information om AKA har förmedlats och skapat oro i vårdverksamheterna. 
Inget nytt om AKA är beslutat inom samverkan. KI ser över intern information.  
- WFME: World Federation of Medical Education 
Ewa informerar att det från 2023 krävs att UKÄ är ackrediterade av WFME för 
att svenska läkare, läkarstudenter och forskare ska kunna verka i USA.  Det 
innebär att läkarutbildningarna granskas igen och kan påverka studentutbyten.   
- Projekt förenade anställningar 
Ewa informerar att projekt pågår på KI angående förenade anställningar. 
Projektet startar med fokus på utbildningens behov.  
 
Toras och Ewas bilder bifogade. 

 
§ 5  Beslut om sammansättning av sakkunniggrupp vid        

Karolinska Universitetssjukhuset  
Tora föredrar förslaget till beslut.   
 
Sökandes behörighet och skicklighet till vissa anställningar som läkare ska 
enligt Hälso- och sjukvårdsförordningen (2017:80) prövas av sakkunniga. I 
Stockholm finns för närvarande två sakkunniggrupper, en för Karolinska 
Universitetssjukhuset och en som omfattar de andra tidigare så kallade 
upplåtna enheterna (Danderyds sjukhus, Stockholms läns sjukvårdsområde, S:t 
Eriks ögonsjukhus och Södersjukhuset).  
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I samverkansorganisationen Karolinska Institutet - Region Stockholm utser 
ledningsgruppen ledamöter i nämnda sakkunniggrupper, på gemensamt 
förslag av forskningsrådet och utbildningsrådet. I enlighet med förordningen 
utser KI:s styrelse, Konsistoriet, ordförande och vice ordförande i nämnda 
sakkunniggrupper. Ledningsgruppen beslutade den 2 mars 2020 att delegera 
till forskningsrådet och utbildningsrådet att tillsvidare besluta om ledamöter i 
nämnda sakkunniggrupper samt att till Konsistoriet föreslå ordförande och vice 
ordförande i nämnda sakkunniggrupper. 
 
Efter beredning har följande personer tackat ja till uppdraget att ingå i 
sakkunniggruppen vid Karolinska Universitetssjukhuset under perioden 1 juli 
2023 – 30 juni 2025: 
 
Ledamöter 
Sten Fredrikson, professor/ överläkare, Karolinska Institutet        
Christian Giske, professor/överläkare, Karolinska Institutet  
Olof Heimbürger, docent/överläkare, Region Stockholm 

 
Suppleanter 
Jon Konradsen, docent/överläkare, Region Stockholm 
Karolina Szummer, docent/överläkare, Region Stockholm 
Kristina Broliden, professor/överläkare, Karolinska Institutet 
Per J Nilsson, docent/överläkare, Region Stockholm 
Sven Nyrén, docent/överläkare, Karolinska Institutet 
 
Sten Fredriksson och Christian Giske har accepterat att föreslås för uppdraget 
som ordförande resp. vice ordförande i gruppen. 

 

Utbildningsrådet beslutar  

- att utse ovanstående personer till ledamot respektive suppleant i 
sakkunniggruppen för anställningar vid Karolinska Universitetssjukhuset,  

- att föreslå Sten Fredriksson och Christian Giske som ordförande resp. vice 
ordförande i sakkunniggruppen. Förslaget lämnas till Konsistoriet vid 
Karolinska Institutet 
 

- att omedelbart förklara paragrafen justerad. 

 

§ 6 Forum VIL den 23 mars – information    
Tora och Ewa informerar om mötet med de enskilda högskolorna, Forum VIL, 
den 23 mars då samverkan och arbetsgruppernas uppdrag 2023 diskuterades. 
En WS hölls med frågeställningarna om prioriterade områden ryms inom 
arbetsgruppernas uppdrag, ändamålsenliga arbetsgrupper och 
resurseffektivitet. Forum VIL:s WS resulterade i fyra prioriterade områden: 

- Arbetsgrupperna 
- Handledarkompetens 
- Interprofessionellt lärande 
- Nya VFU-platser/lärandemiljöer 
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En grupp ska nu utses för att ta fram förslag på övergripande mål på tre års sikt 
utifrån Forum VIL:s fyra identifierade områden. Förslagen ska presenteras på 
nästa möte med Forum VIL i oktober.  
 
Dialog följer om vikten av UR:s samarbete för att utveckla och sätta mål för 
utbildningsuppdraget, samt hur UR kan arbeta systematiskt för att 
utbildningsfrågorna ska lyftas och tydliggöras i allas ledningsstrukturer.  
 

§ 7  UR - verksamhetsplan 2023    
Tora går igenom utkastet till UR:s verksamhetsplan/aktivitetsplan 2023.        
De fem områdena diskuteras med viss fördjupad dialog kring området 
handledarkompetens.  
 

- Budget inkl. uppföljning, GU-ALF-medlens användning  
UR kommer formulera ett förslag på uppdrag från LG till UR om att göra en 
genomlysning av GU-ALF-medlens användning. Att synliggöra regionens 
utbildningsbokslut är en annan aktivitet som nämns. 
 
- Läkarprogrammet  
Arbetsgruppens översikt över olika VFU-arenor för det 6-åriga programmet 
presenteras, inkl. utmaningar och möjliga lösningar. Dialog följer om vikten 
av intern samordning inom läkarprogrammet. Närakuternas utbildnings-
uppdrag diskuteras. Geriatrikprojekt pågår kring infrastruktur, fördelning 
av studenter och samarbete mellan geriatriska enheter.  
 
- Arbetsgrupper  
En arbetsgrupp ska skapas tillsammans med Forum VIL för att formulera 
mål på tre års sikt för prioriterade områden. Därefter görs ställnings-
tagande om arbetsgrupper.  

 
- Handledarkompetens  
Fördjupad dialog. Charlotte informerar från möte om optimering av klinisk 
utbildning kopplat till hur väl läkarstudenterna är förberedda inför VFU. 
Behov lyfts av en minikurs om hur man fungerar som ”underläkare” 
kopplat till EPA, samt behovet av handledarutbildningar med mer hands-
on-övningar och simuleringar. Lärosätets ansvar lyfts och vikten av dialog 
med verksamhet om hur det ska göras. Är detta något att bygga vidare på 
med de medel som finns för läkarprogrammet? Ewa lyfter vikten av att 
involvera UoL och flera professioner. Anders har initierat en kurs i starten 
av varje termin för kliniska assistenter. AKA och kliniska assistenter går 
den tillsammans. Dialogen resulterar i att representanter från ”Charlottes 
grupp” bjuds in till nästa möte. 

 
- VIL/VFU nya lärandemiljöer - se §8 

 
- UR:s arbetssätt 
Pågående och levande fråga.  
 
Utkastet kommer bearbetas vidare till nästa möte.  

 
§8   Dialog - VIL/VFU nya lärandemiljöer - fler platser med    
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god kvalitet  
Ewa presenterar institutionernas återrapportering 2022 om framtida behov av 
VIL/VFU-arenor på 5 och 10 års sikt. Behov av utökad befintlig VFU 
presenteras också. Bilderna bifogade. VIL/VFU-arenor och nya lärandemiljöer 
är ett av de prioriterade områdena i UR:s verksamhets/aktivitetsplan, se §7. 

 
§ 9                 Budget 2023 – information om förslag och beslut   

Magnus Hammarberg, FoUU-ansvarig controller vid regionen, presenterar sig 
för nya ledamöter. Tora informerar om årets budget och de 1,2 mkr ALF-medel 
som UR tidigare beslutat att rikta mot TBL i T5 och T6.  
 
LG har omfördelat 0,6 mkr till UR och läkarprogrammet för 2023. Därutöver 
har LG beslutat om 1,2 mkr i särskild satsning för läkarprogrammet. Kvarstår 
därmed ytterligare 1,8 mkr att använda för läkarprogrammet 2023.  
 
Dialog följer om medlens användning och vilka satsningar som kan behöva 
göras. Vissa kostnader för investeringar innebär avskrivningar för 
vårdverksamheterna. Det framhålls att medlen bör riktas mot aktiviteter 
kopplade till nya läkarprogrammet utan att detaljstyra då behoven varierar 
mellan vårdgivare, samt att kräva återrapportering. Förslaget är att fördela 
medlen utifrån antal veckor till sjukhusens FoUU-kommittéer. Föreslås också 
att viss del av de 1,8 mkr riktas mot handledarkompetens (se §7).  

 
LG har gjort en uppräkning av GU-ALF med 2,57 mkr att fördela ut enligt 
fördelningsnyckel alt. rikta mot specifikt ändamål. Uppräkningar av GU-ALF 
förväntas ske varje år. Ewa föreslår att viss procent avsätts varje år för 
strategiska satsningar. Beslut om de 2,57 mkr fattas när HÅP-
fördelningsnyckeln från KI är klar.  
 
Kvarstående medel 2023 att fördela/besluta om: 
1,8 mkr Läkarprogrammet: 0,6 mkr omfördelat från LG och 1,2 mkr 

särskild satsning 
2, 57 mkr Läkarprogrammet: uppräkning GU-ALF 
0,25 mkr VIL-relaterade medel 

 
Inga beslut om budget fattas idag. 
 

§ 10 Budgetberedning 2024 - information   
Tora och Magnus informerar om budgetprocessen. Utbildningsrådet behöver ta 
fram ett budgetförslag att besluta om vid UR:s nästa möte den 13 juni.  

  
§ 11  Höstens mötestider    
 1 sept.  kl. 8-11 (regionen) 
 12 okt. kl. 12-15 (KI)  

17 nov  kl. 9-12 (regionen)  
21 dec.  kl. 13-16 (KI) 
 
Höstens mötestider fastställs enligt ovan.  

 
§ 12 Övriga frågor     

Inga övriga frågor tas upp. 
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§ 13 Anmälningsärenden  

a) Protokoll FR 23-03-08 

b) Protokoll LG 23-03-20 

c) Brev från KI – ”Freemover-hantering” vid KI till företrädare KI-Region 
Stockholm 2023 

 
 

 

 

Vid protokollet, 

 

Susanne Kalén 

 

 

 

Justeras,     Justeras,  

 

Tora Almquist   Ewa Ehrenborg 



 

 
 
 

Utbildningsrådet 

Protokoll 2023:4 

Sammanträde 2023-06-13 

 
 

FoUU-samverkan    
 

    

 

 
NÄRVARANDE 
 
Ledamöter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förhinder 
 
 
 
Tjänstemän 
 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 
Tora Almquist, Region Stockholm 
Anders Sondén, Region Stockholm 
Anna Carin Wahlberg, KI 
Jeanette Kuhl, Region Stockholm §§ 1–7 
Håkan Uvhagen, Region Stockholm 
Eric Asaba, KI 
Åsa Skjönsberg, KI 
Daniel Söderberg, studentrepresentant KI 
Charlotte Leandersson, Region Stockholm  
 
 
Ulrika Sundquist, Region Stockholm 
Riitta Möller, KI 
 
 
Christina Joos, KI 
Susanne Kalén, Region Stockholm 
Magnus Hammarberg, Region Stockholm §§ 6–7 
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§ 1 Utseende av justeringsperson 
Tora Almquist utsågs att jämte ordförande Ewa Ehrenborg justera protokollet. 
 
 

§ 2 Godkännande av dagordningen 
Godkändes.  
 
 

§ 3 Föregående protokoll 
Inga synpunkter på föregående protokoll. 
 
 

§ 4 
 

Aktuella frågor 
 
Information Nationella vårdkompetensrådet (NVKR) samt Regionala 
vårdkompetensrådet (RVKR) 
Tora informerar om att NVKR har en verksamhetsplan för 2023 på gång, mer om 
denna finns att läsa på hemsidan.  
 
Vad gäller det RVKR berättar Tora att rådet i sin verksamhetsplan för 2023 
fokuserar på tre områden:  
 

1. Samverkan för att möta behov av kompetens 
2. VFU i kommunal vård och omsorg 
3. Behov av specialistsjuksköterskor och utbud av utbildningsplatser för 

specialistsjuksköterskor. 
 
För att ta del av mer information kring RVKR läs mer här. 
 
Pressfrågor till Regionen och KI 
Ewa berättar att det är en ny bok på gång om vårdval och att hon och Åsa 
Skjönsberg kommer att bli intervjuade specifikt ang. potentiella etiska dilemman 
under audionomutbildningen. Med anledning av diskussionen kring vårdval berättar 
Tora om den så kallade omställningsplanen för vårdval som kommer att beslutas i 
hälso- och sjukvårdsnämnden den 20 juni. Omställningsplanen är ett uppdrag i 
budget 2023 och syftar till att möta det politiska styrets nya inriktning om en mer 
behovsstyrd vård.  
 
USV-utvärderingen 
Socialstyrelsens utvärdering av USV är avslutad och resultatet har kommit. Region 
Stockholm kan bli bättre avseende andel av medarbetare som genomfört 
pedagogisk handledarutbildning. Ledningsgruppen KI – Region Stockholm har fått 
resultatet och nu återstår att se hur man ska arbeta vidare utifrån det. 
 
 
 
 
 

https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/samverkan/regional-samverkan/stockholm-gotland/


 Utbildningsrådet 
Protokoll 
2023-06-13 

3 (6) 

 

    
 

 

KI:s årsredovisning och Regionens årsbokslut  
Tidigare har KI:s årsredovisning och Regionens utbildningsbokslut tagits upp som 
särskilda punkter på UR, men fr.o.m. i år så redovisas de under anmälningsärenden 
i form av länk eller bilaga. Se § 11. 
 
Övrig information  
Tora berättar att statsbidraget som går till regionerna för utökning av VFU-platser 
för sjuksköterskor i år blev 31,3 mkr att jmf. 2022 då Region Stockholm fick ca 6 
mkr. Man arbetar nu med att se över hur medlen nu ska fördelas ut, 
 
 

§ 5 
 

Aktuellt gällande arbetsgrupper och projekt 
Styrgruppen för Klinisk träning och simulering har nu arbetat med förankring  
av förslaget kring uppdragsbeskrivningen för KTC och fått en bra respons hos  
KTC-cheferna. När det gäller HLR föreslås samma förutsättningar som för  
övrig träning på KTC dvs. att lärosätet ansvarar för det pedagogiska medan  
regionen står för lokaler och material. Frågan kring kvällsöppet återstår och det  
är en resursfråga. En diskussion fördes och det är rimligt är att KTC ska erbjuda  
kvällsöppet utifrån behov, ex. inför kliniska examinationer. Gällande masterplan/ 
samverkansdokumentet informerar Charlotte att en uppföljning har gjorts och 
det är främst Karolinska universitetssjukhuset som har använt bokningssystemet 
och att det generellt mottagits väl. En del korrigeringar har gjorts och man ser nu 
en bredare användning av systemet till höstens bokningar. AT/BT/ST ska också 
använda bokningssystemet och en synergieffekt av införandet av systemet är en 
ökad transparens och förståelse för lärosätet resp. verksamhetens behov. Behov 
av regelbundna lokala möten (KTC-dialoger) har identifierats och behov av en 
gemensam bokningsplattform växer fram allt mer.  
 
Kvalitetsuppföljning VIL 
Susanne berättar att arbetsgruppen haft två WS i vår med syfte att analysera  
2022 års resultat för att bedöma om några områden behöver särskilt fokus eller  
åtgärd. Frågor som uppkommit är hur man kan öka svarsfrekvensen (12,9 %)  
och man vill också påbörja en dialog om frågeområden inför kommande år.  
Framåt finns en del frågor att hantera; samsyn, värdeskapande, hur resultatet  
används och svarsfrekvensen. UR diskuterar och ger arbetsgruppen i uppdrag att  
ta fram ett underlag med förslag till hur enkäten kan utvecklas, kopplas mot  
USV etc. Förslagsvis återkommer arbetsgruppen med ett underlag till UR:s möte  
i oktober.  
 
Pedagogisk kompetens 
Susanne berättar att en ny version av den webbaserade pedagogiska kompetens- 
utbildningen nu är klar och att en hel del utveckling har skett. Bland annat kan 

man efter genomgången kurs nu ta ut ett eget elektroniskt intyg. 
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§ 6 
 
Återstående budget 2023  
Ewa och Tora föredrar. Magnus Hammarberg deltar. UR har under innevarande år 
att besluta om följande tre budgetposter:  
 

1. 1,8 mkr läkarprogrammet (0,6 mkr omfördelat från LG och 1,2 mkr      
           särskild satsning)   
2. 2, 57 mkr läkarprogrammet (uppräkning GU-ALF)  
3. 0.25 tkr VIL-relaterade medel 
 

Avseende första posten beslutar UR att fördela 250 tkr till respektive FoUU-
kommitté på Karolinska universitetssjukhuset, Södersjukhuset, Danderyds sjukhus 
samt SLSO för särskilda satsningar riktade mot läkarutbildningen. Exempel på vad 
medlen kan användas till: möjliggöra att lärare/läkare med regionanställning kan 
friställas med lön för att utveckla TBL-moduler, möjlighet att lärare/läkare med 
regionanställning kan friställas med lön för att gå handledarutbildning, HLR-
instruktörsutbildning, instruktörsutbildning för simulering samt även infrastruktur-
satsningar. FoUU-kommittén ansvarar för att, i samråd med vårdverksamheterna 
och kursansvariga, fördela medlen på ett ändamålsenligt sätt. 

 
FoUU-kommitté tkr 
Karolinska Universitetssjukhuset 
(avser kurser på både K Solna 
respektive K Huddinge) 

500 

Södersjukhuset 250 
Danderyds sjukhus 250 
SLSO 250 
Totalt 1 250 
 
UR beslutar vidare att avsätta:  
 

 150 tkr för ”Projekt Närakut”  
 100 kr för ”Projekt Geriatrik” 

 
Totalt: 250 000 kr 
 
Vid dagens möte presenteras övergripande också ett förslag till projekt avseende 
VFU för det 6-åriga läkarprogrammet. Total kostnad 300 tkr. Då det behöver 
tydliggöras vad projektet avser fattar rådet ett per capsulam beslut med sista 
svarsdag 21 juni.  

 
Avseende post nummer två (2,57 mkr) fattas ej beslut vid dagens möte eftersom 
HÅP-fördelningen inte klar. Beslut tas vid rådets nästa möte. 
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Inget beslut avseende post nummer tre tas heller vid dagens möte. 
 

 
§ 7 
 

Utbildningsbudget 2024 
Ewa och Tora föredrar. Magnus Hammarberg deltar. Förslag till budget 2024 hade  
bifogats i handlingarna till mötet, men då det visade sig inte vara den uppräknade  
versionen tas beslut om budget 2024 därför vid UR:s nästa möte 1 september. 4  
september ska UR lämna sitt förslag till Ledningsgruppen. 
 
 

§ 8 
 

UR:s aktivitetsplan 2023 
Budget inkl. uppföljning GU-ALF-medlens användning 
Tora och Ewa har varit på Ledningsgruppen KI – Region Stockholm och lagt fram ett 
förslag till uppdrag avseende genomlysning av GU-ALF som Ledningsgruppen 
sedermera beslutade om. Uppdrag ska redovisas till Ledningsgruppen den 31 januari 
2024. Tora informerar om att hon har en resurs på sin avdelning (Anna Clara Olsson) 
som kommer att bistå vid arbetet med genomlysningen.  
 
Läkarprogrammet 
Ett antal aktiviteter är på väg att dra i gång. Se bland annat § 6. 
 
Arbetsgrupper 
En särskild grupp med representanter även från de enskilda lärosätena har nu tillsatts 
för att göra en översyn av arbetsgruppernas uppdrag och sammansättning framåt. 
Förslag kommer till UR:s möte i oktober.  
 
Handledarkompetens 
Avseende förutsättningar för optimera kvaliteten på den kliniska utbildningen 
inklusive handledarkompetens och handledarutbildning för läkarprogrammet ska ett 
särskilt projekt tillsätts. Se § 6. 
 
VIL/VFU nya lärandemiljöer  
Viktigt att beakta i översynen av arbetsgrupperna som nu inleds.  
 
UR:s arbetssätt 
   - 

 
 

§ 9 
 

Framtida kriterier för USV-enheter  
Ewa Ehrenborg och Tora Almquist informerar om att UR kommer att vara 
remissinstans för ett förslag avseende nya USV-kriterier. Förslaget bifogades utskicket 
till mötet. Sista svarsdag kommer att vara 24 september så UR tar upp frågan på sitt 
första möte i höst (1 september), så snart remissen kommer ut så skickas den ut till 
UR:s ledamöter så att alla hinner sätta sig in förslagen. 
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§ 10 
 
 
 
 
 
§ 11 
 

Övriga frågor 
Håkan Uvhagen informerade kort om organisationsförändringen inom Akademiskt  
primärvårdcenter (APC) och att det den 1 september tillträder en ny verksamhetschef  
(Jeanette Westman). 
 
 
Anmälningsärenden 
 

• Protokoll Forskningsrådet (230503)  
• Förslag till uppdrag gällande genomlysning GU-ALF  
• KI:s årsredovisning  
• Region Stockholms utbildningsbokslut 2022 

 
Lades till handlingarna. 
 
 
 

 Vid protokollet, 
 
 

Christina Joos 
 
Justeras,                                                       Justeras, 
 
Ewa Ehrenborg                                            Tora Almquist 

 

https://ki.se/en/media/256774/download?attachment
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Protokoll 2023:5 
SAMMANTRÄDE 2023-09-01  

 
FoUU samverkan 
    
 

 
 

 
  

 

 

NÄRVARANDE 

 
Ledamöter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tora Almquist, Region Stockholm, ordförande 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 

Eric Asaba, KI 

Jeanette Kuhl, Region Stockholm 

Charlotte Leandersson, Region Stockholm 

Mikael Björnstedt, KI 

Åsa Skjönsberg, KI 

Anders Sondén, Region Stockholm 

Ulrika Sundquist, Region Stockholm  

Daniel Söderberg, KI, studentrepresentant   

Håkan Uvhagen, Region Stockholm 

Anna Carin Wahlberg, KI 

 

Tjänstemän 

 

 

 

 

Inbjuden gäst 

 

Christina Joos, KI 

Susanne Kalén, Region Stockholm 

Magnus Hammarberg, Region Stockholm, §8, §9 

 

Marie Dahlin, KI, §7 
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§ 1  Utseende av ordförande och justeringsperson    

Tora Almquist utses till ordförande för mötet. Ewa Ehrenborg utses att 
tillsammans med Tora justera protokollet.  
Mikael Björnstedt välkomnas som ny KI-ledamot i rådet. Mikael ersätter Riitta 
Möller. Presentationsrunda.  
Ulrika Sundquist som kommer lämna UR tackas för sitt engagemang och 
deltagande i rådet och önskas varmt lycka till med nytt uppdrag.  

 
§ 2  Godkännande av dagordningen  

Övrig fråga gällande bestämmelse om 11-timmars dygnsvila läggs till på 
agendan, därefter godkänns dagordningen.  

 
§ 3  Föregående protokoll     

Föregående protokoll läggs till handlingarna.                 
 
§ 4  Aktuella frågor       

Taskforce – åtgärder utifrån ALF- och USV-utvärderingarna 
Ewa informerar att Ledningsgruppen KI-Region Stockholm tillsatt en 
arbetsgrupp som ska analysera och arbeta vidare med utfallet av ALF- och USV-
utvärderingarna. Ledamöter till gruppen är nu utsedda, tre från KI och tre från 
regionen. Gruppen ska identifiera 3–4 områden från utvärderingarna och 
föreslå åtgärder som kan stärka Stockholm. Utbildningsrådet och 
Forskningsrådet kommer involveras i arbetet. Tidsplanen är att det ska vara 
klart till juni 2024.  

 
  Sjukhusavtalen 2024 

  Tora informerar om Hälso- och sjukvårdsförvaltningens arbete med att ta fram 
nya sjukhusavtal inför 2024. I den så kallade uppföljningsplanen kommer även 
FoUU nu följas upp på ett mer systematiskt sätt än tidigare, som en del av 
avtalsuppföljningen. En arbetsgrupp är tillsatt där även KI ingår för att ta fram 
förslag på uppföljningsparametrar. Förslagen tas sen vidare i förvaltningens 
dialog med sjukhusen. På Karolinska universitetssjukhuset genomförs intern 
uppföljning av FoUU.  

 
Internat för utbildningsrådet 
Tora tar upp frågan om lämplig tidpunkt för rådets nästa internat. Den 14–15 
feb 2024 utses som datum.  

 
§ 5  Aktuellt gällande arbetsgrupper och projekt   
 Klinisk träning och simulering  

Tora informerar att uppdragsbeskrivningen för KTC:erna i stort sett är klar och 
att dokumentet kommer kopplas till regionens Utbildningsdirektiv. 
Återkoppling inväntas nu från Capio Sankt Görans sjukhus. Nästa steg är att ta 
fram ett samverkansdokument som ska tydliggöra rutiner och ansvars-
fördelning vid lärosätenas nyttjande av KTC. Arbetsgruppen har ett fortsatt 
uppdrag att arbeta med det. Charlotte lyfter att bokningssystem är en 
angelägen fråga. 

 
 
 



 

 

 
3 (6) 

Utbildningsrådet   

 

KUA/KUM 
Susanne och Christina återger information från möten med arbetsgruppens 
ordförande angående förslaget på uppdragsbeskrivning för KUA/KUM. 
Charlotte och Susanne återger även från KUA/KUM-enheternas uppstartsdag 
som var förra veckan. Utmaningarna består av två delar, dels innehållet i 
KUA/KUM, dels fördelningen av studenter för att skapa interprofessionella 
studentteam på alla befintliga KUA/KUM-enheter. Dialog följer om att vissa 
gemensamma ramar behövs för att bibehålla kvalitet och förutsättningar för 
interprofessionellt lärande. Konstateras att IPL är en stor fråga som behöver ett 
omtag på en grundläggande nivå inom KI:s utbildningsprogram. Christina och 
Susanne får i uppdrag att kontakta ordförandena igen om fortsatt process och 
att bjuda in dem till UR under hösten.  

 
§ 6  UR - aktivitetsplan 2023    

Tora och Ewa går igenom de olika delarna i UR:s aktivitetsplan 2023. 
 
Budget inkl. uppföljning, ALF-medlens användning 
LG har uppdragit till UR och FoUU-kommittéerna att göra en genomlysning av 
utbildnings-ALF för att skapa transparens om hur medlen används. Anna-Clara 
Olsson, Avd Utbildning, är utsedd att leda genomlysningen och har påbörjat 
arbetet. Löpande rapportering kommer ske till UR med start vid mötet i 
oktober. Uppdraget ska slutrapporteras till LG i februari 2024.  

 
Läkarprogrammet  
De extra medlen för det sexåriga läkarprogrammet är fördelade och beslutade, 
båda besluten är förmedlade till verksamheterna. Medlen kan användas under 
2023. SÖS kommer använda medlen till ökade lärarresurser, TBL-kurser mm. 
Karolinska kommer satsa på infrastruktur för TBL, HLR-
instruktörsutbildningar, simulatorutbildning, kurser, konferens mm. På 
Danderyd pågår arbete med att ta fram förslag på hur medlen ska användas. 
SLSO återkommer och informerar vid nästa möte. 

 
Nya arenor för VIL, geriatrik och närakuter mm.  
Dialog pågår med SLSO:s närakuter och Aleris Hötorget gällande VFU för 
läkarprogrammets T 7. Även närakuten Huddinge är på gång. Det är ett positivt 
gensvar och en bra process i arbetet. 

 
Arbetsgrupper 
Det pågår ett arbete i Forum VIL, med UR och de enskilda högskolorna, där en 
mindre grupp utsetts för att ta fram övergripande mål och göra en översyn av 
de gemensamma arbetsgrupperna. Två workshops är inplanerade och arbetet 
ska vara klart till nästa möte med Forum VIL den 10 oktober och rapporteras 
till UR den 12 oktober.  

 
Handledarkompetens  
Arbetsgruppen Pedagogisk kompetens har i uppdrag att uppdatera den 
pedagogiska kompetensmodellen och ”vända” triangeln/pyramiden. Ska 
presenteras för UR i början av 2024. 
Se även §7 som har viss koppling till handledarkompetens.   
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VIL/VFU nya lärandemiljöer 
Läkarprogrammet: projekt pågår med närakuter och geriatrik.  
Genomlysningen av ALF skulle på sikt kunna bidra till nya lärandemiljöer.  
Sjuksköterskeprogrammet: Ny utbildningsplan tas fram. Yrkes-
kvalifikationsdirektivet ställer krav på minst 50% klinisk utbildning.  
Övriga program på KI har lyft olika önskemål om VFU i sin årliga 
återrapportering som det också redogjorts för på tidigare UR-möte.  
De VIL-samordningssatsningar som UR gör bidrar till fler VFU-platser hos 
privata vårdgivare.  

 
UR:s arbetssätt 
UR arbetar med frågor på strategisk nivå och ordförandena för rådet kommer 
bjudas in till LG:s möten för mer regelbunden dialog och rapportering. Vid 
varje UR-möte lyfts också en särskild fråga/område med möjlighet till 
fördjupad dialog. Aktivitetsplanen är ytterligare ett sätt att systematiskt arbeta 
med frågor.  
 

 
§ 7 Projekt - förutsättningar för VIL i legitimations-  

grundande läkarutbildning    
Marie Dahlin hälsas välkommen till denna punkt. Charlotte presenterar 
projektidén med förslag på syfte och frågeställningar. Dialog följer om 
projektets omfattning, resurser, tidsplan och projektorganisation. UR har 
avsatt 300 tkr för projektet 2023. Anna Bonnevier, KI, är tillfrågad om att delta 
i projektet. Medlen planeras att till största del användas för Annas tid i 
projektet. Förslag finns på projektgrupp och referensgrupp. Arbetet kommer 
kopplas till arbetsgruppen Struktur och samordning VIL läkarprogrammet som 
leds av Tora och Marie. Charlotte är deltagare i arbetsgruppen.  
 
Rådet enas om att projektet ska avgränsas till att främst fokusera på  
förutsättningar för klinisk utbildning samt behov av klinisk  
träningsmiljö/simulering inför/under VFU. Charlotte återkommer till UR  
med en ny version av projektidén vid nästa möte. Arbetsgruppen Struktur och  
samordning VIL läkarprogrammet blir styrgrupp för projektet. Projektet  
förankras i arbetsgruppen vid gruppens nästa möte den 19 september. 
Slutrapport ska lämnas till UR 30 januari 2024.  

 
§ 8  Resterande budgetmedel 2023     

Magnus Hammarberg välkomnas till mötet. Tora informerar om återstående 
medel 2023 som UR har att besluta om:  
 
- 2, 57 mkr läkarprogrammet (uppräkning av GU-ALF)  
- 0,25 mkr VIL-relaterade medel  
 
Dialog följer. ALF-medlen avser den statliga uppräkningen av GU-ALF 2023 
och föreslås fördelas ut till verksamheterna. Magnus informerar att KI är klara 
med underlaget för HÅP-fördelningen avseende VT23 men inte för HT23.  
Viss del av medlen för VIL-relaterade kostnader (120 tkr) föreslås att användas 
till ett halvdagsmöte med arbetsgruppernas deltagare, datum fastställs till den 
30 nov. Enligt prognos för 2023 blir det ev. ett överskott i AKA-budgeten.  
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Återstående medel föreslås användas för gemensamt event för involverade i 
utbildningsuppdraget.   
 
Utbildningsrådet beslutar 
 
- att uppräkningen av ALF-medel 2023 till läkarprogrammet bestående av 

2,57 mkr fördelas till FoUU-kommittéerna i relation till andel helårsplatser 
inkl. kliniska examensarbeten och studentvalda kurser, 

 
- att avsätta 120 tkr av VIL-relaterade medel 2023 för ett halvdags 

uppföljningsmöte inkl. lunch med deltagarna i de gemensamma 
arbetsgrupperna.  

 
 

§ 9 Utbildningsbudget 2024 inom samverkan - beslut  
Tora Almquist och Magnus Hammarberg informerar om budgetförslag 2024 
och den fortsatta beslutsprocessen. Utbildningsbudgeten består av två delar; 
dels ALF-medel för läkarutbildningen, dels regionens utbildningsmedel för 
övriga utbildningar. ALF-medlen från staten har uppräknats 2023 och kommer 
även att uppräknas 2024, men den del av utbildningsbudgeten som är 
regionmedel har inte uppräknats på många år. Tora har lyft frågan med FoUI-
direktören. 

 

Utbildningsrådet beslutar  

- att överlämna bifogat budgetförslag 2024 till KI-Region Stockholm 
Ledningsgrupp,  

- att omedelbart förklara paragrafen justerad. 

 

§ 10 Remiss - kriterier för universitetssjukvården 2025         

 Tora och Ewa föredrar. Tora inleder med att beskriva bakgrunden till 

rapporten Kriterier för universitetssjukvården i Stockholm från och med 2025 

(dnr. RS 2023-0365, KI 1-432/2023) och processen med remiss från LG till 

UR, FR och FoUU-kommittéerna med sista svarsdatum den 29 september 

2023. Förslagen innebär att Stockholm ska ha något skarpare krav än nationellt 

samt att FoUU-kommittéerna får ett lite större uppdrag. Dialog följer, främst 

kring kriterierna gällande utbildning. UR:s synpunkter kommer att 

sammanställas i ett remissvar som stäms av med UR innan det lämnas vidare 

till LG. 

 
§ 11 Övriga frågor 

Anna Carin lyfter frågan om den nya bestämmelsen om 11 timmars dygnsvila 
och hur det kan påverka utbildningen då vissa studenter riskerar att t.ex. få gå 
fler kvällspass och då missa att delta i verksamhet som sker dagtid. Ulrika 
informerar att det är en skyddslagstiftning som gäller medarbetare och att den 
inte omfattar studenter. Anna Carin påtalar vikten av att studenterna har 
scheman som gör det möjligt att uppnå lärandemålen. 
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§ 12 Anmälningsärenden  

• Protokoll FR 23-06-15  

• Protokoll LG 23-05-30 

• LG ordförandebeslut ledamöter task force 2023 

o Bilaga protokollsutdrag LG 2023-05-30 §7 Beslut om task 
force ALF och USV 

• Konsistoriets beslut om sakkunniggrupp vid     
Karolinska Universitetssjukhuset, protokollsutdrag 2023-06-08, 
§10  
 

Lades till handlingarna.  
 

 

 

 

 

 

Vid protokollet, 

 

Susanne Kalén 

 

 

 

Justeras,     Justeras,  

 

Tora Almquist   Ewa Ehrenborg 
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Sammanträde 2023-10-12 

 
 

FoUU-samverkan    
 

    

 

 
NÄRVARANDE 
 
Ledamöter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förhinder 
 
 
 
Tjänstemän 
 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 
Tora Almquist, Region Stockholm 
Anders Sondén, Region Stockholm 
Anna Carin Wahlberg, KI 
Jeanette Kuhl, Region Stockholm §§ 5–12 
Eric Asaba, KI 
Åsa Skjönsberg, KI 
Charlotte Leandersson, Region Stockholm 
Zilla Jonsson, Region Stockholm §§ 5–12 
 
Jeanette Westman, Region Stockholm 
Mikael Björnstedt, KI 
Daniel Söderberg, studentrepresentant KI 
 
Christina Joos, KI 
Susanne Kalén, Region Stockholm 
 
Ellinor Östensson § 9 
Karin Bouma § 9 
Christina Sundman § 9 
Anna Clara Olsson § 11 
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§ 1 Utseende av justeringsperson 
Tora Almquist utsågs att jämte ordförande Ewa Ehrenborg justera protokollet. 
 
 

§ 2 Välkomnande av nya ledamöter 
Kort presentationsrunda av ledamöterna med anledning av att Zilla Jonsson var 
ny ledamot i rådet från Region Stockholm. Zilla presenterade sig också. 
 
 

§ 3 
 
 
 
§ 4 

Godkännande av dagordningen 
Godkändes. 
 
Föregående protokoll 
Inga synpunkter på föregående protokoll. 
 
 

§ 5 
 

Aktuella frågor 
 
o Information RVKR/NVKR  

NVKR (Startsida - Nationella vårdkompetensrådet - Nationella 
vårdkompetensrådet (nationellavardkompetensradet.se)) planerar för ett 
dialogmöte om förslag till insatser inom nationell plan för hälso- och 
sjukvårdens kompetensförsörjning den 22 november tillsammans med RVKR.  
 
RVKR (Stockholm Gotland - Nationella vårdkompetensrådet 
(nationellavardkompetensradet.se) har tre fokusområden:  
1. Utbildning, hälso- och sjukvård och omsorg - samverkan för att möta 
behov av kompetens  
2. VFU kommunal vård och omsorg  
3. Behov av specialistsjuksköterskor och utbud av utbildningsplatser för 
specialistsjuksköterskor  
 
Rådet har sitt nästa möte den 16 november och då är fokusområdet nära vård.  
 

o Taskforce för ALF/USV-utvärderingar 
Gruppen består av följande representanter från Region Stockholm: Clara 
Hellner, Elham Hedayati och Sebastian Brusell Gidlöf. Från KI ingår: Martin 
Bergö, Ewa Ehrenborg och Erika Franzén. De 6 områden som gruppen ska 
arbeta med är: Tid för forskning och forskarutbildning, Karriärvägar/ 
Karriärmiljö, Pedagogisk kompetensmodell enligt universitetets direktiv, 
Nationellt ansvar, Implementering/omställning av vården samt Stödstrukturer 
 

o Reviderad ALF-budget efter slutligt beslut 
Uppräkningen blir + 3.5 mkr, dessa medel går direkt ut till verksamheterna 
baserat på antal studentveckor. Vad gäller det nya 6-åriga programmet har 
Ledningsgruppen beslutat att avsätta 0,8 mkr för dess implementering. 

https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/samverkan/regional-samverkan/stockholm-gotland/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/samverkan/regional-samverkan/stockholm-gotland/
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o Inspirationsdag för alla som arbetar med handledning och VFU 
Den 24 november anordnar Region Stockholm en inspirationsdag för personer 
som arbetar med handledning och VFU. Program och anmälningslänk går ut i 
början av vecka 42. Den 15 december har Karolinska universitetssjukhuset 
också bjudit in till en inspirationsdag för att stärka klinisk utbildning på 
sjukhuset. 

 
o Fr o m i höst inbjuds ordförande för UR resp. FR in till vartannat av 

Ledningsgruppens möten. 
 
 

§ 6 
 
 

Information och diskussion från resultat av WS Forum VIL 
Den grupp med representanter från KI, Region Stockholm och enskilda lärosäten som  
utsågs för att se över UR:s arbetsgrupper och deras uppdrag har nu arbetat fram ett 
första förslag, vilket även diskuterats på Forum för VIL:s möte den 10 oktober.  
 
IT-kedjan och JoBSH 
En förvaltande grupp, inga förändringar. 
 
Samordning VIL 
Ges ett tydligare uppdrag och ska vara sammansatt av personer med rätt mandat och 
ett viktigt uppdrag 2024 är att tillförsäkra VFU-platser för sjuksköterskeprogrammen 
när tre lärosäten ska revidera sina utbildningsplaner. Viktigt att lärosätena stämmer  
av sina kursplaner med varandra så att fördelningen av VFU-perioderna över året blir 
optimal också för verksamheterna. 
 
Struktur och samordning VIL läkarprogrammet (endast KI) 
Gruppen är för närvarande styrgrupp för projekt: ”Verksamhetsintegrerat lärande i  
legitimationsgrundande läkarutbildning” som ska vara klart före 30 januari 2024. Det pågår 
även ett arbete med nya VFU-miljöer inom tex geriatrik och närakuter. Ledningsgruppen KI 
– Region Stockholm avsatt ytterligare 800 tkr 2024 för fortsatt implementering och 
utveckling av klinisk utbildning inom ramen för det 6-åriga läkarprogrammet. 
  
Kvalitetsuppföljning VIL 
En revidering behövs av nuvarande enkät. En uppgift under 2024 är att se om det är 
möjligt att ”förena” enkäter, dvs. om ett antal utvalda frågor till studenterna kan möta 
frågor som handledare och chefer får svara på i andra sammanhang.  
 
Pedagogisk kompetensutveckling  
Gruppen behöver få ett utvidgat uppdrag där handledarkompetens ingår som en viktig  
del. Ett förslag är att en undergrupp arbetar med inventeringar för att ta reda på hur  
utbudet matchar efterfrågan och vilket innehåll som krävs för att möta behovet.  
Vidare behöver den pedagogiska kompetensmodellen som idag är utformad i form av  
en upp-och-nedvänd triangel (Struktur för pedagogisk kompetens kopplad till olika  
funktioner i VIL) uppdateras. 
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Klinisk färdighetsträning och simulering (KTC) 
Gruppen bör nu arbeta med implementering av uppdragsbeskrivningen och 
färdigställa ett samverkansdokument om ansvarsfördelning mm på KTC för att  
under 2024 påbörja en utvärdering av genomförda förändringar. 
 
Interprofessionellt lärande i VFU 
Gruppen behöver ges ett bredare uppdrag, mer utåtriktat för att säkerställa olika  
slags modeller för IPL. KUA/KUM-gruppen bör kopplas till IPL-gruppen och där  
utgöra en undergrupp. Behov finns att förtydliga vad som avses med ett team i  
relation till IPL. Vid de WS som genomförts samt vid mötena i Forum VIL och UR  
råder enighet om att IPL ska genomsyra all VFU. Det är angeläget att skapa en  
struktur som gagnar IPL avseende lärandemål och bedömningsinstrument.  
 
KUA-KUM för kärn-IPE (endast KI) 
Se ovan avseende vikten av koppling till IPL-gruppen. 
 
 

§ 7 
 

Aktuellt gällande arbetsgrupper och projekt 
 
Klinisk träning och simulering 
Uppdragsbeskrivningen av vad som ska finnas på ett KTC är nu förankrad även på 
CStG. Det innebär att alla enheter uppfyller de grundläggande kraven för KTC. 
Nästa steg är att ta fram ett dokument avseende samverkan vid lärosätenas nyttjande 
av KTC. Dokumentet ska även innehålla bokningsrutiner och vem som är ansvarig 
för vad på KTC. 
 
Projekt - ”Verksamhetsintegrerat lärande i legitimationsgrundande läkarutbildning” 
Charlotte presenterar projektet och en del revideras vid sittande bord. En projektplan kommer 
mailas ut så att UR:s ledamöter ges möjlighet att återkoppla på den. 
 
Kvalitetsuppföljning VIL 
- Bordläggs till nästa möte. 
 
KUA/KUM 
- Bordläggs till nästa möte. 
 
Gemensam eftermiddag med UR:s arbetsgrupper 30/11 
Vid den gemensamma eftermiddagen 30/11 föreslås att arbetsgrupperna även 
redovisar sina årsrapporter, vilka sedan kan tas med i översynen av grupperna.  
 
 

§ 8 
 

Information om priogruppens förslag ALF Pedagogik 2024 samt förslag på 
ledamöter i priogruppen nästa mandatperiod 
Susanne redovisar från priogruppens bedömningsmöte. Vidare redogörs för gruppens 
sammansättning samt syftet med medlen. Ledningsgruppen KI – Region Stockholm 
har fattat beslut om fördelningen och de sökande har fått besked.  
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UR ska ta fram förslag på ny priogrupp för perioden 2024–2026. Susanne skickar ut 
CV från samtliga intresserade (både ledamöter som sitter i gruppen, men också 
förslag på nya). Beslut fattas vid nästa möte. 
 
 

§ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 10 
 
 
 
§ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 12 
 

Presentation KI:s AKA-projekt  
Ellinor Östensson (projektledare) och Karin Bouma redogjorde för KI:s AKA-
projekt om interna stödfunktioner på KI för AKA inom Region Stockholm och de 
kommuner som KI samverkar med. Den inventering av antal AKOR som gjorts 
presenterades och andelen disputerade i gruppen visades. Presentation bifogas.  
 
Presentation Region Stockholms AKA-genomlysning 
Christina Sundman och Susanne Kalén presenterar den genomlysning som Region 
Stockholm gjort avseende AKA-funktionen: ”En pedagogisk funktion i ett 
förändrat vårdlandskap”. Områden som belysts är; styrkor och utmaningar, hur det 
pedagogiska uppdraget kan stärkas och organiseras, olika pedagogiska modeller och 
funktioner i andra regioner (Skåne, Sörmland och Västerbotten). Presentation 
bifogas. 
 
Reflektion och nästa steg 
Sammantaget är man överens om att ett omtag av AKA-begreppet krävs. Frågan 
lyfts igen vid framtida möten.  
 
 
Budget 
Bordläggs till nästa möte. 
 
 
Uppdrag gällande genomlysning av GU-ALF 
UR och FoUU-kommittérna har av Ledningsgruppen KI – Region Stockholm  
fått i uppdrag att under 2023 göra en genomlysning av GU-ALF. Genomlysningens 
syfte ska vara kartläggning av nuvarande processer och förtydligande av hur GU-
ALF-medlen ska användas genom en tydlig och transparent process samt även ge 
förslag kring tydligare uppföljning. Uppdraget ska redovisas till ledningsgruppen 
senast den 31 mars 2024. Anna Clara Olsson på Region Stockholm redogjorde för 
sitt arbete som startat med intervjuer. Hon kommer att återkomma till UR senare i 
höst för avrapportering innan ett förslag till ledningsgruppen lämnas in.  
 
 
Anmälningsärenden 
 
o Protokoll Forskningsrådet 230829 
o UR:s svar på remiss - kriterier för universitetssjukvården 2025 
 
Lades till handlingarna. 
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 Vid protokollet, 
 
 

Christina Joos 
 
Justeras,                                                       Justeras, 
 
Ewa Ehrenborg                                            Tora Almquist 

 
 
Mötestider vt-24: 
 
14–15/2 internat inkl. UR-möte (Regionen) 
20/3 kl. 13.00-16.00 (KI) 
2 maj kl. 13.00-16.00 (Regionen) 
19 juni kl. 13.00-16.00 (KI) 
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SAMMANTRÄDE 2023-11-17  

 
FoUU samverkan 
    
 

 
 

 
  

 

  Närvarande 

 

 
Ledamöter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förhinder 

 

Tora Almquist, Region Stockholm, ordförande 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 

Eric Asaba, KI 

Mikael Björnstedt, KI 

Jeanette Kuhl, Region Stockholm 

Charlotte Leandersson, Region Stockholm (via länk) 

Åsa Skjönsberg, KI 

Anders Sondén, Region Stockholm 

Daniel Söderberg, KI, studentrepresentant   
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§ 1  Utseende av ordförande och justeringsperson    
Tora Almquist utses till ordförande för dagens möte. Ewa Ehrenborg utses     
att tillsammans med Tora justera dagens protokoll. Ny ledamot, Jeanette 
Westman, välkomnas till rådet. Presentationsrunda följer.  

 
§ 2  Godkännande av dagordningen  

Charlotte Leandersson lyfter en fråga om VIL-enkäten, frågan hanteras i 
samband med §6c. Dagordningen godkänns.  

 
§ 3  Föregående protokoll     

Protokoll från UR:s sammanträde 2023-10-12 läggs till handlingarna.                    
 
§ 4  Aktuella frågor      

Tora Almquist och Ewa Ehrenborg informerar. 
 
- ALF- och USV-utvärderingarna – information från task force 

Gruppen består av Clara Hellner, Elham Hedayati, Sebastian Brusell Gidlöf     
från Region Stockholm samt Martin Bergö, Ewa Ehrenborg och Erika 
Franzén från KI. Gruppen har enats om följande prioriterade områden att 
arbeta vidare med:                                                                                                                
- Tid för forskning och forskarutbildning                                                                     
- Karriärvägar/Karriärmiljö                                                                                                   
- Pedagogisk kompetensmodell enligt universitetets direktiv                                             
- Nationellt ansvar                                                                                                                          
- Implementering/omställning av vården                                                                                         
- Stödstrukturer                                                                                                                  
Arbetsgruppen Pedagogisk kompetens har revidering av den pedagogiska 
kompetensmodellen som ett uppdrag under 2023/2024. Genomlysning av 
schemaläggningssystem görs på Karolinska universitetssjukhuset för att 
bättre synliggöra och integrera utbildnings- och handledningsuppdrag. 
Karriärmiljöer är ett annat område som Utbildningsrådet kan arbeta med 
för att bidra med underlag till ledningsgruppen. 
 

- Information från nationella och regionala vårdkompetensråden  

Nationella vårdkompetensrådet fokuserar på regeringsuppdraget att ta 

fram en nationell kompetensförsörjningsplan för hela landets hälso- och 

sjukvård. Nationellt möte är bokat nästa vecka tillsammans med de 

regionala vårdkompetensråden. Slutrapporteras våren 2024. Se även  

Nationella vårdkompetensrådet - Socialstyrelsen 

 

Regionala vårdkompetensrådet hade möte den 16 november. Förberedelser 

pågår inför mötet med nationella vårdkompetensrådet nästa vecka. Mötets 

fokus var bland annat hur kommuner och region ska samverka kring nära 

vård, en regional handlingsplan tas fram. Regionala vårdkompetensrådet är 

en viktig samverkanspart i detta. Diskussion om hur utbildningarnas 

innehåll följer denna utveckling och rustar studenterna för nära vård.  
 

- Remiss Promemorian Effektiv och behovsbaserad digital vård (Ds 
2023:27) 

https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/organisation/rad-och-namnder/nationella-vardkompetensradet/
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KI har besvarat remissen. KI är positivt till tillägg i examens-
beskrivningarna gällande att visa förmåga att använda digitala arbetssätt 
inom såväl hälso- och sjukvård som forsknings- och utvecklingsarbete men 
föreslår att förändringen föranleds av en bredare översyn av begrepp och 
formuleringar som behövs för modernisering av samtliga 
examensbeskrivningar. Även regionen, hälso- och sjukvårdsförvaltningen, 
har besvarat remissen. Avdelning Utbildning har ej medverkat i svaret. 

- Nationella samordnaren VFU inom sjuksköterskeutbildning 
Hans Wiklunds utredning gällande VFU i sjuksköterskeutbildningen har ett 
delprojekt gällande behovet av ett nationellt placeringssystem för 
studenter. Tora och utbildningschefen i Region Uppsala (Region Stockholm 
och Region Uppsala samäger KliPP) har haft ett möte med en av 
utredningssekreterarna för att informera om regionens pågående 
utveckling av ”nytt KliPP”.  
 

- Budget 2024 beslutad av fullmäktige den 7–8 nov. 
Regionfullmäktige har den 7-8 november beslutat om budget. Det är en 
stram budget för 2024.. Utbildningsbudgeten har inte drabbats av 
besparingar.  
 

- Ordföranden deltog på ledningsgruppens möte den 16 okt.  
Ledningsgruppen har infört en ny rutin att ordföranden för 
Utbildningsrådet och Forskningsrådet kommer dit och rapporterar varsin 
gång. Tora och Ewa rapporterade på senaste mötet om arbetsgrupperna, 
Forum VIL, de prioriterade områdena och aktivitetsplanen. Uppdrag finns 
att uppdatera den pedagogiska kompetensmodellen under 2023–2024.  
 
KI och Region Stockholms skrivelse ang. nationella ALF-utredningen 
KI och regionen har i gemensamt svar till Utbildningsdepartementet 
framfört synpunkter att ALF-avtalet inte ska omförhandlas.  
 
Tora informerar om ny tjänst  
Tora tillträder som chef för Akademiskt specialistcentrum, SLSO, i feb 
2024. Förslag är lämnat till ledningsgruppen att Zilla Jonsson går in som 
ordförande under tiden som rekrytering pågår. Regionen har en vakant 
ledamotsplats i rådet under den tiden.  
Tora gratuleras till det nya uppdraget och kommer att saknas i rådet.  
 

Bilderna mailas till ledamöterna.   
 
 

§ 5  UR - aktivitetsplan 2023    
Aktivitetsplan 2023 visas med genomgång och dialog om de olika punkterna.  
 

- Budget inkl. uppföljning, ALF-medlens användning 
o Genomlysning av ALF pågår. UR lämnat svar på utredarens 

frågor till ALF-regionerna om GU-ALF, se §13 g. 
 

- Läkarprogrammet  
o Projekt påbörjat, se § 6b. Projekt pågår även inom geriatrik  

och närakuter.  
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- Arbetsgrupper 

o Arbetsgrupperna redovisar sina årsrapporter 2023 den 30 nov.  
o Höstens översyn kan medföra vissa justeringar av befintliga 

arbetsgrupper. Gemensam halvdag den 30 nov.  
 

- Handledarkompetens  
o Uppdatering av den pedagogiska kompetensmodellen pågår. 

 
- VIL/VFU nya lärandemiljöer 

o Projekt närakuter och geriatrik pågår, avser LP. 
o Information om behovet av gemensam VIL-samordnare inom 

psykiatri (privata vårdgivare). Behovet av dessa funktioner kan 
tydliggöras för ledningsgruppen med tanke på budget.  
 

- UR:s arbetssätt 
o Strategisk nivå, fördjupad dialog.  

 
Aktivitetsplanen är ett levande dokument och tas med i arbetet 2024.  

 
 

§ 6  Aktuellt gällande arbetsgrupper och projekt  
Tora Almquist, Charlotte Leandersson och Susanne Kalén föredrar. 
 
a) Klinisk färdighetsträning och simulering 

Tora informerar om utkast till samverkansdokument för lärosätenas 
nyttjande av kliniska träningscenter, KTC. Slutversion kan vara klar till 
Utbildningsrådets decembermöte. Charlotte kompletterar med att en 
gemensam introduktionsfilm behöver tas fram som kan användas av alla 
KTC.:er. Vissa lokala rutiner kan behövas. Capio St Görans sjukhus behöver 
inkluderas i arbetsgruppen. 
 

b) Struktur och samordning VIL - läkarprogrammet 

Tora informerar om projektet Förutsättningar för verksamhetsintegrerat 

lärande i legitimationsgrundande läkarutbildning i Region Stockholm. 

Föreslås att ändra effektivisering till optimering i projektplanen. 

Utbildningsrådets beslutar därefter att godkänna projektplanen. Charlotte 

informerar om status i projektet. Intervjuer startar om två veckor.  
 

c) Kvalitetsuppföljning VIL  
Susanne redovisar arbetsgruppens förslag till fortsatt kvalitetsuppföljning  
av VIL, samt kvarstående frågor. Revidering av enkätfrågor pågår.  
Uppföljningens genomförande är beroende av regionens leverantörsavtal  
för medarbetauppföljning. Kvalitetsuppföljningens värde diskuteras.  
Rådet är enigt om att enkäten är viktig, samt att den kan kopplas till  
uppföljning av utbildningsuppdrag enligt utbildningsdirektiv och kriterier  
för universitetssjukvård. Dubbelarbete gällande enkäter bör undvikas.  
 

d) KUA/KUM för interprofessionellt lärande 
KI ser nu över de interprofessionella lärandemålen för KUA/KUM.  
Danderyds sjukhus stänger KUM efter HT23. 
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Den 30 november är alla deltagare i arbetsgrupperna samt ledamöterna i 
Utbildningsrådet och Forum VIL inbjudna till en gemensam eftermiddag för 
redovisning av arbetsgruppernas årsrapporter, samt dialog om gemensam 
målbild för de kommande åren.  
Efterföljande middag för utbildningsrådets ledamöter. 
 
               

§ 7 Beslut om fördelning av läkarprogrammets ALF-medel   
till FoUU-kommittéerna 2023 och 2024  
Tora Almquist och Magnus Hammarberg informerar om bakgrund och process 
för de båda besluten som dels gäller utfördelning av ALF-medel HT 23, dels 
utfördelningen av 2024 års ALF-medel. Inför hälso- och sjukvårdsdirektörens 
beslut om utbildningsdirektiv 2024 behöver utbildningsrådet besluta om detta 
idag. 
 
Läkarprogrammet och kansliet på KI tar fram underlag som ordförande i 
programnämnden fattar beslut om, därefter går underlagen till 
Utbildningsrådet för beslut att godkänna bilagorna.  
Medlen utfördelas av Magnus i 12:e-delar till sjukhusen. Viss del av medlen 
fördelas senare, i slutet av året.  
 
Underlaget för klinisk medicin HT23 är baserat på 20 veckor per student, 145 
studenter. Numera är underlagen fördelade mellan medel för VFU respektive 
medel för teori/seminarium, dvs det som inte är direkt handledning. Ett 
utvecklingsarbete pågår på KI kring detta. Framförhållning och process 
behöver utvecklas vad gäller medel som fördelas vidare från FoUU-
kommittéerna. 

 
Följande underlag bifogades kallelsen och mailas ut separat till ledamöterna 
efter mötet.  
 
a) Ordförandebeslut PN och underlag (excel) för fördelning av 

läkarprogrammets ALF-medel, klinisk medicin 1 HT 2023 
b) Ordförandebeslut PN och underlag (excel) för fördelning av 

läkarprogrammets ALF-medel 2024 
 
Utbildningsrådet beslutar  
 
att fördela läkarprogrammets ALF-medel, klinisk medicin 1 HT 2023 enligt 
underlag, 
 
att fördela läkarprogrammets ALF-medel för 2024 enligt underlag,  

 
att förklara paragrafen omedelbart justerad.  

 
 
§ 8  Beslut om utlysning av ALF pedagogiska projektmedel 2025  

Tora Almquist och Susanne Kalén föredrar ärendet.  
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Årligen avsätts 6 mkr av ALF forskningsmedel för pedagogiska projekt. 
Projektanslag kan sökas för ett, två eller tre år. Utbildningsrådet har att årligen 
föreslå ledningsgruppen att fatta beslut om förslag till utlysning av ALF 
pedagogiska projektmedel samt instruktion för beredningsarbetet.   
 
Utbildningsrådet beslutar  
 
att föreslå ledningsgruppen att fatta beslut om utlysning och beredning av ALF 
pedagogiska projektmedel 2025 enligt bifogade förslag,  
 
att förklara paragrafen omedelbart justerad.  

 
 
§9  Beslut om ledamöter till prioriteringsgrupp för ALF        

pedagogiska projektmedel 2024–2026 
Tora Almquist och Susanne Kalén föredrar ärendet.  

   
 Utbildningsrådet har att föreslå ledningsgruppen att fatta beslut om fem 

ledamöter, inkl. ordförande, till prioriteringsgrupp för ALF pedagogiska 
projektmedel för mandatperioden 2024–2026. Fyra av de tidigare fem 
ledamöterna har anmält intresse att fortsätta nästa mandatperiod. CV:n på 
nuvarande samt två nya personer som är intresserade för uppdraget har 
tidigare delgetts utbildningsrådet via mail. Diskussion följer om föreslagna 
ledamöter, samt att det bör införas en maxgräns för hur länge en ledamot kan 
inneha uppdraget. Rådet enas om följande beslut.  

 
Utbildningsrådet beslutar  
 
att föreslå ledningsgruppen att fatta beslut om följande fem ledamöter att 
utgöra prioriteringsgrupp för ALF pedagogiska projektmedel under 
mandatperioden 2024–2026: 

 
Magnus Hultin, docent, Umeå universitet, ordförande (forts.) 
Elisabeth Carlsson, professor, Malmö universitet (forts.) 
Petri Gudmundsson, docent, Malmö universitet (forts.) 
Oskar Lindwall, docent, Göteborgs universitet (forts.) 
Maria Skyvell-Nilsson, docent, Högskolan Väst (ny) 

 
att föreslå ledningsgruppen att from 2026 års utlysning införa en maxgräns på 
två mandatperioder, dvs tre + tre år, för uppdrag som ledamot i priogruppen 
ALF pedagogiska projektmedel,  
  
att förklara paragrafen omedelbart justerad.  

 
 

§ 10 Funktionen AKA – adjungerad klinisk adjunkt  
Tora Almquist informerar om status gällande AKA-funktionen utifrån 
pågående projekt och genomlysning. Susanne Kalén och Christina Sundman 
har deltagit på en av KI:s arbetsdagar med projektet. Gemensam dialog behövs 
för att skapa samsyn kring rollen och funktionen. Ewa Ehrenborg kompletterar 
med att stödfunktionerna på KI för AKA är beroende av definitionen av AKA-
rollen. Det finns idag olika bilder av vad AKA är.  
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§ 11  Inledande planering av internat    

Två dagars internat är bokat på Skepparholmen, Nacka, den 14–15 februari. 
Dialog förs om innehåll för dagarna och flera förslag tas upp.  

 
 
§ 12 Övriga frågor     

Daniel Söderberg informerar att han avgår som ledamot i Utbildningsrådet 
efter denna termin. 

 

§ 13 Anmälningsärenden  

o Protokoll Forskningsrådet 23-09-13 

o Protokoll Forskningsrådet 23-10-17 

o Protokoll Ledningsgruppen 23-09-20 

o Protokoll Ledningsgruppen 23-10-16 

o Ledningsgruppens beslut om förlängning av tillfälligt regelverk för ALF 
Pedagogik 2023, 2023-03-20 

o Ledningsgruppens beslut om ALF-budgeten inklusive särskilda satsningar 
2024, 2023-10-02 

o 1. Regeringskansliets frågor till ALF-regionerna om GU-ALF  

2. Svar från ALF-region Stockholm via KI-Region Stockholms 
samverkansorganisation, 2023-10-10  

 

Lades till handlingarna.  

  
 

Mötestider vt-24:  
14–15/2 internat inkl. UR-möte (Regionen)  
20/3 kl. 13.00-16.00 (KI)  
2 maj kl. 13.00-16.00 (Regionen)  
19 juni kl. 13.00-16.00 (KI) 
 

 
 
Vid protokollet,  
 
Susanne Kalén 
 
 
 
  
Justeras,   Justeras,   
 
Tora Almquist  Ewa Ehrenborg  

 



 

 
 
 

Utbildningsrådet 

Protokoll 2023:8 

Sammanträde 2023-12-21 

 
 

FoUU-samverkan    
 

    

 

 
NÄRVARANDE 
 
Ledamöter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förhinder 
 
 
Tjänstemän 
 
 
Medverkande 
 

Ewa Ehrenborg, KI, ordförande 
Tora Almquist, Region Stockholm 
Anders Sondén, Region Stockholm §§ 3–11 
Anna Carin Wahlberg, KI 
Jeanette Kuhl, Region Stockholm  
Åsa Skjönsberg, KI 
Charlotte Leandersson, Region Stockholm 
Zilla Jonsson, Region Stockholm  
Jeanette Westman, Region Stockholm §§ 4–11 
Mikael Björnstedt, KI 
Daniel Söderberg, studentrepresentant KI 
 
 
Eric Asaba, KI 
Susanne Kalén, Region Stockholm 
 
Christina Joos, KI 
 
 
Jenny Flygare §§ 5–6 
Anna Clara Olsson § 7 
Carina George § 8 
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§ 1 Utseende av justeringsperson 
Tora Almquist utsågs att jämte ordförande Ewa Ehrenborg justera protokollet. 
 
 

§ 2 Godkännande av dagordningen 
Godkändes. Tre övriga frågor anmäldes.  
 
 

§ 3 

 
Föregående protokoll 
Inga synpunkter på föregående protokoll. 
 
 

§ 4 
 

Aktuella frågor 
 
o Information RVKR/NVKR 

Tora informerar om NVKR tagit fram ett omfattande underlag vad gäller sitt 
uppdrag att ta fram en nationell kompetensförsörjningsplan och att en 
delrapportering till regeringen nu gjorts. Slutrapportering ska ske till 
sommaren 2024. Vad gäller det RVKR blir Kristina Pesula ordförande efter 
Tora. Se även bifogade bilder. 
 

o Taskforce, uppdatering från Ledningsgruppens möte 5 december 
Ewa redogör för den delrapportering av TASK-force uppdrag som gjordes 
vid Ledningsgruppens möte i början av december. Se bifogad presentation.  

 

o FoUU i hela sjukvården, uppdatering från Ledningsgruppens möte 5 
december 
Tora berättar att projektet FoUU i hela vården lämnat en slutrapport av 
uppdraget att ta fram ett förslag till handlingsplan för att säkerställa 
vårdgivarens medverkan i klinisk utbildning och klinisk forskning - oavsett 
driftsform. Tora kommer att skicka ut rapporten. 

 

o KI:s AKA-projekt 
Ewa informerar om att projektet avseende utveckling av stödfunktioner för 
AKA kommer att pausas under 2024. Detta bland annat eftersom KI och 
Region Stockholm har olika målbilder och att KI internt behöver genomlysa 
och definiera uppdraget då det varierar mycket beroende på 
utbildningsprogram.   

 
o Nya ledamöter i UR från 1 januari  

Erik Andersson, som är studierektor på avdelningen för psykologi, kommer 
att för KI:s räkning, ersätta Åsa Skjönsberg och Kati Liljebäck kommer i 
egenskap av tf. Utbildningschef på Region Stockholm också att sitta med i 
UR från 1 februari. 
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o Regionens inspirationsdag  
Tora berättar kort om den inspirationsdag för lärande och kunskapsutbyte i 
VIL/VFU som Regionen bjöd in till 24 november 2023. Inbjudan gick ut 
brett till handledare i VFU, chefer i vården, AKO:r, lärosätesrepresentanter 
m. fl. Mycket stort intresse med nästan 300 deltagare. Programmet innehöll 
bland annat flera uppskattade presentationer av medarbetare på KI.  
 

o Ändrad tid för utredningen avseende fler platser för VFU i 
sjuksköterskeutbildningen 
Utredare Hans Wiklund har fått förlängd tid att färdigställa sin utredning, 
nytt datum är den 31 januari 2024.   
 

o Kort rapport från InFuturum  
https://www.oru.se/kalendarium/konferenser-och-massor/infuturum-
20232/program-infuturum/ 
 

o UR:s protokoll på webben 
Kommer att läggas ut på webben från 1 januari 2024.  

 
 

§ 5 
 
 

Budgetbeslut gällande innehåll för pedagogisk kompetens      
UR har i sin budget för 2024 avsatt 1,5 mkr för pedagogisk kompetensutveckling. 
Jenny Flygare som är ordförande i Arbetsgruppen för pedagogisk kompetens 
redogör för förslag till medlens användning. Se bifogad presentation.  
 
Beslut: UR tillstryker arbetsgruppens förslag till medelsanvändning 2024. 
 
 

§ 6 
 

Aktuellt gällande arbetsgrupper och projekt 
 

o Arbetsgruppen för pedagogisk kompetens 
Jenny som är ordförande i arbetsgruppen visar ett förslag till omarbetad 
modell för pedagogisk kompetens. UR tycker att det ser bra  
ut och en diskussion fördes med förslag till justeringar. 

  
o Diskussion Samverkansdokument KTC 

Charlotte går igenom förslaget till utkast till samverkansdokument för 
KTC som också bifogats till mötet. Generiska introduktioner återstår att 
ta fram. Dokumentet är utskickat iom. Utbildningsdirektivet. 

  
o Projekt: Förutsättningar för VIL i legitimationsgrundande 

läkarutbildning  
Charlotte berättar att en enkät nu tagits fram till studenter, handledare 
samt lärosätesföreträdare. Man försöker följa upp hur förberedd man varit 
inför sin senaste VFU. Frågorna i enkäten är kopplade till en rad 

https://www.oru.se/kalendarium/konferenser-och-massor/infuturum-20232/program-infuturum/
https://www.oru.se/kalendarium/konferenser-och-massor/infuturum-20232/program-infuturum/
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kompetenser som utgår från EPA. Intervjuer i olika konstellationer 
förbereds som ska starta upp i januari.  
 
 

o Uppföljning av eftermiddag med arbetsgrupper  
Sammanställningar av reflektioner efter dagen samt arbetsgruppernas  
presentationer hade bifogats till mötet. En diskussion fördes kring vad 
som ska tas vidare. Vid internatet är det viktigt att UR får en  
statusrapport/slutrapport av projekt: Förutsättningar för VIL i  
legitimationsgrundande läkarutbildning inför budgetdiskussion 2024  
och med tanke på de medel som är avsatta för arbete med nya  
läkarprogrammet (3 mkr + 0,8 mkr). 

 
 

§ 7 
 

Uppdrag gällande genomlysning av GU-ALF  
UR och FoUU-kommittéerna har av Ledningsgruppen KI – Region Stockholm 
fått i uppdrag att under 2023 göra en genomlysning av GU-ALF. Genom-
lysningens syfte är kartläggning av nuvarande processer och förtydligande av 
hur GU-ALF-medlen används genom en tydlig och transparent process samt 
även ge förslag kring tydligare uppföljning. Uppdraget ska redovisas till 
Ledningsgruppen senast den 28 februari 2024. Ett utkast till genomlysning 
hade bifogats handlingarna till mötet. Anna Clara Olsson på Region 
Stockholm berättar hur hon arbetat med genomlysningen och vad som 
framkommit och ett utkast kommer att distribueras till UR:s ledamöter strax 
innan årsskiftet.  
 

 
§ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 9 
 
 
 
 
 
 

Information gällande implementering av e-portfolio  
Carina Georg och Charlotte Leandersson berättar om kiportfolio som pilottestats 
av läkar- sjuksköterske-, tandläkar- samt fysioterapeutprogrammet. 
Utgångspunkten är att studenterna önskat mer återkoppling. kiportfolio ger 
vidare möjligheter till målstyrd utbildning samtidigt som det pedagogiska 
uppdraget blir tydligare för handledare och möjliggör studentcentrerat lärande i 
och med kontinuerlig feed back från lärare/handledare. Just nu pågår integrering 
mellan Ladok (studieadministrativt system) samt portfolion, man har dock stött 
på vissa tekniska problem. När integreringen är klar kommer bedömningarna 
underlättas och vara positivt för såväl studenter, handledare som verksamheter. 
Förhoppningen är allt klart i mars-24. 
 
 
Fortsatt internatplanering 
Vi har tidigare börjat lista frågor att diskutera vid vårt gemensamma internat den 
14–15 februari. Ytterligare förslag är att bjuda in Yvonne Lettermark som jobbar 
i Region Stockholm och kan berätta mer om ”God och nära vård”, vilket kopplar 
till vårt prioriterade område: Nya VFU-arenor. Ett annat förslag är att bjuda in 
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§ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Petter Gustafsson från KI som kan berätta mer om sin forskning kring 
sjuksköterskors etablering i yrket. Ett fokus kan vara på arbetet den första tiden 
och ett tidigt handledarskap. Detta kopplar till området – 
handledarkompetens/handledarskap. När det gäller området 
handledarskap/handledarkompetens är ett förslag också att gå igenom tidigare 
inventeringar kring handledares behov. 
 
 
Övriga frågor 
Tre övriga frågor hade anmälts, men de tas upp vid nästa möte. 
 

• En övrig fråga ang. diskriminering 
• En gällande LP:s info. om legitimationsgrundande utbildning till 

verksamhetschefer  
• HÅP - uppdelning 

 
 
Anmälningsärenden 
o Protokoll Forskningsrådet 231115  
o KI:s yttrande avseende promemorian ”Effektiv och behovsbaserad digital 

vård” (Ds 2023:27)  
o Uppdragsbeskrivning för KTC – studentverksamhet 
 
Lades till handlingarna. 
 

 
 
 

 Vid protokollet, 
 
 

Christina Joos 
 
Justeras,                                                       Justeras, 
 
Ewa Ehrenborg                                            Tora Almquist 

 
 
Mötestider vt-24: 
 
14–15/2 internat inkl. UR-möte (Regionen) 
20/3 kl. 13.00-16.00 (KI) 
2 maj kl. 13.00-16.00 (Regionen) 
19 juni kl. 13.00-16.00 (KI) 
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