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FoUU samverkan
NARVARANDE
Ledamoter Tora Almquist, Region Stockholm, ordférande (§§ 1—3, 5)

Ewa Ehrenborg, KI, ordférande (§§ 4, 6—10)
Eric Asaba, KI

Charlotte Leandersson, Region Stockholm
Asa Skjonsberg, KI

Anders Sondén, Region Stockholm

Daniel Soderberg, KI, studentrepresentant
Hékan Uvhagen, Region Stockholm

Anna Carin Wahlberg, KI

Forhinder Karin Knudsen Malmqvist, Region Stockholm (ersittare for
Jeanette Kuhl)
Ulrika Sundquist, Region Stockholm
Riitta Moller, KI

Tjanstemin Christina Joos, KI

Susanne Kalén, Region Stockholm
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Utbildningsradet

§1

§2

§3

§4

Utseende av ordforande och justeringsperson

Tora Almquist utses till ordférande for forsta delen av motet, Ewa Ehrenborg
utses till ordférande for resterande del av motet. Charlotte Leandersson utses
att tillsammans med Ewa Ehrenborg justera protokollet.

Godkiannande av dagordningen
Dagordningen andras sa att §5 foljer direkt efter §3. Darefter godkanns
dagordningen.

Foregaende protokoll
Protokoll fran UR:s sammantride 2022-12-15 laggs till handlingarna.

Information fran ordforande
Tora Almquist och Ewa Ehrenborg informerar.

Nytt fran regionen

Emma Lennartsson tilltradde som ny regiondirektér den 9 jan, hon blir
regionens ordforande i KI-Region Stockholms ledningsgrupp. Den politiska
ledningen har inrattat en Primarvardsnimnd som kommer ha niara samverkan
med Halso- och sjukvardsnamnden. Viktiga fragor for den nya politiska
ledningen ar kompetensforsorjning/personal, egendrift och omstillning av
vardval. Akutsjukhusen har tilldelats 2 miljarder extra medel. Robert
Johansson, personal och produktionsregionrad, ar intresserad av
utbildningsfragor. Antalet VFU-veckor totalt var ndgot mindre 2022 an aret
innan, larosiatena kommer tillfragas om trolig orsak.

Nytt fran KI )

Utbildningsministern har varit pa besok pa KI. Amnen som togs upp var KI:s
mojlighet att bidra till kompetensforsorjning och kompetensutveckling utifran
samhillets behov samt sékra tillgangen till VFU-arenor. Enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet ska sjukskoterskeprogrammen besta av minst
50% VFU. Detta giller from HT23, men KI kommer ansoka om dispens ett ar.
KT har ftt statsbidrag 2023 for att oka tillgdngen till VFU-platser i
sjukskoterskeutbildningen.

USV-utvarderingen

Socialstyrelsen gjorde platsbesok i jan. Ledningsgruppen samt flera experter
deltog. Uppfattades som ett bra méte. Mer dn 90% av kriterierna var uppfyllda.
Vissa utvalda fragor diskuterades. Rapporten kommer i maj. USV-kriterier for
nasta period ska beslutas av ledningsgruppen i april.

Nationella och regionala vairdkompetensraden

Regionala vardkompetensradet bestar av representanter fran regionen, privata
vardgivare, KI, enskilda hogskolor, kommuner samt Stor-Stockholm.
Verksamhetsplan finns, VFU i kommuner ar ett sarskilt projekt. Hans Wiklund,
nationell samordnare av VFU inom sjukskoterskeprogrammen, kommer till
regionala vardkompetensradets niasta mote. Ulrika Sundquist har deltagit i
nationella vairdkompetensradet tom 2022.
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Utbildningsradet

§5

§6

§7

Beslut om att forslag till tidsbegrinsad justering av hur

ALF pedagogiska projektmedel 2023 far anviandas

Tora Almquist informerar om tidigare beslut avseende tidsbegriansad justering
av hur projektmedel ALF Pedagogik far anvindas med anledning av pandemins
konsekvenser for forskning och utveckling. Justeringen foreslas nu forlangas
att aven omfatta 2023 ars projektmedel.

Utbildningsradet beslutar att foresld Ledningsgruppen KI-Region Stockholm

att tillfalligt ta bort kravet pa att minst 51 procent av beviljade projektmedel,
avsedda att anvindas under 2023, inom utlysningen ALF Pedagogik ska
anvandas till 16ner till anstéllda inom Region Stockholm och/eller anstillda vid
vardenhet som har vardavtal, samt

att huvudsokande for projekt som frangar kravet om att minst 51% av beviljade
medel ska anvindas till anstillda inom Region Stockholm och/eller anstillda
vid vardenhet som har vardavtal eller omdisponerar anvindningen av beviljade
projektmedel rapporterar detta i projektets nasta progressrapport alternativt
slutrapport

Utbildningsradet beslutar

att omedelbart forklara paragrafen justerad.

Anders Sondén anmaler jav och deltar €j i beslutet.

Budget 2023 — information

Ewa Ehrenborg informerar om resterande budgetmedel 2023 som
Utbildningsradet har att fatta beslut om hur de ska anvindas.
Dialog om aktuella anvindningsomréaden sker senare i var.

- 0,6 mkr som omdisponerats av ledningsgruppen till Utbildningsradet
- 1,2 mkr inom ALF ldkarprogrammet
- 0,25 mkr VIL-relaterade medel (april)

Arsrapporter 2022 fran arbetsgrupper och projekt

Samtliga arbetsgrupper har inkommit med arsrapporter for 2022.
Rapporterna gés igenom pa 6vergripande niva, samt de forslag pa uppdrag
2023 som inkommit.

Dialog foljer om arbetsgruppernas arbete och vad som ligger inom
utbildningsradets uppdrag och vad som ev. ligger utanfor. Ett viktigt omrade
ar nya VFU-arenor for alla program, inkl. lakarprogrammet.

Konstateras att listan 6ver deltagare i arbetsgrupperna behover ses over for att
tillsatta vakanser. En gemensam mall for arbetsgruppernas uppdrag och
aterrapportering behover tas fram.
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Utbildningsradet

§8

§9

§ 10

Beslut avseende forslag pa arbetsgrupper

Dialog fors om nista steg som blir att aterkoppla till alla arbetsgrupper och
tacka for rapporterna, samt att informera att radet kommer se 6ver dess
innehall under aret relaterat till aktuella omvirldsfragor. Dialogen med
enskilda hogskolor behover inviantas innan ev. reformering av arbetsgrupper
kan ske.

Aterkoppling till grupperna:
a) IT-kedjan — JoBSH - fortsitta arbeta enligt 16pande uppdrag.

b) Pedagogisk kompetens — uppdrag och budget redan beslutat for 2023.

¢) Klinisk trining och simulering, inkl. pilot SNO” masterplan — fortsitta
arbeta med implementering av masterplan och foreslagna aktiviteter for 2023.

d) Struktur och samordning VIL lakarprogrammet — efterfraga grundligare
ater-rapportering av gruppens arbete 2022 avseende hur arbetsgruppen
arbetat med frdgorna pa olika nivaer samt hur processen varit.

e) Kvalitetsuppfoljning VIL, inkl. kartliggning av 6vriga VFU-enkiter — budget
beslutad for den gemensamma VFU-enkiten 2023. Planera for genomférande
av uppfoljningen 2023 pa samma sitt som 2022.

f) KUA/KUM (inkl. forslag till styrdokument) — fortsatta arbeta enligt I6pande
uppdrag, utbildningsradet dterkommer med stéllningstagande av foreslaget
styrdokument.

g) Interprofessionellt 1arande — be arbetsgruppen aterkomma med
fortydligande av forslag pa uppdrag 2023 utifran gruppens rapport.

h) Samordning VIL — fortsitta arbeta enligt 6vergripande uppdrag.

KTC-projektets styrgrupp for slutférande av tidigare KTC-projekt - fortsitta
enligt plan med fardigstéllande av uppdragsdokumentet. Férankring av
uppdragsdokumentet med utbildningsradet och KTC:er under VT-23.

Utbildningsradet beslutar

att ge aterkoppling till alla arbetsgrupper enligt ovan och efterfraga vissa
kompletteringar infor nasta mote

samt

att eventuell reformering av grupperna sker vid senare tillfalle.

Ovriga fragor Inga 6vriga fragor tas upp.

Anmailningsiarenden
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Vid protokollet

Susanne Kalén (digital sign.)

Justeras Justeras

Ewa Ehrenborg (digital sign.) Charlotte Leandersson (digital sign.)
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NARVARANDE

Ledamoter Ewa Ehrenborg, KI, ordférande
Tora Almquist, Region Stockholm
Anders Sondén, Region Stockholm
Anna Carin Wahlberg, KI
Jeanette Kuhl, Region Stockholm
Riitta Moller, KI
Hakan Uvhagen, Region Stockholm

Forhinder Ulrika Sundquist, Region Stockholm
Eric Asaba, KI
Asa Skjonsberg, KI
Daniel Soderberg, studentrepresentant KI
Charlotte Leandersson, Region Stockholm

Tjanstemin Christina Joos, KI
Susanne Kalén, Region Stockholm



§1

§2

§3

§4

Utbildningsradet 2(7)
Protokoll
2023-03-13

Utseende av justeringsperson
Tora Almquist utsdgs att jimte ordférande Ewa Ehrenborg justera protokollet.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen @ndrades; efter §§ 1-3 tas §§ 5—-10 och slutligen § 4. En 6vrig fraga
gillande fordelningen av ALF-medel for nya 6-ariga ldkarprogrammet anmaéldes.

Foregiende protokoll
Inga synpunkter pa féregdende protokoll.

Uppfoljning av internat och UR:s arbetsformer

En sammanstéllning med de prioriterade omrédden som identifierades vid internatet
samt ett forsta utkast till aktivitetsplan bifogades med handlingarna till métet. En
kort dterblick gjordes av internatets innehall varefter genomgéng av prioriterade
omréden inleddes.

Budget inkl. uppfoljning
» Det ar viktigt att ha en klar bild av ALF-medlens anvandning bland annat
nér nya verksamheter ska borja ta emot ldkarstudenter. Se beslut under § 9
Ovriga frigor.

Liikarprogrammet
» Se punkten ovan géllande budget inkl. uppfoljning.
» Vidare att nya arenor involveras. Sarskilda projekt pa gang avseende
geriatrik och nérakut.

Arbetsgrupper — hur, vilka
» Arbetsgrupperna blir kvar i ofordndrat skick under 2023. Nista steg blir
diskussion pd Forum VIL-métet 23 mars.

Handledarutbildning/handledarkompetens
» En Oversyn behover goras for att identifiera vdgar och forslag att utveckla
handledning.

VIL/VFU/nya lirandemiljoer — fler platser med god kvalitet
» Tas upp vid nédsta mdte da &ven Anna Carin Wahlberg ger en
sammanfattning av KI:s institutioners aterrapportering 2022 vad géller nya
larandemiljder.

UR:s arbetssiitt
» Raédet har kommit i gdng och vi fokuserar pa vissa fragor i var kommande
aktivitetsplan. Vid varje mote fors en dialog kring en eller flera
fordjupningsfragor.
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2023-03-13

Aktuella fragor

KI:s riskarbete

KI:s rektor har beslutat om riskdgarskap for 2023 for prioriterade risker.
Vicerektor for utbildning &r dgare/deldgare for tva av dessa:
Utbildningsuppdraget (bristfalliga forutsattningar for klinisk utbildning) och
kompetensforsorjning (att rekrytera och behalla personal med 6nskvird
kompetens).

Utveckling av utbildningsorganisation med stodfunktioner for AKA

Ett KI internt projekt dr nu igangsatt med syfte att stirka kvaliteten 1
utbildningen samt utveckla samarbetet med Region Stockholm, kommunerna i
stockholmsregionen samt ovriga laroséten.

Utveckling av samverkansorganisation for VFU inom kommunal verksamhet
For att sékerstilla att VIL och VFU kan utforas i kommunal vard- och omsorg
med hog kvalitet dr det av stor vikt att det finns en vélfungerande samverkans-
organisation mellan KI och kommuner. Ett KI projekt for detta sattes dérfor i
gang under 2022 och planeras avslutas 2025.

Forordningsiindring i enlighet med yrkeskvalifikationsdirektivet

Enlig EU infors fran 1 juli 1 ar ett krav pé att sjukskoterskeutbildningar 1 Europa
ska omfatta 50% VFU. Dispens dr mdjligt att begira och KI kommer att gd in med
en sadan. Detta gor att fordndringen kan trida i kraft ht-24. En hemstéllan till
regeringen &dr ocksa gjord, tillsammans med samtliga ldroséten i landet som
ansvarar for sjukskoterskeutbildning, for att fa skjuta fram ikrafttradandet. Det
foreligger en vidare en berdkningsproblematik och man har bett utredaren
generaldirektor Agneta Karlsson och hennes team om fortydliganden.

Atgirdsplan sjukskoterskeprogrammet UKA:s tematiska utviirdering

UKA har genomfort en tematisk utvirdering pé utbildningsniva. Syftet med
den tematiska utvirderingen dr att pa nationell niva synliggdra och granska hur
landets ldroséten arbetar med att sdkerstilla och skapa forutsittningar for att
studenterna nar examensmalen for fardighet och forméga. Utvérderingen vill
dérmed visa pa resultat som har uppnatts och identifiera forbattringsomréden.
Utvéarderingen ér ett tillfélle till larosdtena att vérdera sitt arbete och utbyta
erfarenheter.

KI:s specialistsjukskoterskeutbildning har fitt omdomet mycket hog kvalitet
KI har, for tva av sina specialistsjukskoterskeutbildningar (ambulans och
psykiatri) fatt betyget mycket hog kvalitet i UKA:s utvirdering.
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Tora Almquist informerar om tva viktiga budgetuppdrag for 2023 som har bdring
pa utbildning och forskning. Det ena &r att man pa Region Stockholm ska ta fram
en Omstillningsplan for eventuell revidering av vdardvalen. Det andra handlar om
att det ska goras en parlamentarisk utredning om styret av den egendigda vdrden

Region Stockholm kommer att under forsta halvaret 2023 att gora en bred dversyn
av AKA-funktionen. Uppdraget kommer fran avdelning Utbildning, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen. Christina Sundman kommer att leda arbetet. Oversynen
sker i1 dialog med bdde vardverksamheterna och larosdtena.

Statliga satsningar till kommuner, regioner och lirositen
o Regeringen har beslutat att avsétta 50 mkr for 6kad tillgang pa VFU-platser i

hilso- och sjukvérdsutbildningar och KI kommer att fa 2,4 mkr av dessa. En
del av medlen kommer att anvéndas for handledarutbildning bland annat
inom kommunal VFU.

I 6verenskommelsen om “En god och ndira vard” ingér bland annat en
satsning pa verksamhetsforlagd utbildning for sjukskoterskor i
grundutbildning pa 250 miljoner kronor for kommuner och regioner
gemensamt. Medlen fordelas utifrén hur stor del av den totala 6kningen av
antalet VFU-veckor som aktuell kommun/region star for. Tora beréttar att
Region Stockholm skickat in en berdkning baserad pa 6kning vt-22 till vt-23
1 forhoppning att man ska fa medel tidigare @n i fjol. Motsvarande tilldelning
2022 byggde tilldelningen pa en 6kning ht-21 till ht-22 och Region
Stockholm tilldelades da 5,8 mkr, strax innan jul vilka man fordelade till
verksamheterna 1 proportion till antalet studerandeveckor.

Inom "God och ndra vdard” ar ocksa 400 miljoner kronor avsatta till
regionerna och 100 miljoner kronor till kommunerna for specialist-
sjukskoterskeutbildning. Ytterligare 100 miljoner kronor &r vidare avsatta till
regionerna for att mojliggora utvecklings- och karridrmdjligheter for
specialistsjukskdterskor. Tora beréttar att Region Stockholm far 23% av
regionernas andel och att regionen sjdlv ocksa avsitter medel vilket gor att
den totala satsningen blir 223 mkr for vidareutbildning till specialist-
sjukskoterska eller barnmorska. Tanken ér att de som gér utbildningen ska
kunna gora det med bibehallen 16n. Medlen utbetalas till respektive
arbetsgivare som sedan betalar ut 16n till medarbetaren under studietiden.
Medarbetare som arbetar i en verksamhet som finansieras av Region
Stockholm kan ta del av erbjudandet om arbetsgivaren bedomer att det finns
behov av specialistkompetens. Det finns inga krav pa kvarstannande hos
arbetsgivaren efter avslutad utbildning.
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o Ytterligare 100 miljoner kronor &r vidare avsatta till regionerna for att
mojliggdra utvecklings- och karridrmdjligheter for specialistsjukskoterskor.
Karridrtjénster for sjukskdterskor finns inom ramen for kompetens-stegarna.
Det finns stegar for flera olika yrken, bland annat sjukskoterskor,
specialistsjukskoterskor och barnmorskor:

Kompetensstegar i Region Stockholm

Information RVKR/NVKR

Tora beréttar att RVKR haft sitt forsta mote for aret, det ar delvis en ny uppséttning
ledamdter. Man arbetar nu med att ta fram en verksamhetsplan for 2023. Frén
NVKR finns inget nytt att rapportera. Fokus for NVKR har varit ett par stora
regeringsuppdrag, varav ett ska slutrapporteras innan sommaren.

Aktuellt giillande arbetsgrupper och projekt

Arbetsgruppen for KUA/KUM

Arbetsgruppen har inkommit med forslag pa styrdokument nér det géller kriterier och
uppdrag att arbeta utifrdn p4 KUA/KUM. En diskussion fors kring att det blir svart att
upprétthdlla IPL eftersom det i dagsldget bara dr KI som har sjukskoterskestudenter
pa KUA/KUM. Réadet dr 6verens om att foreslaget dokument dr bra, men behover
delas upp i tva delar (uppdrag resp. samverkan) och att problematiken med
placeringar och teamindelning maste hanteras i sirskild ordning. Begreppet
’styrdokument” dr eventuellt inte ritt bendmning och behdver ses dver. Christina och
Susanne bokar in ett méte med ordférandena for arbetsgruppen och frdgan lyfts igen
vid nésta mote.

Arbetsgrupp for IPL
Arbetsgruppen har inkommit med forslag till uppdrag 2023. UR beslutar att
godkinna forslaget. Meddela gruppens ordforande.

Kvalitetsuppfoljning VIL

Susanne informerar om gruppens planering framat. Dar man planerar att, pA samma
sétt som 2022, skicka ut studentenkiter pa varen och hosten. Leverantoren av
undersokningen vill ocksa anvénda sitt nya verktyg for studentutskicken som innebér
att verksamheterna sjdlva kan ta ut sina rapporter pa nedbruten niva. Medarbetar och
chefer far enkéten i samband med medarbetarenkiten i host. Infor 2024 ska Region
Stockholm genomfora en ny upphandling géllande leverantér av medarbetarenkéten.
For 2023 onskar gruppen se over resultatet 2022 och identifiera forbattringsomraden,
genomlysa frdgorna samt se Gver vad som &r en rimlig niva pa resultat och hur
svarsfrekvensen kan oka.


https://www.regionstockholm.se/jobb-1/arbetsgivaren-region-stockholm/Karriar-och-utveckling/
https://www.regionstockholm.se/jobb-1/arbetsgivaren-region-stockholm/Karriar-och-utveckling/
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Klinisk trianing och simulering

Styrgruppen for KTC har inkommit med ett forslag till beskrivning av KTC:s
uppdrag avseende basniva (vad som ska finnas pd KTC/vad KTC ska tillhandahélla).
Styrgruppen 6nskar nu ett bifall for att gé vidare 1 arbetet med att forankra
dokumentet med KTC-cheferna. Rédet bifoll. En diskussion fordes kring Regionen
Stockholms forslag kring hanteringen av HLR som presenterades vid sittande mdéte.
HLR-frdgan behdver diskuteras vidare.

Ovriga fragor
En fraga géllande anvandningen av ALF-medel for nya 6-ariga ldkarprogrammet togs
upp.

L. 1,2 mkr ar redan avsatta fér 2023
11. Ledningsgruppen KI-Region Stockholm har gjort en extra satsning pa 600 tkr
Forslag till beslut:

1,2 mkr avsitts fOr att fristélla ldrare/ldkare med regionanstéllning for medverkan 1 att
utveckla TBL-moduler for medicinkurserna (T5 och T6). Medlen som avser T5 och
T6 fordelas till FOUU-kommittéerna pa Karolinska, Danderyds sjukhus samt
Sodersjukhuset, som sedan i samradd med kursansvariga och vardverksamheteran
beslutar om en dndamalsenlig fordelning inom respektive sjukhus. (Beslut bifogas).

Gillande anvindning av de 600 tkr ska beslut tas senare i var av UR.

UR beslutar att: 1,2 mkr avsitts for att fristélla ldrare/ldkare med regionanstallning
for till exempel medverkan 1 att utveckla TBL-moduler f6r medicinkurserna (T5 och
T6). Medlen fordelas till FOUU-kommittéerna pa Karolinska, Danderyds sjukhus
samt Sodersjukhuset, som sedan i samradd med kursansvariga och
vardverksamheteran beslutar om en dndamalsenlig fordelning inom respektive
sjukhus. (Beslut bifogas).

UR ska vidare foresld ledningsgruppen att UR och FoUU- kommitteerna far ett
gemensamt uppdrag att gora en genomlysning och kartldggning av fordelning och
anvandning av GU-ALF.

Anmiilningsirenden

o Protokoll Ledningsgruppen KI — RS 230214
o Protokoll Forskningsradet 230131

Lades till handlingarna.
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Vid protokollet,
Christina Joos
Justeras, Justeras,

Ewa Ehrenborg Tora Almquist
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Forhinder

Tjanstemin

Tora Almquist, Region Stockholm, ordférande
Ewa Ehrenborg, KI, ordférande

Eric Asaba, KI

Jeanette Kuhl, Region Stockholm

Charlotte Leandersson, Region Stockholm, fran §4
Asa Skjonsberg, KI

Anders Sondén, Region Stockholm

Hékan Uvhagen, Region Stockholm

Riitta Moller, KI

Ulrika Sundquist, Region Stockholm
Daniel Soderberg, KI, studentrepresentant
Anna Carin Wahlberg, KI

Christina Joos, KI
Susanne Kalén, Region Stockholm

Magnus Hammarberg, Region Stockholm, §§ 9—10
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§1

§2

§3

§4

§5

Utseende av ordforande och justeringsperson
Tora Almquist utses till ordférande for motet. Ewa Ehrenborg utses att
tillsammans med Tora justera protokollet.

Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Aktuella fragor

- ALF-utvdrderingen — resultat och dterkoppling

Tora informerar att resultatet av VR:s ALF-utviardering har kommit. Den
vetenskapliga produktionen av klinisk forskning bedéms vara av mycket hog
kvalitet. Forskningens kliniska betydelse for samhallsnytta och forskningens
forutsattningar bedomdes vara av god/hog kvalitet. Betygsattningen ar
densamma som forra gangen men i kommentarer har Stockholm fatt mycket
god aterkoppling om forbattringar sen sist.

- Framtida kriterier for USV-enheter — rapport

Tora informerar att rapporten nu ar klar och utskickad till Ledningsgruppen,
Utbildningsradet, Forskningsradet och FoUU-kommittéerna. Rapportens
innehall tas upp vid nasta mote.

- AKA - status pagaende projekt och 6versyn

Tora informerar att regionens AKA-Gversyn pagar enligt plan. Christina
Sundman gor en 6versyn av den pedagogiska funktionen AKA, dess styrkor och
utmaningar, samt gor en nationell omvirldsspaning. Ewa informerar om KI:s
forslag pa stodfunktioner for AKA som syftar till att utveckla och forstarka Kl:s
utbildningsorganisation avseende kvalitet och samverkan. Dialog f6ljer. Viss
information om AKA har formedlats och skapat oro i virdverksamheterna.
Inget nytt om AKA ir beslutat inom samverkan. KI ser 6ver intern information.
- WFME: World Federation of Medical Education

Ewa informerar att det frin 2023 kravs att UKA ar ackrediterade av WFME for
att svenska lakare, lakarstudenter och forskare ska kunna verka i USA. Det
innebar att lakarutbildningarna granskas igen och kan paverka studentutbyten.
- Projekt forenade anstdllningar

Ewa informerar att projekt pagéar pa KI angdende forenade anstillningar.
Projektet startar med fokus pa utbildningens behov.

Toras och Ewas bilder bifogade.

Beslut om sammansattning av sakkunniggrupp vid
Karolinska Universitetssjukhuset
Tora foredrar forslaget till beslut.

Sokandes behorighet och skicklighet till vissa anstillningar som lakare ska
enligt Halso- och sjukvardsforordningen (2017:80) provas av sakkunniga. I
Stockholm finns for narvarande tva sakkunniggrupper, en for Karolinska
Universitetssjukhuset och en som omfattar de andra tidigare sa kallade
upplatna enheterna (Danderyds sjukhus, Stockholms lians sjukvardsomrade, S:t
Eriks 6gonsjukhus och Sodersjukhuset).
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I samverkansorganisationen Karolinska Institutet - Region Stockholm utser
ledningsgruppen ledaméter i nimnda sakkunniggrupper, pa gemensamt
forslag av forskningsradet och utbildningsradet. I enlighet med forordningen
utser KI:s styrelse, Konsistoriet, ordférande och vice ordférande i nimnda
sakkunniggrupper. Ledningsgruppen beslutade den 2 mars 2020 att delegera
till forskningsradet och utbildningsradet att tillsvidare besluta om ledamoter i
namnda sakkunniggrupper samt att till Konsistoriet foresla ordférande och vice
ordforande i nimnda sakkunniggrupper.

Efter beredning har f6ljande personer tackat ja till uppdraget att inga i
sakkunniggruppen vid Karolinska Universitetssjukhuset under perioden 1 juli
2023 — 30 juni 2025:

Ledamoter

Sten Fredrikson, professor/ 6verldkare, Karolinska Institutet
Christian Giske, professor/overldkare, Karolinska Institutet
Olof Heimbiirger, docent/6verldkare, Region Stockholm

Suppleanter
Jon Konradsen, docent/6verlakare, Region Stockholm

Karolina Szummer, docent/0verlakare, Region Stockholm
Kristina Broliden, professor/overlakare, Karolinska Institutet
Per J Nilsson, docent/6verldkare, Region Stockholm

Sven Nyrén, docent/0verlakare, Karolinska Institutet

Sten Fredriksson och Christian Giske har accepterat att foreslas for uppdraget
som ordforande resp. vice ordférande i gruppen.

Utbildningsradet beslutar

- att utse ovanstéende personer till ledamot respektive suppleant i
sakkunniggruppen for anstillningar vid Karolinska Universitetssjukhuset,

- att foresla Sten Fredriksson och Christian Giske som ordférande resp. vice
ordforande i sakkunniggruppen. Forslaget lamnas till Konsistoriet vid
Karolinska Institutet

- att omedelbart forklara paragrafen justerad.

§o6 Forum VIL den 23 mars — information

Tora och Ewa informerar om motet med de enskilda hogskolorna, Forum VIL,
den 23 mars da samverkan och arbetsgruppernas uppdrag 2023 diskuterades.
En WS holls med fragestillningarna om prioriterade omraden ryms inom
arbetsgruppernas uppdrag, andamalsenliga arbetsgrupper och
resurseffektivitet. Forum VIL:s WS resulterade i fyra prioriterade omraden:

- Arbetsgrupperna

- Handledarkompetens

- Interprofessionellt larande

- Nya VFU-platser/larandemiljoer
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En grupp ska nu utses for att ta fram forslag pa 6vergripande mal pa tre ars sikt
utifran Forum VIL:s fyra identifierade omraden. Forslagen ska presenteras pa
nasta mote med Forum VIL i oktober.

Dialog foljer om vikten av UR:s samarbete for att utveckla och sitta mal for
utbildningsuppdraget, samt hur UR kan arbeta systematiskt for att
utbildningsfradgorna ska lyftas och tydliggoras i allas ledningsstrukturer.

§7 UR - verksamhetsplan 2023
Tora gar igenom utkastet till UR:s verksamhetsplan/aktivitetsplan 2023.
De fem omradena diskuteras med viss fordjupad dialog kring omradet
handledarkompetens.

- Budget inkl. uppfoljning, GU-ALF-medlens anvdndning

UR kommer formulera ett férslag pa uppdrag fran LG till UR om att géra en
genomlysning av GU-ALF-medlens anvindning. Att synliggora regionens
utbildningsbokslut dr en annan aktivitet som ndmns.

- Ldkarprogrammet

Arbetsgruppens oversikt 6ver olika VFU-arenor for det 6-ariga programmet
presenteras, inkl. utmaningar och mgjliga losningar. Dialog foljer om vikten
av intern samordning inom lakarprogrammet. Narakuternas utbildnings-
uppdrag diskuteras. Geriatrikprojekt pagar kring infrastruktur, fordelning
av studenter och samarbete mellan geriatriska enheter.

- Arbetsgrupper

En arbetsgrupp ska skapas tillsammans med Forum VIL for att formulera
mal pa tre ars sikt for prioriterade omraden. Darefter gors stillnings-
tagande om arbetsgrupper.

- Handledarkompetens

Fordjupad dialog. Charlotte informerar fran mote om optimering av klinisk
utbildning kopplat till hur val lakarstudenterna ar forberedda infor VFU.
Behov lyfts av en minikurs om hur man fungerar som "underlikare”
kopplat till EPA, samt behovet av handledarutbildningar med mer hands-
on-ovningar och simuleringar. Larositets ansvar lyfts och vikten av dialog
med verksamhet om hur det ska goras. Ar detta ndgot att bygga vidare pa
med de medel som finns for ldkarprogrammet? Ewa lyfter vikten av att
involvera UoL och flera professioner. Anders har initierat en kurs i starten
av varje termin for kliniska assistenter. AKA och kliniska assistenter gar
den tillsammans. Dialogen resulterar i att representanter fran "Charlottes
grupp” bjuds in till nasta mote.

- VIL/VFU nya larandemiljoer - se §8

- UR:s arbetssdtt
Pagdende och levande fraga.

Utkastet kommer bearbetas vidare till nasta mote.

§8 Dialog - VIL/VFU nya larandemiljoer - fler platser med
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§9

§ 10

§11

§ 12

god kvalitet

Ewa presenterar institutionernas aterrapportering 2022 om framtida behov av
VIL/VFU-arenor pa 5 och 10 ars sikt. Behov av utékad befintlig VFU
presenteras ocksa. Bilderna bifogade. VIL/VFU-arenor och nya larandemilj6er
ar ett av de prioriterade omradena i UR:s verksamhets/aktivitetsplan, se §7.

Budget 2023 — information om forslag och beslut

Magnus Hammarberg, FoUU-ansvarig controller vid regionen, presenterar sig
for nya ledamoter. Tora informerar om arets budget och de 1,2 mkr ALF-medel
som UR tidigare beslutat att rikta mot TBL i T5 och T6.

LG har omfordelat 0,6 mkr till UR och lakarprogrammet for 2023. Darutover
har LG beslutat om 1,2 mkr i sarskild satsning for lakarprogrammet. Kvarstar
diarmed ytterligare 1,8 mkr att anvinda for lakarprogrammet 2023.

Dialog foljer om medlens anvindning och vilka satsningar som kan behova
goras. Vissa kostnader for investeringar innebar avskrivningar for
vardverksamheterna. Det framhalls att medlen bor riktas mot aktiviteter
kopplade till nya lakarprogrammet utan att detaljstyra da behoven varierar
mellan vardgivare, samt att krava aterrapportering. Forslaget ar att fordela
medlen utifran antal veckor till sjukhusens FoUU-kommittéer. Foreslas ocksa
att viss del av de 1,8 mkr riktas mot handledarkompetens (se §7).

LG har gjort en upprakning av GU-ALF med 2,57 mkr att fordela ut enligt
fordelningsnyckel alt. rikta mot specifikt andamal. Upprakningar av GU-ALF
forvantas ske varje ar. Ewa foreslar att viss procent avsétts varje ar for
strategiska satsningar. Beslut om de 2,57 mkr fattas nir HAP-
fordelningsnyckeln fran KI &r klar.

Kvarstdende medel 2023 att fordela/besluta om:

1,8 mkr Lakarprogrammet: 0,6 mkr omfordelat fran LG och 1,2 mkr
sarskild satsning

2, 57 mkr Lakarprogrammet: upprakning GU-ALF

0,25 mkr VIL-relaterade medel

Inga beslut om budget fattas idag.

Budgetberedning 2024 - information

Tora och Magnus informerar om budgetprocessen. Utbildningsradet behover ta
fram ett budgetforslag att besluta om vid UR:s ndsta mote den 13 juni.

Hostens motestider

1 sept. kl. 8-11 (regionen)
12 okt. kl. 12-15 (KI)
17 nov kl. 9-12 (regionen)
21 dec. kl. 13-16 (KI)

Hostens motestider faststills enligt ovan.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor tas upp.
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§13 Anmilningsirenden
a) Protokoll FR 23-03-08
b) Protokoll LG 23-03-20

¢) Brev fran KI — "Freemover-hantering” vid KI till foretradare KI-Region
Stockholm 2023

Vid protokollet,

Susanne Kalén

Justeras, Justeras,

Tora Almquist Ewa Ehrenborg
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NARVARANDE

Ledaméoter Ewa Ehrenborg, KI, ordforande
Tora Almquist, Region Stockholm
Anders Sondén, Region Stockholm
Anna Carin Wahlberg, KI
Jeanette Kuhl, Region Stockholm §§ 1-7
Hakan Uvhagen, Region Stockholm
Eric Asaba, KI
Asa Skjonsberg, KI
Daniel Soderberg, studentrepresentant KI
Charlotte Leandersson, Region Stockholm

Forhinder Ulrika Sundquist, Region Stockholm
Riitta Moller, KI

Tjansteméan Christina Joos, KI
Susanne Kalén, Region Stockholm
Magnus Hammarberg, Region Stockholm §§ 67
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Utseende av justeringsperson
Tora Almquist utsdgs att jimte ordférande Ewa Ehrenborg justera protokollet.

Godkinnande av dagordningen
Godkéndes.

Foregiaende protokoll
Inga synpunkter pa foregdende protokoll.

Aktuella fragor

Information Nationella virdkompetensrdadet (NVKR) samt Regionala
vardkompetensrddet (RVKR)

Tora informerar om att NVKR har en verksamhetsplan for 2023 pa géng, mer om
denna finns att l4sa pa hemsidan.

Vad giller det RVKR berittar Tora att rddet i sin verksamhetsplan for 2023
fokuserar pa tre omraden:

1. Samverkan for att mota behov av kompetens

2.  VFU i kommunal vérd och omsorg

3. Behov av specialistsjukskoterskor och utbud av utbildningsplatser for
specialistsjukskdterskor.

For att ta del av mer information kring RVKR 14s mer hir.

Pressfragor till Regionen och KI

Ewa berittar att det &r en ny bok pa géng om vérdval och att hon och Asa
Skjonsberg kommer att bli intervjuade specifikt ang. potentiella etiska dilemman
under audionomutbildningen. Med anledning av diskussionen kring vardval berittar
Tora om den sa kallade omstéllningsplanen for vardval som kommer att beslutas 1
hélso- och sjukvardsndmnden den 20 juni. Omstéillningsplanen &r ett uppdrag i
budget 2023 och syftar till att mota det politiska styrets nya inriktning om en mer
behovsstyrd vard.

USV-utviirderingen

Socialstyrelsens utviardering av USV ér avslutad och resultatet har kommit. Region
Stockholm kan bli béttre avseende andel av medarbetare som genomfort
pedagogisk handledarutbildning. Ledningsgruppen KI — Region Stockholm har fétt
resultatet och nu aterstér att se hur man ska arbeta vidare utifrén det.


https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/samverkan/regional-samverkan/stockholm-gotland/
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KI:s drsredovisning och Regionens drsbokslut

Tidigare har KI:s arsredovisning och Regionens utbildningsbokslut tagits upp som
sdrskilda punkter p4 UR, men fr.o.m. i ar s redovisas de under anmédlningsdrenden
1 form av lénk eller bilaga. Se § 11.

Ovrig information

Tora berdttar att statsbidraget som gar till regionerna for utdkning av VFU-platser
for sjukskoterskor 1 ar blev 31,3 mkr att jmf. 2022 da Region Stockholm fick ca 6
mkr. Man arbetar nu med att se 6ver hur medlen nu ska fordelas ut,

Aktuellt giillande arbetsgrupper och projekt

Styrgruppen for Klinisk trianing och simulering har nu arbetat med férankring
av forslaget kring uppdragsbeskrivningen for KTC och fatt en bra respons hos
KTC-cheferna. Nér det géller HLR foreslas samma forutsdttningar som for
ovrig traning pa KTC dvs. att larosétet ansvarar for det pedagogiska medan
regionen star for lokaler och material. Fragan kring kvdllsoppet aterstar och det
ar en resursfriga. En diskussion fordes och det ar rimligt ar att KTC ska erbjuda
kvallsoppet utifran behov, ex. infor kliniska examinationer. Gillande masterplan/
samverkansdokumentet informerar Charlotte att en uppfoljning har gjorts och
det ar fraimst Karolinska universitetssjukhuset som har anvint bokningssystemet
och att det generellt mottagits vil. En del korrigeringar har gjorts och man ser nu
en bredare anviandning av systemet till hostens bokningar. AT/BT/ST ska ocksa
anvinda bokningssystemet och en synergieffekt av inforandet av systemet &dr en
Okad transparens och forstaelse for ldrosétet resp. verksamhetens behov. Behov
av regelbundna lokala mdten (KTC-dialoger) har identifierats och behov av en
gemensam bokningsplattform véxer fram allt mer.

Kvalitetsuppfoljning VIL

Susanne beréttar att arbetsgruppen haft tva WS 1 var med syfte att analysera
2022 &rs resultat for att bedoma om négra omréden behdver sérskilt fokus eller
atgird. Fragor som uppkommit dr hur man kan 6ka svarsfrekvensen (12,9 %)
och man vill ocksa paborja en dialog om frageomraden infér kommande éar.
Framat finns en del fragor att hantera; samsyn, viardeskapande, hur resultatet
anvinds och svarsfrekvensen. UR diskuterar och ger arbetsgruppen i uppdrag att
ta fram ett underlag med forslag till hur enkéten kan utvecklas, kopplas mot
USV etc. Forslagsvis dterkommer arbetsgruppen med ett underlag till UR:s mote
1 oktober.

Pedagogisk kompetens

Susanne berittar att en ny version av den webbaserade pedagogiska kompetens-
utbildningen nu &r klar och att en hel del utveckling har skett. Bland annat kan
1an efter genomgéngen kurs nu ta ut ett eget elektroniskt intyg.
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§6  Aterstiende budget 2023
Ewa och Tora foredrar. Magnus Hammarberg deltar. UR har under innevarande ar
att besluta om foljande tre budgetposter:

1. 1,8 mkr lakarprogrammet (0,6 mkr omfordelat frdn LG och 1,2 mkr
sarskild satsning)

2. 2, 57 mkr ldkarprogrammet (upprakning GU-ALF)

3. 0.25 tkr VIL-relaterade medel

Avseende forsta posten beslutar UR att fordela 250 tkr till respektive FoUU-
kommitté pa Karolinska universitetssjukhuset, Sodersjukhuset, Danderyds sjukhus
samt SLSO f6r sarskilda satsningar riktade mot lédkarutbildningen. Exempel pa vad
medlen kan anvindas till: mojliggora att larare/ldkare med regionanstéllning kan
fristéllas med 16n for att utveckla TBL-moduler, mdjlighet att ldrare/ldkare med
regionanstéllning kan fristdllas med 16n for att g handledarutbildning, HLR-
instruktdrsutbildning, instruktorsutbildning for simulering samt dven infrastruktur-
satsningar. FoUU-kommittén ansvarar for att, i samrad med vardverksamheterna
och kursansvariga, fordela medlen pé ett &ndamalsenligt sétt.

FoUU-kommitté tkr
Karolinska Universitetssjukhuset 500
(avser kurser pa bade K Solna

respektive K Huddinge)

Sodersjukhuset 250
Danderyds sjukhus 250
SLSO 250
Totalt 1250

UR beslutar vidare att avsitta:

150 tkr for "Projekt Nérakut”
100 kr for ”Projekt Geriatrik”

Totalt: 250 000 kr

Vid dagens méte presenteras dvergripande ocksa ett forslag till projekt avseende
VFU fo6r det 6-ariga ldkarprogrammet. Total kostnad 300 tkr. Da det behover
tydliggoras vad projektet avser fattar radet ett per capsulam beslut med sista
svarsdag 21 juni.

Avseende post nummer tva (2,57 mkr) fattas ej beslut vid dagens mote eftersom
HAP-fordelningen inte klar. Beslut tas vid radets niista méte.
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Inget beslut avseende post nummer tre tas heller vid dagens mote.

Utbildningsbudget 2024

Ewa och Tora foredrar. Magnus Hammarberg deltar. Forslag till budget 2024 hade
bifogats i handlingarna till métet, men da det visade sig inte vara den uppriknade
versionen tas beslut om budget 2024 darfor vid UR:s nésta mote 1 september. 4
september ska UR ldmna sitt forslag till Ledningsgruppen.

UR:s aktivitetsplan 2023

Budget inkl. uppfoljning GU-ALF-medlens anvindning

Tora och Ewa har varit pd Ledningsgruppen KI — Region Stockholm och lagt fram ett
forslag till uppdrag avseende genomlysning av GU-ALF som Ledningsgruppen
sedermera beslutade om. Uppdrag ska redovisas till Ledningsgruppen den 31 januari
2024. Tora informerar om att hon har en resurs pa sin avdelning (Anna Clara Olsson)
som kommer att bistd vid arbetet med genomlysningen.

Likarprogrammet
Ett antal aktiviteter dr pa vig att dra i gdng. Se bland annat § 6.

Arbetsgrupper

En sérskild grupp med representanter dven fran de enskilda ldrosédtena har nu tillsatts
for att gora en oversyn av arbetsgruppernas uppdrag och sammanséattning framat.
Forslag kommer till UR:s mote 1 oktober.

Handledarkompetens

Avseende forutséttningar for optimera kvaliteten pa den kliniska utbildningen
inklusive handledarkompetens och handledarutbildning for lakarprogrammet ska ett
sarskilt projekt tillsdtts. Se § 6.

VIL/VFU nya lirandemiljoer
Viktigt att beakta 1 Gversynen av arbetsgrupperna som nu inleds.

UR:s arbetssiitt

Framtida kriterier for USV-enheter

Ewa Ehrenborg och Tora Almquist informerar om att UR kommer att vara
remissinstans for ett forslag avseende nya USV-kriterier. Forslaget bifogades utskicket
till matet. Sista svarsdag kommer att vara 24 september sd UR tar upp fragan pa sitt
forsta mote 1 host (1 september), sé snart remissen kommer ut sé skickas den ut till
UR:s ledamoter sa att alla hinner sétta sig in forslagen.
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Ovriga fragor

Hékan Uvhagen informerade kort om organisationsfordndringen inom Akademiskt
primérvardcenter (APC) och att det den 1 september tilltrdder en ny verksamhetschef
(Jeanette Westman).

Anmilningsiarenden
e Protokoll Forskningsradet (230503)
e Forslag till uppdrag géllande genomlysning GU-ALF
e KI:s drsredovisning
e Region Stockholms utbildningsbokslut 2022

Lades till handlingarna.

Vid protokollet,

Christina Joos
Justeras, Justeras,

Ewa Ehrenborg Tora Almquist


https://ki.se/en/media/256774/download?attachment
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Protokoll 2023:5
SAMMANTRADE 2023-09-01

FoUU samverkan
NARVARANDE
Ledamoter Tora Almquist, Region Stockholm, ordférande

Tjanstemin

Inbjuden gast

Ewa Ehrenborg, KI, ordférande

Eric Asaba, KI

Jeanette Kuhl, Region Stockholm
Charlotte Leandersson, Region Stockholm
Mikael Bjornstedt, KI

Asa Skjonsberg, KI

Anders Sondén, Region Stockholm

Ulrika Sundquist, Region Stockholm
Daniel Soderberg, KI, studentrepresentant
Hékan Uvhagen, Region Stockholm

Anna Carin Wahlberg, KI

Christina Joos, KI
Susanne Kalén, Region Stockholm

Magnus Hammarberg, Region Stockholm, §8, §9

Marie Dahlin, KI, §7
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§1

§2

§3

§4

§5

Utseende av ordforande och justeringsperson

Tora Almquist utses till ordférande for motet. Ewa Ehrenborg utses att
tillsammans med Tora justera protokollet.

Mikael Bjornstedt vilkomnas som ny KI-ledamot i radet. Mikael ersitter Riitta
Moller. Presentationsrunda.

Ulrika Sundquist som kommer ldimna UR tackas for sitt engagemang och
deltagande i radet och onskas varmt lycka till med nytt uppdrag.

Godkiinnande av dagordningen
Ovrig fraga gillande bestimmelse om 11-timmars dygnsvila laggs till pa
agendan, darefter godkanns dagordningen.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ldggs till handlingarna.

Aktuella fragor

Taskforce — atgarder utifran ALF- och USV-utvirderingarna
Ewa informerar att Ledningsgruppen KI-Region Stockholm tillsatt en
arbetsgrupp som ska analysera och arbeta vidare med utfallet av ALF- och USV-
utviarderingarna. Ledamoter till gruppen ar nu utsedda, tre fran KI och tre fran
regionen. Gruppen ska identifiera 3—4 omraden fran utvarderingarna och
foresla atgarder som kan starka Stockholm. Utbildningsradet och
Forskningsrddet kommer involveras i arbetet. Tidsplanen ar att det ska vara
Kklart till juni 2024.

Sjukhusavtalen 2024

Tora informerar om Hailso- och sjukvardsforvaltningens arbete med att ta fram
nya sjukhusavtal infor 2024. I den sé kallade uppféljningsplanen kommer dven
FoUU nu f6ljas upp péa ett mer systematiskt sitt dn tidigare, som en del av
avtalsuppfoljningen. En arbetsgrupp ar tillsatt dar aven KI ingér for att ta fram
forslag pa uppfoljningsparametrar. Forslagen tas sen vidare i forvaltningens
dialog med sjukhusen. P4 Karolinska universitetssjukhuset genomfors intern
uppfoljning av FoUU.

Internat for utbildningsrddet
Tora tar upp fragan om lamplig tidpunkt for radets nasta internat. Den 14—15
feb 2024 utses som datum.

Aktuellt giillande arbetsgrupper och projekt

Klinisk traning och simulering

Tora informerar att uppdragsbeskrivningen for KTC:erna i stort sett ar klar och
att dokumentet kommer kopplas till regionens Utbildningsdirektiv.
Aterkoppling invintas nu fran Capio Sankt Gorans sjukhus. Nista steg ar att ta
fram ett samverkansdokument som ska tydliggora rutiner och ansvars-
fordelning vid larositenas nyttjande av KTC. Arbetsgruppen har ett fortsatt
uppdrag att arbeta med det. Charlotte lyfter att bokningssystem &r en
angeldgen fraga.
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§6

KUA/KUM

Susanne och Christina aterger information fran moéten med arbetsgruppens
ordférande angaende forslaget pa uppdragsbeskrivning for KUA/KUM.
Charlotte och Susanne aterger dven fran KUA/KUM-enheternas uppstartsdag
som var forra veckan. Utmaningarna bestar av tva delar, dels innehallet i
KUA/KUM, dels fordelningen av studenter for att skapa interprofessionella
studentteam pa alla befintligan KUA/KUM-enheter. Dialog foljer om att vissa
gemensamma ramar behovs for att bibehélla kvalitet och forutsattningar for
interprofessionellt larande. Konstateras att IPL ar en stor frdga som behover ett
omtag pa en grundlaggande niva inom KI:s utbildningsprogram. Christina och
Susanne far i uppdrag att kontakta ordféorandena igen om fortsatt process och
att bjuda in dem till UR under hosten.

UR - aktivitetsplan 2023
Tora och Ewa gér igenom de olika delarna i UR:s aktivitetsplan 2023.

Budget inkl. uppfoljining, ALF-medlens anvdndning

LG har uppdragit till UR och FoUU-kommittéerna att gora en genomlysning av
utbildnings-ALF for att skapa transparens om hur medlen anvinds. Anna-Clara
Olsson, Avd Utbildning, ar utsedd att leda genomlysningen och har paborjat
arbetet. Lopande rapportering kommer ske till UR med start vid motet i
oktober. Uppdraget ska slutrapporteras till LG i februari 2024.

Ldakarprogrammet

De extra medlen for det sexariga lakarprogrammet ar fordelade och beslutade,
béda besluten ar formedlade till verksamheterna. Medlen kan anvindas under
2023. SOS kommer anvinda medlen till 6kade lararresurser, TBL-kurser mm.
Karolinska kommer satsa pa infrastruktur for TBL, HLR-
instruktorsutbildningar, simulatorutbildning, kurser, konferens mm. Pa
Danderyd pagar arbete med att ta fram forslag pa hur medlen ska anvindas.
SLSO aterkommer och informerar vid nista mote.

Nya arenor for VIL, geriatrik och ndrakuter mm.

Dialog pégér med SLSO:s narakuter och Aleris Hotorget géllande VFU for
lakarprogrammets T 7. Aven niarakuten Huddinge ar pd gang. Det ar ett positivt
gensvar och en bra process i arbetet.

Arbetsgrupper

Det pagér ett arbete i Forum VIL, med UR och de enskilda hégskolorna, dér en
mindre grupp utsetts for att ta fram 6vergripande mal och gora en 6versyn av
de gemensamma arbetsgrupperna. Tva workshops ar inplanerade och arbetet
ska vara klart till nasta mote med Forum VIL den 10 oktober och rapporteras
till UR den 12 oktober.

Handledarkompetens

Arbetsgruppen Pedagogisk kompetens har i uppdrag att uppdatera den
pedagogiska kompetensmodellen och "vanda” triangeln/pyramiden. Ska
presenteras for UR i borjan av 2024.

Se dven §7 som har viss koppling till handledarkompetens.
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§7

§8

VIL/VFU nya ldrandemiljoer

Liakarprogrammet: projekt pagar med narakuter och geriatrik.
Genomlysningen av ALF skulle pa sikt kunna bidra till nya lirandemiljéer.
Sjukskoterskeprogrammet: Ny utbildningsplan tas fram. Yrkes-
kvalifikationsdirektivet stiller krav p& minst 50% klinisk utbildning.
Ovriga program pa KI har lyft olika 6nskemal om VFU i sin arliga
aterrapportering som det ocksa redogjorts for pa tidigare UR-mote.

De VIL-samordningssatsningar som UR gor bidrar till fler VFU-platser hos
privata vardgivare.

UR:s arbetssdtt

UR arbetar med fragor pa strategisk niva och ordférandena for radet kommer
bjudas in till LG:s mé6ten for mer regelbunden dialog och rapportering. Vid
varje UR-moéte lyfts ocksa en sarskild fraga/omrade med mojlighet till
fordjupad dialog. Aktivitetsplanen ar ytterligare ett sétt att systematiskt arbeta
med fragor.

Projekt - forutsattningar for VIL i legitimations-

grundande likarutbildning

Marie Dahlin hilsas valkommen till denna punkt. Charlotte presenterar
projektidén med forslag pa syfte och fragestillningar. Dialog foljer om
projektets omfattning, resurser, tidsplan och projektorganisation. UR har
avsatt 300 tkr for projektet 2023. Anna Bonnevier, KI, ar tillfragad om att delta
i projektet. Medlen planeras att till storsta del anvandas for Annas tid i
projektet. Forslag finns pa projektgrupp och referensgrupp. Arbetet kommer
kopplas till arbetsgruppen Struktur och samordning VIL lakarprogrammet som
leds av Tora och Marie. Charlotte ar deltagare i arbetsgruppen.

Rédet enas om att projektet ska avgriansas till att fraimst fokusera pa
forutsdttningar for klinisk utbildning samt behov av klinisk
traningsmiljo/simulering infor/under VFU. Charlotte aterkommer till UR
med en ny version av projektidén vid nasta mote. Arbetsgruppen Struktur och
samordning VIL lakarprogrammet blir styrgrupp for projektet. Projektet
forankras i arbetsgruppen vid gruppens nista mote den 19 september.
Slutrapport ska lamnas till UR 30 januari 2024.

Resterande budgetmedel 2023
Magnus Hammarberg vilkomnas till mé6tet. Tora informerar om &dterstdende
medel 2023 som UR har att besluta om:

- 2, 57 mkr lakarprogrammet (upprakning av GU-ALF)
- 0,25 mkr VIL-relaterade medel

Dialog foljer. ALF-medlen avser den statliga upprakningen av GU-ALF 2023
och foreslas fordelas ut till verksamheterna. Magnus informerar att KI ar klara
med underlaget for HAP-fordelningen avseende VT23 men inte for HT23.

Viss del av medlen for VIL-relaterade kostnader (120 tkr) foreslas att anvandas
till ett halvdagsmote med arbetsgruppernas deltagare, datum faststalls till den
30 nov. Enligt prognos for 2023 blir det ev. ett 6verskott i AKA-budgeten.
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Aterstiende medel foreslas anvindas for gemensamt event for involverade i
utbildningsuppdraget.

Utbildningsradet beslutar

- att uppriakningen av ALF-medel 2023 till lakarprogrammet bestdende av
2,57 mkr fordelas till FoUU-kommittéerna i relation till andel helarsplatser
inkl. kliniska examensarbeten och studentvalda kurser,

- att avsitta 120 tkr av VIL-relaterade medel 2023 for ett halvdags
uppfoljningsmote inkl. lunch med deltagarna i de gemensamma
arbetsgrupperna.

§o9 Utbildningsbudget 2024 inom samverkan - beslut
Tora Almquist och Magnus Hammarberg informerar om budgetforslag 2024
och den fortsatta beslutsprocessen. Utbildningsbudgeten bestar av tva delar;
dels ALF-medel for lakarutbildningen, dels regionens utbildningsmedel for
ovriga utbildningar. ALF-medlen fran staten har uppriknats 2023 och kommer
dven att uppriaknas 2024, men den del av utbildningsbudgeten som ar
regionmedel har inte uppriaknats pad manga ar. Tora har lyft frigan med FoUI-
direktoren.

Utbildningsradet beslutar

- att 6verlamna bifogat budgetforslag 2024 till KI-Region Stockholm
Ledningsgrupp,

- att omedelbart férklara paragrafen justerad.

§10 Remiss - kriterier for universitetssjukvarden 2025
Tora och Ewa foredrar. Tora inleder med att beskriva bakgrunden till
rapporten Kriterier for universitetssjukvarden i Stockholm fréan och med 2025
(dnr. RS 2023-0365, KI 1-432/2023) och processen med remiss fran LG till
UR, FR och FoUU-kommittéerna med sista svarsdatum den 29 september
2023. Forslagen innebar att Stockholm ska ha nagot skarpare krav an nationellt
samt att FoUU-kommittéerna far ett lite storre uppdrag. Dialog foljer, framst
kring kriterierna gallande utbildning. UR:s synpunkter kommer att
sammanstallas i ett remissvar som stims av med UR innan det lamnas vidare
till LG.

§ 11 Ovriga fragor
Anna Carin lyfter frdgan om den nya bestammelsen om 11 timmars dygnsvila
och hur det kan paverka utbildningen dé vissa studenter riskerar att t.ex. fa ga
fler kvillspass och di missa att delta i verksamhet som sker dagtid. Ulrika
informerar att det ar en skyddslagstiftning som galler medarbetare och att den
inte omfattar studenter. Anna Carin patalar vikten av att studenterna har
scheman som gor det méjligt att uppna larandemalen.
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§12 Anmiilningsirenden
e Protokoll FR 23-06-15
e Protokoll LG 23-05-30
e LG ordférandebeslut ledamoter task force 2023

o Bilaga protokollsutdrag LG 2023-05-30 §7 Beslut om task
force ALF och USV

¢ Konsistoriets beslut om sakkunniggrupp vid
Karolinska Universitetssjukhuset, protokollsutdrag 2023-06-08,
810

Lades till handlingarna.

Vid protokollet,

Susanne Kalén

Justeras, Justeras,

Tora Almquist Ewa Ehrenborg
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NARVARANDE

Ledaméoter Ewa Ehrenborg, KI, ordforande
Tora Almquist, Region Stockholm
Anders Sondén, Region Stockholm
Anna Carin Wahlberg, KI
Jeanette Kuhl, Region Stockholm §§ 512
Eric Asaba, KI
Asa Skjonsberg, KI
Charlotte Leandersson, Region Stockholm
Zilla Jonsson, Region Stockholm §§ 5-12

Forhinder Jeanette Westman, Region Stockholm
Mikael Bjornstedt, KI
Daniel Soderberg, studentrepresentant KI

Tjansteman Christina Joos, KI
Susanne Kalén, Region Stockholm

Ellinor Ostensson § 9
Karin Bouma § 9
Christina Sundman § 9
Anna Clara Olsson § 11
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Utseende av justeringsperson
Tora Almquist utsdgs att jimte ordférande Ewa Ehrenborg justera protokollet.

Vilkomnande av nya ledamaoter
Kort presentationsrunda av ledamdterna med anledning av att Zilla Jonsson var
ny ledamot i rddet fran Region Stockholm. Zilla presenterade sig ocksa.

Godkinnande av dagordningen
Godkindes.

Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregdende protokoll.

Aktuella fragor

o Information RVKR/NVKR
NVKR (Startsida - Nationella vardkompetensradet - Nationella
vardkompetensradet (nationellavardkompetensradet.se)) planerar for ett
dialogméte om forslag till insatser inom nationell plan for hilso- och
sjukvérdens kompetensforsorjning den 22 november tillsammans med RVKR.

RVKR (Stockholm Gotland - Nationella virdkompetensradet
(nationellavardkompetensradet.se) har tre fokusomraden:

1. Utbildning, hdlso- och sjukvard och omsorg - samverkan for att mota
behov av kompetens

2. VFU kommunal vard och omsorg

3. Behov av specialistsjukskoterskor och utbud av utbildningsplatser for
specialistsjukskoterskor

Radet har sitt ndsta mote den 16 november och da ar fokusomradet nira vard.

o Taskforce for ALF/USV-utviirderingar
Gruppen bestér av foljande representanter frdn Region Stockholm: Clara
Hellner, Elham Hedayati och Sebastian Brusell Gidlof. Fran KI ingar: Martin
Bergd, Ewa Ehrenborg och Erika Franzén. De 6 omraden som gruppen ska
arbeta med ar: Tid for forskning och forskarutbildning, Karridrvigar/
Karridrmiljo, Pedagogisk kompetensmodell enligt universitetets direktiv,
Nationellt ansvar, Implementering/omstdllning av vdarden samt Stédstrukturer

o Reviderad ALF-budget efter slutligt beslut
Upprékningen blir + 3.5 mkr, dessa medel gar direkt ut till verksamheterna
baserat pa antal studentveckor. Vad giller det nya 6-ariga programmet har
Ledningsgruppen beslutat att avsétta 0,8 mkr for dess implementering.


https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/samverkan/regional-samverkan/stockholm-gotland/
https://www.nationellavardkompetensradet.se/samverkan/regional-samverkan/stockholm-gotland/
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o Inspirationsdag for alla som arbetar med handledning och VFU
Den 24 november anordnar Region Stockholm en inspirationsdag for personer
som arbetar med handledning och VFU. Program och anmélningsliank gér ut 1
borjan av vecka 42. Den 15 december har Karolinska universitetssjukhuset
ocksa bjudit in till en inspirationsdag for att stérka klinisk utbildning pa
sjukhuset.

o Fromihost inbjuds ordférande for UR resp. FR in till vartannat av
Ledningsgruppens moten.

Information och diskussion fran resultat av WS Forum VIL

Den grupp med representanter fran KI, Region Stockholm och enskilda ldrosdten som
utsags for att se over UR:s arbetsgrupper och deras uppdrag har nu arbetat fram ett
forsta forslag, vilket dven diskuterats pa Forum for VIL:s mote den 10 oktober.

IT-kedjan och JoBSH
En forvaltande grupp, inga foréndringar.

Samordning VIL

Ges ett tydligare uppdrag och ska vara sammansatt av personer med ritt mandat och
ett viktigt uppdrag 2024 ir att tillforsikra VFU-platser for sjukskdterskeprogrammen
nér tre ldrosdten ska revidera sina utbildningsplaner. Viktigt att larosdtena stéimmer
av sina kursplaner med varandra sé att fordelningen av VFU-perioderna over aret blir
optimal ocksa for verksamheterna.

Struktur och samordning VIL likarprogrammet (endast KI)

Gruppen ér for narvarande styrgrupp for projekt: Verksamhetsintegrerat ldrande i
legitimationsgrundande likarutbildning” som ska vara klart fore 30 januari 2024. Det pagér
dven ett arbete med nya VFU-miljoer inom tex geriatrik och nirakuter. Ledningsgruppen KI
— Region Stockholm avsatt ytterligare 800 tkr 2024 for fortsatt implementering och
utveckling av klinisk utbildning inom ramen for det 6-ariga lakarprogrammet.

Kvalitetsuppfoljning VIL

En revidering behovs av nuvarande enkét. En uppgift under 2024 &r att se om det &r
mojligt att forena” enkiter, dvs. om ett antal utvalda fragor till studenterna kan méta
frdgor som handledare och chefer far svara pé i andra sammanhang.

Pedagogisk kompetensutveckling

Gruppen behdver fa ett utvidgat uppdrag dér handledarkompetens ingar som en viktig
del. Ett forslag dr att en undergrupp arbetar med inventeringar for att ta reda pa hur
utbudet matchar efterfrdgan och vilket innehéll som kravs for att méta behovet.
Vidare behover den pedagogiska kompetensmodellen som idag ar utformad i form av
en upp-och-nedvind triangel (Struktur for pedagogisk kompetens kopplad till olika
funktioner i VIL) uppdateras.
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Klinisk firdighetstrining och simulering (KTC)

Gruppen bor nu arbeta med implementering av uppdragsbeskrivningen och
fardigstdlla ett samverkansdokument om ansvarsférdelning mm pa KTC f{or att
under 2024 paborja en utvérdering av genomforda forandringar.

Interprofessionellt lirande i VFU

Gruppen behdver ges ett bredare uppdrag, mer utétriktat for att sékerstélla olika
slags modeller for IPL. KUA/KUM-gruppen bor kopplas till [PL-gruppen och dér
utgdra en undergrupp. Behov finns att fortydliga vad som avses med ett team 1
relation till IPL. Vid de WS som genomforts samt vid motena i Forum VIL och UR
rader enighet om att IPL ska genomsyra all VFU. Det dr angelédget att skapa en
struktur som gagnar IPL avseende ldrandeméal och bedomningsinstrument.

KUA-KUM for kiirn-1PE (endast KI)
Se ovan avseende vikten av koppling till [IPL-gruppen.

Aktuellt giillande arbetsgrupper och projekt

Klinisk trining och simulering

Uppdragsbeskrivningen av vad som ska finnas pa ett KTC &r nu férankrad dven pa
CStG. Det innebiér att alla enheter uppfyller de grundldggande kraven for KTC.
Niésta steg dr att ta fram ett dokument avseende samverkan vid larosédtenas nyttjande
av KTC. Dokumentet ska d@ven innehdlla bokningsrutiner och vem som &dr ansvarig
for vad pa KTC.

Projekt - ”Verksamhetsintegrerat liirande i legitimationsgrundande likarutbildning”
Charlotte presenterar projektet och en del revideras vid sittande bord. En projektplan kommer
mailas ut s att UR:s ledaméter ges mojlighet att aterkoppla pé den.

Kvalitetsuppfoljning VIL
- Bordlaggs till ndsta mote.

KUA/KUM
- Bordlaggs till ndsta mote.

Gemensam eftermiddag med UR:s arbetsgrupper 30/11
Vid den gemensamma eftermiddagen 30/11 foreslas att arbetsgrupperna dven
redovisar sina arsrapporter, vilka sedan kan tas med 1 6versynen av grupperna.

Information om priogruppens forslag ALF Pedagogik 2024 samt forslag pa
ledamaoter i priogruppen nista mandatperiod

Susanne redovisar fran priogruppens bedomningsméte. Vidare redogdrs for gruppens
sammansattning samt syftet med medlen. Ledningsgruppen KI — Region Stockholm
har fattat beslut om fordelningen och de sdkande har fatt besked.
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UR ska ta fram forslag pa ny priogrupp for perioden 2024-2026. Susanne skickar ut
CV fran samtliga intresserade (bade ledamoter som sitter 1 gruppen, men ocksa
forslag pé nya). Beslut fattas vid nista mote.

Presentation KI:s AKA-projekt

Ellinor Ostensson (projektledare) och Karin Bouma redogjorde for KI:s AKA-
projekt om interna stodfunktioner pa KI for AKA inom Region Stockholm och de
kommuner som KI samverkar med. Den inventering av antal AKOR som gjorts
presenterades och andelen disputerade 1 gruppen visades. Presentation bifogas.

Presentation Region Stockholms AKA-genomlysning

Christina Sundman och Susanne Kalén presenterar den genomlysning som Region
Stockholm gjort avseende AKA-funktionen: "En pedagogisk funktion i ett
fordndrat vardlandskap”. Omraden som belysts dr; styrkor och utmaningar, hur det
pedagogiska uppdraget kan stdrkas och organiseras, olika pedagogiska modeller och
funktioner i1 andra regioner (Skane, Sormland och Visterbotten). Presentation
bifogas.

Reflektion och niista steg
Sammantaget 4r man overens om att ett omtag av AKA-begreppet kravs. Fragan
lyfts igen vid framtida moten.

Budget
Bordlaggs till ndsta mote.

Uppdrag gillande genomlysning av GU-ALF

UR och FoUU-kommittérna har av Ledningsgruppen KI — Region Stockholm

fatt 1 uppdrag att under 2023 gora en genomlysning av GU-ALF. Genomlysningens
syfte ska vara kartldggning av nuvarande processer och fortydligande av hur GU-
ALF-medlen ska anvdndas genom en tydlig och transparent process samt dven ge
forslag kring tydligare uppfoljning. Uppdraget ska redovisas till ledningsgruppen
senast den 31 mars 2024. Anna Clara Olsson pd Region Stockholm redogjorde for
sitt arbete som startat med intervjuer. Hon kommer att aterkomma till UR senare i
host for avrapportering innan ett forslag till ledningsgruppen ldmnas in.

Anmilningsirenden

o Protokoll Forskningsradet 230829
o UR:s svar pd remiss - kriterier for universitetssjukvarden 2025

Lades till handlingarna.



Vid protokollet,

Christina Joos
Justeras,

Ewa Ehrenborg

Motestider vt-24:

14—15/2 internat inkl. UR-mote (Regionen)
20/3 kl. 13.00-16.00 (KI)

2 maj kl. 13.00-16.00 (Regionen)

19 juni kl. 13.00-16.00 (KI)

Utbildningsradet
Protokoll
2023-10-12

Justeras,

Tora Almquist
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Protokoll 2023:7
SAMMANTRADE 2023-11-17

FoUU samverkan
Narvarande
Ledamoter Tora Almquist, Region Stockholm, ordférande

Forhinder

Tjanstemin

Ewa Ehrenborg, KI, ordférande

Eric Asaba, KI

Mikael Bjornstedt, KI

Jeanette Kuhl, Region Stockholm

Charlotte Leandersson, Region Stockholm (via lank)
Asa Skjonsberg, KI

Anders Sondén, Region Stockholm

Daniel Soderberg, KI, studentrepresentant

Anna Carin Wahlberg, KI

Jeanette Westman, Region Stockholm

Zilla Jonson, Region Stockholm

Christina Joos, KI
Susanne Kalén, Region Stockholm

Magnus Hammarberg, Region Stockholm, §7
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§1

§2

§3

§4

Utseende av ordforande och justeringsperson

Tora Almquist utses till ordférande for dagens mote. Ewa Ehrenborg utses
att tillsammans med Tora justera dagens protokoll. Ny ledamot, Jeanette
Westman, vialkomnas till rddet. Presentationsrunda foljer.

Godkinnande av dagordningen
Charlotte Leandersson lyfter en fraiga om VIL-enkiten, fragan hanteras i
samband med §6¢c. Dagordningen godkanns.

Foregaende protokoll
Protokoll fran UR:s sammantrade 2023-10-12 laggs till handlingarna.

Aktuella fragor
Tora Almquist och Ewa Ehrenborg informerar.

- ALF- och USV-utvirderingarna — information fran task force
Gruppen bestér av Clara Hellner, Elham Hedayati, Sebastian Brusell Gidlof
fran Region Stockholm samt Martin Bergo, Ewa Ehrenborg och Erika
Franzén fran KI. Gruppen har enats om f6ljande prioriterade omréaden att
arbeta vidare med:
- Tid for forskning och forskarutbildning
- Karriarvagar/Karriarmiljo
- Pedagogisk kompetensmodell enligt universitetets direktiv
- Nationellt ansvar
- Implementering/omstallning av varden
- Stodstrukturer
Arbetsgruppen Pedagogisk kompetens har revidering av den pedagogiska
kompetensmodellen som ett uppdrag under 2023/2024. Genomlysning av
schemalidggningssystem gors pa Karolinska universitetssjukhuset for att
béttre synliggora och integrera utbildnings- och handledningsuppdrag.
Karridrmiljoer ar ett annat omrade som Utbildningsradet kan arbeta med
for att bidra med underlag till ledningsgruppen.

- Information frdn nationella och regionala vardkompetensrdden
Nationella vardkompetensradet fokuserar pa regeringsuppdraget att ta
fram en nationell kompetensforsorjningsplan for hela landets hélso- och
sjukvard. Nationellt méte ar bokat nista vecka tillsammans med de
regionala vardkompetensraden. Slutrapporteras viaren 2024. Se dven
Nationella vardkompetensradet - Socialstyrelsen

Regionala vardkompetensradet hade méte den 16 november. Forberedelser
pagar infér motet med nationella virdkompetensradet nista vecka. Motets
fokus var bland annat hur kommuner och region ska samverka kring nara
vard, en regional handlingsplan tas fram. Regionala vardkompetensradet ar
en viktig samverkanspart i detta. Diskussion om hur utbildningarnas
innehall foljer denna utveckling och rustar studenterna for nara vard.

- Remiss Promemorian Effektiv och behovsbaserad digital vard (Ds
2023:27)


https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/organisation/rad-och-namnder/nationella-vardkompetensradet/
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KI har besvarat remissen. KI ar positivt till tillagg i examens-
beskrivningarna gillande att visa formaga att anvdanda digitala arbetssdtt
inom saval halso- och sjukvard som forsknings- och utvecklingsarbete men
foreslar att forandringen foranleds av en bredare 6versyn av begrepp och
formuleringar som behovs for modernisering av samtliga
examensbeskrivningar. Aven regionen, hilso- och sjukvirdsforvaltningen,
har besvarat remissen. Avdelning Utbildning har ej medverkat i svaret.

- Nationella samordnaren VFU inom sjukskoterskeutbildning
Hans Wiklunds utredning gillande VFU i sjukskoterskeutbildningen har ett
delprojekt gillande behovet av ett nationellt placeringssystem for
studenter. Tora och utbildningschefen i Region Uppsala (Region Stockholm
och Region Uppsala samager KliPP) har haft ett mote med en av
utredningssekreterarna for att informera om regionens pagaende
utveckling av “nytt KIiPP”.

- Budget 2024 beslutad av fullmdktige den 7—8 nov.
Regionfullméiktige har den 7-8 november beslutat om budget. Det 4r en
stram budget for 2024.. Utbildningsbudgeten har inte drabbats av
besparingar.

- Ordforanden deltog pa ledningsgruppens mote den 16 okt.
Ledningsgruppen har infért en ny rutin att ordféranden for
Utbildningsradet och Forskningsrddet kommer dit och rapporterar varsin
gang. Tora och Ewa rapporterade pa senaste motet om arbetsgrupperna,
Forum VIL, de prioriterade omradena och aktivitetsplanen. Uppdrag finns
att uppdatera den pedagogiska kompetensmodellen under 2023—2024.

KI och Region Stockholms skrivelse ang. nationella ALF-utredningen
KI och regionen har i gemensamt svar till Utbildningsdepartementet
framfort synpunkter att ALF-avtalet inte ska omférhandlas.

Tora informerar om ny tjanst

Tora tilltrader som chef for Akademiskt specialistcentrum, SLSO, i feb
2024. Forslag ar lamnat till ledningsgruppen att Zilla Jonsson gar in som
ordforande under tiden som rekrytering pagar. Regionen har en vakant
ledamotsplats i rddet under den tiden.

Tora gratuleras till det nya uppdraget och kommer att saknas i radet.

Bilderna mailas till ledamoterna.

§5 UR - aktivitetsplan 2023
Aktivitetsplan 2023 visas med genomgang och dialog om de olika punkterna.

- Budget inkl. uppfoljning, ALF-medlens anvandning
o Genomlysning av ALF pagar. UR lamnat svar pa utredarens
fragor till ALF-regionerna om GU-ALF, se §13 g.

- Lakarprogrammet
o Projekt paborjat, se § 6b. Projekt pagar dven inom geriatrik
och narakuter.
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Arbetsgrupper
o Arbetsgrupperna redovisar sina arsrapporter 2023 den 30 nov.
o Hostens 6versyn kan medfora vissa justeringar av befintliga
arbetsgrupper. Gemensam halvdag den 30 nov.

Handledarkompetens
o Uppdatering av den pedagogiska kompetensmodellen pagar.

VIL/VFU nya larandemiljoer
o Projekt narakuter och geriatrik pagar, avser LP.
o Information om behovet av gemensam VIL-samordnare inom
psykiatri (privata vardgivare). Behovet av dessa funktioner kan
tydliggoras for ledningsgruppen med tanke pa budget.

UR:s arbetssitt
o Strategisk niva, fordjupad dialog.

Aktivitetsplanen ar ett levande dokument och tas med i arbetet 2024.

§6 Aktuellt gillande arbetsgrupper och projekt
Tora Almquist, Charlotte Leandersson och Susanne Kalén foredrar.

a) Klinisk fardighetstraning och simulering
Tora informerar om utkast till samverkansdokument for larositenas
nyttjande av kliniska traningscenter, KTC. Slutversion kan vara klar till
Utbildningsradets decembermate. Charlotte kompletterar med att en
gemensam introduktionsfilm behover tas fram som kan anvindas av alla
KTC.:er. Vissa lokala rutiner kan behovas. Capio St Gorans sjukhus behover
inkluderas i arbetsgruppen.

b) Struktur och samordning VIL - ldkarprogrammet
Tora informerar om projektet Forutsdttningar for verksamhetsintegrerat
larande i legitimationsgrundande likarutbildning i Region Stockholm.
Foreslas att andra effektivisering till optimering i projektplanen.
Utbildningsradets beslutar darefter att godkanna projektplanen. Charlotte
informerar om status i projektet. Intervjuer startar om tva veckor.

¢) Kvalitetsuppfoljning VIL
Susanne redovisar arbetsgruppens forslag till fortsatt kvalitetsuppfoljning
av VIL, samt kvarstdende fragor. Revidering av enkatfragor pagar.
Uppfoljningens genomforande ar beroende av regionens leverantorsavtal
for medarbetauppfoljning. Kvalitetsuppfoljningens varde diskuteras.
Rédet ar enigt om att enkiten ar viktig, samt att den kan kopplas till
uppfoljning av utbildningsuppdrag enligt utbildningsdirektiv och kriterier
for universitetssjukvard. Dubbelarbete géllande enkiter bor undvikas.

d) KUA/KUM for interprofessionellt ldrande
KI ser nu 6ver de interprofessionella larandemaélen for KUA/KUM.
Danderyds sjukhus stanger KUM efter HT23.
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§7

§8

Den 30 november ar alla deltagare i arbetsgrupperna samt ledamoterna i
Utbildningsradet och Forum VIL inbjudna till en gemensam eftermiddag for
redovisning av arbetsgruppernas arsrapporter, samt dialog om gemensam
malbild for de kommande &ren.

Efterfoljande middag for utbildningsradets ledamoter.

Beslut om fordelning av léiikarprogrammets ALF-medel

till FoUU-kommittéerna 2023 och 2024

Tora Almquist och Magnus Hammarberg informerar om bakgrund och process
for de bada besluten som dels galler utférdelning av ALF-medel HT 23, dels
utfordelningen av 2024 ars ALF-medel. Infor hilso- och sjukvardsdirektorens
beslut om utbildningsdirektiv 2024 behover utbildningsradet besluta om detta
idag.

Liakarprogrammet och kansliet pa KI tar fram underlag som ordforande i
programnamnden fattar beslut om, darefter gar underlagen till
Utbildningsradet for beslut att godkanna bilagorna.

Medlen utférdelas av Magnus i 12:e-delar till sjukhusen. Viss del av medlen
fordelas senare, i slutet av aret.

Underlaget for klinisk medicin HT23 ar baserat pa 20 veckor per student, 145
studenter. Numera ar underlagen fordelade mellan medel for VFU respektive
medel for teori/seminarium, dvs det som inte ar direkt handledning. Ett
utvecklingsarbete pagar pa KI kring detta. Framforhallning och process
behover utvecklas vad giller medel som fordelas vidare fran FoUU-
kommittéerna.

Foljande underlag bifogades kallelsen och mailas ut separat till ledamé6terna
efter motet.

a) Ordférandebeslut PN och underlag (excel) for fordelning av
lakarprogrammets ALF-medel, klinisk medicin 1 HT 2023

b) Ordfoérandebeslut PN och underlag (excel) for fordelning av
lakarprogrammets ALF-medel 2024

Utbildningsradet beslutar

att fordela lakarprogrammets ALF-medel, klinisk medicin 1 HT 2023 enligt
underlag,

att fordela lakarprogrammets ALF-medel for 2024 enligt underlag,
att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslut om utlysning av ALF pedagogiska projektmedel 2025
Tora Almquist och Susanne Kalén foredrar darendet.



6 (7)

Utbildningsradet

§9

§ 10

Arligen avsitts 6 mkr av ALF forskningsmedel for pedagogiska projekt.
Projektanslag kan sokas for ett, tva eller tre ar. Utbildningsradet har att arligen
foresla ledningsgruppen att fatta beslut om forslag till utlysning av ALF
pedagogiska projektmedel samt instruktion for beredningsarbetet.

Utbildningsradet beslutar

att foresla ledningsgruppen att fatta beslut om utlysning och beredning av ALF
pedagogiska projektmedel 2025 enligt bifogade forslag,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslut om ledaméter till prioriteringsgrupp for ALF
pedagogiska projektmedel 2024—-2026
Tora Almquist och Susanne Kalén foredrar drendet.

Utbildningsradet har att foresla ledningsgruppen att fatta beslut om fem
ledamoter, inkl. ordférande, till prioriteringsgrupp for ALF pedagogiska
projektmedel for mandatperioden 2024—2026. Fyra av de tidigare fem
ledamoterna har anmalt intresse att fortsiatta nasta mandatperiod. CV:n pa
nuvarande samt tva nya personer som ar intresserade for uppdraget har
tidigare delgetts utbildningsradet via mail. Diskussion foljer om foreslagna
ledamoter, samt att det bor inforas en maxgrans for hur lange en ledamot kan
inneha uppdraget. Rddet enas om f6ljande beslut.

Utbildningsradet beslutar

att foresla ledningsgruppen att fatta beslut om féljande fem ledaméter att
utgora prioriteringsgrupp for ALF pedagogiska projektmedel under
mandatperioden 2024-2026:

Magnus Hultin, docent, Umeé universitet, ordférande (forts.)
Elisabeth Carlsson, professor, Malmo universitet (forts.)
Petri Gudmundsson, docent, Malmo universitet (forts.)
Oskar Lindwall, docent, Goteborgs universitet (forts.)

Maria Skyvell-Nilsson, docent, Hogskolan Vst (ny)

att foresla ledningsgruppen att from 2026 ars utlysning inféra en maxgrans pa
tva mandatperioder, dvs tre + tre ar, for uppdrag som ledamot i priogruppen
ALF pedagogiska projektmedel,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Funktionen AKA — adjungerad klinisk adjunkt

Tora Almquist informerar om status giallande AKA-funktionen utifran
pagaende projekt och genomlysning. Susanne Kalén och Christina Sundman
har deltagit pa en av KI:s arbetsdagar med projektet. Gemensam dialog behovs
for att skapa samsyn kring rollen och funktionen. Ewa Ehrenborg kompletterar
med att stodfunktionerna pa KI for AKA ar beroende av definitionen av AKA-
rollen. Det finns idag olika bilder av vad AKA ir.
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§11

§12

§13

Inledande planering av internat
Tvéa dagars internat ar bokat pa Skepparholmen, Nacka, den 14—15 februari.
Dialog fors om innehéll for dagarna och flera forslag tas upp.

Ovriga fragor
Daniel Soderberg informerar att han avgar som ledamot i Utbildningsradet
efter denna termin.

Anmailningsiarenden

o Protokoll Forskningsradet 23-09-13
o Protokoll Forskningsradet 23-10-17

o Protokoll Ledningsgruppen 23-09-20
o Protokoll Ledningsgruppen 23-10-16

o Ledningsgruppens beslut om forlangning av tillfalligt regelverk for ALF
Pedagogik 2023, 2023-03-20

o Ledningsgruppens beslut om ALF-budgeten inklusive sarskilda satsningar
2024, 2023-10-02

o 1. Regeringskansliets fragor till ALF-regionerna om GU-ALF

2. Svar fran ALF-region Stockholm via KI-Region Stockholms
samverkansorganisation, 2023-10-10

Lades till handlingarna.

Motestider vt-24:

14—-15/2 internat inkl. UR-mote (Regionen)
20/3 kl. 13.00-16.00 (KI)

2 maj kl. 13.00-16.00 (Regionen)

19 juni kl. 13.00-16.00 (KI)

Vid protokollet,

Susanne Kalén

Justeras, Justeras,

Tora Almquist Ewa Ehrenborg
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Ledaméoter Ewa Ehrenborg, KI, ordforande
Tora Almquist, Region Stockholm
Anders Sondén, Region Stockholm §§ 3—11
Anna Carin Wahlberg, KI
Jeanette Kuhl, Region Stockholm
Asa Skjonsberg, KI
Charlotte Leandersson, Region Stockholm
Zilla Jonsson, Region Stockholm
Jeanette Westman, Region Stockholm §§ 4—11
Mikael Bjornstedt, KI
Daniel Soderberg, studentrepresentant KI

Forhinder Eric Asaba, KI

Susanne Kalén, Region Stockholm
Tjansteméan Christina Joos, KI
Medverkande Jenny Flygare §§ 5-6

Anna Clara Olsson § 7
Carina George § 8
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Utseende av justeringsperson
Tora Almquist utsdgs att jimte ordférande Ewa Ehrenborg justera protokollet.

Godkinnande av dagordningen
Godkéndes. Tre Ovriga fragor anmaildes.

Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregdende protokoll.

Aktuella fragor

O

Information RVKR/NVKR

Tora informerar om NVKR tagit fram ett omfattande underlag vad géller sitt
uppdrag att ta fram en nationell kompetensforsorjningsplan och att en
delrapportering till regeringen nu gjorts. Slutrapportering ska ske till
sommaren 2024. Vad géller det RVKR blir Kristina Pesula ordférande efter
Tora. Se dven bifogade bilder.

Taskforce, uppdatering frdn Ledningsgruppens mote 5 december
Ewa redogor for den delrapportering av TASK-force uppdrag som gjordes
vid Ledningsgruppens méte i borjan av december. Se bifogad presentation.

FoUU i hela sjukvidrden, uppdatering frdin Ledningsgruppens mdéte 5
december

Tora beréttar att projektet FoUU 1 hela virden ldmnat en slutrapport av
uppdraget att ta fram ett forslag till handlingsplan for att sékerstélla
vardgivarens medverkan i klinisk utbildning och klinisk forskning - oavsett
driftsform. Tora kommer att skicka ut rapporten.

KI:s AKA-projekt

Ewa informerar om att projektet avseende utveckling av stodfunktioner for
AKA kommer att pausas under 2024. Detta bland annat eftersom KI och
Region Stockholm har olika malbilder och att KI internt behover genomlysa
och definiera uppdraget da det varierar mycket beroende pa
utbildningsprogram.

Nya ledaméter i UR frdan 1 januari

Erik Andersson, som &r studierektor pa avdelningen for psykologi, kommer
att for KlI:s rikning, ersitta Asa Skjonsberg och Kati Liljebick kommer i
egenskap av tf. Utbildningschef pad Region Stockholm ocks4 att sitta med i
UR fran 1 februari.
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o Regionens inspirationsdag
Tora beréttar kort om den inspirationsdag for ldrande och kunskapsutbyte i
VIL/VFU som Regionen bjdd in till 24 november 2023. Inbjudan gick ut
brett till handledare i VFU, chefer i varden, AKO:r, lirositesrepresentanter
m. fl. Mycket stort intresse med ndstan 300 deltagare. Programmet inneholl
bland annat flera uppskattade presentationer av medarbetare pa KI.

o Andrad tid for utredningen avseende fler platser for VFU i
sjukskoterskeutbildningen
Utredare Hans Wiklund har fatt forldngd tid att fardigstélla sin utredning,
nytt datum dr den 31 januari 2024.

o Kort rapport frin InFuturum
https://www.oru.se/kalendarium/konferenser-och-massor/infuturum-
20232 /program-infuturum/

o UR:s protokoll pd webben
Kommer att ldggas ut pd webben fran 1 januari 2024.

Budgetbeslut giillande innehall for pedagogisk kompetens

UR har i sin budget for 2024 avsatt 1,5 mkr for pedagogisk kompetensutveckling.
Jenny Flygare som &r ordforande 1 Arbetsgruppen for pedagogisk kompetens
redogor for forslag till medlens anvindning. Se bifogad presentation.

Beslut: UR tillstryker arbetsgruppens forslag till medelsanvéndning 2024.

Aktuellt giillande arbetsgrupper och projekt

o Arbetsgruppen for pedagogisk kompetens
Jenny som dr ordforande i arbetsgruppen visar ett forslag till omarbetad
modell for pedagogisk kompetens. UR tycker att det ser bra
ut och en diskussion fordes med forslag till justeringar.

o Diskussion Samverkansdokument KTC
Charlotte gar igenom forslaget till utkast till samverkansdokument for
KTC som ocksa bifogats till motet. Generiska introduktioner aterstar att
ta fram. Dokumentet ar utskickat iom. Utbildningsdirektivet.

o Projekt: Forutsiattningar for VIL i legitimationsgrundande
likarutbildning
Charlotte beréttar att en enkét nu tagits fram till studenter, handledare
samt larosétesforetrddare. Man forsoker folja upp hur forberedd man varit
infor sin senaste VFU. Fragorna i enkéten ar kopplade till en rad
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kompetenser som utgér fran EPA. Intervjuer i olika konstellationer
forbereds som ska starta upp 1 januari.

o Uppfoljning av eftermiddag med arbetsgrupper
Sammanstillningar av reflektioner efter dagen samt arbetsgruppernas
presentationer hade bifogats till moétet. En diskussion fordes kring vad
som ska tas vidare. Vid internatet &r det viktigt att UR fér en
statusrapport/slutrapport av projekt: Forutsdttningar for VIL i
legitimationsgrundande ldkarutbildning infor budgetdiskussion 2024
och med tanke pa de medel som é&r avsatta for arbete med nya
lakarprogrammet (3 mkr + 0,8 mkr).

Uppdrag gillande genomlysning av GU-ALF

UR och FoUU-kommittéerna har av Ledningsgruppen KI — Region Stockholm
fatt 1 uppdrag att under 2023 gdra en genomlysning av GU-ALF. Genom-
lysningens syfte ar kartldggning av nuvarande processer och fortydligande av
hur GU-ALF-medlen anvinds genom en tydlig och transparent process samt
dven ge forslag kring tydligare uppfoljning. Uppdraget ska redovisas till
Ledningsgruppen senast den 28 februari 2024. Ett utkast till genomlysning
hade bifogats handlingarna till motet. Anna Clara Olsson pa Region
Stockholm berittar hur hon arbetat med genomlysningen och vad som
framkommit och ett utkast kommer att distribueras till UR:s ledamdter strax
innan arsskiftet.

Information gillande implementering av e-portfolio

Carina Georg och Charlotte Leandersson beréttar om kiportfolio som pilottestats
av lakar- sjukskoterske-, tandlékar- samt fysioterapeutprogrammet.
Utgangspunkten dr att studenterna 6nskat mer aterkoppling. kiportfolio ger
vidare mojligheter till malstyrd utbildning samtidigt som det pedagogiska
uppdraget blir tydligare for handledare och mojliggor studentcentrerat 1drande 1
och med kontinuerlig feed back fran larare/handledare. Just nu pagér integrering
mellan Ladok (studieadministrativt system) samt portfolion, man har dock stott
pa vissa tekniska problem. Nér integreringen dr klar kommer beddmningarna
underldttas och vara positivt for savél studenter, handledare som verksambheter.
Forhoppningen ér allt klart 1 mars-24.

Fortsatt internatplanering

Vi har tidigare borjat lista fragor att diskutera vid virt gemensamma internat den
14—15 februari. Ytterligare forslag dr att bjuda in Yvonne Lettermark som jobbar
i1 Region Stockholm och kan berétta mer om ”God och nira vérd”, vilket kopplar
till vért prioriterade omrade: Nya VFU-arenor. Ett annat forslag dr att bjuda in
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Petter Gustafsson fran KI som kan berdtta mer om sin forskning kring
sjukskoterskors etablering 1 yrket. Ett fokus kan vara pa arbetet den forsta tiden
och ett tidigt handledarskap. Detta kopplar till omradet —
handledarkompetens/handledarskap. Néar det giller omradet
handledarskap/handledarkompetens ar ett forslag ocksa att gd igenom tidigare
inventeringar kring handledares behov.

§10  Ovriga fragor
Tre dvriga frigor hade anmalts, men de tas upp vid nédsta mote.

e En Ovrig frdga ang. diskriminering

e En gillande LP:s info. om legitimationsgrundande utbildning till
verksamhetschefer

e HAP - uppdelning

§11 Anmilningsiarenden
o Protokoll Forskningsradet 231115
o Kl:s yttrande avseende promemorian “Effektiv och behovsbaserad digital
vard” (Ds 2023:27)
o Uppdragsbeskrivning for KTC — studentverksamhet

Lades till handlingarna.

Vid protokollet,

Christina Joos
Justeras, Justeras,

Ewa Ehrenborg Tora Almquist

Motestider vt-24:

14—15/2 internat inkl. UR-mote (Regionen)
20/3 kl. 13.00-16.00 (KI)

2 maj kl. 13.00-16.00 (Regionen)

19 juni kl. 13.00-16.00 (KI)
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