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Liza Klacksell Israelsson, ledamot annan institution
Institutionen for kvinnor och barns hélsa
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Annika Larsson, enhetschef utbildningskansliet
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§1.
Motet Oppnas
Ordférande 6ppnade motet

8§ 2.
Utseende av protokollsjusterare
Helena Salminen utsags att jamte ordférande justera protokollet.

8§ 3.

Godkannande av foredragningslistan/ dagordningen
Dagordningen faststalldes

- 816, 17 samt 21 utgar

- Tillagg under Ovriga fragor: Anvisningar for studenternas arbetsmiljo

84
Anmalan av protokoll UN NVS 2023:05 2023-09-11
Anmalt protokoll l&ggs till handlingarna.

8 5.
Anmalan av beslut

Prefektbeslut
1-863/2023 Uppsagning av kursansvar

Ordforandebeslut
2023:12 Revidering av kursplan, fristaende kurs
2023:13 Revidering av kursplan, uppdragsutbildning

Programdirektorbeslut, Arbetsterapeutprogrammet
2023:04 Utbud, valbar kurs VT24

Programdirektorbeslut, Sjukskéterskeprogrammet
2023:08 Utbud, valbar kurs V12024

Programdirektorbeslut, Specialistsjukskdterskeprogrammen
2023:09 Utbud, valbar kurs V12024

Anmalda beslut I&ggs till handlingarna.

§ 6.

Revidering av UN NVS arbets- och delegationsordning
Beslut

Féredragande: Maria Hagstrémer

Revidering avser fortydligande av uppdrag och ansvar. Andring av ordval,

"vidaredelegering” erséatts av "fordelning”. Inriktningsansvar for specialistsjukskoterske-
programmens inkluderas i dokumentet. Programradens sammansattning anges endast
generellt och specificeras ej per program. UN:s program- och kursansvar diskuterades.
Under 'Programansvar’ foreslas ett fortydligande av formulering "Ansvara for kursutbud
for fristdende kurser samt urvalsmodeller for valbara kurser. Andras till "Ansvara for
urvalsmodeller for valbara kurser samt kursutbud valbara (och fristaende) kurser”.

UN NVS beslutar att bifalla reviderad arbets- och delegationsordning UN NVS under

forutsattning att ovanstaende justering gors.

2 (8)
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8§7.

Fysioterapeutprogrammet, utlysning av kursansvar
Beslut

Foredragande: Maria Hagstrémer

Kursansvar for FY018 Tema understékning — Anatomi (7,5hp) pa
fysioterapeutprogrammet har sagts upp enligt prefektbeslut dnr 1-863/2023.
Kursuppdrag kommer utlysas under november 2023.

UN NVS beslutar att bifalla utlysning av kursansvar for kursen 1FY018 Tema
undersokning — Anatomi (7,5hp) pa fysioterapeutprogrammet.

§ 8.
Omfattning av PD-uppdrag 2024 samt avsattning till namndgemensamma
kostnader

Beslut
Féredragande: Helin Koc, Marie Aho-Huotari

Ingen foréndring avseende den totala omfattningen av PD uppdrag jamfort med tidigare
ar. Fordelning mellan PD/bitradande PD kan justeras vid behov.

Arbetsterapeutprogrammet

Programdirektor 40%

Bitradande programdirektor 20%
Totalt 60%

Fysioterapeutprogrammet

Programdirektor 50%

Bitrddande programdirektor 15%
Totalt 65%

SKUFF
Programdirektor 5%
Samordnare 5%

Totalt 10%

Sjukskoterskeprogrammet

Programdirektor 55%

Bitrddande programdirektor 25%
Totalt 80%

KUSSK
Programdirektor 0%
Bitrddande programdirektor 10%

Totalt 10%

Specialistsjukskoterskeprogrammen

Programdirektor 50%

Bitrddande programdirektor 30%
Totalt 80%
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Avsattning till nAamndgemensamma kostnader har ej forandrats namnvart jamfért med
2023. Fristdende kursers andel baseras pa 2023.

Avsattning nimndgemensamma per program Procent*

Arbetsterapeutprogrammet 10,0%
Fysioterapeutprogrammet 16,3%
SKUFF 1,0%
Sjukskoterskeprogrammet 38,3%
KUSSK 2,1%
Specialistsjukskdterskeprogrammen 24,5%
Fristdende kurser 7,8%

UN NVS beslutar att faststalla omfattning av PD-uppdrag 2023 samt avséttning till
namndgemensamma kostnader enligt ovan.

89.

Resursfdrdelning 2024

Information

Féredragande: Helin Koc, Marie Aho Huotari

Total ram for respektive program har dkat for samtliga program utom for
fysioterapeutprogrammet. Programmet har terminer med l&g genomstrémning vilket
medfér en minskning av utbildningsuppdraget. HAP-erséttningen 6kat n&got jamfort med
2023. Fordelning av HAP fér nya lakarprogrammet diskuteras efter att resursférdelningen
beslutats av KU. Resursfordelningen NVS avser de program dér institutionen har
programansvar.

810.

UKA aterforing efter utvardering specialistsjukskoterskeutbildning 2022
Information

Foredragande: Lise-Lott Rydstrom

UKA:s utvardering omfattade totalt 40 utbildningar varav 13 fick ifragasatt kvalitet. Vid K
utvarderades tva specialistsjukskoterskeprogram, ambulanssjukvard samt
psykiatriskvard. Ett forbattringsomrade enligt UKA &r dkat antal empiriska
examensarbeten. Diskuterades om det kan ske i samarbete med forskargrupper. Ett
annat medskick fran UKA var kring konkurrens om lararresurser da manga larosaten har
samma program, t.ex psykiatri.

811.

Krishanteringsplan
Information

Foredragande: Maria Hagstrémer
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I NVS reviderade krishanteringsplan dnr 1-845/2023 &r institutionens program
inkluderade. Information om institutionens krishantering ges till alla nyanstallda.
Diskuterades vad som galler om en kris uppstar pa kurs dar andra institutioner innehar
kursansvar samt definitioner av begrepp i dokumentet.

812.

Uppféljning av aktiviteter som definierats i programmens och institutionens
kvalitetsplan 2023

Information

Foredragande: Maria Hagstrémer, Kristina Gottberg, Anna Brorsson, Anna Pettersson

Diskuterades hur man méater att aktiviteter som definierats i kvalitetsplanerna ar
genomférda samt hur avdelningar pa NVS dar inte utbildning bedrivs i storre skala kan
engageras och inkluderas i aktiviteter.

8§ 13.

Aterrapportering av utbildningsuppdrag samt programmens kvalitetsplaner
2023

Information, diskussion

Foredragande: Maria Hagstrémer

Underlag for aterrapportering av utbildningsuppdrag och programmens kvalitetsplaner
skickas till avdelningschefer och PD:s inom kort. Arbetsgdng diskuterades.

Berorda avdelningar inklusive program arbetar i gemensamma teamsaktiviteter. En logg
dar det beskrivs vilken roll som besvarar respektive fragestallning per omrade inkluderas i
det underlag som skickas ut till avdelningarna.

§ 14.

Motesdatum VT2024
Information

Foredragande: Maria Hagstrémer

Foéljande motestider UN NVS, VT24 godtogs

- torsdag 8 februari kl. 9:00 -12:00 (digitalt)

- onsdag 13 mars Eventuellt externt heldagsméte annars 9:00 -12:00 (pa plats)
- torsdag 25 april kl 9:00 -12:00 (digitalt)

- onsdag 12 juni kl 9:00 -12:00 (p& plats)

§ 15.

Ny kurs, lakarprogrammet termin 12 (kursansvar NVS)
Klinisk medicin 9: Klinisk traning infor legitimation, 30hp
Information

Féredragande: Helena Salminen

NVS innehar kursansvar for sista terminen pa nya lakarprogrammet. Forsta kull termin 12
studenter startar V12027 med kurs 'Klinisk medicin 9, klinisk tréaning infér legitimation’
(30hp) som innefattar 7 moment.
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Moment 'Tillampning och integrering’ i denna kurs inrymmer det som tidigare inkluderats
under allmantjanstgoring (AT). Fler institutioner samverkar pa detta moment men
kompetens bedéms samstammigt.

Aktiviteter som studenter ska kunna utféra efter lakarexamen bedéms enligt EPA-modell.
De 10 internationella EPA-aktiviteterna bedéms och kopplas till studenternas My
Progress, E-portfolio under utbildningens gang.

8§ 16.

Pa gang i verksamheten — Avnamare

Information

Foéredragande: Christina Olsson, Leif Kananen, Helena Lindén

Punkten utgar

§17.

Pa gang i verksamheten — Studentrepresentant
Information

Féredragande: Ebba Claesson

Punkten utgar

§ 18.

Uppfoljning fran program NVS

Information

Foredragande: Anna Brorsson, Anna Pettersson, Kristina Gottberg, Lise-Lott Rydstrom

Sjukskoterskeprogrammet

- Fokus pa arbete med utbildningsplan samt &terrapportering av handlingsplan till UKA

- Platsmote med foretradare for riksrevisionen angaende granskning av avhopp pa
hégskolor med utbildningar inom bristyrken

- Nyrekryteringar pa avdelningen stéller krav pa introduktionsprogram

- Problematiskt med VFU-placeringar pa termin 6 dar studenter flyttas mellan
placeringar med kort varsel

Arbetsterapeutprogrammet
- Oversyn av dimensionering infor framtiden
- Nya larare ar anstallda fran och med november som behéver introduktion

Fysioterapeutprogrammet

- Deltagande vid internationell konferens ENPHE i Prag samt nationell konferens,
fysioterapi i Géteborg

- Programmet kommer ha som norm att servera vegetariskt pa arbetsdagar

- Studenter erbjuds ett digitalt utbyte i slutet av oktober i ett internationellt natverk av
universitet i Sverige och Sydafrika (SASUF). Dock ej schemalagd aktivitet

- Revideringar av kursplaner for inresande utbytesstudenter sker i dialog med NVS IK

Specialistsjukskdterskeprogrammen
- Saknar fortfarande inriktningsansvariga pa nagra program
- Svarighet med antal VFU-platser paverkar antagningen pa vissa program
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§ 109.

Uppfoljning fran arbetsgrupper/kommitté, UN NVS

Information

Foredragande: Sofia Vikstrém, Helena Salminen, Dorota Religa, Susanne Andermo

Fristaende kurs

KU har preliminart godkant utbudet av kurstillfallen HT24/VT25 vid méte 5 oktober. Detta
utbud kommer sannolikt faststéllas formellt vid méte den 8 november samtidigt som
resursférdelningen 2024 beslutas. En neddragning av tilldelning av medel om 4 mnkr i
sent skede har medfort att farre ansokningar beviljats &n tidigare ar.

Uppdragsutbildning

Manga forfragningar om kurser har inkommit via den centrala enheten for
uppdragsutbildningen. Arendehanteringen har tydliggjorts avseende arbetsflodet, vilka
roller som behdver vara involverade néar, dvs vem som gor vad och i vilken ordning i
arbetsprocessdokument. Arbetsprocessen kommer kommuniceras inom kort till berérda
med avdelningarna.

Kommunikation sker via funktionsmail uppdragsutbildning@nvs.ki.se.

Kurser dar NVS har kursansvar
Lakarprogrammet: Problem med uppfoljning av ekonomi / kursbudget med nuvarande
ekonomisystem. Aven med tanke pd antalet involverade kursgivande institutioner.

§ 20.

Uppfoljning fran arbetsgrupper/kommitté, UN NVS

Information

Féredragande: Marie Halvorsen, Carina Georg, Anna Pettersson, Helena Salminen

Pedagogiska gruppen

- Vid mote har omrade 'Pedagogik’ och dess fragestallningar i terrapporteringen av
utbildningsuppdraget diskuterats

- Planering av gemensam dag den 6 mars 2024 kring pedagogisk grundsyn

- Gruppen har haft tvd moten sedan i varas. Behover vagledning angaende vilka
omraden gruppen ska prioritera

- Etttydliggérande av uppdrag de for olika grupperna under UN behdvs. Dels for att se
omraden dar grupperna kan samarbete, dels for att undvika 6verlappningar.

Internationella kommittén
- Global day genomfordes 4 oktober. Fler deltagare sags detta ar jamfort med 2023.

Etiska kommittén

- Etikprovningsmyndigheten har klargjort vad som géller kring studentarbeten och
etikprovning. Exempelvis hur studentarbeten kan anvandas i forskning och hur man
kan publicera resultat i vetenskapliga tidskrifter.

- Etikguiden for studentarbeten har uppdaterats och finns i UN Teamsaktivitet.
Diskuterades hur etikguiden kan spridas.

§ 21.
Information fran GUA
Punkten utgar
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- Anvisningar om studenternas arbetsmiljo ar framtagen i samverkan med HR och
facket (dnr 1-936/2023) och kommer publiceras pd NVS hemsida. Bilaggs protokollet.

- Kiriterier for bedémning av examensarbeten har reviderats. Dokumentet anger ramar
som kan anpassas pa programniva utifran specifika mal och betygsskalor.
Revideringen var nédvandig med anledning av generativ Al. Bilaggs protokollet.

8§ 23.
Motet avslutas

Ordférande avslutade motet. Nastkommande méte den 15 november pa zoom.

Vid protokollet

Anna-Carin Isacsson

Justeras

Maria Hagstrémer

Forkortningar/begrepp

EPA
GUA
Hp
HT
HST

HAP

K

KU
KUSSK

MF
NVS

Entrustable Professional Acivities
Grundutbildningsansvarig
Hogskolepoang

Hosttermin

Helarsprestation (baserad pa
registrering)

Helarsplats, prognos av HST
Karolinska institutet

Kommittén for utbildning
Kompletterande utbildning for
sjukskoterskor med examen fran land
utanfér EU/EES och Schweiz
Medicinska féreningen
Institutionen for neurobiologi,
vardvetenskap och samhalle

Justeras

Helena Salminen

PD
PUGA

SKUFF

VFU
VIL
VT
UKA
u&L

UN

Programdirektor

Programutvardering pa grundniva och
avancerad niva

Kompletterande utbildning for
fysioterapeuter med examen fran land
utanfér EU/EES och Schweiz
Verksamhetsforslagd utbildning
Verksamhetsintegrerat larande
Vartermin
Universitetskanslersambetet
Avdelningen fér undervisning och
larande

Utbildningsnamnd



95\41\ 1%

gm Karolinska
7 Institutet

4-oxﬂ®
Anvisningar gallande studenternas arbetsmilj6
Dnr 1-936/2023
Galler fr.o.m. 2023-10-01

Anvisningar géllande studenternas arbetsmiljé

Innehall

1. Inledning

11 Syfte

1.2 God studie- och arbetsmilj6 fér studenter vid NVS

1.3 Overgripande ansvar

o oo b W W

1.4 Lankar till information om arbetsmiljd, krishantering

2. Férdelning av arbetsuppgifter gallande arbetsmiljo for studenter pa grund
och avancerad niva vid NVS 7

2.1 Grundutbildningsansvarigs (GUA) arbetsmiljoarbetsuppgifter.......... 7

2.2 Programdirektérs (PD) arbetsmiljoarbetsuppgifter 8

2.3 Avdelningschefs (kursuppdragsansvarig) arbetsmiljdarbetsuppgifter

9
2.4 Kursansvarig larares arbetsmilj¢arbetsuppgifter 10
2.5 Kursansvarig larares arbetsmiljéarbetsuppgifter kopplat till VFU-
verksamhet (utdéver innehall i punkt 2.4) 12

A%\LA [Ner

ey ollnska
U Inagrtltutet

2.6 Undervisande larares arbetsm|Ijoarbetsuppglfter

2.7 Studerandeskyddsombudets arbetsmlljoarbetsu@
>
g 18



3. Checklistor och flédesschema fér incidenter och krishantering...........

3.1 Checklista vid incidenter som ror studenter

3.2 Checklista i handelse av students dodsfall

3.3 Checklista i handelse av hot

3.4 NVS flédesschema: Hot, vald och olycka

3.5 NVS krisgrupp och krisplan

14
16
17
18
19

Diarienummer Dnr féreg. version:
Dnr 1-xx/2023 Dnr foéreg. version
Beslut:
Beslut

Handlaggs av avdelning/enhet:
Handlaggs av avdelning/enhet

Revidering med avseende pa:
Revidering med avseende pa

Beslutsdatum:
Beslutsdatum

Dokumenttyp:
Dokumenttyp

Beredning med:

Beredning med

Giltighetstid:
Giltighetstid




3(19)

Karolinska Institutet - Anvisningar gallande studenternas arbetsmiljo

1. Inledning

Studenter likstalls som arbetstagare i arbetsmiljélagen (med ett fatal
undantag) vilket medfér att Kl behdver kartlagga, atgarda och folja upp
studenters arbetsmilj6, i alla delar dar den kan paverkas. Arbetsmiljon
innefattar manga delar vilket innebéar att flera omraden behéver hanteras
sasom riskbeddmning, likabehandling, sékerhet, studenthélsa och det
férebyggande, systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljéarbetet ska vara
en naturlig del i all verksamhet och det ar viktigt att alla som arbetar inom
Kl:s utbildningsverksamhet kanner till arbetsmiljélagen och de
arbetsmiljéregler som galler fér studenter och har ratt férutsattningar att
utféra arbetsuppgifterna inom detta omréade.

Med arbetsmiljéarbetet vill vi skapa en trygg arbetsmiljé och béasta
forutsattningarna for vara studenter att klara av sina studier.

1.1 Syfte

Syftet med detta dokument ar att fértydliga vilka arbetsuppgifter kopplat till
arbetsmiljdéarbetet som &r knutna till respektive roll inom
utbildningsorganisationen pa grund och avancerad niva. Institutionens
prefekt har det dvergripande ansvaret (se bild nedan; "Overgripande
ansvar”), men uppgifterna bér hanteras s nara verksamheten som mojligt
och férdelas till den roll som har kunskap och resurser att hantera tilldelade
uppgifter for att tillgodose en god studie-/arbetsmiljé for studenter vid NVS.

Gemensamma rutiner gallande hur arbetsuppgifterna kan utféras pa
institutionsniva har tagits fram och kommer att fortsatta utvecklas. (Canvas,
checklistor).



1.2 God studie- och arbetsmiljé fér studenter vid
NVS

Har listar vi vad som ska sékerstéllas for att tillgodose en god studie- och
arbetsmiljé fér studenter vid K.

Rutiner fér hur detta séakerstalls tas fram av respektive roll dar
arbetsuppgiften ligger. Det ska efterstravas att alla studenter far tillracklig
schemalagd tid for att fa mojlighet att lara kénna sina studiekamrater och
darigenom fa ett bra studieklimat och 6kad méjlighet till ett bra
studieresultat. Nya studenter, sdval pa program som pa fristdende kurser,
ska pa schemalagd tid fa en introduktion till studentlivet och vart man
vander sig i studiesociala fragor.Kl ska ha en god arbets- och studiemiljé
som &r fri fran diskriminering och krankningar. Diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling och mobbning ska
forebyggas och hanteras omgéaende i de fall det forekommer.
https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenterTillfredsstallande
inomhusklimat (till exempel ventilation, belysning, akustik). Det ska finnas
tillgéng till ett rimligt antal lasplatser och gruppstudierum med lamplig
inredning och utrustning.

* Det ska finnas tillgang till uppehallsrum med mojlighet att varma

medhavd mat dér detta kan anses vara rimligt med héansyn till antal

férelasningar och schemalagd nérvaro.

* Viloutrymme ska finnas eller latt kunna ordnas.

» Stadning och underhall av toaletter ska planeras sa att en bra hygien

alltid uppnas.

» Klader ska kunna férvaras sa att de inte smutsas ned eller skadas och

sd att risk for stdld motverkas.

* Vaéardesaker som &r obligatoriska for studiearbetet ska kunna férvaras

trygg och sakert



For studenter som laser ett program eller en kurs med laborativa inslag géaller
ocksé:

+ Ratt till medicinsk kontroll vid till exempel arbete med férséksdjur och
vissa kemikalier.

+ Ratt att kostnadsfritt f& den skyddsutrustning som behdvs for ett
sékert arbete, till exempel skyddsrock och skyddsglaségon.

1.3 Overgripande ansvar

Arbetsgivaren/Studieanordnaren har alltid ansvaret men kan fordela
uppgifter i arbetsmiljdarbetet, till exempel att initiera skyddsronder och
administrera andra delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Pa Kl har
rektor yttersta ansvaret som ar delegerat till prefekt. Prefekt kan ldamna 6ver
uppgifter till ndgon annan om de vill. Den som far uppgiften maste da ocksa
fa befogenheter, kunskaper och férutsattningar att skéta uppgiften. Prefekt
maste alltid 6vervaka att arbetsmiljdarbetet fungerar och ingripa om det gar
snett.

Fordelningen av uppgifter ska vara tydlig sé att alla vet vad som kréavs av
dem. Principen for férdelning av arbetsmiljouppgifter ar att férdela dem sa
att de hanteras sé nara verksamheten som mgjligt. Information om hur
prefekt har fordelat arbetsmiljduppgifter gallande studentorganisationen ska
finnas tillganglig for bade medarbetare och studenter vid institutionen.

Kopplat till studenters arbetsmiljé har NVS prefekt valt att férdela
arbetsmiljéuppgifterna till olika roller inom organisationen. Uppgifterna har
fordelats till den roll som har bast férutsattningar att hantera uppgifterna. Pa
foljande sidor beskrivs férdelningen inom NVS utbildningsorganisation.

For att kunna hantera de arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen behover
man vara val fértrogen med arbetsmiljélagen och de arbetsmiljéregler som
galler for studenter samt KI's och NVS riktlinjer kring sakerhet, krishantering,
NVS Hot & Vald rutin etc.

Se lankar pa nasta sida och dokument sist i presentationen. Vissa roller
kraver férdjupande kunskaper och utbildning, detta finns angivet pa
respektive rollbeskrivning.



1.4 Lankar till information om arbetsmiljo,
krishantering

+ Utbildningsanordnares ansvar fér arbetsmiljd for studenter pé grund

och avancerad niva

» Utbildning arbetsmiljo for studenter

» Utbildningsstdd

» Utbildning systematiskt arbetsmiljdarbete fé6r studenter

» Utbildnings- och forskarutbildningsstdd

* Tillganglighet & arbetsmiljé inom undervisning

» Utredning av arbetsmiljphédndelser f6r studenter

* Introduktion foér dig som utreder anmalningar fran studenter

* Anvisningar f6r utredning av studie- och arbetsmiljdarenden

» Kris- och katastrofhantering

* Incident- om ndgot hant

» Studerandeskyddsombud vid Kl

«  Om nagot hander under utbytet — (Gallande utbytesstudenter)

« Lank till NVS hemsida (nar den &r klar)




2. Foérdelning av arbetsuppgifter gallande
arbetsmiljoé for studenter pa grund och
avancerad niva vid NVS

2.1 Grundutbildningsansvarigs (GUA)
arbetsmiljéarbetsuppgifter

GUA ska:

Vart 5:e ar ga Kl:s interna Modul 1-SAM; och kursen Systematiskt

arbetsmiljdarbete f6r studenter samt Introduktion fér dig som

utreder anmalningar frdn studenter

Vara uppdaterad p3, och félja, de arbetsmiljérelaterade lagar,
foreskrifter och interna styrdokument som ar tillampliga for
verksamheten. Framja ett arbetsklimat som lever upp till KI:s Riktlinjer
for arbetsmiljé och héalsa och Code of Conduct. Parallellt ha kunskap,
beredskap och rutiner fér att kunna stédja PD eller avdelningschef att
hantera eventuella konflikter eller situationer déar krdnkande
sarbehandling, trakasserier eller diskriminering férekommer.

Skapa en tydlighet avseende vem som ansvarar for vad i
verksamheten samt var och hur studenter far stéd vid behov.
Genomfora risk-/konsekvensbeddmning vid institutionsovergripande
forandringar i utbildningsverksamheten (galler saval fysiska som
organisatoriska férandringar) och uppratta skriftliga handlingsplaner
efter genomfoérda riskbedémningar for arbetsmiljoatgarder. Folja upp
att dtgarderna genomfors enligt planen. Ovanstéende galler om
atgarden inte kunnat vidtas omgéende.

Sakerstalla den fysiska arbetsmiljon genom att arligen félja upp vad
som framkommit i fastighetsavdelningens skyddsronder och
felanmalningssystem och att identifierade arbetsmiljorisker hanteras
och foéljs upp.



GUA ska tva ganger per termin skicka en rapport om handelser
student (IA) till utsett studerandeskyddsombud. Bjud in till
samradsmote minst en gang per termin och bjud till dessa moéten
aven in studerandeskyddsrepresentanterna (sektionerna). Finns inget
studerandeskyddsombud sa skickas rapporten till
huvudstuderandeskyddsrepresentanten.

2.2 Programdirektérs (PD)
arbetsmiljéarbetsuppgifter

PD ska:

Vart 5:e ar ga Kl:s interna Modul 1-SAM; och kursen Systematiskt

arbetsmiljdarbete f6r studenter samt Introduktion fér dig som

utreder anmaélningar fran studenter

Vara uppdaterad p3, och folja, de arbetsmiljérelaterade lagar,
foreskrifter och interna styrdokument som ar tillampliga for
verksamheten. Framja ett arbetsklimat som lever upp till Kl:s Riktlinjer
for arbetsmiljé och hélsa och Code of Conduct. Parallellt ha kunskap,
beredskap och rutiner for att snabbt hantera eventuella konflikter
eller situationer dar krankande sérbehandling, trakasserier eller
diskriminering férekommer.

Hantera fragor som rér det systematiska arbetsmiljoarbetet for
respektive program. Detta innebar att PD tillsammans med
bitrddande PD, studievagledare, programhandlaggare,
lararrepresentanter och studentrepresentant ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken dvs undersdka
studenternas arbetsférhéllanden, (exempelvis via kursutvarderingar,
inrapporterade incidenter, enkéater etc), bedéma risker, bedéma vem
som ar bast lampad att genomféra atgarder och ger den/de i uppdrag
att genomfora atgarder samt folja upp/utvardera resultaten for det
egna programmet (se dokumentet "Process systematiskt
arbetsmiljdarbete studenter”, samt mall fér riskanalys). Det ar viktigt
att regelbundna moten halls med det systematiska



arbetsmiljdarbetet péd agendan, t. ex 1 gdng per termin. P4
programniva hanteras forslagsvis detta i programradet. Vid behov kan
aven en HR-representant och intendent medverka.

Vid férandringar i programmet genomféra risk-
/konsekvensbeddémning (galler saval fysiska som organisatoriska
férandringar) i ovanstdende konstellation. Gruppen ska uppratta
skriftliga handlingsplaner efter genomférda riskbedémningar for
arbetsmiljoatgarder samt folja upp att atgarderna genomfoérs enligt
planen. Det sistnamnda galler om atgéarden inte kunnat vidtas
omgaende.

PD tar som handelseansvarig emot och ser till att handelser (tillbud
och arbetsskador etc.) utreds och hanteras enligt KI:s interna
anvisningar. PD beddmer vem som ar bast [ampad att utses som
utredare; PD sjalv, kursansvarig larare, eller avdelningschef med
kursuppdraget.

Anmala allvarliga tilloud och arbetsskador som drabbat student till
Arbetsmiljéverket www.anmalarbetsskada.se.

Det som avgdr om utbildningsanordnaren ska géra en anmalan till
Arbetsmiljéverket (praxis inom 24 timmar) & om det har konstaterats
att studenten, inom ramen fér sin utbildning i arbetsliknande
situation, har rakat ut fér ett allvarligt tillbud (t.ex. exponerad fér kdnd
smitta eller blivit hotad)) eller rékat ut fér en allvarlig
arbetsplatsolycka (med personskador/dédsfall).

2.3 Avdelningschefs (kursuppdragsansvarig)
arbetsmiljéarbetsuppgifter

Avdelningschef ska:

Hantera frégor som ror det systematiska arbetsmiljdarbetet gallande
verksamhet i fristdende kurser och kursuppdrag inom program i
samarbete med kursansvarig larare. Detta innebér att Avdelningschef,

och vid vissa avdelningar dven enhetschefer, tillsammans med



kursansvarig larare och om mdéjligt en studentrepresentant, ska
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdéarbete i praktiken dvs undersdka
arbetsférhallanden, (exempelvis via kursutvarderingar), bedéma risker,
genomfoéra atgarder och félja upp/utvardera resultaten i den egna
verksamheten (se dokumentet "Process systematiskt
arbetsmiljdarbete studenter”, samt mall for riskanalys).

Vid férandringar i verksamheten genomféra risk-
/konsekvensbeddmning (galler saval fysiska som organisatoriska
forandringar) i ovanstdende konstellation. Avdelningschef eller
kursansvarig larare ska uppréatta skriftliga handlingsplaner efter
genomfoérda riskbeddmningar fér arbetsmiljoatgarder samt félja upp
att dtgarderna genomfoérs enligt planen. Det sistndmnda galler om
atgarden inte kunnat vidtas omgéende.

Skapa férutsattningar fér sakert anvadndande av teknisk utrustning
och for att studenterna ska kunna arbeta sékert och ergonomiskt.
Detta innefattar att det finns instruktioner, utbildningar,
arbetsutrustning, arbetsplatsutformning m.m.

Skapa forutsattningar for att brandskyddsutrustning och annan
sakerhetsutrustning finns tillgangliga samt for att rutiner och
kunskaper om férsta hjalpen och krisstdd finns och hélls uppdaterade.

Sakerstalla att arliga skyddsronder genomférs med stéd av det
digitala verktyget "checklista for skyddsrond" och att identifierade
arbetsmiljoérisker hanteras och féljs upp.

2.4 Kursansvarig larares arbetsmiljéarbetsuppgifter

Kursansvarig larare ska:

Vart 5:e &r ga kursen Systematiskt arbetsmiljdarbete for

studenter samt Introduktion fér dig som utreder anmalningar fran

studenter

Vara uppdaterad p3, och félja, de arbetsmiljérelaterade lagar,
foreskrifter och interna styrdokument som ar tillampliga for



verksamheten. Framja ett arbetsklimat som lever upp till Kl:s Riktlinjer
for arbetsmiljé och hélsa och Code of Conduct. Parallellt ha kunskap,
beredskap och rutiner fér att snabbt hantera eventuella konflikter
eller situationer dar krdnkande sérbehandling, trakasserier eller
diskriminering férekommer.

Ge externa forelésare information om arbetsmiljéuppgifter for

undervisande léarare.

Se till att nya studenter vid termins-/kursstart far en god introduktion
som aven inkluderar arbetsmiljéfragor (gemensam for NVS).

| instruktioner till studenterna se till att de har erforderlig kunskap om
hur brandskyddsutrustning och annan sékerhetsutrustning anvands
och instruera om uppsamlingsplats samt informera om andra
sakerhetsrisker enligt bifogat schema med checklistor. Informera
studenterna om var de hittar arbetsmiljérelaterad information. Vid
behov ge momentansvarig i uppdrag att informera studenterna om
ovanstaende.

Se till att studenterna vid ovan namnda introduktion ocksa far
information om medansvaret, dvs ansvaret for sin egen och andras
studenters arbets-/studiemilj¢é samt uppférandekod.

Samarbeta med studenterna, undervisande larare, avdelnings-
/enhetscheferna och vid behov med studenthalsan,
studerandeskyddsombudet, arbetsmiljégruppen och HR géllande
arbetsmiljofragor.

Se till att handelser (tilloud och arbetsskador etc.), som PD delegerat
utredningsansvaret till, hanteras enligt Kl:s interna anvisningar
(rapportering internt och till Férsakringskassan samt vid behov till
Arbetsmiljdverket).



2.5 Kursansvarig larares arbetsmiljéarbetsuppgifter
kopplat till VFU-verksamhet (utéver innehall i
punkt 2.4)

* Kursansvarig larare ska i samverkan med examinator (och ibland
momentansvarig) och verksamheten fér VFU arbeta férebyggande, t.
ex gora riskbeddmningar for ammande/gravid student, student med
funktionsnedséttning, ev. smittorisker fér kénsliga studenter etc.
Eventuella dtgarder eller anpassningar gors och foljs upp i samverkan
med verksamheten for VFU. Omfattande atgarder lyfts till PD for
vidare hantering.

* Kl har ett ansvar foér att handelser som intraffar vid VFU utreds och
hanteras. Verksamheten dér incidenten intraffar, dvs praktikplatsen,
har ett s.k. rédighetsansvar, dvs ett kompletterande, men begransat,
arbetsmiljéansvar for Kl:s studenter i verksamheten. Kursansvarig
l&rare ska dérfér samverka med verksamheten fér VFU vid incidenter.

* Kursansvarig larare ska ge kliniska handledare information om
arbetsmiljéuppgifter fér undervisande larare.

2.6 Undervisande larares
arbetsmiljéarbetsuppgifter

Undervisande larare ska:

» Fora en dialog med studenterna i vardagen sa att signaler pa psykisk
eller fysisk pafrestning/ohéalsa kan fangas upp och férmedlas vidare till
kursansvarig larare sa att det kan hanteras i ett tidigt skede.

* linstruktion till studenterna sakerstalla att anvandande av utrustning
(t ex nélar, tensapparat, sangar/britsar) éverensstammer med
gallande lagar och regler.

+ Se till att studenterna far forutsattningar for att kunna arbeta sakert
och ergonomiskt. Detta innebér att i praktiska moment ge tydliga
instruktioner till studenterna géllande hantering av arbetsutrustning.



Brister i sdkerhet och ergonomi ska rapporteras vidare till
Avdelningschef.

Samarbeta med studenterna, kollegor i lararlaget och kursansvarig
larare gallande arbetsmiljofragor kopplat till studenterna.

Se till att handelser (tillbud, arbetsskador etc.) rapporteras och bistar
utredare vid utredning av handelser.

2.7 Studerandeskyddsombudets
arbetsmiljéarbetsuppgifter

Studerandeskyddsombudet ska:

Ga kursen Systematiskt arbetsmiljdarbete for studenter

Fungera som en lank mellan programrad och lokal arbetsmiljogrupp.

Ska samverka med lokala skyddsombud och lokala HR-resurser och ar
framst en samarbetspart till studieanordnaren i det férebyggande
arbetsmiljdarbetet men ska ocksa folja upp att Kl uppfyller kraven i
arbetsmiljéns regelverk.

Foretrada samtliga studenter i studierelaterade arbetsmiljéfragor pa
institutionsniva inom sitt skyddsomrade, d.v.s. de studenter pa
grundniva och avancerad niva som ar registrerade pa kurs dar
institutionen har kursansvar, och vara val fértrogen med de studier
som utférs inom dess skyddsomrade. Delta i samradsméten som GUA
bjuder in till en gdng per termin. Ta del av rapport om handelser
student fra IA-systemet som GUA skickar tva ganger per termin.

Studerandeskyddsombud ska bevaka att arbetsmiljdarbetet fungerar
pa ett bra satt och kan begéara att atgarder vidtas om det finns brister
i studie- eller arbetsmiljon. Studerandeskyddsombudet har sjalv inte
nagot arbetsmiljdansvar.

Lank: Studerandeskyddsombud vid Kl | Karolinska Institutet Utbildning




3. Checklistor och flédesschema fér
incidenter och krishantering

3.1 Checklista vid incidenter som ror studenter

* For akuta handelser som ror studenter, se: Checklista i handelse av en
arbetsplatsolycka

 Ovriga handelser/incidenter ska rapporteras in i
incidentrapporteringssystemet, Kl har dock ett ansvar att utreda och

hantera oonskade handelser och situationer som paverkar vara
studenters hélsa i deras studie- och arbetsmilj6é oavsett om det
gjorts en anmalan i incidentrapporteringssystemet eller ej. Om ingen
anmalan gjorts i systemet kan nagon anstalld pa Kl géra anmalan for
att fa in dokumentationen i systemet.

* Vid information/anmalan om incident ska foljande steg genomféras av
ansvarig utredare (oftast PD eller avdelningschef): Handelsen ska
utredas, en riskbeddmning av det som framkommit ska genomféras,
atgarder vitas alternativt planeras in, uppféljning ska ske for att
sakerstalla att atgarderna har haft effekt.

* Incident under VFU: Verksamheten dar incidenten intraffar, dvs
praktikplatsen, har ett s.k. radighetsansvar, dvs ett kompletterande,
men begransat, arbetsmiljdansvar foér Kl:s studenter i verksamheten.
Alla incidenter under VFU ska tas upp med ansvarig péa praktikplatsen.

* Kl har, som utbildningsanordnare, en skyldighet att anmala allvarliga
arbetsmiljéincidenter till Arbetsmiljéverket. Det géller fér studenter
som far undervisning i en arbetsliknande situation, t.ex.
laboratoriemiljé, VFU, studenter som har arbetsuppgifter dér det
typiskt sett finns olycksrisker, risk fér smitta och néar nadgot brustit i
arbetsgivarens system for att férebygga risker, t.ex. skyddsutrustning
har gatt sdnder/saknas/inte anvants eller att rutiner inte har
implementerats/foljts. Fér mer information om vad som avgdr om vi
ska anmala till Arbetsmiljéverket, se Kl:s anvisningar.




* Informera studenten att hen kan anséka om olika typer av
ersattningar hos Kammarkollegiet om hen har skadats eller blivit sjuk
under studierna. Denna anstkan maste styrkas med undertecknande
av foretradare for praktikplatsen och Kl, innan den skickas in.

» For stdd i utbildningsrattsliga fragor kan avdelningen for stéd till

program och utbildningsndamnder behéva kopplas in for radgivning.

» Disciplinara atgarder far enligt hogskoleférordningen vidtas mot

studenter som:

1. med otilldtna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov
eller nér en studieprestation annars ska bedémas;

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom
ramen for utbildningen vid hégskolan;

3. stoér verksamheten vid hégskolans bibliotek eller annan sarskild
inrattning inom hogskolan; eller

4. utsatter en annan student eller en arbetstagare vid hégskolan for
sadana trakasserier eller sexuella trakasserier som avsesilkap.4 §
Diskrimineringslagen (2008:567).

Mer information:

* Forinformation om arbetsmiljdansvar for studenter, se NVS dokument
"Férdelning av arbetsmiljdéarbetsuppgifter till understalld chef

alternativt medarbetare med funktionsansvar”

* For mer information om hantering av incidenter, se Kl:s anvisningar

samt information pé Kl:s hemsida. Dér finns ocksa lank till Canvaskurs

om utredning av anmalningar fran studenter.



3.2 Checklista i handelse av students doédsfall

Om dodsfallet sker pa universitetet eller VIL/VFU placeringar samt studier
vid annan ort: se https://medarbetare ki.se/checklista-i-handelse-av-en-

arbetsplatsolycka
* Om en student dor ska Avdelningschef informeras omgaende.

* Avdelningschef informerar sin ndrmaste chef samt HR fér stéd i den
fortsatta hanteringen.

* Studenthéalsan kontaktas for hjalp med krisstéd.

* Informera alla ndrmast berérda studenter och medarbetare. Om
mojligt — samla gruppen och informera alla samtidigt. Om det inte gar
— ring upp och meddela de personer som inte ar pa plats. Lat alla fa
mojlighet att kontakta anhériga.

* Ordna en samlingsplats dar alla studenter kan vistas. Informera de
studenter som inte ar pa plats om samlingsplatsen. Om en student
inte vill/lkan komma till samlingsplatsen — sékerstall att personen har
stod/inte ar ensam dar hen befinner sig.

* Informera om samtalsstdd via studenthalsan och se till att det finns
ett eller flera avskilda rum dar studenthalsans psykolog/psykologer
kan traffa medarbetarna.

* Infor att studenterna ska g& hem: ordna vid behov socialt kontaktnat
for kvallen och bestdm nar gruppen ska atersamlas nasta dag.

+ Kom ihadg att chock och sorg kan yttra sig pa olika satt. En del kan ha
behov av samtalsstéd omgaende medan andra far behov av det

senare.

* Kom ihag att dven du som larare/medarbetare/chef kan behédva
samtalsstdd, var uppmarksam pa ditt eget maende (4ven senare).



+ Larare behover finnas tillgadngliga for sina studenter. Ta darfér stdéd av
HR/din ndrmaste chef for praktisk hantering géllande exempelvis att
informera andra berérda pa Kl/boka av planerade méten etc.

+ Kontakta studievéagledare fér uppdatering i Ladok.

+ Ta kontakt med studentens anhoriga, var lyhérd och visa respekt for
att de ar i chock/sorg.

+ Ovriga saker som behéver hanteras nar det mest akuta skedet har
lagt sig ar exempelvis:

o Skicka blommor till anhériga
o Ordna med minnesstund
o Hér med anhériga hur de har tankt sig gallande begravning. Vill

de att ndgon/nagra fran Kl deltar?

3.3 Checklista i handelse av hot

* Larma polis 112
o Om nagon uppfattas paverkad
o Vid ofredande (t ex blockerar en dérr)

o Vid olaga hot (hotar att skada person/egendom)

* Ring Kl:s vaktare (Campus Solna: 08-524 864 29, Campus
Flemingsberg: 08-524 860 60)

o Om nagon upplevs obehaglig
o Om nagon upptrader aggressivt

* Meddela dven din chef samt rapportera i
incidentrapporteringssystemet.

» Beroende pa typ av hot kan olika sékerhetsatgarder behovas.
Konsultera sakerhetsenheten (sakerhetsenheten@ki.se) for stdd,
tydliggér i &mnesraden att det rér hot.



o Om du kanner dig orolig: prata med din chef, skyddsombud, HR,

foretagshalsa, personalstédsnumret.

» Vid ensamarbete: Om du &r ensam kvar pa arbetet, ex efter att

kollegorna har gatt hem for dagen, meddela vaktare att du ar ensam

kvar pa arbetsplatsen och ungefar nar du kommer att bege dig hemat.

3.4 NVS flodesschema: Hot, vald och olycka

| NVS flodesschema: hot, vald och olycka|

Akut fara for liv?
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~
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personkontamination samt rutin for rapportering.

Ivarliga olyckor och tillboud som hade kunnat resulterai dodsfall SKA anmalas av arbetsgivaren till

Sechecklista

Arbetsmiljoverket inom 24 h och till Férsakringskassan . |



3.5 NVS krisgrupp och krisplan

» Dessa funktioner ingér: Prefekt, administrativ chef, HR-chef,

* Krisgruppen aktiveras vid handelse som omfattar medarbetare,
studenter och verksamhet i stérre omfattning.

* Krisgruppen arbetar dels férebyggande, dels i handelse av kris.

« Exempel pa férebyggande atgarder: identifiera potentiella risker (ex
sékerhetsrisker) och planerar fér hantering av dessa risker i
samverkan med Kl centralt.

* P& NVS finns en bemanningsplan vi krissituationer. Den uppdateras
kontinuerligt och finns upplagd pa P:\H1 NVS\Krishantering.

* Information om Kl:s krishantering: https://medarbetare.ki.se/kris-och-

katastrofhantering

» Viktiga kontaktuppgifter vid kris och akuta situationer

* NVS krisplan

* Kls krisplan
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Arbetsgruppen for
kvalitetsgranskning av
examensarbeten

Kriterier fér bedémning av examensarbeten

Kriterierna for beddémning av examensarbeten tillampas pa program som leder till en yrkesexamen eller en generell examen och
ger ett underlag fér bedémning om examensarbeten ar godkanda (samtliga kriterier maste vara uppfyllda fér godkéant).
Avancerad niva inkluderar &ven kriterierna pa grundniva. Kriterierna kan édven behdéva anpassas och kompletteras pa
programniva utifran specifika mal och betygsskalor (se kommentarsfalt i dokumentet).

Pa programniva ska kriterierna for bedémning av examensarbete formuleras med malsattningen att generativ Al ej ska kunna
anvandas pa otillborligt satt.



Del av Godkant Ej godkéant Kommentar
arbetet
Titel Titeln aterspeglar innehallet Titeln aterspeglar inte eller endast delvis
innehallet.
Sammanfattn| Sammanfattning/abstract pa engelska finns Sammanfattning/abstract pa engelska Programmen avgor
ing/abstract | och motsvarar tydligt studiens innehall. saknas eller motsvarar inte eller endast om det dven ska
delvis studiens innehall. finnas
sammanfattning pa
svenska.
Bakgrund Bakgrunden ska vara problemgrundande och Bakgrunden har ingen eller svag
baseras pa tidigare forskning och litteratur anknytning till tidigare forskning och
inom det valda omradet. litteratur. Bakgrunden motiverar inte
studien.
Litteraturgenomgangen innehéller fér &mnet Litteraturgenomgangen ar bristfallig eller
relevanta referenser. saknar fér amnet relevanta referenser.
Viktiga teorier/teoretiska modeller eller Teorier/teoretiska modeller eller hypoteser
hypoteser beskrivs. saknas eller beskrivs ytligt.
Centrala begrepp ar definierade och Centrala begrepp saknas eller ar bristfalligt
redovisas. definierade och redovisade.
Bakgrunden leder pa ett logiskt satt fram till Bakgrunden leder inte fram till ett syfte.
ett syfte.
Bakgrund: Litteraturgenomgangen ar utforlig och kritiskt Litteraturgenomgangen ar ytlig och saknar
avancerad granskande. ett kritiskt granskande perspektiv.
niva
Syfte Syftet ar avgransat och relevant fér Syftet ar ej avgransat eller relevant for

examensarbetets amnesomrade.

examensarbetets amnesomrade.




Etiska
aspekter

Forskningsetiska aspekter ar beskrivna,
beaktade och motiverade.

Forskningsetiska aspekter ar bristfalligt
beskrivna, beaktade och motiverade.

Information om
etikprévning av

examensarbete:

https://ki.se/om

-ki/etik-pa-ki
Etiska aspekter ur individuella och samhalleliga Etiska aspekter ur individ och samhalleliga Kan aven
perspektiv ar beskrivna, beaktade och perspektiv ar bristfalligt beskrivna, framkommai

motiverade.

beaktade och motiverade.

diskussionen.

Material och | Material och metod é&r relevant i férhallande till Material och/eller metod ar inte relevant i Metod kan
metod syfte och férankrat i tidigare forskning och forhallande till syfte och/eller inte omfatta;
litteratur. férankrade i tidigare forskning eller deltagare,
litteratur. material,
Material och metod ar tydligt och Material och/eller metod &r inte tillrackligt procedur och
sammanhangande beskrivna. tydligt, eller sammanhéngande, beskrivna. analys.
Eventuella
kriterier for
avancerad niva
kan formuleras
programspecifi
kt.
Resultat Resultatredovisningen éverensstammer med Resultatredovisningen éverensstammer

examensarbetets syfte och knuten till
arbetets fragestallning(ar).

inte eller endast delvis med syfte och
fragestallning(ar).

Resultatredovisningen ar strukturerad, logisk
och saklig.

Resultatredovisningen ar inte tillrackligt
strukturerad, logisk och/eller saklig.

Resultat ska ej
dubbelredovisas
text, tabeller och
figurer.

Resultaten ar presenterade enligt rdédande
normer inom forskningsomradet.

Resultaten ar inte presenterade enligt
rddande normer inom forskningsomradet.




Diskussion Egna resultat analyseras och diskuteras i Analys och diskussion av egna resultat i
och forhallande till studiens syfte, teori, metod och forhallande till studiens syfte, teori, metod
slutsatser aktuell forskning. och aktuell forskning saknas eller
diskuteras bristfalligt.
Studiens styrkor och svagheter, t.ex. Diskussion om studiens styrkor och
begransningar i vald metod, redovisas och svagheter saknas eller diskuteras
diskuteras. bristfalligt.
Resultaten diskuteras med avseende pa Diskussion avseende samhallsnytta och For generiska
samhallsnytta och generiska kompetenser. generiska kompetenser saknas eller kompetenser:
diskuteras bristfalligt. https://medarbetare.
ki.se/gemensamma-
perspektiv-i-
utbildningarna
Forslag pa nya forskningsfragor diskuteras Forslag pa nya forskningsfragor utifran
utifran resultaten. resultaten saknas eller diskuteras
bristfalligt.
Slutsatserna &r underbyggda av resultaten. Slutsatser saknas eller ar bristfalligt
underbyggda.
Diskussion Jamfoérelse av resultat med annan forskning Jamforelse av resultat med annan Flera kriterier for
och inom omradet och utifran andra forskning inom omradet och utifran andra avancerad niva kan
slutsatser: forskningsperspektiv gors och resultaten forskningsperspektiv, liksom diskussion av formuleras pa
avancerad diskuteras. resultaten saknas eller &r bristfallig. programspecifik
niva niva.

Med utgangspunkt i resultatens tillforlitlighet
diskuteras praktisk nytta och tillampning.

Forslag pa praktisk nytta och tillampningar
av resultaten saknas eller diskuteras
bristfalligt.

Vetenskaplig
t skrivande

Arbetet har ett korrekt och formellt
vetenskapligt sprak. Vetenskapliga termer for
amnesomradet anvands korrekt.

Arbetet har bristfalligt vetenskapligt sprak.
Vetenskapliga termer for amnesomradet
anvands ej korrekt.




Strukturen ar logisk och stringent géllande
resonemang och innehall.

Strukturen ar ologisk och
osammanhangande géllande resonemang
och innehall.

Arbetet foljer de skrivregler och formella ramar
som angivits fér examensarbetet.

Arbetet foljer inte de skrivregler och/eller
formella ramar som angivits for
examensarbetet.

Se programspecifika
regler.

Texten &r sjalvstandigt formulerad och egna
slutsatser, resonemang och tolkningar &r klart
skilda fran de refererade.

Texten ar inte eller endast delvis
sjalvstandigt formulerad. Egna slutsatser,
resonemang och tolkningar &r inte tydligt
skilda fran de refererade.

Relevant litteratur diskuteras och refereras till i
|6pande text enligt valt
referenshanteringssystem.

Relevant litteratur diskuteras ej eller ar
bristféalligt refererad i Idpande text.

Presentation, responsens och opposition

Presentation, responsens och opposition ska inga i bedémningen av examensarbetet. Programmen bestammer emellertid formerna
for detta. Nedanstaende ar forslag pa kriterier.

Aspekt

Godkant

Ej godkant

Kommentar

Muntlig
presentation

Den muntliga presentationen &r strukturerad och
tar fasta pa de mest centrala aspekterna av
arbetet.

Presentationen &r ostrukturerad och tar inte fasta pa
de mest centrala delarna i arbetet.

Presentationen innehaller en beskrivning av
bakgrund, syfte, material, metoder, resultat
samt slutsatser.

Presentationen saknar en eller flera av féljande delar:
Bakgrund, syfte, material, metoder, resultat och
slutsatser.

Studenten kommunicerar val med ahoérare
och svarar adekvat pa fragor.

Studenten har svart att kommunicera med &hdérare och
besvara fragor pa ett adekvat satt.




Studenten visar god kdnnedom om
forskningsomradet, lyfter fram olika teorier och
forklaringar, kan motivera val av material och
metod, visar férmaga att férsvara och diskutera
det egna arbetet, och gor tydlig skillnad mellan
fakta och egna asikter.

Studenten kanner sitt forskningsomrade ytligt och
visar brister i formagan att férsvara och diskutera det
egna arbetet, eller diskussionen tillfér inget.

Presentationen halls inom angiven tidsram.

Presentationen halls inte inom angiven tidsram.

Studenten kan redogora for de referenser som ingar i
examensarbetet.

Studenten kan inte pa ett tillfredstallande satt
redogora for de referenser som ingér i examensarbetet.

Opponering

Studenten ger konstruktiv aterkoppling pa
innehallet och framjar en akademisk diskussion.

Studenten ger ostrukturerad eller ingen
aterkoppling pa innehallet samt medverkar inte till
en akademisk diskussion.

Studenten ger relevanta forslag pa forbattring vad
géller innehall samt formalia.

Studenten ger inte forslag pa forbattringar vad galler
innehall samt formalia eller kan inte motivera sina
forslag.
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