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NARVARANDE
Lararrepresentanter Maria Hagstromer, professor, Ordférande UN NVS, GUA

(med rostratt)

Avnamare
(med rostratt)

Adjungerade

Ovriga

FORHINDER
Lararrepresentanter
(med rostratt)

Studentrepresentant
(med rostratt)

Adjungerade

Anna Carin Wahlberg, universitetslektor, bitradande GUA, vice ord UN NVS
Sofia Vikstrom, universitetslektor, bitradande GUA, vice ordf UN NVS
Kristina Gottberg, universitetslektor, programdirektor
Sjukskoterskeprogrammet och Kompletterande utbildning for sjukskoéterskor
med utlandsk examen fran land utanfér EU/EES och Schweiz
Anna Pettersson, assisterande lektor, programdirektor
Fysioterapeutprogrammet och Kompletterande utbildning for fysioterapeuter
med utlandsk examen fran land utanfor EU/EES och Schweiz
Anna Brorsson, bitradande lektor, programdirektor Arbetsterapeutprogrammet
Lise-Lott Rydstrom, assisterande lektor, programdirektor
Specialistsjukskdterskeprogrammen
Helena Salminen, universitetslektor, Avdelningen for allmanmedicin och primarvard
Susanne Andermo, bitradande universitetslektor, Avdelningen for omvéardnad
Nina Brodin, universitetslektor, Avdelningen for fysioterapi
Anna Wiik, universitetslektor, Ledamot annan institution
Institutionen for fysiologi och farmakologi
Katarina Bohm, universitetslektor, Ledamot annan institution
Institutionen for klinisk forskning och utbildning, Sédersjukhuset
Johanna Lanner, universitetslektor, ledamot annan institution,
Institutionen for fysiologi och farmakologi
Tove Wahlund, universitetsadjunkt, Ledamot annan institution
Institutionen for klinisk neurovetenskap

Christina Olsson, Region Stockholm
Helena Lindén, Region Stockholm
Leif Kananen, Kommunrepresentant, Stockholms stad

Carina Georg, universitetsadjunkt, bitrédande programdirektor
Sjukskdterskeprogrammet och Kompletterande utbildning for sjukskéterskor
med utlandsk examen fran land utanfor EU/EES och Schweiz

Margarita Mondaca, universitetsadjunkt, bitradande programdirektor
Arbetsterapeutprogrammet

Marie Halvorsen, assisterande lektor, bitrédande programdirektor
Fysioterapeutprogrammet och Kompletterande utbildning for fysioterapeuter
med utlandsk examen fran land utanfor EU/EES och Schweiz

Anna-Carin Isacsson, utbildningsnamndshandlaggare
Anette Stélbalk, utbildningsnamndshandlaggare
Anna Malmborg, utbildningshandlaggare

Anna Sdéderberg, utbildningshandlaggare

Kathrin Dellblad, utbildningshandlaggare

Annika Larsson, enhetschef utbildningskansliet

Dorota Religa, professor, Avdelningen for klinisk geriatrik

Aileen Bergstrom, universitetsadjunkt, Avdelningen for arbetsterapi
Liza Klacksell Israelsson, Ledamot annan institution

Kvinnor och barns hédlsa ledamot annan institution

Ebba Claesson, Medicinska foreningen

Anna-Lena Brorsson, bitradande lektor, programdirektor,
Specialistsjukskoéterskeprogrammen
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§ 1.
Motet 6ppnas
Ordférande 6ppnade motet.

§2.
Utseende av protokollsjusterare
Sofia Vikstrom utsags att jamte ordforande justera protokollet.

§ 3.
Godkannande av féredragningslistan/ dagordningen
Dagordningen faststalldes.

§4
Anmaélan av protokoll UN NVS 2023:03 2023-04-13
Anmalt protokoll 1aggs till handlingarna.

§ 5.
Anmalan av beslut

Ordférandebeslut
- 2023:05 Ny kurskod, uppdragsutbildning
- 2023:06 Nya kurskoder, programéverskridande, valbara kurser

Programdirektorbeslut, Fysioterapeutprogrammet
- 2023:03 Antagningstal HT23

Programdirektorbeslut, Specialistsjukskdterskeprogrammen
- 2023:02 Antagningstal HT23

Anmalda beslut 1&ggs till handlingarna.

§ 6.

Forslag till ny utbildningsplan, Specialistsjukskéterskeprogrammen,
Inriktning Operationssjukvard

Beslut

Foredragande: Lise-Lott Rydstrom

UN NVS beslutar vid detta méte om férslag till reviderad utbildningsplan for specialist-
sjukskdoterskeprogrammet, inriktning operationssjukvard 20T 12 infor slutligt faststallande
av KU. Den reviderade utbildningsplanen kommer gélla frdn och med programstart
VT2025.

Studieplan
Tre kurser i studieplanen innehaller forkortningen VFU. Forkortningen tas bort.

Verksamhetsintegrerat ldarande (VIL)
Faltstudier inom "kommunal vard och omsorg” stryks.

Uppsagning av kursansvar

Kursen Medicinsk vetenskap - operationssjukvard 20T012 (7,5hp) dar Labmed innehar
kursansvar ersatts av ny kurs "Introduktion till perioperativ omvardnad” (7,5hp).

Dialog om uppséagning av kursansvar for kursen har forts mellan GUA NVS och GUA
Labmed.
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Efter att reviderad utbildningsplan faststallts av KU, kommer UN NVS ta ett formellt beslut
om uppsagning av kursansvar via per capsulam. Prefekt NVS fattar darefter beslut om
uppsagning av kursansvar. Prefektbeslut delges prefekt Labmed med kopia till Labmed
GUA samt UN Labmed senast september 2023, dvs ett ar innan budget paborjas for det
verksamhetsér da forandringen ska trada i kraft.

Utlysning av kursansvar
Utlysning av kursansvar kommer ske under hésten 2023 enligt gangse rutiner.

UN NVS beslutar att

- foresla Kommittén for utbildning p& grundniva och avancerad niva att faststalla
reviderad utbildningsplan, Specialistsjukskéterskeprogrammen, inriktning
Operationssjukvard med
ovan ndmnda korrigeringar.

- uppségning av kursansvar avseende kurs 20T012 Medicinsk vetenskap —
operationssjukvard (7,5hp) sker.

Direktjusteras och delges: Fakultetskansliet och internationella relationer, Kansliet for
utbildning pa grundniva och avancerad niva, Bodil Lampén Helgesson

§7.

Ansokningar om kurstillfallen, fristaende kurser HT24/VT25
Beslut

Foredragande: Sofia Vikstrém

41 ansokningar om totalt 48 kurstillféllen for fristdende kurser lasar HT24/VT25 har
inkommit fran avdelningarna pa NVS varav 3 &ar ansékningar om nya kurser.

De ansokta kurserna éverskrider sannolikt de av KU tilldelade ekonomiska resurser
(HAP) infér nastkommande l&sér. Forslag till prioritering av kurstillfallen gérs i samrad
med utbildningsansvariga vid respektive avdelningar. Detta kommer aven diskuteras
vidare vid mote kring fristdende kurser vid NVS den 8 juni.

Ansokningar (inklusive forslag till prioritering) skickas till fakultetskansliet i slutet av
augusti infor beslut i KU om ekonomisk tilldelning av medel.

Utbildningsndmnden NVS beslutar att godk&nna samtliga inkomna ansokningar om
kurstillfallen, fristdende kurser SO24, HT24/VT25. Ingen prioritering gors dock vid motet.
Forslag om prioritering tas via vice ordférandebesl|ut.

Notering efter UN mdte: Ytterligare en anstkan inkom efter deadline. Inkluderas med
Ovriga ansokningar.

§ 8.

Process, ny utbildningsplan sjukskoterskeprogrammet
Information

Foredragande: Kristina Gottberg

Forslag om ny utbildningsplan utifran nya yrkeskvalifikationsdirektivet avseende antal
VFU-timmar beslutas av KU vid moéte i oktober 2023 vilket medfor att forslag till ny
utbildningsplan godkanns av UN NVS vid méte 2023-09-11. | den nya utbildningsplanen,
géllande fradn och med HT 24 framgar tydligt vad som menas med klinisk utbildning.
Utbildningsplanen har diskuterats vid styrgruppsméten samt i programrad med
deltagande av studentrepresentant. | den nya utbildningsplanen kommer inga nya kurser
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att ingd, i stallet revideras befintliga kursplaner avseende VFU. Klinisk undervisning i form
av fardighetstraning vid KT C samt reflektionsseminarium inkluderas.

89.

Handlingsplan UKA tematisk utvardering av Sjukskoterskeprogrammet
Information

Foredragande: Kristina Gottberg

Programmet ska redovisa hur langt man kommit i sitt arbete under respektive
fragestallning frn UKA. Exempelvis avseende lararresurser, forenade anstéllningar,
handledarutbildning samt utvecklande av detaljerad studiehandledning vid VFU.
Handlingsplanen skall &terrapporteras till UKA senast 1 november. Handlingsplanen
bilaggs protokollet.

§ 10.

Programutvarderingar, justeringar av tidsplan
Information
Foredragande: Maria Hagstromer

Kommande programutvarderingar kommer att genomforas i 8-arscykler istéllet for som
planerat 6-arscykler. Specialistsjukskoterskeprogrammens 11 olika inriktningar kan inte
utvarderas samtidigt, utan separeras nagot. Hansyn tas &ven till om programmen har ny
utbildningsplan dar minst en kull studenter skall ha examinerats enligt den nya
utbildningsplanen innan utvéardering gors. Programutvarderingarna kommer integreras i
respektive programs kvalitetsplan.

§ 11.

MyProgress

Information

Foredragande: Carina Georg, Marie Halvorsen

E-portfolio ar ett digitalt stod for studenternas sjalvstyrda larande. Studenter kan dar ge
egen aterkoppling och folja sin progression under VFU samt dven ta emot aterkoppling
fran handledare och medstudenter. E-portfolion nas via mobilapp samt webb. En pilot har
genomfdrts under HT22-VT23 av sjukskéterske- och fysioterapeutprogrammen
tilsammans med tandlakar- och lakarprogrammen. Presentation bildggs protokollet.

§12.
Pa gang i verksamheten — Avnamarrepresentanter

Information
Foredragande: Christina Olsson, Leif Kananen, Helena Lindén

Christina Olsson:

- Professor Jeanette Westman ny verksamhetschef for akademiskt
primarvardscentrum (APC). Hon ar prefekt vid Marie Cederschicld hogskola samt
aven anknuten till avdelningen for omvardnad vid NVS.

- Omorganisering, FoU inom primarvard: 3 enheter utses tillsammans med APC.
Diskussioner fors om de APC som upphor i stallet kan ing&d som pedagogiska
noder.

- VFU placeringar ar klara. Svart med placeringar for arbetsterapeutstudenter inom
primarvard.
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Leif Kananen:

- Aldreférvaltningen genomfor en éversyn av de akademiska noderna och
aldreboende inom olika stadsdelar i Stockholm.

- Arbetsuppgifter for AKA inom kommunal omsorg ses 6ver och ger ny
uppdragsbeskrivning

- Kompetensstegar ar framtagna inom aldreomsorgen for sjukskoterskor och
underskoterskor

- Information kring workshop, utbildningssamverkan mellan KI och kommuner

Helena Lindén:
- Arbete bedrivs avseende skyddad yrkestitel for underskoterskor
- Primart tillsatts VFU-platser for laroséten inom regionen, men forfragningar om
platser har aven kommit fran andra regioner.

§ 13.
Pa gang i verksamheten — Studentrepresentant

Information
Foredragande: Ebba Claesson

Ebba Claesson hade ej mgjlighet att ndrvara men lamnade information skriftligt infor
motet. Samtliga karsektioner i Flemingsberg arbetar med forberedelser infor
mottagningen i host.

- Fysioterapisektionen har anordnat pubar och en sittning/festival under
varterminen

- Arbetsterapisektionen har uppdaterat sitt reglemente samt anordnat fikatraffar for
studenter och larare pa programmet under varterminen. De har ockséa planerat
for den rosceremoni som ager rum i samband med examensceremonin i juni.

- Sjukskoterskesektionen har anordnat en Spring Break sittning i Solna
tillsammans med andra sektioner samt haft ett dagsevent med pub vid valborg.

§ 14.
Uppfdljning fran program NVS

Information
Foredragande: Anna Brorsson, Anna Pettersson, Kristina Gottberg, Lise-Lott Rydstrém

Sjukskoterskeprogrammet
- En storre enkét frdn UKA har besvarats avseende bland annat VFU-
samordningsuppdraget
- Konferens/larardag den 15 juni dar framtidens arbetsformer och pedagogik
diskuteras for utbildningens campus och distans
- KUSSK: Pagaende antagningsprocess dar 46 intervjuer genomfors.
Bedomningsmall har reviderats och specificerats infor denna antagningsomgang.

Arbetsterapeutprogrammet
- Planering infér programmets pedagogiska dagar i augusti
- Programmet ser 6ver handledarnas pedagogiska kompetens och utbildning
- Arende om otilldten hjalp av ChatGPT har anmélts till disciplinnamnden

Fysioterapeutprogrammet
- Planering infor programmets pedagogiska dagar i juni samt augusti
- Deltagande vid konferens 'Fysioterapi 2023’ i Goteborg. Tema Hallbar utveckling
- Hallbarhetsdag pa Kl den 24 maj med paneldebatter och forelasningar
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- Ny webbsida pa NVS om Hallbar utveckling https://medarbetare.ki.se/hallbar-
utveckling-vid-nvs

Specialistsjukskoterskeprogrammen

- Avvaktar aterkoppling pa projektplan "Framtidens specialistsjukskoterske-
utbildning” fran bland annat region och kommun. Mer information om Framtidens
specialistsjukskoterskeprogram ges vid méte i utbildningsnamnden i host.

- Planering av reviderad utbildningsplan, inriktning Vard av aldre. Vetenskaplig
teori och metod lases enligt nuvarande utbildningsplan sdsom en strimma.
Planeras att ldsas som separat kurs om 7,5hp-

- Kick off infér hostterminen den 21 augusti med ansvariga for samtliga inriktningar
samt inbjudna.

§ 15.

Uppfoljning fran arbetsgrupper/kommitté, UN NVS

Information

Foredragande: Sofia Vikstrém, Helena Salminen, Dorota Religa, Susanne Andermo

Fristdende kurs
Studenter frdn Masterprogrammet i nutritionsvetenskap énskar lasa fristdende kurser vid
NVS under HT23 samt VT24 sasom valbara kurser.

Uppdragsutbildning

Inresande studenter fran Western University Ontario Canada laser kursen "Community-
and Home Based Rehabilitation - Cultural Perspectives” (7,5hp) under maj. Denna kurs
erbjuds vanligen utbytesstudenter, men eftersom det inte finns avtal fins med detta
universitet medfor det att kursen genomférs som uppdragsutbildning.

Kurser dar NVS har kursansvar
Information om ny kurs under framtagning i samband med ny utbildningsplan fér BMA-
programmet, inriktning klinisk fysiologi.

§ 16.

Uppfoljning fran arbetsgrupper/kommitté, UN NVS

Information

Foredragande: Marie Halvorsen, Carina Georg, Anna Pettersson, Helena Salminen

Pedagogiska gruppen

Planering av institutionsgemensam dag den 6 mars 2024. Fokus pa akademiskt lararskap
med koppling till Aterrapporteringen av utbildningsuppdrag 2022 och 2023, omrade
'Pedagogisk utveckling och larandemiljéer. Samverkan med avdelningar efterfragas.

VIL
Gruppen har diskuterat sitt uppdrag vid ett forsta méte. 3 méten planeras under hésten.

Internationella kommitteen
- Global day 4 oktober 2023. Eventet ska vara inlagt i scheman HT23 for alla
program.
- Information fran méte dar Kls internationaliseringsansvariga deltog.
Internationalisering bor tydliggéras mer vid samtliga program pa K.
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Information fran GUA
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- En detaljerad krishanteringsplan pad UN och programniva tas fram med stod fran

personalavdelningen

- Kiristina Froelich fran Sprakverkstaden efterfragar méte med UN samt

programmen under hésten

- Lena Engqvist Bohman har tilldelats pedagogiskt pris 2023

§ 18.
Ovriga arenden

§19.

Motet avslutas
Ordférande avslutade motet tackade alla for denna termin och énskade en skén sommar.
Nasta sammantrade 2023-09-11 (via zoom).

Vid protokollet

Anna-Carin Isacsson

Justeras

Maria Hagstromer

Forkortningar/begrepp

AKA
APC
BMA
ChatGPT
FoU

GUA
Hp
HT
HST

HAP

K

KU
KUSSK

MF
NVS

Adjungerad Klinisk Adjunkt
Akademisk vardcentral
Biomedicinska analytikerprogrammet
Textrobot

Forsknings och
utvecklingsverksamhet
Grundutbildningsansvarig
Hogskolepoang

Hosttermin

Helarsprestation (baserad pa
registrering)

Helarsplats, prognos av HST
Karolinska institutet

Kommittén for utbildning
Kompletterande utbildning for
sjukskoterskor med examen fran land
utanfér EU/EES och Schweiz
Medicinska féreningen

Institutionen foér neurobiologi,
vardvetenskap och samhalle

Justeras

Sofia Vikstrom

PD
SKUFF

VFU
VIL
VT
UKA
U&L

UN

Programdirektor

Kompletterande utbildning for
fysioterapeuter med examen fran land
utanfér EU/EES och Schweiz
Verksamhetsforslagd utbildning
Verksamhetsintegrerat larande
Vartermin
Universitetskanslersambetet
Avdelningen fér undervisning och
larande

Utbildningsnamnd
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Institutionen NVS Kommittén for utbildning pa
grundniva och avancerad niva
Sammantrade 2023-04-05

Atgardsplan for sjukskéterskeprogrammet med anledning av
UKAs tematiska utvardering av utbildning som leder till
sjukskoterskeexamen

Forslag till beslut
Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva
beslutar

att faststalla atgardsplan for sjukskoterskeprogrammet enligt forslag.

Arendet

UKA har genomfért en tematisk utvardering pa utbildningsniva.
Syftet med den tematiska utvarderingen ar att pa nationell niva
synliggdra och granska hur landets l&drosaten arbetar med att
sakerstalla och skapa forutsattningar for att studenterna nar
examensmalen for fardighet och formaga. Utvarderingen vill darmed
visa pa resultat som har uppnatts och identifiera
forbattringsomraden. Utvarderingen ar ett tillfalle till larosatena att
vardera sitt arbete och utbyta erfarenheter.

Beddmargruppen har i sitt yttrande Idmnat graderade
rekommendationer om vad respektive ladrosate boér och kan gora i
sitt arbete med att a) skapa goda férutsattningar for samt

b) utforma och genomféra sjukskéterskeutbildningarna, sa att
studenterna ska uppna fardighet och férmaga. De graderade
rekommendationerna har formulerats med koppling till tre av de fyra
utvarderingsfradgor som har besvarats i sjalvvarderingen.
Utvarderingsfragorna sorterar under tva bedémningsomraden:
Forutsattningar samt Utformning, genomférande och resultat.

Postadress: 14183 Huddinge | Besoksadress: Alfred Nobels allé 23 | Handlaggare: Programdirektor
Kristina Gottberg | Telefon: 08-52483629 | Fax: Fax | E-post: kristina.gottberg@ki.se | Webb: ki.se
| Org. Nummer 202100 2973
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Senast 1 november 2023 ska en atgardsredovisning av hur Kl
hanterat de graderade rekommendationerna skickas till UKA.

| tgardsredovisningen ska Kl besvara hur bér-rekommendationerna
har hanterats, men ar valkomna att beskriva arbetet med bada
typerna av de graderade rekommendationerna for att skapa béasta
mojliga kvalitetsutveckling. Bedémarna tar darefter stallning till
atgarderna och sammanstaller resultatet. Rekommendationerna &r
inte tvingande, dvs examenstillstand kan inte aterkallas i
uppfoéljiningen. Syftet med uppfoéljningen &r att ge dterkoppling som
ar utvecklande for enskilda larosétens forbattringar och for att lyfta

behoven pa nationell niva.

Skal for beslutet

Programansvar for sjukskoterskeprogrammen har delegerats till NVS
men KU har ansvar for kvalitetssakring, dvs. uppféljning och
utveckling inom omradet utbildning pa grundniva och avancerad
niva. Arbetet med att bereda sjalvvardering och atgardsplan
genomfdrs darmed av NVS och ska darefter godkannas av KU.

Beredning

Forslaget har beretts av sjukskdterskeprogrammet och
programdirektorer Kristina Gottberg, bitr. programdirektor Carina
Georg samt programradet, i samverkan med NVS prefekt Maria
Ankarcrona, GUA Maria Hagstromer, bitr. GUA Anna Carin Wahlberg
och chef for avdelningen fér Omvardnad Per Ekstrand och
ledningsgruppen pé avdelningen fér Omvardnad.

Bilagor:
1. Forslag till atgardsplan
2. UKA beslut och bedémargruppens yttrande — Tematisk

utvardering av utbildnings om leder till sjukskdterskeexamen, utdrag
Karolinska Institutet
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Tabell 1. Sammanstallning av Utvarderingsfragor 1 — 3.
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Inledning

UKA har genomfért en tematisk utvardering pa utbildningsniva. Syftet med
den tematiska utvarderingen ar att pa nationell niva synliggdéra och granska
hur landets larosaten arbetar med att sékerstélla och skapa férutsattningar
for att studenterna nar examensmalen for fardighet och férmaga.
Utvarderingen vill darmed visa pa resultat som har uppnatts och identifiera
forbattringsomraden. Utvarderingen ar ett tillfalle till Iarosatena att vardera
sitt arbete och utbyta erfarenheter.

Beddmargruppen har i sitt yttrande lamnat graderade rekommendationer
om vad respektive larosate bér och kan goéra i sitt arbete med att

a) skapa goda forutsattningar for samt
b) utforma och genomféra sjukskoéterskeutbildningarna, sa att
studenterna ska uppna fardighet och férmaga.

De graderade rekommendationerna har formulerats med koppling till tre av
de fyra utvarderingsfragor som har besvarats i sjalvvarderingen.
Utvarderingsfragorna sorterar under tva bedémningsomraden:
Forutsattningar samt Utformning, genomférande och resultat. |
atgardsredovisningen ska Kl besvara hur bér-rekommendationerna har
hanterats, men ar valkomna att beskriva arbetet med bada typerna av de
graderade rekommmendationerna for att skapa basta mojliga
kvalitetsutveckling. Bedémarna tar darefter stallning till &tgarderna och
sammanstaller resultatet. Rekommendationerna ar inte tvingande, dvs
examenstillstand kan inte aterkallas i uppfoljningen. Syftet med
uppfoéljningen &r att ge aterkoppling som ar utvecklande for enskilda
larosatens forbattringar och for att lyfta behoven pa nationell niva.

Senast 1 november 2023 ska en atgardsredovisning av hur Kl hanterat de
graderade rekommendationerna skickas till UKA. Méten och forum som
behandlat féreslagen handlingsplan med fr a bér genomféra-
rekommendationerna ar sjukskdterskeprogrammets programrad, den

utvidgade (numera benamnd stora ledningsgruppen) ledningsgruppen vid
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avdelningen fér Omvardnad, NVS, samt utbildningsnamnden (UN) med GUA
och bitr. GUA, samt avstdmning med prefekt vid NVS.

| tillagg ar &terkopplingen med rekommendationerna fran UKA
kommunicerade med lararkollegiet vid avdelningen for omvardnad
(avdelningsmc")ten), liksom med kollegor vid medverkande institutioner fér
sjukskoterskeprogrammets kurser (nyhetsbrev, programrad och
temakollegium/temarad déar studentrepresentanter medverkar). En
sammanstallning av utvarderingsfragorna ses i tabell 1 nedan.

Tabell 1. Sammanstallning av Utvarderingsfragor 1 - 3.

la Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar for studenterna att
uppna fardighet och formaga genom att sakra lararforsorjning?

1b Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutséattningar for studenterna att
uppna fardighet och forméaga genom att sakra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

1c Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutséattningar for studenterna att
uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

2 Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskaterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga
att sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstdende identifiera
vardbehov, uppratta omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

3 Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskaoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete
och samverkan med andra yrkesgrupper?

Syfte

Syftet med féreliggande handlingsplan ar att beskriva de bér- och kan-
atgarder som Kl och sjukskéterskeprogrammet rekommenderats fran UKA
enligt utldtande i slutet av 2022. Vidare éar syftet att identifiera de
prioriterade atgarder som planerats for Sjukskoterskeprogrammet i samrad
med institutionen NVS pa K.
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Sammanstallning av UKAs bedémning och
utldtande

Utvarderingen av sjukskodterskeprogrammet har fatt ett mycket gott
omdéme med fem boér-rekommendationer att aterrapportera i slutet av
2023. Beddmningen i sin helhet med yttranden finns bifogat, Bilaga 1.

Exempel pa citat fran bedémargruppens utldtande:

"Bedémargruppen anser att ldrosétet skapar goda férutséattningar for att
sdkerstélla bade nyrekrytering och lérarférsérjning.”

"Den didaktik som tilldmpas férefaller vara genomténkt, menar
bedémargruppen. Ett bra exempel pé detta ér beskrivningen i dokumentet
Fértydligande av ldrandemaél och pedagogiskt stéd fér handledare och
studenter.”

Tabell 2. Sammanstallning av Bér-rekommendationer

Fraga Bor-atgard

1 Larosatet bor genomlysa hur lararforsorjningen kan behallas och
utbildningens kvalitet sakerstallas under den kommande femarsperioden.

1 Larosatet bor, enligt eget forslag, kartlaigga 6kade mojligheter till
forskarutbildning.

1 Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som har
genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot
VFU.

1 Larosatet bor i samverkan med héalso- och sjukvardens och kommunernas

aktorer utarbeta riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskoterskor
som saknar handledarutbildning.

2 Larosatet bor fortsétta arbetet med att utarbeta studiehandledningar for
samtliga kurser med verksamhetsforlagd utbildning.
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Handlingsplan med atgarder

Bor-rekommendation

Larosatet bor genomlysa hur lararférsérjningen kan behallas och
utbildningens kvalitet sakerstallas under den kommande femarsperioden

Atgérder:

1.

Pa Institutionen NVS och avdelningen fér omvardnad fortléper ett
arbete med nyrekrytering av adjunkter och lektorer. Under
varterminen planeras ett flertal rekryteringar av lektorer, intervjuer
pagar. Rekryteringen avser dven nya medarbetare med uppdrag for
administrering och kvalitet- och samverkansfragor avseende
bestallining och placering av studenter i vardverksamheter for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), s k utbildningssamordnare.
Arbetet med nyrekrytering sker i relation till andelen larare som inom
den kommande femarsperioden kommer ga i pension.

Vidare ar planerade atgard for rekommendationen den inventering
och dversyn av befintliga lararresurser som finns tillgédnglig vid NVS
och avdelningen fér omvardnad. Under 2023 pagéar implementering av
Time Edit Plan, ett verktyg for att skapa battre 6versikt éver lararnas
tjanstgoringsplaner. Verktyget skapar goda férutsattningar att fa en
samlad 6versikt av programmets lararkompetenser och vilka behov av
rekrytering som finns. Inventeringen av lararresurser inbegriper aven
resurser i form av olika kompetenser for att kunna uppfylla
utbildningsuppdragen for sjukskdterskeprogrammets rakning, med
sakerstallande av utbildningens kvalitet.

Arbetet med nyrekrytering och inventering av lararresurser sker aven i
samverkan med NVS och de andra avdelningarna, for att tex. se var
utbyte och samverkan kan ske fér undervisningen - mellan program
och avdelningar. NVS star for en hég andel av all undervisning pa Kl
med tex. flertal nyborjarprogram och utbildningar pa avancerad niva
(sésom specialistsjukskoéterskeprogrammen). Undervisningen
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omfattar ungefar 2000 helérsplatser inom utbildningsprogrammen pa
grundniva och avancerad niv3a, vilket motsvarar cirka 30 procent av
Kl:s utbildningsverksamhet. Mojlighet till samverkan avseende
lararresurser for vissa utbildningsaktiviteter sasom forelasningar,
interprofessionella moment finns darmed som atgard.

4. Atgard i form av utdkad samverkan mellan nya (2023)
ledningsgruppen fér avdelningen fér Omvardnad och programledning
sjukskoterskeprogrammet, dar programdirektorer ingar, med
mojlighet att diskutera och samverka kring behov av lararresurser for
kursuppdragen fran programmet.

5. Bevakande av arbetet inom projektgrupp pa Kl avseende lararresurser
i form av férenade anstallningar och méjligheterna till utdkat antal
dylika anstallningar for tex. lektorer.

6. Kommittén fér utbildnings kvalitetsuppféljning avseende lararresurser
genom samlade aterrapportering av utbildningsuppdragen inom

omradet lararresurser.

Utoéver ovanstdende ses aven som atgarder fran NVS for bor-
rekommendationen om lararresurser vara av stor vikt. Exempelvis har redan ett
antal adjunkter befordrats till befattningen assisterande lektor, i enlighet med
Kls nyligen faststallda karriarstege/befattningar. Vidare finns i institutionen
NVS aktivitetsplan for 2023 forbattringsomradet “"Rekrytera, behéalla och
kompetensutveckla medarbetare i utbildning pa grundnivé och avancerad
niva” med flera atgéarder sdsom tex. implementera karriarstegen for personer
som har stora pedagogiska uppdrag. En annan atgéard for detta omrade ar
att aktivt fa en "jamnare balans mellan forskning och utbildning pa NVS
samtliga avdelningar”.

Bor-rekommendation

Larosatet bor, enligt eget forslag, kartlagga 6kade mojligheter till
forskarutbildning.

Atgarder:

1. NVS och Kl har deltagit i ansékan om medel for satsning pa Forskarskola

for larare inom halso- och sjukvardsutbildningar (Vetenskapsradet). Flera
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andra larosaten deltog. Ansdkan beviljades med medel och under 2023
utlyses projekt, doktorander som ska undervisa 20% (under sjalva
doktorandstudierna) kommer kunna anstéllas och pa sikt kunna bidra till
lararforsorjningen pa bl.a Sjukskoterskeprogrammet Kl. Den nya
Forskarskolan &r Malardalsomradets forskarskola i Vardvetenskap (MoF-
V).

2. Béade Forskarskolan i Halsovetenskap (FiH) och MoF-V ger méjlighet for
forskarutbildning inom vardvetenskap och omvardnad. Méjligheten med
att vissa doktorander undervisar utgor en fordelaktig effekt for
lararresurserna pa sjukskoterskeprogrammet.

3. Painstitutionen NVS sker insatser med att starka adjunkters,
assisterande lektorers och bitrddande lektorers forskningsprofil genom
tex. karridrdagar och workshops om meritportfélj. En énskad effekt av
detta &r mer externa forskningsmedel och i férlangningen anstallning av
fler doktorander som forskarutbildas. Exempel pa andra insatser &r
forbattring av méjligheten till uttag av kompetensférsorjningstid, for
frigbrande av forskningstid for bade fér doktorander och handledare.

4. Pa avdelningen Omvardnad kommer enskilda forskningsprojekt och
personer sésom befintliga doktorander kunna identifieras som satsningar
for framtida lararresurser, tex involvera dessa personer for att skapa
intresse for undervisning. Vidare behéver framtida potentiella
doktorander identifieras i relation till ovanstdende forskarskola (punkt 1,
MoF-V) men aven i relation till andra forskarskolor knutna till Kl och NVS
och andra anslagsgivare.

Bor-rekommendation

Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som
har genomgatt hégskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning
mot VFU.

Och

Laroséatet bor i samverkan med hélso- och sjukvardens och kommunernas
aktorer utarbeta riktade insatser mot de kliniskt verksamma
sjukskdterskor som saknar handledarutbildning.
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Atgérder:

1.

En klargérande fraga till UKA angdende métt fér antal per tidsenhet
kliniska handledare som har genomgatt hogskolepedagogisk
handledarutbildning behoéver stallas. Grunden till fragan utgors av
faktorer sdsom omsattning av kliniska sjukskoterskor i tex.
akutsjukvard som handleder studenter pa sjukskoterskeprogrammet.
Oséakerhet avseende tidsenheten och detaljniva som ska rapporteras
som &terkoppling till UKA behéver klargéras, tex. antal sjukskéterskor
inom kommunal aldrevard, primarvard etc. alternativt antal
sjukskoterskor inom specifika vardenheter sdsom vardcentral,
klinik/tema pa sjukhus etc.

Samverkan med enheten Undervisning och ldrande (UoL) angdende
specifik statistik som fors fér de handledarkurser som organiseras
och erbjuds sjukskéterskor i olika verksamheter. Det finns behov av
att ta fram statistiska underlag som ger méjlighet att félja andelar
sjukskoterskor som genomgatt olika handledarutbildningar (tex.
stepping stones kurser) fran olika verksamheter sdsom kommunal
aldrevard, primarvard, akutsjukvard och psykiatrisk vard. Denna
inventering bér genomfoéras i samverkan med Region Stockholm,
ovriga vardverksamheter samt dvriga hégskolor av hur manga
sjukskoterskor som har genomgatt handledarutbildning.
Utvecklingsarbete med projektet Samverkan med kommuner om VFU
(Utbildningssamverkan mellan Karolinska Institutet och kommuner, Ki
2023), med kartlaggning och fortydligande av samverkan avseende
handledning och sjukskéterskors behov av handledarutbildning.
Samverkan med Region Stockholm avseende det s k
Utbildningsbokslut som rapporteras var verksamhetsar med
identifierande av antal sjukskdterskor som genomgatt
handledarutbildning. Samverkan med Utbildningsradet, Region
Stockholm.

Atgarder i samverkan med avdelningen Omvardnad utgérs av
sarskilda satsningar pa kommunikationen med handledare och
adjungerade kliniska adjunkter (AKA) i de verksamheter dar lagre antal
och andel handledarutbildade sjukskoéterskor identifierats. En sddan
satsning foreslas vara bl. a. synliggérande av méjlighet till
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handledarutbildning och UoL s kurser till sjukskéterskor inom
kommunala aldreboenden. Vidare féreslas synliggérande av
studerandeprocessen med olika roller sdsom handledande
sjukskdterska sarskilt till dessa verksamheter.

Larosatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta studiehandledningar
fér samtliga kurser med verksamhetsférlagd utbildning.

Atgarder:

1. Arbete med att utveckla studiehandledningar fér samtliga kurser med
VFU inom sjuksk&terskeprogrammet. Sedan tidigare finns ett par olika
studiehandledningar utvecklade for kurser inom aldrevard (VFU i tex.
kommunala vardboenden) samt geriatrisk akutsjukvard. Mall for
gemensam struktur och stil behéver utvecklas. Kvalitetsradet vid
avdelningen fér omvardnad har ett flertal arbetsgrupper sdsom "VIL-
gruppen” som genomfoér kvalitetsarbete fér VFU kurser. Exempel pa
gruppens arbete &r samordning av formalia och struktur for
beddmningsprotokoll och bedédmningsunderlag fér VFU | samtliga
kurser. Studiehandledningar fér VFU med ingdende larandeaktiviteter
kan utgora ytterligare kvalitetsarbete under aret fér VIL-gruppen, i
samradd med respektive kursledning och aktuell verksamhet.

Utarbetande av studiehandledningar med ingdende larandeaktiviteter ar ett
prioriterat projekt i sjukskéterskeprogrammets kvalitetsplan fér 2023.

Ovriga rekommendationer fran UKA

Nedan ses en dversikt av handlingsplan per fraga dar UKA rekommenderat
att Kl kan genomféra atgarder. Dessa atgarder behover ej aterrapporteras
till UKA under dret men finns med i handlingsplanen dé& det &r en del av
pagaende kvalitetsarbete for sjukskdterskeprogrammet.

Utvarderingsfraga 1a.
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Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sékra
lararférsorjning?

Kan-rekommendation Atgarder

Laroséatet kan ytterligare utdka de Fortsatt utredning av méjligheter for

kombinerade uppdragen som klinisk kombinerade uppdrag for lektorer

lektor eller professor utgéende frén avdelningen for
omvardnad, genom bevakning av

arbetet i projektgrupp vid Kl for
féorenade anstallningar och uppdrag.

Larosatet kan ytterligare utveckla Samma atgarder som i NVS
strategiska satsningar fér att n& det  kvalitetsplan avseende
formella kravet pa att kursansvariga kompetensforsorjning tex.
larare och examinatorer ska vara “Implementera karriarstegen for

forskningsaktiva och ha pedagogisk ~ Personer som har pedagogiska
uppdrag, dvs larare och pedagogiska

kompetens.

ledare. ”
Larosatet kan ta hjalp av Fortsatt arbete med fortydligande av
studentresurser vid 6évningar av rutiner fér genomférande av moment i
praktiska moment infor kurser med VIL, verksamhetsintegrerat
térberedelse till VFU larande och larandeaktiviteter med

studenters egentréaning pa KTC, kliniskt
traningscentrum. Bibehalla Kls
samverkan med KTC avseende
anstallning av studentamanuenser.
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Utvarderingsfraga 1b.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar fér
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra
handledarutbildning fér handledare i klinisk verksamhet?

Kan-rekommendation Atgsrder

Larosatet kan i samverkan med Samverkan i Kl projektet:

vardens aktorer arbeta for att "Utveckling och férstarkning av Kl:s
handledarutbildningen helt eller utbildningsorganisation med
delvis genomfors som stédfunktioner fér AKA”

kompetensutvecklingstid

Fortsatt samverkan med Akor och
handledare genom avdelningens for
omvardnads regelbundna méten
och forum tex arlig AKA-dag.

Larosatet kan arbeta mot att Samma som ovan med projektet
adjunkter och lektorer med stédfunktioner for AKA, dar en
kombinerade uppdrag ansvarar fér  sadan stédfunktion kan utgéras av
den reflekterande yrkesmassiga former for reflektion i yrkesmassig

handledningen handledning
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Utvarderingsfraga lc.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra kliniska

placeringar?

Kan-rekommendation Atgarder

Larosatet kan ytterligare
kvalitetssékra VFU:n genom att
utvardera de kliniska placeringarnas
innehall och kvalitet

Larosatet kan, enligt eget forslag,
ytterligare utveckla kommunikation
och samverkan med vardens
aktorer om innehallet och kvaliteten
i den verksamhetsférlagda
utbildningen.

Larosatet kan, enligt eget forslag,
systematisera och utveckla
specifika larandeaktiviteter for
studenter under vissa delar av den
verksamhetsférlagda utbildningen.

Fortsatt arbete med kvalitetssakring av
VFU genom utvardering av kliniska
placeringars kvalitet: sammanstalining
av befintliga erfarenheter fér olika
vardverksamheter. Utveckling av
parametrar for utvardering sdsom
handledarutbildade sjukskdterskor,
handlednings- och pedagogiska
modeller, samverkan avseende
beddmningsunderlag samt studenters
erfarenheter

Fortsatt sdkerstallande av det arbete
som sker i samverkan mellan Kl och
Region Stockholm inom ramen fér
Utbildningsradets olika arbetsgrupper:
klinisk traning och simulering, prognos
och planering av kliniska placeringar,
pedagogik i VIL m.m.

Arbetet med att utveckla
larandeaktiviteter under VFU kommer
integreras med studiehandledningar for
VFU (vg se utvarderingsfraga 2 och
bér-rekommendation)
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Utvarderingsfraga 2. Larosatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta
studiehandledningar fé6r samtliga kurser med verksamhetsférlagd

utbildning.
Kan-rekommendation Atgérder
Larosatet kan, enligt eget forslag, Oppen Canvassida for strukturerad
utveckla kommunikation och kommunikation och information till

samverkan mellan larosatet och den kliniska verksamheters handledare om

Kliniska verksamheten nar det galler ~kursspecifika dokument och underlag
studenternas progression och for bedémning (med progression och

2 al fyllel
maluppfyllelse. méluppfyllelse)

Oversyn av samverkan och modeller
for detta avseende specifika
verksamheter sdsom kommuner och
privata vardgivare (projekt kommunal
samverkan vid Kl)

Oversyn av samverkan med AKA och
handledare genom s k AKA-projektet
vid Kl

Arbete pagar med implementering av
ePortfolio. Syftet med ePortfolion ar att
ge stod till studenternas sjalvstyrda
larande genom att 6ka mojlighet till
multipla dterkopplingar i realtid.
EPortfolion ger dven andra mdéjligheter
till monitorering och dokumentation av
studentens progression av ldrande och
maluppfyllelse for bade student och
larosate. Handledare far via ePortfolion
stoéd géllande utformning av formativ
beddmning och aterkoppling.

Larosatet kan, enligt eget forslag, Fortsatt utveckling av modeller fér peer
utveckla den pedagogiska learning inom kommunal aldrevard
handledningsmodellen peer respektive akutsjukvard inom region
learning. Stockholm inom aktuella kurser med

VFU pa sjukskoterskeprogrammet
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Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och
genomfora sjukskoéterskeutbildningen sa att studenterna kan visa
formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper?

Kan-rekommendation Atgarder

Laroséatet kan utveckla
kursplanernas larandemal och
beddmningskriterier for
maluppfyllelse.

Larosatet kan 6ka mdéjligheter till
traning och férberedelser for
examinationer och framtida
yrkesutévning

Larosatet kan tydliggdra
progressionen i den
programoéverskridande strimman
"interprofessionell samverkan”

Revidera befintliga larandemal och
beddémningskriterier for IPL*

Oka antalet undervisningstillfallen med
simulering intra- och interprofessionellt
under forsta- till tredje aret.

"Projekt Interna” pa NVS ar ett exempel
pa IPL aktivitet med tre
grundutbildningsprogram inklusive
sjukskoterskeprogrammet som
samverkar kring studentaktivitet med
"IPL-case” i ANA23 pa termin 2 i
programmen.

Arbete med ny Utbildningsplan (UP),
ingd som strimma i arbetet med ny UP
med revidering av kursers larandemal
och innehall med progression

*IPL, Interprofessionellt larande
UP, Utbildningsplan
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Kommande atgarder med revideringar och nya
utbildningsplaner

Utover arbetet med atgarder beskrivna ovan kommer
sjukskdterskeprogrammet arbeta med revidering och nyutveckling av
utbildningsplanen. Dels behdéver en ny utbildningsplan faststéllas infér
hésttermin -24 med anledning av det nya tillagget i Hogskoleférordningen, i
enlighet med det s k Yrkeskvalifikationsdirektivet fran EU (YKD). Fér att
tydligt visa uppfyllandet av det antal timmar i VFU som krévs enligt YKD
kommer saledes en ny utbildningsplan utarbetas déar det framgar. Dels har
sjukskoterskeprogrammet i sin kvalitetsplan for 2023-2024 planer pa
utarbetande av en ny utbildningsplan dar ingdende kurser och tex. moment
med VFU ar mer genomgripande féréndrade jamfért med utbildningsplanen
1SJ18. Tidsplanen f6r denna utbildningsplan &r preliminart satt till att bérja
gélla fran hostterminen-2025. Exempel pa aspekter som kommer férandras
ar anpassning av innehall i férhallande till examensmal for
sjukskoterskeexamen enligt férandringar i hégskoleférordningen, begrepp
och termer

https://www.regeringen.se/remisser/2022/07/remiss-av-sou-202235-

tryggare-i-vardyrket--en-oversyn-av-vissa-fragor-inom-utbildning-till-

sjukskoterska-och-barnmorska/
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Utvarderingsavdelningen Rektorer vid berérda larosaten
Handlaagare

Kristina Sundberg

08-563 085 33

kristina.sundberg@uka.se

Tematisk utvardering av utbildning som leder till
sjukskodterskeexamen

Arendets hantering

I den tematiska utvarderingen av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen har
Universitetskanslersambete (UKA) granskat hur laroséten - i utbildningar som leder till
sjukskoterskeexamen - arbetar for att studenterna ska na utvalda examensmalen for fardighet
och férmaga. Tematiska utvarderingar ar en av fyra komponenter inom det nationella
systemet for kvalitetssakring av hdgre utbildning och forskning, och redovisas i rapporten
Nationellt system for kvalitetssakring av hégre utbildning — redovisning av ett
regeringsuppdrag (Rapport 2016:15). De tematiska utvarderingarna ska anpassas efter det
aktuella temat sa att de skapar kunskap och bidrar till larosatenas utveckling.

For den tematiska utvarderingen har UKA efter ett nomineringsférfarande utsett en
bedémargrupp med sakkunniga, studentrepresentanter samt arbetslivsforetradare.
Beddmargruppen l&mnar i sitt yttrande graderade rekommendationer om vad respektive
larosate bor och kan gora i sitt arbete med att a) skapa goda forutsattningar for samt b)
utforma och genomfora sjukskéterskeutbildningarna, sa att studenterna ska uppna fardighet
och formaga.

De graderade rekommendationerna har formulerats med koppling till tre av de fyra
utvarderingsfragor som larosatet har besvarat i sin sjalvvardering. Utvarderingsfragorna
sorterar under tva bedémningsomraden: Forutsattningar samt Utformning, genomférande och
resultat. Fragorna har tagits fram och beslutats av UKA efter att synpunkter har inhamtats
fran bland annat en utsedd radgivande grupp och dialog med larosétena.

Det underlag som bedémningarna grundas pa ar laroséatenas sjalvvarderingar. Bedémarna har
inte deltagit i beredning eller beddmning av larosaten dar de har uppgett jav. En forteckning
over bedomare och javsforhallanden finns i bilaga 2 i bedémargruppens yttrande.

Infér ambetets beslut har UKA skickat bedomargruppens preliminéra yttranden till respektive
larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor.

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Bestdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50
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Bedomargruppen har tagit del av larosétenas svar, och dar beddmarna har bedomt att det varit
relevant har de gjort andringar i yttrandena. Delningssvaren finns som bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande.

Alla laroséten ska skicka in en atgardsredovisning av hur de har hanterat de graderade
rekommendationer, senast 1 november 2023. Larosatena maste besvara hur bor-
rekommendationerna har hanterats, men ar valkomna att svara pa hur de har arbetat vidare
med bada typerna av de graderade rekommendationerna for att skapa basta méjliga
kvalitetsutveckling. Bedémarna tar darefter stallning till atgarderna och sammanstaller
resultatet. Rekommendationerna &r inte tvingande, det vill siga att examenstillstand inte kan
aterkallas i uppfoljningen. Uppféljningen avslutas med en atersamling av larosatena for
kunskapsutbyte. Syftet med uppféljningen &r att ge aterkoppling som &r utvecklande for
enskilda larosatens forbattringar och for att lyfta behoven pa nationell niva.

Beslut

UKA delar bedémargruppens bed('jmning_f_ar av bedémningsomradena. Med stod av
bedémargruppens yttranden beslutar UKA att ge graderade rekommendationer till respektive
larosate, se Bilaga till beslut.

Blekinge tekniska hogskola

Goteborgs universitet

Hodgskolan Dalarna

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

Hogskolan Vast

Karlstads universitet

Karolinska institutet

Linkdpings universitet
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Linnéuniversitetet

Luled tekniska universitet

Lunds universitet

Malmo universitet

Marie Cederschiold hogskola

Malardalens universitet

Sophiahemmet, Ideell férening fér Sophiahemmet hégskola
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping

Stiftelsen Rodakorshemmet for R6da Korsets hogskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Orebro universitet

Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektéren Anders Séderholm efter féredragning av
utredaren Kristina Sundberg i narvaro av avdelningschefen Karin Jarplid, gruppchefen Lisa
Jamtsved Lundmark, verksamhetsstrategen Per Westman, och gruppchefen for
kommunikation Martin Wincent.

Anders Sdderholm

Kopia till:
Beddmargruppen



U |<AUIQIA$E§|;SET5 BESLUT 24(54)
AMBETET

Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21
Karolinska institutet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Karolinska institutet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-
5176

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

e Larosatet bor genomlysa hur lararférsorjningen kan behallas och utbildningens kvalitet
sakerstéllas under den kommande femarsperioden.

e Larosatet bor, enligt eget forslag, kartlagga 6kade majligheter till forskarutbildning.

e Larosatet kan ytterligare utdka de kombinerade uppdragen som klinisk lektor eller
professor.

e Larosatet kan ytterligare utveckla strategiska satsningar for att na det formella kravet pa
att kursansvariga larare och examinatorer ska vara forskningsaktiva och ha pedagogisk
kompetens.

e Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid dvningar av praktiska moment infér
forberedelse till VFU.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som har genomgatt
hdgskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot VFU.

e Laroséatet bor i samverkan med hilso- och sjukvardens och kommunernas aktérer utarbeta
riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar
handledarutbildning.

e Larosatet kan i samverkan med vardens aktorer arbeta for att handledarutbildningen helt
eller delvis genomférs som kompetensutvecklingstid.

e Larosatet kan arbeta mot att adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar
for den reflekterande yrkesmassiga handledningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Larosatet kan ytterligare kvalitetssdkra VFU:n genom att utvardera de kliniska
placeringarnas innehdll och kvalitet.
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e Larosatet kan, enligt eget férslag, ytterligare utveckla kommunikation och samverkan med
vardens aktérer om innehallet och kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen.

. Larosatet kan, enligt eget forslag, systematisera och utveckla specifika larandeaktiviteter
fér studenter under vissa delar av den verksamhetsférlagda utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta studiehandledningar fér samtliga kurser
med verksamhetsforlagd utbildning.
e Larosatet kan, enligt eget férslag, utveckla kommunikation och samverkan mellan larosatet
och den kliniska verksamheten néar det galler studenternas progression och méaluppfyllelse.
e Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla den pedagogiska handledningsmodellen peer
learning.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:
e Larosatet kan utveckla kursplanernas larandemal och bedomningskriterier for
maluppfyllelse.
e Larosatet kan 6ka mojligheter till tréning och férberedelser fér examinationer och framtida
yrkesutévning.
e Larosatet kan tydliggdra progressionen i den programdéverskridande strimman
"interprofessionell samverkan".
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BedOmargruppens yttrande dver utbildning som leder till
sjukskoOterskeexamen — tematisk utvardering

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att genomfora en tematisk
utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen, med sarskilt fokus pa
kunskapsformen fardighet och formaga. | bilaga 1 framgar vara beddmningar med
vidhangande motiveringar och ett forslag till graderade rekommendationer for varje granskad
utbildning.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.,

Beddmargrupp

UKA tillsatte en bedémargrupp for den tematiska utvarderingen utifrdn nomineringar fran
larosatena, studentkarerna och arbetlivsorganisationerna (se bilaga 2 for bedémargruppens
javsforhallanden). Bedomarnas uppgift har varit att granska utbildningarna och ge
aterkoppling till larosatena i form av graderade rekommendationer; rekommendationer om
vad respektive larosate bor utveckla och rekommendationer om vad de kan utveckla.
Beddmargruppen bestod av:

e Professor Karin Blomberg, Orebro universitet (ordférande och sakkunnig)

o Professor Marie EIf, Hogskolan Dalarna (vice ordférande och sakkunnig)

o Professor Lisa Skar, Blekinge Tekniska Hdgskola, (vice ordférande och sakkunnig)

e Professor Sandra Pennbrandt, Hogskolan Vst (sakkunnig)

e Docent Gunilla Albinsson, Linnéuniversitetet (sakkunnig)

e Universitetslektor Katarina Berg, Linkdpings universitet (sakkunnig)

e Docent Veronica Lindstrom, Karolinska institutet (sakkunnig)

e Docent Monica Pettersson, Goteborgs universitet (sakkunnig)

e Universitetslektor Maria Ekelin, Lunds universitet (sakkunnig)

e Universitetslektor och professionsutvecklare Karin Bolenius, Umea
universitet/Region Vasterbotten (arbetslivsforetradare)

e Utbildningschef Anna-Karin Rose, Skanes sjukhus Nordost (arbetslivsforetradare)

e Projektledare Christina Sundman, Region Stockholm (arbetslivsforetradare)

e Rima Patel, Linkdpings universitet (studentrepresentant)

e Emilya Bislimova, Karolinska institutet (studentrepresentant, alumni)

e Matilda Bystrom, Lunds universitet (studentrepresentant, alumni)

Universitetskanslersambetet UKA

E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Besdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50
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Bedtmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleférordningen (1993:100). Underlag for bedémningen har utgjorts av laroséatenas
sjalvvardering som utarbetats utifran Vagledning for tematisk utvardering av utbildning som
leder till sjukskoterskeexamen.

Beddémningsprocessen

Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet inom nedanstaende
bedémningsomraden:

- Forutsattningar
- Utformning, genomfdrande och resultat

Bedomargruppens preliminara yttrande per utbildning har skickats till respektive laroséte pa
delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 3. Vi har tagit del av laroséatenas svar, och i de fall
dar vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Metod, genomférande och uppféljning av den tematiska utvarderingen

| den tematiska utvirderingen av utbildning som leder till sjukskéterskeexamen har UKA
granskat hur laroséten - i utbildningar som leder till sjukskoterskeexamen - arbetar for att
studenterna ska na utvalda examensmal for fardighet och formaga. Tematiska utvarderingar
ar en av fyra komponenter inom det nationella systemet for kvalitetssékring av hogre
utbildning och forskning, och redovisas i rapporten Nationellt system for kvalitetssékring av
hdgre utbildning — redovisning av ett regeringsuppdrag (Rapport 2016:15).

Syftet med den tematiska utvarderingen har varit att granska hur larosétena arbetar med att
sakerstalla och skapa forutsattningar for att studenterna nar examensmalen inom fardighet
och férmaga. Syftet har vidare varit att identifiera forbattringsomraden och styrkor, ge
tillfalle till 1arosatena att vardera sitt arbete och utbyta erfarenheter samt att skapa kunskap
om vilka resultat som uppnatts.

Metodutveckling i dialog

Den tematiska utvarderingen inleddes med ett metodutvecklingsarbete i flera steg dér olika
intressentgrupper var involverade. Utvarderingen har byggt vidare pa:

e UKA:s tidigare utvarderingsresultat
e Forsknings- och rapportresultat

2(155)
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e Kunskaper och erfarenheter som genom méten och dialoger med radgivande grupp,
UKA:s referensgrupper och representanter fran de larosatena som ger utbildning som
leder till sjukskdterskeexamen.

| moten med den radgivande gruppen och med larosatena togs ett omfattande material fram
som berérde de utmaningar som larosatena behdvde arbeta vidare med, kopplade till fardighet
och formaga. De synpunkter och det material som hamtats in fran dessa méten har varit
centrala for utformningen av utvarderingen.

Radgivande gruppen bestod av:

o Margareta Bachrack Lindstrom, prorektor och bitrddande professor, Linkdpings
universitet

e Matilda Bystrom, student vid sjukskoterskeutbildningen, Lunds universitet

o Maria Ekelin, lektor och docent med forskning inom medicinsk pedagogik, Lund
universitet

e Marie EIf, professor i omvardnad och utvecklingsledare inom
sjukskaoterskeprogrammet, Hogskolan Dalarna

¢ Maria Gradin, avdelningschef och medicine doktor, Utbildningscentrum, Region
Orebro lan

e Ami Hommel, professor, Malmé universitet och ordférande for Svensk
sjukskdterskeforening

e Bo-Anders Jonsson, professor, Lunds universitet

e Maria Lindholm, forbundsombudsman, Vardférbundet

e Anna-Clara Olsson, utredare, avdelningen for arbetsgivarfragor, Sveriges Kommuner
och Regioner

e Carina Skoglund, sakkunnig patientsékerhet, Socialstyrelsen

e Louise Stjernberg, kvalitets- och utvecklingschef och docent, Halso- och sjukvarden,
Region Blekinge

Utvarderingens utformning

Utvarderingen har genomforts i form av en tematisk utvardering, vilket betyder att UKA har
anpassat utvarderingens utformning till det aktuella temat. Tva bedémningsomraden har
ingatt i utvarderingen: Forutsattningar samt Utformning, genomforande och resultat.

De utvarderingsfragor som larosatena har besvarat i utvarderingen ar foljande:

e la. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sakra lararforsorjning?

e 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

3(155)



@ U |<AUK'\‘A$‘E§'FISET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 4(155)
AMBETET

Datum Reg.nr

2022-10-31 411-00253-21

e 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutséttningar for studenterna att uppna
fardighet och férmaga genom att sikra kliniska placeringar?

e 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora sjukskoterskeutbildningen sa
att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt och i samverkan med
patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta omvardnadsplan samt ge
vard och behandling?

e 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora sjukskoterskeutbildningen sa
att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan med andra
yrkesgrupper?

e 4. Vilka forandringar i utformningen och genomfdrandet av den kliniska delen av
utbildningen tror ni/skulle ni 6nska kvarstar efter coronapandemin?

Fréga 4 formulerades utifran det uppdrag som UKA fatt av regeringen att folja upp
konsekvenserna for hogskolans verksamhet av beslut och insatser som larosétena har
genomfort med anledning av coronapandemin. Bedémargruppen har inte lamnat nagra
graderade rekommendationer till larosaten i forhallande till fraga 4, utan resultaten av fraga 4
inkluderas istallet i UKA:s slutrapportering av regeringsuppdraget kopplat till
coronapandemins konsekvenser for hdgskolan. Slutredovisning sker 1 december 2022.
Bedomargruppens reflektioner (se nedan) sammanfattar dven resultaten av fraga 4.

Relevanta resultat for fraga 1a — 4 rapporteras dven till samordnaren for regeringsuppdraget
Samordnat arbete for fler platser for verksamhetsférlagd utbildning i
sjukskoterskeutbildningen.

Den tematiska utvarderingens olika steg

Upptaktsmate

P& det inledande upptaktsmotet som genomfordes via Zoom, presenterade UKA
utvarderingens syfte och arbetssatt. UKA bjod in representanter fran varje larosite,
studentkarer och nagra representanter fran bedomargruppen. Processen for den tematiska
utvarderingen, beskrivning av metodarbetet, fragor och svar om utvarderingen och annat
material har under utvéarderingens gang funnits att ta del av pd UKA;s webbsida
https://www.uka.se/kvalitetssakring--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/fardighet-och-
formaga-i-sjukskoterskeutbildningar.html som uppdaterats l6pande.

Fyra veckor efter upptakten skickade larosétena in underlag — en bakgrundsbeskrivning - till
UKA infor virderingsmatet. Bakgrundsbeskrivningen inneholl uppgifter om ldrositets
utbildningar som leder till sjukskdterskeexamen och antalet antagna studenter det senaste
aret. Larosatena bifogade dven sina respektive utbildningsplaner med uppgifter om


https://www.uka.se/kvalitetssakring--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/fardighet-och-formaga-i-sjukskoterskeutbildningar.html
https://www.uka.se/kvalitetssakring--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/fardighet-och-formaga-i-sjukskoterskeutbildningar.html
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utbildningens kurser och antalet hogskolepoang, fordelat pa termin. Uppgifter om
lararresurserna lamnades i mallen for larartabellen.

UKA tog fram information i form av statistik uppdelat per utbildning och pa nationell niva
Over exempelvis antalet nybdrjare, antalet examinerade, soktrycket och genomstrémningen.
Informationen delades med larosétena och bedémargruppen.

Varderingsmote

Till varderingsmotet bjod UKA in foretradare for varje larosates sjukskoterskeutbildning frén
foljande kategorier: ledning, programansvariga, studenter samt regionala och kommunala
vardaktérer. Under varderingsmotet varderade foretradarna utbildningen utifran
utvarderingsfragorna och dokumenterar varderingen i punktform i ett formular for
sjalvvarderingen. Varderingsmotet anordnades for fyra—fem larosaten samtidigt med hogst tre
deltagare per kategori.

Sjalvvardering och yttrande

Varje larosate skickade in sin sjalvvardering fem veckor efter varderingsmétet Bedémarna
har beddémt varje utbildning i ett kortfattat yttrande i form av rekommendationer graderade
utifran vad larosétet bor utveckla och kan utveckla. Yttrandets rekommendationer har utgatt
fran sjalvvarderingen, som ligger som bilaga till yttrandet. Bedomarna har ocksa
sammanfattat det nationella laget for hur larosatena arbetar med fardighet och formaga i
sjukskaterskeutbildningarna och vilka styrkor och forbattringsomraden som finns.

Beslut
UKA har fattat beslut om bedémarnas graderade rekommendationer.

Uppféljning

Alla larosaten ska skicka in en atgardsredovisning av hur de har hanterat de graderade
rekommendationerna, senast 1 november 2023. Larosatena maste besvara hur bor-
rekommendationerna har hanterats, men &r valkomna att svara dven pa hur de har arbetat
vidare med bada typerna av de graderade rekommendationerna for att skapa béasta méjliga
kvalitetsutveckling. Bedomarna tar darefter stallning till atgarderna och sammanstaller
resultatet

Rekommendationerna &r inte tvingande, det vill siga att examenstillstand inte kan aterkallas i
uppfdljningen. Uppfdljningen avslutas med en atersamling av larosétena for kunskapsutbyte.
Syftet med uppféljningen &r att ge aterkoppling som &r utvecklande for enskilda larosatens
forbattringar och for att lyfta behoven pa nationell niva.
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Den tematiska utvarderingens resultat pa nationell niva —
bedémargruppens reflektioner

Bakgrund

Behovet av sjukskoterskor som har hég kompetens inom en rad olika omraden 6kar. Detta
konstaterar bade World Health Organization (WHO) i sin rapport State of the world's nursing
2020: investing in education, jobs and leadership och Statens offentliga utredningar 2021:52
Vilja valja vard och omsorg — En hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
aldre. FOr att mota utmaningar i framtiden staller detta i sin tur 6kade krav pa att
sjukskaterskeutbildningarna ar av hog kvalitet och innovativa.

Svensk halso- och sjukvard star infor stora forandringar med alltmer vard och rehabilitering i
hemmet och med endast hogspecialiserad vard pa sjukhus vilket OECD ocksa
uppmarksammar i rapporten Health at a glance fran 2017. Halso- och sjukvarden har lange
haft huvudfokus pa akut vard, men det sker nu en évergang till mer halsopromotion och
forebyggande arbete. Befolkningen stéller i dag hogre krav pa att varden ska vara
personcentrerad och att patient och vardgivare fattar gemensamma beslut. Kunskaper som
erbjuder lovande mojligheter att forbattra patientvard, sakerhet och resultat, byggs ocksa upp
over tid. Dessa trender har uppmarksammats i rapporten Fran mottagare till medskapare. Ett
kunskapsunderlag for en mer personcentrerad hélso- och sjukvard fran Myndigheten for
vard- och omsorgsanalys fran 2018. Trenderna skapar ocksa ett behov av sjukskoterskor som
kan arbeta evidensbaserat och personcentrerat i linje med Socialstyrelsens modell for
evidensbaserad praktik.

Statskontorets rapport Vision e-hélsa 2025 — ett forsok att styra genom samverkan fran 2021
visar att det sker en snabb digitalisering i halso- och sjukvarden bade i utférande och
arbetssétt. Sjukskoterskor behdver kunna anvanda teknik i métet med patienter och
narstaende samt i samarbete med kollegor. Digital teknik behovs for att kunna samla in och
analysera patient- och verksamhetsdata. Utvecklingen av ny teknik inom hélso- och
sjukvarden paverkar direkt omvardnaden, sjukskoterskeyrket och sjukskoterskeutbildningen.
Sjukskoterskor ar nyckelpersoner nar det galler att introducera och anvanda teknik i det
praktiska arbetet. Formagan att forsta och anvanda teknik blir en allt viktigare del av
sjukskdoterskors kompetens.

Teamarbete och samarbete ar viktiga fardigheter for all halso- och sjukvardspersonal,
inklusive sjukskoterskor. Ett bra teamarbete ar avgérande for halso- och sjukvardens kvalitet
och patientsakerhet. Teamarbete och samarbete &r ocksa en av de sex karnkompetenserna
inom omvardnad: vardpersonal maste ha formagan att samarbeta och komplettera varandra i
patientvarden.

Vardbehoven i Sverige kommer att fortsatta att véxa och 6ka i komplexitet; befolkningen blir
aldre och mer heterogen. Sverige har valt att koppla genomférandet av FN:s Agenda 2030
och de globala malen for hallbar utveckling till folkhalsopolitiken, vilket beskrivs val i
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Folkhalsomyndighetens rapport fran 2020: P& vag mot en god och jamlik halsa —
Stodstruktur for det statliga folkhalsoarbetet. Det 6vergripande malet ar att skapa
forutsattningar i samhallet for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och att minska de
paverkbara hélsoklyftorna som finns. Om man jamfor globalt &r folkhalsan i Sverige god och
for stora grupper av befolkningen utvecklas halsan positivt. Men det finns fortfarande
skillnader som behover atgardas: i halsa, levnadsvanor och livsvillkor mellan kvinnor och
méan samt mellan socioekonomiska grupper och utsatta grupper.

Parallellt med halso- och sjukvardens utmaningar sker en stor omsattning av vardpersonal,
och en vanlig utmaning i dag &r att behalla personal. Det kommer ocksa att vara brist pa
nyexaminerade sjukskoterskor fram till 2035. Pensionsavgangen for grundutbildade
sjukskoterskor vantas bli relativt mattlig, eftersom knappt en tredjedel i dag ar 50 ar eller
aldre. En andel grundutbildade sjukskoterskor forvéntas vidareutbilda sig, framst till
specialistsjukskoterskor.

Sjukskoterskeutbildningarna i landet behdver utbilda sjukskdterskor som har beredskap att
mota framtidens férandringar och som har kompetens att kunna arbeta i ett nytt halso- och
sjukvardslandskap med mer vard och rehabilitering i hemmet och med hjalp av digital teknik.
Dessutom behéver professionen starkas genom att i utbildningen skapa forutsattningar for ett
héllbart arbetsliv och for beredskap att méta forandringar.

Sjukskaterskeexamen omfattar 180 hogskolepodng och &r en yrkesexamen pa grundniva.
Tjugofem laroséten har ratt att utfarda sjukskaterskeexamen och alla anordnar ocksa
utbildning till sjukskoterska. Det innebdr att det finns minst ett larosate i varje region som
anordnar utbildning till sjukskoterska. Under lasaret 2019/20 utfardades drygt 4 500
sjukskoterskeexamina. Varen 2021 var narmare 16 000 studenter registrerade pa
sjukskoterskeutbildningen. | utbildningen till sjukskéterska ingar klinisk utbildning i halso-
och sjukvardsverksamheter, s.k. verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Den kliniska
utbildningen ar en nédvéndig del av utbildningen for att studenterna ska omsétta de teoretiska
kunskaperna i praktiskt arbete. | dag finns det utmaningar vad galler att ordna VFU-platser
inom sjukskaéterskeutbildningen pa grund av brist pa erfarna sjukskéterskor som handledare
och minskade vardplatser inom den slutna halso- och sjukvarden. Det staller krav pa att andra
verksamheter tar emot studenterna.

UKA:s tematiska utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen har fokuserat
pa fardighet och formaga och specifikt pa examensmalen att “visa formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppréatta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling” samt att "visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper”. Utvérderingen har dven fokuserat pa hur larosétena
bidrar till studenternas majlighet att na examensmalen genom att sakerstalla
forutsdttningarna, som kompetensforsorjning, kliniska placeringar och handledning under
kliniska placeringar.

Under samma period som den tematiska utvarderingen genomfordes tillsatte regeringen
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35), som ocksa delvis har
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fokuserat pa forutsattningar for VFU. Det ar bedémargruppens uppfattning att det ar mycket
positivt att bade utredningen och UKA:s tematiska utvardering har analyserat forutséttningar,
struktur och examensmal for sjukskoterskeutbildningen. Larosatena kommer att kunna
anvanda resultaten som underlag for kvalitetsutveckling under kommande ér.

Forutsattningar for sjukskoterskeutbildning

Kompetensfdrsorjning och kompetensutveckling

Kompetensforsérjning — gemensamma utmaningar och férslag pa lIosningar
Kompetensforsorjningen vid landets sjukskéterskeutbildningar &r en gemensam utmaning for
manga larosaten. Nagra larosaten &r inne i en generationsvaxling for personalen, vilket ocksa
innebar utmaningar. Bedomargruppen vill i sammanhanget papeka att
kompetensforsorjningen inte enbart ar en fraga om antalet larare, utan ocksa galler
utbildningarnas innehall och kvalitet.

I sjalvvarderingarna framkommer att flera av larosatena har svart att rekrytera personal,
framfor allt lektorer och professorer. Bedémargruppen har aven noterat att fa av docenter och
professorer deltar i undervisningen i grundutbildningen vid de flesta utbildningar. Med fa
seniora larare riskerar den vetenskapliga forankringen av utbildningen att bli bristfallig. Flera
goda exempel och forslag pa losningar framfordes samtidigt vid den tematiska utvarderingens
varderingsmoten, till exempel att:

e uppratthalla vetenskaplig kompetens genom gemensamma doktorandtjanster for
larosaten och Kliniker

e samarbeta mer med andra laroséten om senior l&rarforsorjning

e satsa pa att ha karriarsamtal med doktorander for att inspirera dem till en framtida
karridr inom akademin.

Utvarderingen har ocksa visat att det finns vissa svarigheter for laroséatena att rekrytera larare
med aktuell klinisk kompetens och specialistsjukskéterskekompetens. Eftersom hélso- och
sjukvarden standigt utvecklas och forandras, behover lararkompetensen vid
sjukskoterskeutbildningarna bade vara kliniskt grundad och professionsgrundad. Samtidigt
har larosatena aven har delat med sig av goda exempel och forslag pa losningar. Exempel pa
det &r deltidsanstéllning for larare vid ett kliniskt traningscentrum.

Sjalvvarderingarna visar att manga laroséten arbetar med en kompetensforsérjningsplan.
Trots detta saknas ibland en kompetensforsorjningsplan, inklusive kopplingen till den
strategiska kompetensforsorjningsplanen vid larosatet. Beddmargruppen tycker att det ar
viktigt att det finns en tydlig kompetensférsorjningsplan pa plats, som ocksa innehaller en
diskussion om prioriteringar av resurstilldelning och rekryteringsbehov. Det galler speciellt
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for de sjukskoterskeutbildningar som &r placerade inom stdrre institutioner och fakulteter
med flera olika vardutbildningar. Det &r angeléget att ledningen for
sjukskdterskeutbildningen ar en part i en gemensam verksamhetsplanering vid larosatet, och
att utbildningsledningen och fakultets- eller institutionsledningen kontinuerligt diskuterar
kompetensbehov och férsorjning i forhallande till utbildningens behov och profil. Att
utveckla profilomraden vid sjukskoterskeutbildningarna tycker bedémargruppen skulle kunna
vara en av losningarna pa kompetensdilemmat; ett profilomrade kan medféra ett stod vid
marknadsforing for nyrekrytering men ocksa vara en hjalp att identifiera behov av specifik
kompetens.

Antalet examina och utbildningarnas kvalitet vid landets sjukskéterskeutbildningar paverkar
kompetensforsérjningen av sjukskéterskor nationellt. Bedomargruppen tycker darfor att det
ar viktigt att forstérka arbetet som nu sker med kompetensforsérjning inom hélso- och
sjukvarden. Det galler bade inom de regionala vardkompetensraden och nationella
kompetensradet. Om larosatena inte klarar av att erbjuda sjukskoterskeutbildning med
tillracklig kvalitet, kan kompetensfarsorjningen for halso- och sjukvarden hotas.

Meritering och kompetensutveckling fér gamla och nya kollegor

Kompetensforsorjning handlar inte bara om att attrahera och rekrytera ny personal, utan
ocksa om att behalla redan anstallda larare och utveckla deras kompetens. Bedémargruppen
vill i sammanhanget framhalla framgangsfaktorer for att fa behalla medarbete, som
kompetensutvecklingstiden for att bedriva forskning eller pedagogiskt utvecklingsarbete. Det
kan ocksa handla om att se dver kompetensutvecklingstidens omfattning och innehall.
Medarbetarnas forskning och pedagogiska kompetensutveckling maste stimma Gverens med
verksamhetens och individens behov samt inga i tjansteplaneringen. | sjalvvarderingarna
finns goda exempel pa interna aktiviteter som stéarker lararnas kompetens. Till exempel
arbetar en del laroséten med ”spetskompetensgrupper” dar larare med kompetens och intresse
inom ett omrade samlas i grupper, utvecklar omradet vidare och sprider kunskap i
lararkollegiet. Andra larosaten stravar efter att blanda kompetenser, som adjunkter, lektorer
och professorer, i kurserna. Det finns fler goda exempel pa aktiviteter for att starka bade
amneskompetensen och den pedagogiska kompetensen i kollegiet, som arliga interna
pedagogiska konferenser.

Bedomargruppen vill framhalla att det ar lika viktigt med pedagogisk kompetens som
vetenskaplig kompetens. De flesta laroséten har krav pa hogskolepedagogisk utbildning inom
2 ar efter anstéllningen, vilket bedémargruppen anser ar mycket betydelsefullt. Dock vill
bedémargruppen trycka pa att lararnas pedagogiska kompetens kontinuerligt behdver foljas
upp och utvarderas. Det &r dven viktigt att 1ararna har mojlighet att regelbundet stérka sin
pedagogiska kompetens och att den pedagogiska meriteringsvagen ar lika tydlig som den
vetenskapliga.

Nagra larosaten beskriver ett gott exempel i form av en framgangsrik lektorsrekrytering
genom att de internt satsat pa forskarutbildning till de redan anstéllda lararna/adjunkterna.
Bedomargruppen tycker att det pa lang sikt aven ar viktigt att fortydliga karriarmajligheterna



Y.

UKAUNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
KANSLERS
AMBETET Datum Reg.nr

2022-10-31 411-00253-21

som akademiker och forskare for studenterna, for att pa sa satt kunna locka mojliga
doktorander till larosatet. Vid nyanstéllning blir karridrplanering extra betydelsefullt for att
starka kompetensen, men dven for att behalla medarbetaren i framtiden.

Samverkan och samnyttjande av kompetens mellan institutioner och laroséaten

Flera larosaten lyfter fram att de behdver samverka om kompetens. Det skulle kunna fungera
som en framgangsfaktor eftersom manga larosaten konkurrerar om disputerade larare och
olika spetskompetenser. En del larosaten arbetar redan med att byta kompetenser med
varandra och har hittat fungerande modeller. Bedomargruppen foreslar att de redan etablerade
samverkansarenorna for larosatena — Larosaten syd, ést, norr — kan vara en plattform for att
dela kompetensbehov och utveckla samverkansmodeller. Férutom att samverka om
kompetens kan samverkan dven gélla kurser och utbildningsmaterial, som féreldsningar, for
att effektivisera resurser och oka kvaliteten i utbildningen. Bedomargruppen vill ocksa lyfta
fram att samverkan kan ske inom det egna l&rosétet, eftersom det finns olika kompetenser vid
olika institutioner eller &amnen.

Flera larosaten anser att samverkan med den administrativa enheten inom det egna larosétet
ar extra viktigt for resurstilldelningen. Larare upplever ofta administration som betungande
och ett hinder for att genomféra undervisning och kanna tillfredsstallelse i arbetet. Har menar
beddmargruppen att lararna tillsammans med organisationen behéver identifiera hur det
administrativa stodet skulle kunna byggas ut for sjukskoterskeutbildningarnas béasta.

Flera av sjalvvarderingarna beskriver ett behov av nya kompetenser, till exempel kompetens i
relation till halso- och sjukvardens omstallning till det nationella malet for god och néara vard.
Bedomargruppen anser att samverkan mellan larosatena och hélso- och sjukvarden blir extra
viktig har, for att identifiera specifika behov av kompetens i omstéllningen. Bedémargruppen
anser ocksa att de regionala vardkompetensraden och det nationella vardkompetensradet bor
ge forslag pa en modell for samverkan mellan larosaten, men aven mellan larosatena samt
hélso- och sjukvardens verksamheter inom regionerna.

Kombinerade uppdrag mellan larosaten och vardverksamhet for kompetenssékring

De flesta larosaten beskriver att de arbetar med att utveckla kombinerade uppdrag for larare
vid larosatet och i halso- och sjukvardens verksamhet. De framhaller att det ar avgorande for
att hoja den Kkliniska kompetensen och sékerstélla kompetensen vid larosétena dven i
framtiden. Dessutom framhaller de betydelsen av att sékerstalla att det finns vetenskapligt
meriterade sjukskoterskor inom hélso- och sjukvard i syfte att bedriva en evidensbaserad och
patientsaker halso- och sjukvard.

Det verkar dock som utvecklingen av kombinerade uppdrag ar forknippad med vissa
utmaningar. Det har av tradition skapats modeller dar larare ar anstallda bade pa larosatet och
inom verksamheten, eller modeller dar larosatet och verksamheten har delat pa kostnaden.
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Beddmargruppen anser dock att det krdvs nya sétt att arbeta med kombinerade uppdrag for att
fa uppdragen hallbara under en langre tid. En del laroséten arbetar med att alla larare har
minst 20 procent klinisk tjanstgoring. P& andra larosaten utgar de kombinerade uppdragen
fran larosatet, och kliniken faktureras den del dar uppdraget genomfors. Bedomargruppen vill
framhalla att det har finns behov av en storre flexibilitet.

Ett forslag fran bedomargruppen ar att de kombinerade uppdragen skulle kunna finnas pa
olika nivaer — inte bara for lektorer eller professorer, utan aven for adjunkter med en
kombination av undervisning och klinisk tjanstgdring. | de kombinerade uppdragen kan aven
kompetensutveckling med fordel I&ggas in, som forskarutbildning for vetenskaplig meritering
for larare med adjunktsanstallning. Det skulle da vara mojligt att bade larosétet och hélso-
och sjukvarden finansierar forskarutbildningen for personer som ar verksamma i bada
verksamheterna. Det finns tyvarr for fa modeller for de kombinerade uppdragen som &r
utvarderade pa lang sikt och dar det finns en tydlig synergi. Bedémargruppen anser att de
regionala vardkompetensraden och det nationella vardkompetensradet kan fa i uppdrag att
utvérdera befintliga modeller och ta fram forslag for kombinerade uppdrag vid laroséten och i
vardverksamheter for sjukskoterskor.

Eftersom aktuell klinisk kompetens &r en bristvara for flera av larosédtena, kan kombinerade
uppdrag mellan larosaten och vardverksamhet vara ett alternativ. For de larosaten som har
adjungerade kliniska adjunkter (AKA) i sin organisation for VFU, foreslar bedomargruppen
att larosatet samverkar med vardverksamheten ser 6ver om antalet AKA ar tillrackligt och om
de kan undervisa i andra delar &n VFU. Uppdraget som AKA behdver precis som andra
uppdrag féljas upp och utvarderas i relation till kompetensforsorjning pa kort- och lang sikt.
Har anser bedémargruppen att AKA-uppdragen pa ett tydligare sétt skulle kunna regleras i
VVFU-avtalen.

For att locka fler att se arbetet som l&rare som en karriérvag for sjukskoterskor, kan de
kombinerade uppdragen bli forebilder inom bade akademin samt halso- och sjukvarden. Har
vill beddmargruppen lyfta att det &r betydelsefullt att gora studenterna medvetna om
majligheter i yrket och att de far del av undervisningen ledd av larare med kombinerade

uppdrag.

Handledarutbildning

Olika modeller for handledarutbildning

Handledarutbildningen for medarbetare inom hélso- och sjukvarden som handleder
studenterna under VFU &r avgorande for utbildningens kvalitetssakring. Det anser bade
larosatena och vardverksamheterna. Alla larosaten beskriver att de erbjuder nagon form av
podnggivande handledarutbildning som varierar mellan 7,5 och 15 hdgskolepoéng. De flesta
larosaten erbjuder en universitetskurs pa 7,5 hogskolepoang pa grundniva, medan nagra
larosaten erbjuder tva kurser pa vardera 7,5 hdgskolepoang pa bade grundniva och avancerad
niva. Vissa larosaten erbjuder bara handledarutbildning pa avancerad niva, men



@ UKAUKNAEE;QSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE ~ 12(155)
AMBETET

Datum Reg.nr

2022-10-31 411-00253-21

beddmargruppen anser att det har upplégget innebér en risk att handledare som inte &r
behdriga pa avancerad niva utesluts fran utbildningen.

Sjalvvarderingarna visar att handledarutbildningen ibland &r 6ppen for olika vardprofessioner
och dven bade for larare och kliniker. Bedémargruppen anser att det i dessa fall kan vara av
betydelse att handledarutbildningen knyts till respektive sjukskdterskeutbildning. Handledare
behdver ha specifik kunskap om larandemalen for sjukskoterskeutbildningen och kunna utga
fran och omsétta dem i den konkreta handledningssituationen. Bedémargruppen anser ocksa
att det finns en kvalitativ nytta med att en handledarutbildning behéver inkludera kunskap om
vanliga handledningsmodeller som peer learning, som flera laroséten anvénder. Det &r
samtidigt viktigt att bade handledarna och studenterna har en gemensam bild av en
handledningsmodell for att den ska kunna fungera i praktiken under en klinisk placering.

De flesta av larosatena anger i sina sjalvvérderingar att handledare ute i verksamheten
uppmanas att genomféra handledarutbildningen, men beskriver samtidigt att det finns
utmaningar med bade lagt soktryck och fallerande genomstrémning. Detta ar bland annat ett
resultat av att det finns en stor omséattning pa vardpersonal i halso- och sjukvarden och att det
inte alltid finns tid for vardpersonal att avsétta till handledarutbildning och handledning.
Bedomargruppen anser darfor att krav pa handledarutbildning for att fa handleda studenter i
sjukskdterskeutbildningen tydligt behdver regleras i VFU-avtalen. Med fordel kan
handledarkompetens dven kopplas samman med karriarstegar for sjukskoterskor inom
verksamheten, for att pa sa satt fa fler sjukskoterskor att bli handledare och ga
handledarutbildningen.

Kartlaggning, definition och utvardering av handledarutbildning

| sjalvvarderingarna framgar att det finns ett behov av att kartlagga vilka behov som finns av
handledarutbildning och vilka handledarutbildningar som ges vid landets larosaten, bade i
innehall och omfattning. For att kvalitetssakra handledarutbildningen behdver man identifiera
forbattringsomraden som grund for att en nationell grundlaggande och gemensam
handledarutbildning ska kunna utvecklas. Inom det arbete som pagar i det nationella
vardkompetensradet med att ta fram en nationell handledarutbildning, foreslar darfor
bedémargruppen att en kartlaggning genomfaérs av vilka behov som finns och vilka
utbildningar som erbjuds nationellt. Det finns i dag ingen nationell, gemensam definition av
vad en handledarutbildning ar och ska innehalla. Om handledarutbildning ska bedrivas pa ett
fatal platser i landet for att fa en mer gemensam och likvardig utbildning med en 6kad
kvalitet och effektivare resurstilldelning, behéver forslaget enligt bedémargruppen utredas.
Bedomargruppen foreslar att nationella vardkompetensradet kan koordinera éven detta arbete.

Beddmargruppen anser att handledarutbildningen kontinuerligt behdver utvérderas lokalt, nar
det galler bade behov, form, innehall och marknadsféring. Utvarderingen behover ske i
samverkan mellan larosatet och vardverksamheten och vanda sig till bade studenter,
handledare, chefer och berorda larare i utbildningen. Bedémargruppen foreslar ocksa att
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larosatet och vardverksamheten behdver inkludera handledarkompetens i medarbetarnas
kompetensutvecklingsplan, bade for de anstéllda lararna och de sjukskoterskor som handleder
studenterna. Om de som handleder studenterna saknar handledarutbildning, behdver larosatet
tillsammans med vardverksamheterna ta fram en atgardsplan for att sékerstalla att handledare
har tillracklig handledarutbildning. Bedémargruppen vill framhéva att det i sammanhanget
finns ett gemensamt ansvar for handledarutbildning mellan larosatet och vardverksamheten,
som tydligt behover regleras i VFU-avtal. Dér ska det dven framga i vilken form dialog och
samverkan kan ske. Aven studenterna behéver ingé i dialoger om handledarutbildningen.
Flera laroséaten har framfort att de behdver utveckla kommunikationen och olika
samverkansforum for att kunna féra en bra dialog med verksamheterna — specifikt med
verksamhetscheferna — om handledarutbildningen. Detta géller syfte, innehall och vikten av
att sjukskaterskor som ar handledare gar utbildningen.

Under utvarderingens varderingsméten har bade larosaten och studenter framfort att det ocksa
finns ett behov av att skapa en starkare brygga mellan & ena sidan larosatet och lararna i
sjukskaterskeutbildningen och & andra sidan handledarna pa de kliniska placeringarna. Skalet
ar att man vill uppna en hogre kvalitet i handledningen av studenterna. Ett gott exempel pa
det ar att anordna regelbundna digitala traffar, for att exempelvis fa en battre samsyn om
larandemal och progression.

Flexibel handledarutbildning i samverkan

Flera larosaten beskriver att de i forsok att hitta 16sningar for att 6ka bade soktryck till och
genomstromning i handledarutbildningen, erbjuds olika former av handledarutbildning.
Manga larosaten beskriver ocksa att de har utvecklat utbildningen tillsammans med
verksamheten och att de arbetar for en mer flexibel utbildning bade i innehall, struktur och
pedagogik. Handledarutbildningen bedrivs ibland bara pa distans eller i kombination med
traditionell campusforlagd utbildning. Det har lett till positiva effekter pa genomstromningen:
fler handledare kan komma ifran vardverksamheten for att delta i utbildningen. En del
larosaten har dven utvecklat handledarutbildningen i olika kursmoment eller moduler dér
deltagarna far bygga ihop sin handledarutbildning utifran individens forutséttningar och
behov.

En del sjukskdterskeutbildningar anger att de har undervisning om handledning inbyggd i
grundutbildningen. Manga har dven kamratstodd undervisning, exempelvis i form av
handledningsmodellen peer learning, eller att studenter som kommit Iangre i utbildningen
undervisar och handleder studenter i borjan av sin utbildning. Larosatena beskriver att detta i
forlangningen ger kompetens i handledning. Beddmargruppen tycker att dessa upplagg ar
intressanta, men att de ocksé& behover utvarderas for att kunna sakerstalla de eventuella
fordelarna. Dock kan inte upplégget ersatta behovet av handledarutbildning efter
grundutbildningen.
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Sjalvvarderingarna framhaller behovet av en storre samverkan om handledarutbildningen
mellan larosatena. Bedémargruppen foreslar darfor att samverkan om handledarutbildningen
mellan larosaten skulle kunna ske genom samverkansplattformen Laroséten syd, 6st, norr.

Kliniska placeringar

Samverkan och studentinflytande for battre kvalitet pa kliniska placeringar

Den strukturella forandring som sker inom hélso- och sjukvarden paverkar dven landets
sjukskoterskeutbildningar. Sjalvvarderingarna identifierar framtida utmaningar for att
sakerstalla antalet kliniska placeringar. Larosatena patalar risker med att antalet kliniska
placeringar kommer att minska nar bara hdgspecialiserad vard ska ges pa sjukhus, och nar
vard, omvardnad och rehabilitering ska ges i patientens hem i form av néra vard.
Utvarderingen pekar darfor pa behovet av 6kad samverkan med verksamheterna for att
identifiera nya typer av kliniska placeringar, bortom sjukhusplaceringar, for att sékerstalla
tillgangen till antalet kliniska placeringar baserat pa behovet av utbildningsplatser.
Utvarderingen har exempelvis visat att det forekommit att studenter sjalva har fatt ta ansvar
for att soka kliniska placeringar, vilket bedémargruppen inte tycker ar énskvart.

I sjalvvarderingarna framkommer att bestéllarforfarandet av kliniska placeringar skiljer sig at
mellan larosatena. Bedomargruppen anser darfor att varje larosate tillsammans med
verksamheten behdver utveckla en handlingsplan for hur behovet av antalet kliniska
placeringar ska sakerstallas. Om inte laroséatet far tillrackligt manga kliniska placeringar, kan
det fa stora konsekvenser for bade ett minskat antal utbildningsplatser for larosatet. Pa sikt
kan det dven paverka kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden. Bedémargruppen
vill darfor belysa att konsekvenserna av minskad tillgang pa kliniska placeringar behéver
dokumenteras och hanteras i samverkan mellan larosétena och verksamheten. Antalet kliniska
placeringar behover ocksa regleras bade lokalt, regionalt och pa nationell niva.
Sjalvvarderingarna visar ocksa att samverkan bor utga fran en gemensam agenda med tydliga
mal och att personer med mandat bor medverka i processen, sa att beslut kan tas om viktiga
strategiska satsningar for att sakerstall tillrackligt manga kliniska placeringar. Ett gott
exempel som framkom i samband med utvarderingens varderingsmdéten om att sékerstélla
antalet kliniska placeringar var att samarbeta mellan larosaten i ett geografiskt omrade, for att
pa sa satt gemensamt sakerstélla kliniska placeringar for alla studenter.

Det framkommer i utvérderingen att samverkansavtalen mellan larosétet och verksamheterna
ar viktiga dokument for att sékerstalla antalet kliniska placeringar, men ocksa for att precisera
kvalitetskriterier for en placering inklusive pedagogisk kvalitet. Beddmargruppen anser att
processer behdver utvecklas, sa att avtalen kan inféras och anvandas som styrdokument for
att sakerstalla antalet kliniska placeringar och sakerstalla kvaliteten i utbildningen. Goda
exempel som framkom i sjalvvarderingarna var att utveckla gemensamma motesforum
mellan & ena sidan larosatena och & andra sidan handledare och verksamhetsforetradare inom
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den Kkliniska verksamheten. Tillsammans har man haft som mal att dela information om avtal
och dess innehall. Ett forslag som framkommit fran larosatena under utvarderingen pa hur
man kan underlatta arbetet med samverkansavtal med kommuner, har varit att ha ett avtal
med kommuner for kliniska placeringar i stéllet for flera olika.

En ny vardkontext for kliniska placeringar stéller nya krav pa fardigheter och formagor hos
studenterna, exempelvis digitala kunskaper for att kunna genomféra omvardnad i patientens
hem. Bedémargruppen anser darfor att utbildningens styrdokument — kopplade till
utbildningens mal, larandeaktiviteter och bedomningsunderlag — behover utvecklas och
diskuteras i samverkan. Detta behdver goras i samrad mellan studenter, handledare och
personer som har kombinerade uppdrag och verksamhetsféretradare inom den kliniska
verksamheten. | flera av larosétenas sjalvvarderingar framkommer det att det i dag finns
utmaningar i att formedla utbildningens mal och innehall till verksamhetsforetradare,
eftersom samverkan brister i ansvarsfordelning och kvalitetskriterier for VFU:n.
Bedomargruppen anser darfor att 1arosétena har ett viktigt ansvar for att bjuda in till dialog
om de héar fragorna. Ett forslag pa samverkan fran utvarderingens varderingsmaten ar att
introducera en gemensam larplattform for studenterna, laroséatena och vardverksamheterna
under VFU, for att déar dela dokument och félja larandeprocessen.

Under utvarderingen har det framkommit att studenterna vill bli mer involverade i
diskussioner om och utveckling av kliniska placeringar. De vill dven ha utvérderingar av
kliniska placeringar dar deras erfarenheter tas till vara. Larosatena vill att handledare och
verksamhetsforetradare bor ha mojlighet att Iamna aterkoppling pa fragor om kliniska
placeringar, enligt sjalvvarderingarna. Néar bristande kvalitet identifieras bor det dven finnas
en atgardsplan samt en struktur for att aterlamna resultatet till verksamheten. Skalet &r att
larosatet i samverkan med verksamheten kan arbeta fér en vidare utveckling av den
aterkoppling som framkommit for att sakerstélla kvaliteten av den kliniska placeringen.

Flexibla handledarmodeller under kliniska placeringar

Utvarderingen har visat att halso- och sjukvardens strukturella forandring aven paverkar
tillgangen till handledare under VVFU:n. Sjalvvarderingarna framhaller att handledarmodeller
som peer learning &r en majlighet att sakerstalla att studenterna far tillgang till handledare,
eftersom modellen innebér att det behdvs farre handledare per student. Bedémargruppen
anser att larosatena behover samverka med vardverksamheten for att utveckla
handledarmodeller som sakerstaller tillgangen pa handledare. Det stammer val 6verens med
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskaterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35) som foreslar att
laroséatena behdver se 6ver och utveckla flexibla handledarmodeller for att méta efterfragan
pa utbildade handledare. Halso- och sjukvardens strukturella forandring kan dven medféra
behov av forandrade larandemal och larandeaktiviteter, och kombinerade uppdrag kan vara
till stor nytta eftersom dessa personer har insyn i bade larosatet och den kliniska
verksamheten.

Integration av teori och praktik for att utveckla ett professionellt forhallningssatt
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For att studenterna ska kunna utveckla sin fardighet och formaga samt utveckla ett
professionellt forhallningssatt, behdver de tillagna sig, tillampa och integrera teoretiska
kunskaper och praktiska fardigheter. Det innebér att studenterna behdver férbereda sig infor
VFU:n, vilket ibland kan vara en utmaning for larositena som utvérderingen visat. Ett gott
exempel som framkommer i sjalvvérderingarna ar att flera larosaten ger studenterna
mojlighet till verksamhetsintegrerat larande tillsammans med studenter fran andra
utbildningsprogram. Larandet sker med stdd av reflektion dver situationer och méten med
patienter och narstaende samt olika vardprofessioner. Vid nagra larosaten saknas andra
utbildningsprogram, vilket leder till att utbytet med andra vardprofessioner ar begransat.
Beddmargruppen menar darfor att laroséten som saknar den méjligheten behdver utveckla
mojligheter inom den Kkliniska verksamheten for verksamhetsintegrerat larande.

I utvarderingen framkommer att klinisk fardighetstraning vid l&rosatena kan vara en aktivitet
dar teoretiska kunskaper integreras med praktiska fardigheter. | sjalvvarderingarna slar
larosatena fast att studenterna behdver erbjudas fler dvningstillfallen med larare, men ocksa
mojligheter i form av egentraning. Aven studentledd undervisning ges som forslag for att 6ka
mojligheterna till fardighetstraning. Sjalvvarderingarna visar ocksa att larosatena bor
sakerstalla studentens kunskapsniva for hur teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter
har integrerats. Som goda exempel beskrivs att studenterna anvander checklistor som signeras
nar ett moment ar genomfort och att ett visst antal moment maste vara slutférda innan VFU:n
far paborjas. Inslag av professionell utveckling och kompetens ses som viktiga for att
forstarka i utbildningen. Bedomargruppen foreslar att larosatet tillsammans med andra
utbildningar utvecklar larandeaktiviteter som starker den professionella kompetensen.

Omvardnadsprocessen i utbildningen

Konstruktiv lankning och narstadendeperspektiv for battre maluppfyllelse
Omvardnadsprocessen ar den systematiska beslutsmodell som sjukskéterskor tillampar for att
individualisera varden genom att precisera patientens behov, risker och resurser.
Omvardnadsprocessen kraver darfor att studenternas teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter sékerstélls. | sjalvvarderingarna framkommer att larosétena arbetar mer eller
mindre malinriktat med konstruktiv lankning av larandemal som relateras till examensmalet
for omvardnadsprocessen. Larandemalen och aktiviteterna inbegriper bland annat
kérnkompetenserna. Bedomargruppen anser att larosatena behdver arbeta mer med att
fortydliga undervisningen om omvardnadsprocessen och omvardnadsdiagnostiken. Pa sa satt
kan studenterna starka formagan att fora ett kliniskt resonemang — dar bade patient- och
narstaendeperspektivet ingar. Larosatena behdver aven arbeta med hur perspektivet fran
narstaende inkluderas i larandemal, larandeaktiviteter samt hur de examineras, eftersom det
till stor del saknas. Viktigt &r samtidigt att teoretiska kunskaper integreras med praktiska
fardigheter sa inte en fragmentering sker. Utvarderingen har visat att den typen av arbete med
fordel kan goras gemensamt mellan laroséten.
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Klinisk fardighetstraning och strukturerade larandeaktiviteter for battre maluppfyllelse

En del av undervisningen i omvardnadsprocessen sker i form av klinisk fardighetstraning och
en annan del inom den kliniska verksamheten. Bedomargruppen noterar att det dock inte
finns sékerstallt vilka strukturerade larandeaktiviteter som ar lampliga att ingd i VFU, vilket
skulle behdva tydliggora for att uppna likvérdiga utbildningar. Det framkommer i
utvarderingen att manga larosaten forbereder studenterna genom exempelvis fallstudier,
praktiska dvningar pa kompetenscentrum eller i laborationsmiljoer med
simuleringsmojligheter, vilket fungerar val. Bedomargruppen vill peka pa vikten av att dessa
praktiska ovningar tydligt bor forankras i omvardnadsprocessen sa det inte enbart blir traning
av sjélva gorandet.

Miljoer med mojligheten till simulering kan bli viktiga arenor i framtiden for att mojliggora
praktiska dvningar av teoretisk kunskap i en séker miljo. Har finns &ven potential for att
genomfdra simuleringsévningar i virtuella miljéer. Bedémargruppen anser att det behéver
tydliggdras hur laroséatena arbetar for att utveckla dessa miljoer och for att sakerstélla
larandeaktiviteternas kvalitet. Ett forslag fran utvarderingens varderingsmoten ar att koppla
formativa bedomningar till det aktuella examensmalet. Hur mojligheter till samverkan med
andra larosaten och den kliniska verksamheten fungerar och kan fungera an béttre ar ocksa
viktigt for larosétena att identifiera.

Samverkan med den kliniska verksamheten och andra larosaten om larandemal och
larandeaktiviteter
Utvarderingen har visat att omvardnadsprocessen behéver tydliggoras for handledare pa den

kliniska placeringen sa att den blir tydlig vid bedomningssamtalen. I sjélvvérderingarna
beskriver larosétena att de dnskar mer samverkan med den kliniska verksamheten for att
tydliggéra kunskapen om och synen pa omvardnadsprocessen. Bedémargruppen foreslar
déarfor att larosatena utvecklar gemensamma och regelbundna seminarier eller workshoppar
med fokus pa huvudomradet omvardnad, vardvetenskap och omvardnadsprocessen.
Maojligheten till kombinerade uppdrag blir hér extra viktigt, eftersom personer med dessa
uppdrag kan bli en viktig lank mellan larosétet och den kliniska placeringen.

| sjalvvarderingarna beskriver larosatena att ndgon form av standardiserat
beddmningsinstrument — exempelvis Assessment of Clinical Education (AssCe) eller
Beddmningsformulér for verksamhetsforlagd utbildning (BeVut) — ofta anvands for att
sakerstalla maluppfyllelsen for att bedoma fardighet och formaga. Det framkommer dock
utmaningar med hur bedémningsinstrumenten kopplas till larandemalen. Utmaningar finns
ocksa med att kommunicera med handledarna i den kliniska verksamheten om hur
instrumenten ska anvandas. Nagra ldroséten beskriver att de behdver arbeta med att utveckla
fler bedomningskriterier for examinerande moment i kurser som har fokus pa fardighet och
formaga.
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Bedomargruppen anser att larosatena behéver utveckla fler larandeaktiviteter med bade
teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter, for att kunna sékerstalla studenternas
fardighet och formaga. Larosatena papekar ocksa i sina sjalvvarderingar att
bedémningskriterierna maste vara kanda for bade studenterna och handledarna for att kunna
bed6mas réttssakert. | termin sex genomfor de flesta laroséten en nationell klinisk
slutexamination for sjukskaterskeexamen, for att sékerstalla att studenterna uppnar den
kliniska kompetens som kravs hos en nyexaminerad sjukskoterska. Detta ligger i linje med
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35) som foreslar att
sjukskdterskeutbildningen bor avslutas med ett nationellt kliniskt slutprov.

Flera larosaten beskriver i sina sjalvvarderingar att barande inslag i omvardnadsprocessen
tydligare behover kopplas till larandemalen, exempelvis delaktighet, delat beslutsfattande och
stod for egenvard. Bedémargruppen vill darfor peka pa att detta innebar att larandemal kan

behova tydliggoras samt att larandeaktiviteter behdver utvecklas. Viktigt ar ocksa att det finns

en progression i larandet genom hela sjukskoterskeutbildningen. Beskrivningen av
karnkompetenserna som ingar i undervisningen visar att larandeaktiviteter som inkluderar
omvardnadsprocessen inte utgar fran ett personcentrerat forhallningssatt, utan beskriver
processer dar patienten ar passiv mottagare av vard.

Bedomargruppen anser att halso- och sjukvardens strukturella forandring behover synas i
undervisningen om omvardnadsprocessen i storre utstrackning. Larandemal och
larandeaktiviteter behdver exempelvis inkludera vélfardsteknologi och e-hélsa. Skalet ar att
en stor del av framtidens halso- och sjukvard kommer att genomfors pa distans med stod av

valfardsteknik. Flera larosaten beskriver att undervisningen om karnkompetenserna innehaller

digitalisering, men med stort fokus pa dokumentation och information. 1 linje med
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35) foreslar
bedémargruppen att studenternas kunskap om e-hélsa och digitalisering maste starkas i
utbildningen. Erfarenheter fran coronapandemin har gett larosatena kunskaper och
erfarenheter att i stérre utstrackning arbeta i virtuella miljoer, vilket skulle kunna tillampas
vidare for att ge studenterna erfarenheter av att arbeta med olika tekniker pa distans och ge
fler mojligheter till larande. Former for detta skulle exempelvis kunna vara inspelade
forelasningar, digitala patientfall och simuleringsévningar. Bedomargruppen anser darfor att
larosatena behdver planera for att utveckla virtuella miljoer som kan stérka studentens
digitala kunskaper infor en forandrad halso- och sjukvard.

Att lara sig interprofessionellt teamarbete

Logistiken for interprofessionellt larande ar en utmaning
De flesta larosaten har beskrivit att de har nagon form av interprofessionellt larande i sin
utbildning, som de ibland kallar teamarbete. De stdrre universiteten har goda forutsattningar
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att samarbeta med andra professionsutbildningar for att sakerstalla maluppfyllelse. Det finns
goda exempel pa utbildningséverskridande verksamhetsintegrerade larandeteam pa storre
larosaten. De larosaten som har flera professionsutbildningar uttrycker dock att de har en
utmaning att fa det att fungera praktiskt pa grund av logistiska problem mellan olika
utbildningar. Aven de larosaten som har flera campus uttrycker att det &r en utmaning att ge
studenterna samma forutsattningar for interprofessionellt larande. De menar att det ofta ar
enklare att fa till kvalitet i interprofessionellt larande pa de campus som ar forlagda nara
storre sjukhus.

De larosatena som inte har andra professionsutbildningar beskriver att det ar utmanande att fa
till interprofessionellt larande 6ver huvud taget. Larosatena anger samtidigt att deras
studenter arbetar med andra professioner under VFU:n, men att detta moment kan utvecklas.
De menar att teamsamverkan med andra professioner i VFU tas for givet och kanske inte
alltid foljs upp i form av systematiska aktiviteter och examinationer, nagot som
bedémargruppen anser ar viktigt att arbeta vidare med.

Larandeaktiviteter for att starka interprofessionellt larande

Beddmargruppen konstaterar att larosétena behdver utveckla larandeaktiviteter for
interprofessionellt larande, bade under VFU:n och i andra kurser. Skalet ar att studenterna ska
kunna visa fardighet och formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.
Under varderingsmotena i den tematiska utvarderingen diskuterades att kompetens i
interprofessionellt teamarbete behdver tranas i andra sammanhang &n bara under VFU:n. For
att 6ka patientsékerheten behovs fler uppgifter och aktiviteter som kréver problematisering
om teamarbetet som sker i verksamhet. Ett gott exempel ur sjalvvarderingarna var
anvandandet av loggbok, dér studenterna systematiskt kan reflektera éver teamarbetet under
VFU:n.

Under utvérderingens varderingsmoten diskuterades ocksa att larosatena behéver vara mer
aktiva for att utveckla fler ldrandeaktiviteter under VFU och i teoretiska moment. Dessa
aktiviteter kan utformas sa att studenterna maste I6sa uppgifter tillsammans med andra
professioner samt beskriva och reflektera 6ver dessa moment. De larandeaktiviteterna
behover forekomma kontinuerligt under hela utbildningstiden och systematiskt foljas upp. Ett
gott exempel &r sa kallade aktivitetskort som anvéands under VFU:n och dar examensmalet
ska analyseras och problematiseras. Det finns exempel pa laroséten som har lagt ut sina
aktivitetskort pa sin webbplats som gor att studenterna kan forbereda sig pa inlasning av
interprofessionellt teamarbete och vad det innebéar for patienternas omvardnad och hélsa.

Interprofessionellt teamarbete starker vardkvalitet

Det & manga larosaten som har infort begreppet interprofessionellt teamarbete i
utbildningsplan och kursplaner. Regeringens utredning Tryggare i vardyrket — en dversyn av
vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska (Statens offentliga
utredningar 2022:35) for fram vikten av studenternas kompetens inom interprofessionellt
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teamarbete. Utredaren ger larosatena i uppdrag att formulera om examensmalet om lagarbete
till "visa formaga till interprofessionellt teamarbete inom hélso- och sjukvarden och
samverkan med yrkesgrupper inom andra delar av samhallet”. Den malbeskrivningen finns
redan nu i den nya l&karutbildningen. Utredaren menar att forslaget & mer modernt och
fortydligar vikten av interprofessionellt teamarbete i utbildningarna eftersom samtida hélso-
och sjukvard ska utforas av team och genom interprofessionellt teamarbete. Det nya forslaget
fortydligar &ven interprofessionellt teamarbete med yrkesgrupper i angrénsande verksamheter
inom andra delar av samhallet. En del laroséten arbetar redan med utvecklingsarbeten for att
fa till samverkan med andra samhallsviktiga funktioner, till exempel polis och socialtjanst. En
del lyfter i utvarderingen att det med fordel kan genomforas till exempel nér det handlar om
vald i nara relationer. Bedomargruppen anser att en omformulering av examensmalet kommer
att stimulera laroséatena att vaga tanka nytt om det interprofessionella larandet, exempelvis
med simuleringar och samarbeten med fler och "nya” studentgrupper, vilket ar positivt.

Det ar positivt att bade den har tematiska utvarderingen och utredningen Tryggare i vardyrket
— en dversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska (Statens
offentliga utredningar 2022:35) uppmarksammar vikten av att skapa tydligare examensmal,
larandemal i kursplaner samt aktiviteter i interprofessionellt samarbete. Interprofessionellt
arbete bidrar till vardens kvalitet och att patientens olika behov kan tillgodoses. Detta
konstateras ocksa exempelvis i Socialstyrelsens samlade stod for patientsakerhet och i 2018
ars rapport fran Myndigheten for vard- och omsorgsanalys, Fran mottagare till medskapare.
Ett kunskapsunderlag for en mer personcentrerad halso- och sjukvard.

| teamet bidrar olika professioner med sina kompetenser for att na malen. Interprofessionellt
teamarbete lyfts fram som en forutsattning for en hdg patientsékerhet. Samverkan i team ar en
karnkompetens for sjukskoterskor och ingar i kompetensbeskrivningen for legitimerade
sjukskoterskor och andra vardprofessioner. Kompetensen innebar formaga att samverka med
andra professioner, att ha kunskap om, forstaelse och respekt for andra professioners
funktioner, roller och etiska varderingar. Det innebér att studenterna behover trana pa
teamarbete med olika professioner. Manga larosaten beskriver hur de har lagt in
systematiserad samverkan mellan olika utbildningar och olika vardyrken. Det sker framfor
allti VFU:n.

Arbete med patientfall for att starka interprofessionellt larande

En undervisningsmetod for att starka fardighet och formaga att arbeta interprofessionellt kan
vara simuleringsseminarier, dér studenter fran olika professioner méts och samverkar i
patientscenarier. Det finns goda exempel fran ldarosétena dar studenter fran olika utbildningar
arbetar med patientfall under en eller ett par dagar. Den har modellen kan vara ett satt att
forstarka mojligheten att na examensmalet. Det diskuterades under utvarderingens
varderingsmaten om mojligheterna for larosaten att ga samman och anordna liknande
temadagar gemensamt med andra laroséten. Det skulle vara mojligt med dagens digitala
teknik. Interprofessionellt larande har utforts online under coronapandemin och larosatena
beskriver att detta har fungerat bra, och kan vara en I6sning for laroséten som inte erbjuder
flera vardutbildningar. Andra bra exempel for att trana interprofessionellt teamarbete ar
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undervisningsavdelningar och utbildningsmottagningar, dar respektive profession arbetar
tillsammans och har tydliga roller. Larosatena har dven tagit upp att de har eller behtver
utveckla fallundervisning infor VFU:n dér teamarbetets betydelse tydliggérs. Det finns dven
tankar hos flera larosaten att infor VFU:n 6ka traningen pa kliniska traningscentrum om
interprofessionellt teamarbete.

Forberedelser infor interprofessionellt larande bade i praktiska och teoretiska kurser
Beddmargruppen vill belysa att det behovs forberedelse for interprofessionellt teamarbete i
samband med teoretiska kurser, liksom i VFU. Utbildningen ska bidra till att stirka
sjukskadterskans professionskunskap och rollen som sjukskoterskan har i teamarbetet. Den
kompetensen kravs for att kunna samverka i team och kunna bidra med omvardnadskunskap.

For att forbereda studenterna for interprofessionellt teamarbete sa behdvs larandeaktiviteter
exempelvis i det arbete som sker i studiegrupper och som inkluderar en reflektion av egen
formaga och fardighet i teamarbete och ledarskap. De teoretiska kurserna och momenten bor
innehalla aktiviteter som ger studenterna nycklar och verktyg for att samarbeta med andra.
Aven studenternas kompetens och formaga behover starkas, sé att de i sin tur kan
argumentera for och synliggéra omvardnad som professionens bidrag i teamarbetet.
Maktforhallanden mellan olika professioner gléms ibland bort i samband med
larandeaktiviteter i det interprofessionella teamarbetet, men &r ocksa en viktig foreteelse att
vara medveten om. Det finns goda exempel dar l&rosaten har en portfoliometod eller loggbok,
dar studenterna far mojlighet att reflektera dver sitt samarbete och ledarskap i teamarbete.

Pedagogiska modeller och konstruktiv 1dankning for interprofessionellt larande kan
vidareutvecklas
Olika pedagogiska modeller — till exempel problembaserat larande och handledningsmodellen

peer learning — lyfter manga larosaten fram som aktiviteter for att sakerstalla larandemalet
”lagarbete och teamsamverkan”. | det problembaserade larandet kan teamarbetet och
sjukskoterskans roll lyftas fram for att 16sa patientfall, och i peer learning far studenten lésa
problem tillsammans med en medstudent. En del laroséten lyfter fram att de har
personcentrerade eller patientfokuserade larandemodeller i VFU som kan vara en vég att
trana pa interprofessionellt teamarbete. Personcentrerade larandemodeller innebar att
studenten fokuserar pa omvardnad av ett fatal patienter, vilket kraver samarbete med flera
involverade professioner.

Bedomargruppen anser att den konstruktiva lankningen mellan larandemal, larandeaktiviteter,
examinationer behdver utvecklas for vissa larosaten. En del larosaten har under
utvarderingens gang sjélva lyft fram att betygskriterier for det interprofessionella teamarbetet
behdver formuleras och vara kdnda av studenterna under hela utbildningstiden. Progressionen
av larandemalet behdver ocksa utvecklas och sékras.
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De flesta larosatena for fram att examensmalet och larandemalen kopplade till
interprofessionellt larande, behover konkretiseras i vardverksamheten. Handledarna kan
behdva stottning for att sakerstalla att larandeaktiviteter och bedémning haller en god niva
kopplat till att kunna arbeta i ett interprofessionellt i team. Bedémargruppen foreslar att
larosatet exempelvis kan skapa korta filmklipp tillsammans med verksamheten, som bade
studenter och handledare kan titta pa infor VFU. Filmerna kan behandla malen,
larandeaktiviteterna och bedomningen av examensmalet. D& kan studenten och handledaren
ha en gemensam utgangspunkt nar de sedan traffas under VFU.

Utformningen och genomférandet av den kliniska delen av utbildningen under
coronapandemin

Coronapandemin som drivkraft for férandring

Den tematiska utvarderingen inneholl en fraga om vilka forandringar som gjorts i
utformningen och genomfdrandet av den kliniska delen av utbildningen och som larosétena
onskade behalla efter pandemin. Fragan syftade till att samla kunskap om nya arbetssatt som
anvéndes och provades under pandemin och som kan vara exempel for fortsatt
verksamhetsutveckling pa larosatena. Det var viktigt att fa larosatenas syn pa omstallningen,
men aven pa nyorientering i undervisningen och hur det kan bli hallbara l6sningar.

Utvarderingen visar att utbildningssystemets motstandskraft i samband med kristider har
provats. Larosatena rapporterar att det har funnits en hel del utmaningar och det mesta
handlar om omstéllning till digitala I6sningar. Hur stora utmaningar larosatena har upplevt
beror sakerligen pa hur van man var vid digitalt larande innan pandemin. Flera laroséten har
haft distansundervisning som norm under manga ar, och for dem har omstallningen medfort
farre utmaningar.

Trots god beredskap har larosatena lagt ner mycket arbete pa omstéllningen av utbildningen

under pandemin. Den markbara skillnaden i forhallande till flera andra hogre utbildningar &r
att sjukskoterskeutbildningen har en betydande andel av kurser i form av VFU. Aven de fick
betydande inslag av digital pedagogik. Det kunde handla om méten med enskilda studenter,

examinationer och mdten med handledare ute i verksamheterna.

Pandemin blev en stark drivkraft for den ndédvandiga digitaliseringen av hogre utbildning.
Sverige har bade nationella och lokala strategidokument och uttalade ambitioner for ett storre
inslag av digitalisering av utbildningen, men pandemin blev den mest potenta drivkraften for
forandring. Larare pa landets sjukskoterskeutbildningar har redan innan pandemin anvant
digitala verktyg i storre eller mindre utstrackning, men ofta vid sidan av sin undervisning. Det
har vanligtvis inte funnits ett sa stort behov av vidareutbildning inom distansundervisning.
Den digitala kompetensnivan hos larare och utbildningsorganisationer har 6kat sedan
pandemin. Innovation och kreativa idéer har utvecklats om pedagogik och digitala l6sningar.

Losningar arbetades fram tillsammans med vardverksamheten
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Regeringen deklarerade varen 2020 att all undervisning skulle ske digitalt och pa distans.
Samtidigt kunde vissa vardverksamheter, framfor allt inom dldreomsorgen, inte erbjuda
studenter VFU-platser pa grund av risk for smittspridning och for att vard- och
omsorgsorganisationerna hade en mycket anstrangd situation med personalfranvaro,
inforandet av nya rutiner samt svart sjuka patienter och omsorgstagare. Manga larosaten
uttrycker att de tillsammans med vardverksamheten lyckades ordna eller senareldgga VFU-
platser at studenterna. Det innebar att studenternas genomstrémning inte paverkades
ndmnvart trots en anstrangd situation.

Sjalvvarderingarna visar att utbildningarna paverkades pa olika sétt under pandemin. Den
6vergripande bilden &r dock att de flesta laroséten klarade av omstéliningen till
distansundervisning och arbetet pa distans pa ett bra och effektivt satt. Larosatena beskriver
att de inférde I6sningar med digital teknik, omfordelade teori- och praktikkurser samt tankte
ut l6sningar for att sakerstalla VFU-platser. En 6vergripande bild ar att pandemin har lett till
ett battre och smidigare samarbete mellan larosatena och vardverksamheterna om kliniska
placeringar, vilket & en mycket positiv utveckling. De digitala I6sningarna underlattade
samverkan.

Plotsligt anvandande av teknik och andra utmaningar

Sjalvviérderingarna visar att det har funnits utmaningar i omstéllningen. Trots att den
tematiska utvarderingen inte efterfragade en analys om organisation och arbetsfordelning,
finns det uttalanden som visar att personalen troligtvis har fatt arbeta mer och med nya och
andra arbetsuppgifter. En del laroséten rapporterar att personalen kant sig slitna efter tre
vagor av pandemin, samtidigt som de beskriver en viss anpassning och vardag med
distansarbete. | sjalvvarderingarna framkommer det att en del larare har saknat fysiska méten
som anses starka den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen. Campus roll i utbildningen och
for arbetsplatsens sociala gemenskap har tydliggjorts.

De flesta utmaningar som namnts ar kopplade till det plotsliga behovet att anvanda teknik.
Exempelvis har det funnits problem med att handledare inte har haft tillgang till barbara
datorer pa arbetsplatsen, for att latt kunna koppla upp sig i moten. Det har &ven funnits
problem med kommunikationen, eftersom olika verksamheter anvéander sig av olika digitala
plattformar for moten, till exempel Zoom och Teams. Lararna har &ven rapporterat att digitala
bedémningssamtal kan vara svara att genomfora, eftersom de saknade erfarenhet av hur
samtalen bast genomfors med hjalp av teknik. Vissa handledare har ként sig osakra pa att
anvanda tekniken, vilket lett till storre osdkerhet i samband med risk fér underk&nnande av
studenter under VFU.

Lérosatena lyfter ocksa fram bekymmer med digitala examinationer. Flera larosaten anser att
det finns manga fordelar med digitala examinationer, men att beredskapen inte fanns innan
pandemin. Darfor blev det en utmaning att utforma rattssékra examinationer digitalt. UKA
har ocksa i sin rapport 2021:8, Disciplinarenden 2019 och 2020 vid universitet och
hogskolor, visat att fusket inom hdgre utbildning i stort 6kade under pandemin. Det visar att
larosatena maste utveckla kompetens i att utforma digitala examinationer.
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Kompetensutveckling och fler samarbeten som en positiv f6ljd av coronapandemin

| sjalvvérderingarna lyfter larosatena fram att pandemin har krévt ett Iésningsorienterat
samarbete mellan larosatet och vardverksamheterna, men dven internt mellan larare. Detta for
att hantera utmaningar, ge stod at varandra och sprida goda erfarenheter i lararkollegiet. Det
finns dven larosaten som beskriver att en del medarbetare anser att pandemin och hemarbetet
har medfort att det har blivit en béttre arbetsmiljo. Hemarbetet har inneburit en lagre
stressniva och storre flexibilitet. De larare som tidigare har pendlat eller deltagit i kollegiet
via teknik har upplevt en stérre gemenskap, eftersom alla har arbetat under samma
forutsattningar. Distansarbetet har gjort det mojligt att mota fler kollegor under digitala
moten. Larosatena vittnar dven om att lararna har fatt utveckla kunskaper och kompetens i att
anvanda teknik i undervisningen, exempelvis Zoom.

Sjalvvarderingarna visar ocksa att pandemin har uppmarksammat vikten av att 6ka
studenternas kompetens i smittspridning. Studenter och larare har fatt lara sig att hantera och
identifiera risker med smittspridning och ohélsa i en unik och verklig situation. Det innebar
att pandemin har fatt larosatena att analysera utbildningens innehall utifran patientséker vard.
Det &r positivt att patientsakerheten har fatt ny aktualitet. Utredningen Tryggare i vardyrket —
en dversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska. (Statens
offentliga utredningar 2022:35) ger ocksa larosatena ett forslag om ett uppdrag att fortydliga
larandemal for patientsdkerhet, vilket manga utbildningar redan nu har pabérijat.

Manga larosaten anser att samarbetet internt och externt varit bra under pandemin, och att de
har lart sig mer om vikten av beredskap och samarbetsformer vid kriser. Det dr viktigt att
larosétena tar vara pa den krishantering som skedde och de nyskapade rutinerna och
dokumenterar dem infoér framtida kriser. Arbetet under pandemin har exponerat en del
utvecklingsbehov av rutiner vid kriser och anvandandet av digital teknik i bade larandet och i
samarbete med olika aktorer.

Situationen under pandemin gjorde att manga maéten fick genomforas via Zoom. Handledarna
i verksamheten har upplevt att de har fatt ett mycket béattre stod av larare genom mojlighet till
Zoom-moten. Manga seminarier med studenter har ocksa skett med hjalp av teknik. Det har
sparat resurser i form av bland annat restid och &ven medfort battre pedagogik. Larosétena
har utvecklat en storre flexibilitet for mdten och seminarier ute i VFU, vilket de uppger att de
kommer att behalla, troligtvis i form av hybridlésningar.

Coronapandemin bidrog till att utveckla nya pedagogiska former och koppling mellan teori
och praktik

Manga larosaten beskriver att pandemin bidrog till att utveckla pedagogiken, exempelvis
genom att flera inslag av seminarier och resursseminarier har lagts in. De traditionella
forelasningarna pa plats har kortats ner till forman for fler seminarier. Flera larosaten
rapporterar att det ar positivt med digitala forelasningar, eftersom det ar stérre narvaro pa
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dem &n pa de fysiska forelasningarna. Digitala forinspelade forelasningar har ocksa dppnat
upp for mer omvand klassrumspedagogik, vilket larosétena anser &r positivt. Digitala
I6sningar Gppnar pa sa satt upp for ett mer studentcentrerat larande och storre flexibilitet.

Nagra larosaten rapporterar att aven VFU-kurserna har utvecklats med fler teoretiska inslag,
vilket har gynnat kopplingen mellan teori och praktik. Det har dven varit positivt med digitala
moten mellan l&rosétet, studenten och handledaren infér VFU:n, dar man har kunnat
kommunicera om malen pa ett mer effektivt satt. Samtidigt har det framkommit att det finns
utmaningar med digitala bedémningar av maluppfyllelsen for VFU. Det personliga métet
behovs framfor allt ndr det géller kénsliga samtal. Férdelarna med digitala beddmningar lyfts
dock fram oftare &n nackdelarna. Flera larosaten anser att det &r latt att ta kontakt via Zoom
om en student riskerar att bli underkand, och att ett sadant mote ar avdramatiserat till skillnad
fran ett bokat personligt méte pa plats. Laroséatena rapporterar att planerings-, mitt- och
avslutningssamtal har fungerat bra att ha i digital form. Exempelvis skriver larosatena att
digitala trepartssamtal (larare, handledare och student) fungerar véldigt bra digitalt och &r
resurssparande. Larare har bara behovt aka ut till VFU-platserna nar det har uppstatt storre
problem. Det finns ocksa exempel pd motsatta upplevelser, dar handledare saknar de fysiska
motena och narheten till en klinisk adjunkt som fanns narmare tillhands fére pandemin.

Digital kompetens i centrum som en foljd av coronapandemin

Nar det galler medarbetarnas digitala kompetensutveckling kan man befara att mycket av
undervisningen under pandemin har praglats av en nédvandig anpassning till en ovantad
situation. En vasentlig utveckling av digital utbildning kréaver en mer grundldggande och
genomtankt forandring. Om omstallningen under pandemin ska bidra till bestdende positiva
effekter maste laroséatena skapa utrymme for att tanka langsiktigt om de erfarenheter som
gjorts under pandemin.

Man bor vara forsiktig nar man beddmer inslaget av digitala undervisningsmetoder enbart
utifran den snabba och strukturerade omorganisationen under pandemin. Digital undervisning
som utgar fran pedagogiska metoder baserade pa forskning och erfarenhet skiljer sig
sakerligen fran det snabba inférandet av digitalisering under pandemins forsta fas.

Senare utvarderingar av utbildningen under pandemin kommer troligtvis visa att situationen
tvingade fram nya innovativa undervisningssatt med hjalp av teknik. Larare och studenter har
utvecklat sin formaga att anvanda teknik. Det &r till godo nar samhallet star infor en digital
transformering. Anvéandning av digital teknik och distansundervisning ar och kommer att vara
naturliga inslag i hogre utbildning framéver. Samhallet digitaliseras och sa dven hélso-och
sjukvarden. Dagens studenter behéver ha en formaga att anvanda digitala arbetssatt i motet
med patienter, anhdriga och kollegor men dven for att analysera data och utvardera
vardprocesser. En del sjukskoterskor kommer dven att arbeta pa arbetsplatser som bara
erbjuder digitala patientméten. Det lanseras dven nya tekniska lésnhingar som
sjukskoterskorna maste kunna forhalla sig kritiska till. Digital undervisning ger studenterna
en naturlig ingang i att anvanda teknik for att lasa problem som de sedan tar med sig ut i
arbetslivet.
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Utredningen Tryggare i vardyrket — en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska. (Statens offentliga utredningar 2022:35) foreslar att ett
examensmal ska inforas dar studenterna ska visa formaga att anvanda digitala verktyg och
arbetssatt samt teknisk utrustning i vard- och halsoarbetet som ett eget fardighetsmal.
Pandemin har paskyndat utvecklingsbehovet av att kvalitetssakra larandet med hjalp av
teknik. Larosatena kommer att beh6va analysera distansundervisningens kvalitet och stod for
e-larande.

Sammanfattande reflektioner

Under den tematiska utvarderingen har larosatenas sjalvvérderingar och diskussioner tydligt
visat pa gemensamma och nationella utmaningar samt behov for larosatena. Det finns alltsa
en samstammighet om identifierade forbattringsomraden. Kompetensforsorjningen ar
exempelvis en gemensam utmaning for alla larosaten dar det finns utvecklingsomraden for
den strategiska kompetensforsorjningen pa lang sikt. Har ar det viktigt att laroséatena
identifierar sina specifika behov och upprattar kompetensforsérjningsplaner som foljs upp
kontinuerligt. Samtidigt finns det en mojlighet for flera l&rosaten att utveckla kombinerade
uppdrag mellan larosatena och vardverksamheterna, for att béattre tillgodose
professionskompetens och aktuell klinisk kompetens. Vasentligt ar aven att den pedagogiska
kompetensen far lika stor vikt som den vetenskapliga och att den f6ljs upp under en langre
tid. Kompetensforsorjningen &r inte enbart en fraga om antalet larare, utan relaterar starkt till
utbildningarnas innehall och kvalitet. Det finns aven goda exempel pa interna arbetsformer pa
larosatena som bidrar till att starka larares kompetens, exempelvis ”spetskompetensgrupper”
dar larare med kompetens och intresse inom ett omrade samlas, utvecklar omradet vidare och
sprider kunskap i lararkollegiet. Det finns ytterligare goda exempel pa aktiviteter for att
starka bade amneskompetensen och den pedagogiska kompetensen i kollegiet, som arliga
interna pedagogiska konferenser.

Det kan finnas vinster med att krava handledarutbildning for att fa handleda
sjukskdterskestudenter under kliniska placeringar, for att kvalitetssakra den delen av
utbildningen och sékerstélla basta tdnkbara larande for studenterna. Kortare handledarkurser
med Okad flexibilitet kan vara ett alternativ, men de bor vara poangsatta med bibehallen
kvalitet. Flera goda exempel pa flexibla former for handledarutbildning finns pa plats redan i
dag, vilket i sin tur gett en positiv effekt pa genomstrémningen. Samverkan om
handledarutbildningen kan med fordel ske mellan larosaten och med vardverksamheterna. En
nationell handledarutbildning pa grundniva behdver ocksa utredas vidare, vilket exempelvis
skulle kunna genomforas av nationella vardkompetensradet.

En annan gemensam utmaning &r att sakerstalla tillrackligt manga kliniska placeringar med
hog kvalitet i sjukskdterskeutbildningarna. Har behdver larosatena och vardverksamheterna
uppratta samverkansavtal och tydliggora det gemensamma ansvaret for kliniska placeringar
och dess kvalitet, som maste axlas av bada parter tillsammans. Det ar positivt att manga
laroséten ar pa gang med att utveckla nya VFU-platser som en féljd av samhallets samt halso-
och sjukvardens policy att varden ska forstarkas nar det galler halsopromotion. Basvard och
rehabilitering ska framfor allt ocksa bedrivas néra patienten och i hemmet enligt reformen for
God och néra vard. Léarosatena ansvarar for att bjuda in vardverksamheterna till dialog i
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forum for att diskutera de fragorna. Darfor finns forslag pa att exempelvis introducera en
gemensam larplattform for studenter, larosaten och vardverksamheter, for att dar dela
utbildningsrelaterade dokument och félja larandeprocessen under VFU.

Larosatena behover sékerstalla hur kunskap om omvardnadsprocessen tydliggor perspektivet
narstaende i larandemal och larandeaktiviteter samt att perspektivet examineras. For att
kunna sékerstalla studenternas fardighet och forméaga kopplat till omvardnadsprocessen,
behover fler larandeaktiviteter utvecklas som inkluderar bade teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter. For att ytterligare starka studenternas kompetens inom yrkesomradet
bor interprofessionellt teamarbete utvecklas, eftersom samtida halso-och sjukvard ska utforas
av team och genom interprofessionellt teamarbete. Digitaliseringen i samhéllet samt i halso-
och sjukvarden innebér att vardutbildningarna skapar forutséttningar och en beredskap bland
studenterna att anvanda digital teknik, och dven vara viktiga aktorer i utvecklingen av
teknikanvandning inom e-halsa och valfardsteknik. Erfarenheter fran pandemin har gett
larosdtena kunskaper och erfarenheter att i storre utstrackning arbeta i virtuella miljder, vilket
skulle kunna tillampas vidare for att ge studenterna erfarenheter av att arbeta med olika
tekniker pa distans och fler mojligheter till larande. Former for detta skulle exempelvis kunna
vara inspelade forelasningar, digitala patientfall och simuleringsévningar.

Den pagaende coronapandemin har paskyndat digitaliseringen av halso- och sjukvarden och
hdgre utbildning. Positiva vinster av 6kad digitalisering for de kliniska delarna av
sjukskaoterskeutbildningen har varit att samarbetet mellan larosatena och vardverksamheterna
har starkts genom digitala kontakter. Sveriges Kommuner och Regioner konstaterar att halso-
och sjukvarden har utvecklat digitaliseringen under snabb takt som en f6ljd av pandemin.
UKA konstaterar att samma utveckling skett inom hégre utbildning. For att den har
nodvandiga utvecklingen ska kunna fortga och ytterligare accelereras i utbildningen kravs det
att larosatena kvalitetssakrar utbildningen med hjélp av bade teknik och kompetens hos
lararna. Det géller inte minst digitala examinationer.

For beddmargruppen

Karin Blomberg Marie EIf Lisa Skar

Ordforande Vice ordférande Vice ordférande
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet skapar goda forutsattningar for att sakerstélla bade nyrekrytering
och lararforsoérjning. Detta tack vare en systematiskt upparbetad rekryteringsbas med bland annat
kliniskt verksamma sjukskéterskor som handleder i utbildningens kliniska delar, kombinerat med
adjungerade kliniska adjunkter. Att satsa pa att utoka de kombinerade uppdragen som klinisk lektor
eller professor ser bedomargruppen som ett omrade larosatet kan fortsétta arbeta med for att skapa
goda forutsattningar for studenter att na fardighet och formaga. Vidare sakerstéller larosatet att
lararnas vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat. Detta gors
genom inriktningsmalet att kursansvarig larare och examinator ska vara forskningsaktiva och ha
pedagogisk formell kompetens. Den hdga kompetensnivan for lektorer och professorer bidrar ocksa
till detta, ndgot som bedémargruppen ser som positivt och uppmuntrar larosatet att utveckla
ytterligare. Detta galler &ven strategiska satsningar for att nd det formella kravet pa att kursansvariga
larare och examinatorer ska vara forskningsaktiva och ha pedagogisk kompetens.

Av sjalvvarderingen framgar vilka 6vervaganden larosatet har gjort nar det galler den nyrekrytering
som behdvs for att kunna siakra lararforsorjningen, bade pa lang och kort sikt. Krav pa
docentkompetens eller motsvarande for lektorer anser laroséatet sakerstéller hog akademisk
kompetens, samtidigt som det kan forsvara nyrekrytering i en regional och nationell
konkurrenssituation. Rekryteringsunderlaget paverkas dven av begransade méjligheter till
kombinerade uppdrag for lektorer och professorer. For att sékerstélla rekryteringsbas och
forskningsanknytning anser larosétet att det finns ett behov av 6kade mdjligheter till forskarutbildning.
Beddmargruppen instdmmer i detta och anser att larosatet bor kartlagga kade méjligheter till
forskarutbildning. Bedémargruppen anser vidare att larosatets analys av lararférsérjningen ar hogst
rimlig och att den bér kunna vara till hjalp vid en genomlysning av hur larosatet ska arbeta vidare med
den nyrekrytering som behdver géras under den kommande femarsperioden.

Det kvalitetsrdd med pedagogiska arbetsgrupper som beskrivs i sjalvvarderingen ar ett gott exempel
pa hur larares kompetensutveckling kan stddjas pa institutionsniva. For att ytterligare starka
forutsattningarna for studenterna att na fardigheter och formaga samt forbereda dem infor
verksamhetsfdrlagd utbildning (VFU), skulle larosétet kunna anvanda sig av studentresurser vid
Ovningar av praktiska moment.

Rekommendationer:

e Larosatet bor genomlysa hur lararférsorjningen kan behallas och utbildningens kvalitet
sékerstillas under den kommande femarsperioden.
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e Larosétet bor, enligt eget forslag, kartligga 6kade mojligheter till forskarutbildning.
e Larosétet kan ytterligare utdka de kombinerade uppdragen som klinisk lektor eller professor.

e Larosatet kan ytterligare utveckla strategiska satsningar for att na det formella kravet pa att
kursansvariga larare och examinatorer ska vara forskningsaktiva och ha pedagogisk
kompetens.

e Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid 6vningar av praktiska moment infor
forberedelse till VFU.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet erbjuder ett stort utbud av kurser i hégskolepedagogik, flera med specifik inriktning mot
verksamhetsintegrerat larande (VIL) och VFU. Exempel pa en sadan utbildning &r den handledarkurs
som larosatet nyligen har utvecklat p& 7,5 hogskolepozng, med specifikt fokus mot uppdraget
adjungerad Klinisk adjunkt (AKA). Sjalvvarderingen presenterar en gemensam pedagogisk modell for
larosatet, vars syfte ar att uppréatthalla pedagogisk kompetens och kvalitet i VIL. Modellen innehaller
rekommendationer pa lamplig kompetens i forhallande till olika pedagogiska funktioner.

Beddmargruppen anser att det ar av vikt att larosatet har 6verblick éver hur manga verksamma
sjukskoterskor som saknar handledarutbildning. Laroséatet bor darfor systematiskt kartldgga antalet
kliniska handledare som har genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot
VFU. | ndsta steg bor larosatet utarbeta riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskéterskor
som saknar handledarutbildning. | samverkan med halso- och sjukvardens och kommunernas aktérer
kan larosatet ocksa verka for att utbildningen genomférs inom ramen for kompetensutvecklingstid.

Sjalvvarderingen visar att larosétet genomfor kvalitetsuppféljningar av hur kursdeltagare fordelas
mellan olika professioner. Dessa visar att ett stort antal kliniskt verksamma sjukskéterskor har deltagit
i de hdgskolepedagogiska kurser som inriktas mot VIL.

| sjalvvarderingen framgar att studenter upplever stora skillnader i handledarnas pedagogiska
kompetens och engagemang. Bedémargruppen anser darfor att larosatet kan arbeta mot att
adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar for den reflekterande yrkesmassiga
handledningen. Detta &r av vikt for att ge stod at kliniskt verksamma handledare och i forlangningen
aven se till att studenter far handledning av handledare med pedagogisk kompetens.

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som har genomgéatt
hdgskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot VFU.
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e Larosatet bor i samverkan med hélso- och sjukvardens och kommunernas aktérer utarbeta
riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar handledarutbildning,

e Larosatet kan i samverkan med vardens aktorer arbeta for att handledarutbildningen helt
eller delvis genomférs som kompetensutvecklingstid.

e Larosétet kan arbeta mot att adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar for
den reflekterande yrkesmassiga handledningen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Tillsammans med 6vriga regioner har ett avtal tecknats, dar samtliga professioner inom hélso- och
sjukvarden ingar. | sjalvvarderingen framgar att detta skapar majligheter for larosatet att bygga upp
ett mer strukturerat, enhetligt och kvalitetssakrat arbete i samverkan med vardens aktorer. Ett
gemensamt tematiskt utbildningsréd har bildats med representanter fran laroséatet, regionen och de
fristaende hogskolorna. En sarskild grupp arbetar kontinuerligt med kvalitetsarbete och langsiktig
planering, avseende prognostisering av antalet studenter inom den verksamhetsférlagda
utbildningen. Det framgar i sjalvvarderingen att kursvarderingar genomfoérs dar aven kliniska
placeringar ingar. Bedomargruppen anser dock att laroséatet kan utvardera de kliniska placeringarnas
innehall och kvalitet, s& att en samlad bild framtrader med hjalp av aterkoppling fran studenter,
kursledning och vardens aktorer.

Sjalvvarderingen ger flera exempel pa utvecklings- och samverkansprojekt dar larosatet och vard-
och omsorgsverksamheterna inom regionen arbetar tillsammans. Det ser bedédmargruppen som
strategiska och relevanta satsningar for fortsatt arbete med utveckling av innehall och kvalitet i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Beddémargruppen anser dock att larosatet ytterligare kan utveckla
kommunikation och samverkan med vardens aktérer, om innehallet och kvaliteten i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Larosatet kan ocksa systematisera och utveckla specifika
larandeaktiviteter for studenter under vissa delar av den verksamhetsférlagda utbildningen,
exempelvis studiebestk och auskultation.

Rekommendationer:

e Larosatet kan ytterligare kvalitetssékra VFU:n genom att utvardera de kliniska
placeringarnas innehall och kvalitet

e Larosétet kan, enligt eget forslag, ytterligare utveckla kommunikation och samverkan med
vardens aktérer om innehallet och kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen.

e Larosétet kan, enligt eget forslag, systematisera och utveckla specifika larandeaktiviteter for
studenter under vissa delar av den verksamhetsforlagda utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen framgar att larosatets pedagogiska grundsyn bygger pa samverkan och integrering
mellan hégre utbildning och arbetsliv, vilket framgar tydligt i utbildningsplaner och kursplaner. Amnet
omvardnad integreras teoretiskt och praktiskt med medicin, folkhalsovetenskap, samhallsvetenskap
och beteendevetenskap. Av utbildningsplaner och kursplaner framgér att medicintekniska fardigheter
och férmagor, integreras i utbildningens samtliga kurser. Exempel pa detta ar traning vid kliniskt
traningscenter (KTC), simuleringsévningar och moment som férbereder infor den
verksamhetsforlagda utbildningen, Detsamma géller for vard och omvardnadsarbete, dar teoretisk
kunskap tillAmpas praktiskt i olika sammanhang. Detta mojliggor att praktisk tillampad kunskap ger
forstaelse for teoretiska resonemang. | utbildningsplaner och kursplaner synliggérs progression och
fordjupning.

For bedomning av studentens deltagande i klinisk fardighetstraning genomférs bade formativa och
summativa bedémningar. Studiehandledningar fér studenter, handledare och adjungerade kliniska
adjunkter med konkreta larandeaktiviteter for samtliga verksamhetsférlagda kurser, ar under
utveckling. Beddmargruppen anser darfor att laroséatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta
studiehandledningar for samtliga kurser med verksamhetsférlagd utbildning. Detta &r av vikt d& det ar
en forutsattning for maluppfyllelse, men aven for att skapa samsyn och struktur.

Examinationsformerna av examensmalet ar varierande som exempelvis fallbaserade kliniska
examinationer, patientsimuleringar samt en tvadelad slutexamination i professionell kompetens som
utgdrs av en individuell skriftlig digital salstentamen samt en klinisk examination (patientsimulering).

Vid bedémning av studenternas maluppfyllelse under den verksamhetsforlagda utbildningen tillampas
malrelaterade betygskriterier, nAgot som bedémargruppen menar ger en battre och mera rattvisande
helhetsbheddmning av studenternas prestationer.

Den didaktik som tillampas forefaller vara genomtéankt, menar bedémargruppen. Ett bra exempel pa
detta ar beskrivningen i dokumentet Fortydligande av larandemal och pedagogiskt stod for
handledare och studenter. Dokumentet ger en tydlig bild av innehall och struktur for handledning samt
de larandemal som ska mojliggéra méaluppfyllelse under placeringen under den verksamhetsforlagda
utbildningen. Larandemalen ar ocksa nedbrutna i preciserade |larandeaktiviteter. Av sjalvvarderingen
framgar att studenternas progression och fordjupning tydliggors. Detta sker genom att kraven pa
kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssatt inom sjukskoterskans ansvars- och
kompetensomrade successivt hojs. Enligt larosatet behover saval progression som maluppfyllelse
utvecklas ytterligare i samverkan med den kliniska verksamheten. Ett annat utvecklingsomrade som
larosatet identifierar &r behovet att utveckla den pedagogiska handledningsmodellen peer learning, sa
att studenter ar forberedda pa vad modellen innebar infor den verksamhetsforlagda utbildningen.
Beddmargruppen instdmmer i analysen och uppmuntrar larosatet att fortsatta med utvecklingsarbetet.

Rekommendationer:
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e Larosétet bor fortsatta arbetet med att utarbeta studiehandledningar fér samtliga kurser med
verksamhetsforlagd utbildning.

e Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla kommunikation och samverkan mellan laroséatet
och den kliniska verksamheten nar det galler studenternas progression och maluppfyllelse.

e Larosétet kan, enligt eget forslag, utveckla den pedagogiska handledningsmodellen peer
learning.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

De tretton grundutbildningsprogram som ges vid larosatet skapar férutsattningar for lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper. Sjukskodterskeprogrammet arbetar med sju
programovergripande sa kallade strimmor, som loper genom utbildningsprogrammet. Organisatoriskt
leder en larare arbetet med att utveckla, forskningsanknyta och kvalitetssékra innehall, examination
och progression i varje strimma. Tva av strimmorna ar ledarskap och larande respektive
interprofessionellt samarbete. | sjalvvarderingen beskriver larosatet sitt arbete med att férbereda
studenterna for att kunna arbeta, leda och utveckla en verksamhet i nara samverkan med andra
professioner. | samtliga kurser med verksamhetsforlagd utbildning ingar larandemal som kan
relateras till lagarbete och interprofessionellt samarbete.

Av sjalvvarderingen framgar en variation av larandeaktiviteter. Exempel pa detta ar att
sjukskoterskestudenter vid samtliga placeringar under den verksamhetsférlagda utbildningen deltar
tillsammans med studenter frAn andra vardprofessioner, i den patientnéra varden och omvéardnaden.
Laroséatet konstaterar ocksa vissa utmaningar kopplat till logistik, stora studentgrupper, progression
och examination. Beddmargruppen anser darfor att larosatet kan tydliggora progressionen i den
programéverskridande strimman "interprofessionell samverkan", genom de atgarder som foreslas av
larosétet i sjalvvarderingen.

BedOmargruppen anser att larosatet med utgdngspunkt i VIL skapar goda forutsattningar for att
studenterna ska kunna na examensmalet. | samtliga perioder av den verksamhetsférlagda
utbildningen inom sjukskoterskeprogrammet ingér professionell och interprofessionell kompetens. Det
finns ocksa en etablerad struktur for interprofessionellt larande och samverkan mellan olika
professionsutbildningar vid larosétet. De reflektioner som larosatet delar med sig av om utveckling
och utmaningar anser bedémargruppen ar genomténkta och rimliga. Bedémargruppen anser darfor
att laroséatet kan utveckla kursplanernas larandemal och bedémningskriterier for maluppfyllelse.
Laroséatet kan ocksa dka majligheter till traning och forberedelser fér examinationer och framtida
yrkesutdvning genom att utarbeta en programstrategi fér flera intra- och interprofessionella
simuleringsovningar.

Rekommendationer:

e Larosatet kan utveckla kursplanernas larandemal och bedoémningskriterier for maluppfyllelse.
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e Larosatet kan 6ka mojligheter till tréning och férberedelser fér examinationer och framtida
yrkesutévning

e Larosatet kan tydliggora progressionen i den programdverskridande strimman
"interprofessionell samverkan"
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Larosate

Beddmare med jav

Blekinge Tekniska Hogskola

Lisa Skar

Gunilla Albinsson
Katarina Berg
Anna-Karin Rose

Goteborgs universitet

Marie EIf
Sandra Pennbrandt
Monica Pettersson

Hogskolan Boras

Anna-Karin Rose

Hogskolan Dalarna

Marie EIf
Veronica Lindstrom

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

Anna-Karin Rose

Hogskolan Vast

Sandra Pennbrandt

Karlstads universitet

Karolinska institutet

Karin Blomberg
Marie EIf

Veronica Lindstrém
Christina Sundman
Emilya Bislimova

Linkdpings universitet

Katarina Berg

Rima Patel

Linnéuniversitetet

Gunilla Albinsson

Luled tekniska universitet

Lisa Skar

Lunds universitet

Maria Ekelin
Anna-Karin Rose
Matilda Bystrém

Malmo universitet

Anna-Karin Rose

Marie Cederschidld hégskola (f.d. ESH)

Christina Sundman

Mittuniversitetet

Malardalens universitet

Roda korsets hogskola

Veronica Lindstrom
Christina Sundman

Sophiahemmets Hégskola

Veronica Lindstrém
Christina Sundman

Stiftelsen Hégskolan i J6nkdping

Karin Blomberg
Katarina Berg
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Anna-Karin Rose

Umea universitet

Karin Bolenius
Veronica Lindstrom

Uppsala universitet

Orebro universitet

Karin Blomberg
Katarina Berg
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Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Karolinska institutet

Tematisk utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte & majligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Léarosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
Kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar
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Sida
24

Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 3 2 | Kl deltar inte i NKSE. KI har utvecklat en egen klinisk slutexamination i

professionell kompetens.
Foreslar foljande korrigering i meningen (kursiverad): Examinationsformerna av
examensmalet ar varierande som exempelvis fallbaserade kliniska examinationer,
patientsimulering samt en tvadelad slutexamination i professionell kompetens som
utgors av en individuell skriftlig digital saltentamen samt en klinisk examination
(patientsimulering).

Fraga 3

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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