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Motet 6ppnas

Ordférande dppnade motet. Nya ledaméter i ndmnden, Anna Lena Brorsson, Liza
Klacksell-lsraelsson samt Ebba Claesson halsades valkomna.

82
Utseende av protokollsjusterare
Katarina Bohm utsags att jamte ordférande justera protokollet.

§3.
Godkannande av foredragningslistan/ dagordningen

Dagordningen faststélldes med tillagg:
Diskussion: Chat GPT: Hur hanteras denna fraga pa NVS och KiI.

§4

Anmalan av protokoll UN NVS 2022:06

§ 16: Rattelse: Ny utbildningsplan BMA kommer att galla fran och med HT24 och inte
HT26 som angivits.

Anmalt protokoll 1aggs till handlingarna.

85,
Anmalan av beslut

Ordfdrandebeslut
- 2023:01 Revidering av kursplaner, Fristaende kurser HT2023
- 2023:02 Revidering av kursplaner HT2023 Specialistsjukskoterskeprogrammen,
uppdragsutbildning NVS
- 2023:03 Utbetalning av studentarvode
- 2023:04 Revidering av kursplan 2XX331 Palliativ vard (7,5hp) HT2023

Prefektbeslut
- Dnr: 1-177/2023 Tillséttning av ledaméter i Utbildningsnamnden vid NVS

Programdirektorbeslut, Arbetsterapeutprogrammet
- 2023:01 Beslut om revidering av kursplaner
- 2023:02 Beslut om utbud av valbara kurser HT23
- 2023:03: Beslut om Antagningstal HT23

Programdirektorbeslut, Sjukskoterskeprogrammet
- 2023:01 Utbud valbara kurser HT2023
- 2023:02 Antagningstal HT23
- 2023:03 Revidering av kursplaner HT23

Programdirektorbeslut, Fysioterapeutprogrammet
- 2023:02 Beslut om revidering av kursplaner

Programdirektorbeslut, Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med

utlandsk examen fran land utanfér EU/EES och Schweiz HT23

- 2023:01 Beslut om antagningstal for Kompletterande utbildning for
sjukskoterskor med utlandsk examen fran land utanfor EU/EES och Schweiz
HT23

2.(7)
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Programdirektorbeslut, Specialistsjukskdterskeprogrammen

- 2023:01 Utbud av valbara kurser HT 23 Specialistsjukskodterskeprogrammen

- 2023:03 Revideringar av kursplaner Specialistsjukskéterskeprogrammen
HT23. NVS

- 2023:04 Revideringar av kursplaner Specialistsjukskéterskeprogrammen
HT23, Institutionen for klinisk forskning och utbildning, Sddersjukhuset

- 2023:05 Revideringar av kursplaner Specialistsjukskéterskeprogrammen
HT 23, Institutionen for laboratoriemedicin

- 2023:06 Revidering av kursplan Specialistsjukskdterskeprogrammen HT 23,
NVS

- 2023:07 Beslut om finansiering av projekt,
Specialistsjukskoterskeprogrammen

Anmalda beslut l1aggs till handlingarna.

8 6.

Forslag till ny utbildningsplan, Specialistsjukskoterskeprogrammen,
inriktning Operationssjukvard

Beslut

Foredragande: Lise-Lott Rydstrom

Bilaga3a, b

a) Information, motivering
b) Fdrslag, ny utbildningsplan

Utgar och bordlagges till kommande mote.

Forslag till ny utbildningsplan féranleder endast en revidering av befintlig utbildningsplan.
Dock behover flytt av kursansvar diskuteras vidare avseende kurs 20T012 Medicinsk
vetenskap - operationssjukvard (7,5hp), dar institutionen for Laboratoriemedicin for
narvarande innehar kursansvar. Kursen foreslas ersattas med ny kurs "Introduktion till
perioperativ omvardnad” (7,5hp) med ett tydligare samband till kliniskt perspektiv och ge
koppling inom forskning inom omradet.

Forslag om reviderad uthildningsplan beslutas av UN NVS vid kommande méte att galla
fran VT 25.

§7.

UKA-utvardering av Specialistsjukskoterskeprogrammen,
inriktning ambulanssjukvard samt psykiatrisk vard
Information

Foredragande: Lise-Lott Rydstrom

Som helhet gavs en positiv aterkoppling av UKA déar utvarderingarna av inriktningarna
ambulanssjukvard och psykiatrisk vard erhéll bedémning Hog Kvalitet. UKA:s
kommentarer avsag bland annat vidareutveckling inom t.ex. jamstalldhetsfragor och
kompetensforsorjning. Aterkopplingen &r av varde for specialistsjukskéterske-
programmets samtliga inriktningar.

§8.

Sjukskoterskeprogrammet, Forandringar i utbildningsplan med anledning
av yrkeskvalifikationsdirektivet

Information

Foredragande: Kristina Gottberg
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Yrkeskvalifikationsdirektivet fran regeringen avseende antal VFU-timmar skall vara enligt
EU standard, gallande fr o m HT23. Kl har skickat en ansokan till UKA om ansténd och
avvaktar svar. En ny utbildningsplan tas fram som visar att programmet uppfyller EUs
krav pa antal VFU-veckor, gallande fr o m HT24. Forslag till ny utbildningsplan beslutas
vid UN NVS mote i september och faststélls vid moéte i KU 5 oktober.

8§9.
Enkat om utformning om undervisningslokaler och larandemiljéer
Foredragande: Maria Hagstromer

Enkaten som skickats pa uppdrag av kommittén for utbildning och larandemiljoradet till
larare syftar till att understka nuvarande undervisningslokalers funktion samt behov av
framtida utformning. Diskuterades hur undervisningslokalerna fungerar idag och vilka

behov man ser framoéver, exempelvis behov av utrustning aven for distansundervisning.

§ 10.

Handlingsplan UKA tematisk utvardering av Sjukskoterskeprogrammet
Information

Foredragande: Kristina Gottberg

Efter UKA:s utvardering efterfrdgas en handlingsplan for de bor-atgarder som framkom i
aterkopplingen. Exempelvis planering av lararférsorjning, riktade insatser avseende
handledarutbildning samt att samtliga kurser innehallande VFU bor ha en
studiehandledning. Atgarder ska aterrapporteras till UKA senast 1 november.
Handlingsplan bilaggs protokollet.

§11.
P& gang i verksamheten — Avnamarrepresentanter

Information
Foredragande: Christina Olsson, Leif Kananen, Helena Lindén

Christina Olsson:
- Christina Olsson och Helena Lindén har intervjuats i samband med att en
oversyn av regionens AKA funktioner genomfors
- Problem med VFU-platser. SKR ser 6ver vilka insatser som kan gdras for att
utdka VFU inom regionen.

Leif Kananen:

- Medel i anslutning till reformen for ett hallbart halso- och sjukvardssystem, "God
och nara vard” kommer férdelas till arbete inom olika aldersgrupper i
stadsdelarna enligt nyckeltal under maj

- Information om tva inriktningar av utbildningar inom demensvard i Stockholms
stad, Stjarnmarkt utbildningsmodell samt Silviautbildning

- IVO ser dver journalsystem samt dokumentation av lakemedelsgenomgangar. En
Oversyn av kompetens bland underskoterskor inom é@ldreomsorgen.

- Semesterplanering pagar

- Undervisning i svenskavid KTC Arsta Vantér med bland annat undervisning i bla
dokumentering i patientjournaler.

Helena Lindén:
- Fragan om hélsointyg kvarstar gallande inresande studenter. Avvaktar nya
direktiv frdn Smittskyddsinstitutet.
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- Okat antal forfragningar fran studenter fr&n andra lander som vill géra VFU i
Sverige, exempelvis fran Baltikum. Inga avtal om VFU i regionen finns dock.
- En minskad extern bemanning ses

§12.
Pa gang i verksamheten — Studentrepresentant

Information
Foredragande: Ebba Claesson

Gemensamma event med studentsektionerna i Campus Flemingsberg planeras
tilsammans med Campus Solna.

§13.

Uppfoljning fran program NVS

Information

Foredragande: Anna Brorsson, Anna Pettersson, Kristina Gottberg, Lise-Lott Rydstrom

Sjukskoterskeprogrammet

- E portfolio "My progress” har inforts pa termin 4 och 6 och mottagits positivt av
studenter

- Implementering av "Tentamensservice” dar nya rutiner diskuteras och behéver
faststéllas

- Okat antal utresande utbytesstudenter vid programmet ses

- Studiebesdk hos programmet (samt rontgensjukskoterskeprogrammet) av larare
och studenter fran Japan den 15 mars. Studentsektionen anordnade
rundvandring och mingel.

- KUSSK: Samtliga antagna kvar i befintlig kull (HT23) som &ven utdkats med 2
nya studenter. Forberedelser infor hostens antagning.

Arbetsterapeutprogrammet
- Fortsatt arbete med framtagning av ny utbildningsplan. Férslag presenteras i
slutet av aret.
- Uppsala universitet startar arbetsterapeututbildning fran HT24. Eventuell
paverkan av soktryck vid Kl:s utbildning diskuterades.
- Mobilitetsvecka i maj med alla program vid NVS samt inresande studenter och
larare

Fysioterapeutprogrammet
- E portfolio "My progress” har inforts pa termin 3. Positiv feedback fran studenter
som sjalvstandigt driver sitt larande och varderar fardighet och férmaga i I6pande
kontakt med handledare. Ytterligare utbildning for handledare dnskas i detta
system.
- Internationalisering pa hemmaplan tillsammans med universitet i Sydafrika
- SKUFF: Framtagning av reviderad alternativt ny utbildningsplan &r under
diskussion med en eventuell férlangning av VFU-period
Specialistsjukskoterskeprogrammen
- Projektet om framtidens specialistsjukskéterskeutbildning diskuteras dar forslag
presenteras till prefekt innan sommaren

§14.

Uppfoljning fran arbetsgrupper/kommitté, UN NVS

Information

Foredragande: Sofia Vikstrom, Helena Salminen, Dorota Religa, Susanne Andermo
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Fristdende kurs

Ansokningsperioden om kurstillfalleninfor HT 24/VT 25 for avdelningarna pa NVS pagar till
mitten av maj. Ansoékningarna godkanns av UN NVS vid ndstkommande méte dar beslut
tas om eventuella prioriteringar kan behdva géras pa grund av eventuell minskad
tilldelning av medel.

Uppdragsutbildning

Kvalitetssakringsprocess for kurser inom uppdragsutbildningen vid NVS, dvs en
beskrivning av arbetsfléde for olika former av kurser &r under framtagning. En
teamsaktivitet har skapats for NVS Uppdragsutbildning med information samt logg
avseende arbetsflode per kurs.

Lakarprogrammet
Utgar.

Kurser dar NVS har kursansvar

Susanne A informerade om ny kurs som tas fram i samband med ny utbildningsplan for
BMA-programmet, inriktning klinisk fysiologi. Forslag att byta kursnamn fran 'Generell
omvardnad - klinisk utbildning’ till 'Vardvetenskap inom klinisk fysiologi’. Antal hp foreslas
utokas aven fran 4,5hp till 7,5 i ny kursplan. Nytt kursnamn behover faststéllas innan
utbildningsplanen beslutas av KU vid méte i maj. | och med denna féréandring behtver
nytt kursuppdrag utlysas.

§ 15.

Uppfoéljning fran arbetsgrupper/kommitté, UN NVS

Information

Foredragande: Marie Halvorsen, Carina Georg, Anna Pettersson, Helena Salminen

Pedagogiska gruppen

Pedagogisk gruppen har planer att ordna ett seminarium/workshop om pedagogisk
grundsyn och akademiskt lararskap vilket ocksa kan vidareutvecklas i samarbete mellan
pedagogik- och etikgruppen.

VIL
Carina Georg ar ny sammankallande. Nya medlemmar efterfragas fran utbildningarna vid
NVS.

Etikgruppen
Utgar.

Internationella kommitteen
- Utresenade utbytesstudenter vid samtliga program vid NVS
- Regelbundna avstamningsméten i Teams med utbytesuniversitet
- Internationellt mingel, 3 maj med programmen vid NVS samt inresande studenter
och larare fran utbytesuniversitet
- Planering infor Global day i host pagar

§ 16.
Information frdn GUA

- Maria aterkopplade forslag till dimensionering av utbildning pa grundniva och
avancerad niva samt fristdende kurser 2024/2025. Ingen stérre paverkan ses for
programmen och fristdende kurser i nulaget.
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- Implementering av nya rutiner avseende digitalisering av
tillgodoraknandehantering. Exempel pa ifyllda ansékningar efterfragas av

studenter.

§17.
Ovriga arenden

Chat GPT diskuterades. UoL erbjuder I6pande seminarier med bibliotekarier och

pedagoger.
§18.

Motet avslutas
Nasta mote 24 maj - digitalt

Vid protokollet

Anna Carin Isacsson

Justeras

Maria Hagstromer

Forkortningar/begrepp

ChatGPT
GUA

Hp

HT

Kl
KUSSK

MF
NVS

NVS IK

Textrobot
Grundutbildningsansvarig
Hogskolepoang

Hosttermin

Karolinska institutet
Kommittén for utbildning
Kompletterande utbildning for
sjukskoterskor med examen fran land
utanfér EU/EES och Schweiz
Medicinska féreningen
Institutionen foér neurobiologi,
vardvetenskap och samhélle
NVS internationella kommitté

Justeras

Katarina Bohm

PD
SKR
SKUFF

VFU
VIL
VT
UKA
U&L

UN

Programdirektor

Sveriges Kommuner och Regioner
Kompletterande utbildning for
fysioterapeuter med examen fran land
utanfér EU/EES och Schweiz
Verksamhetsforslagd utbildning
Verksamhetsintegrerat larande
Vartermin
Universitetskanslersdmbetet
Avdelningen for undervisning och
larande

Utbildningsnamnd
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Inledning

UKA har genomfért en tematisk utvardering pa utbildningsniva. Syftet med
den tematiska utvarderingen ar att pa nationell niva synliggdéra och granska
hur landets larosaten arbetar med att sékerstélla och skapa férutsattningar
for att studenterna nar examensmalen for fardighet och férmaga.
Utvarderingen vill darmed visa pa resultat som har uppnatts och identifiera
forbattringsomraden. Utvarderingen ar ett tillfalle till Iarosatena att vardera
sitt arbete och utbyta erfarenheter.

Beddmargruppen har i sitt yttrande lamnat graderade rekommendationer
om vad respektive larosate bér och kan goéra i sitt arbete med att

a) skapa goda forutsattningar for samt
b) utforma och genomféra sjukskoéterskeutbildningarna, sa att
studenterna ska uppna fardighet och férmaga.

De graderade rekommendationerna har formulerats med koppling till tre av
de fyra utvarderingsfragor som har besvarats i sjalvvarderingen.
Utvarderingsfragorna sorterar under tva bedémningsomraden:
Forutsattningar samt Utformning, genomférande och resultat. |
atgardsredovisningen ska Kl besvara hur bér-rekommendationerna har
hanterats, men ar valkomna att beskriva arbetet med bada typerna av de
graderade rekommmendationerna for att skapa basta mojliga
kvalitetsutveckling. Bedémarna tar darefter stallning till &tgarderna och
sammanstaller resultatet. Rekommendationerna ar inte tvingande, dvs
examenstillstand kan inte aterkallas i uppfoljningen. Syftet med
uppfoéljningen &r att ge aterkoppling som ar utvecklande for enskilda
larosatens forbattringar och for att lyfta behoven pa nationell niva.

Senast 1 november 2023 ska en atgardsredovisning av hur Kl hanterat de
graderade rekommendationerna skickas till UKA. Méten och forum som
behandlat féreslagen handlingsplan med fr a bér genomféra-
rekommendationerna ar sjukskdterskeprogrammets programrad, den

utvidgade (numera benamnd stora ledningsgruppen) ledningsgruppen vid
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avdelningen fér Omvardnad, NVS, samt utbildningsnamnden (UN) med GUA
och bitr. GUA, samt avstdmning med prefekt vid NVS.

| tillagg ar &terkopplingen med rekommendationerna fran UKA
kommunicerade med lararkollegiet vid avdelningen for omvardnad
(avdelningsmc")ten), liksom med kollegor vid medverkande institutioner fér
sjukskoterskeprogrammets kurser (nyhetsbrev, programrad och
temakollegium/temarad déar studentrepresentanter medverkar). En
sammanstallning av utvarderingsfragorna ses i tabell 1 nedan.

Tabell 1. Sammanstallning av Utvarderingsfragor 1 - 3.

la Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar for studenterna att
uppna fardighet och formaga genom att sakra lararforsorjning?

1b Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutséattningar for studenterna att
uppna fardighet och forméaga genom att sakra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

1c Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutséattningar for studenterna att
uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

2 Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskaterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga
att sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstdende identifiera
vardbehov, uppratta omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

3 Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskaoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete
och samverkan med andra yrkesgrupper?

Syfte

Syftet med féreliggande handlingsplan ar att beskriva de bér- och kan-
atgarder som Kl och sjukskéterskeprogrammet rekommenderats fran UKA
enligt utldtande i slutet av 2022. Vidare éar syftet att identifiera de
prioriterade atgarder som planerats for Sjukskoterskeprogrammet i samrad
med institutionen NVS pa K.
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Sammanstallning av UKAs bedémning och
utldtande

Utvarderingen av sjukskodterskeprogrammet har fatt ett mycket gott
omdéme med fem boér-rekommendationer att aterrapportera i slutet av
2023. Beddmningen i sin helhet med yttranden finns bifogat, Bilaga 1.

Exempel pa citat fran bedémargruppens utldtande:

"Bedémargruppen anser att ldrosétet skapar goda férutséattningar for att
sdkerstélla bade nyrekrytering och lérarférsérjning.”

"Den didaktik som tilldmpas férefaller vara genomténkt, menar
bedémargruppen. Ett bra exempel pé detta ér beskrivningen i dokumentet
Fértydligande av ldrandemaél och pedagogiskt stéd fér handledare och
studenter.”

Tabell 2. Sammanstallning av Bér-rekommendationer

Fraga Bor-atgard

1 Larosatet bor genomlysa hur lararforsorjningen kan behallas och
utbildningens kvalitet sakerstallas under den kommande femarsperioden.

1 Larosatet bor, enligt eget forslag, kartlaigga 6kade mojligheter till
forskarutbildning.

1 Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som har
genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot
VFU.

1 Larosatet bor i samverkan med héalso- och sjukvardens och kommunernas

aktorer utarbeta riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskoterskor
som saknar handledarutbildning.

2 Larosatet bor fortsétta arbetet med att utarbeta studiehandledningar for
samtliga kurser med verksamhetsforlagd utbildning.
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Handlingsplan med atgarder

Bor-rekommendation

Larosatet bor genomlysa hur lararférsérjningen kan behallas och
utbildningens kvalitet sakerstallas under den kommande femarsperioden

Atgérder:

1.

Pa Institutionen NVS och avdelningen fér omvardnad fortléper ett
arbete med nyrekrytering av adjunkter och lektorer. Under
varterminen planeras ett flertal rekryteringar av lektorer, intervjuer
pagar. Rekryteringen avser dven nya medarbetare med uppdrag for
administrering och kvalitet- och samverkansfragor avseende
bestallining och placering av studenter i vardverksamheter for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), s k utbildningssamordnare.
Arbetet med nyrekrytering sker i relation till andelen larare som inom
den kommande femarsperioden kommer ga i pension.

Vidare ar planerade atgard for rekommendationen den inventering
och dversyn av befintliga lararresurser som finns tillgédnglig vid NVS
och avdelningen fér omvardnad. Under 2023 pagéar implementering av
Time Edit Plan, ett verktyg for att skapa battre 6versikt éver lararnas
tjanstgoringsplaner. Verktyget skapar goda férutsattningar att fa en
samlad 6versikt av programmets lararkompetenser och vilka behov av
rekrytering som finns. Inventeringen av lararresurser inbegriper aven
resurser i form av olika kompetenser for att kunna uppfylla
utbildningsuppdragen for sjukskdterskeprogrammets rakning, med
sakerstallande av utbildningens kvalitet.

Arbetet med nyrekrytering och inventering av lararresurser sker aven i
samverkan med NVS och de andra avdelningarna, for att tex. se var
utbyte och samverkan kan ske fér undervisningen - mellan program
och avdelningar. NVS star for en hég andel av all undervisning pa Kl
med tex. flertal nyborjarprogram och utbildningar pa avancerad niva
(sésom specialistsjukskoéterskeprogrammen). Undervisningen
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omfattar ungefar 2000 helérsplatser inom utbildningsprogrammen pa
grundniva och avancerad niv3a, vilket motsvarar cirka 30 procent av
Kl:s utbildningsverksamhet. Mojlighet till samverkan avseende
lararresurser for vissa utbildningsaktiviteter sasom forelasningar,
interprofessionella moment finns darmed som atgard.

4. Atgard i form av utdkad samverkan mellan nya (2023)
ledningsgruppen fér avdelningen fér Omvardnad och programledning
sjukskoterskeprogrammet, dar programdirektorer ingar, med
mojlighet att diskutera och samverka kring behov av lararresurser for
kursuppdragen fran programmet.

5. Bevakande av arbetet inom projektgrupp pa Kl avseende lararresurser
i form av férenade anstallningar och méjligheterna till utdkat antal
dylika anstallningar for tex. lektorer.

6. Kommittén fér utbildnings kvalitetsuppféljning avseende lararresurser
genom samlade aterrapportering av utbildningsuppdragen inom

omradet lararresurser.

Utoéver ovanstdende ses aven som atgarder fran NVS for bor-
rekommendationen om lararresurser vara av stor vikt. Exempelvis har redan ett
antal adjunkter befordrats till befattningen assisterande lektor, i enlighet med
Kls nyligen faststallda karriarstege/befattningar. Vidare finns i institutionen
NVS aktivitetsplan for 2023 forbattringsomradet “"Rekrytera, behéalla och
kompetensutveckla medarbetare i utbildning pa grundnivé och avancerad
niva” med flera atgéarder sdsom tex. implementera karriarstegen for personer
som har stora pedagogiska uppdrag. En annan atgéard for detta omrade ar
att aktivt fa en "jamnare balans mellan forskning och utbildning pa NVS
samtliga avdelningar”.

Bor-rekommendation

Larosatet bor, enligt eget forslag, kartlagga 6kade mojligheter till
forskarutbildning.

Atgarder:

1. NVS och Kl har deltagit i ansékan om medel for satsning pa Forskarskola

for larare inom halso- och sjukvardsutbildningar (Vetenskapsradet). Flera
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andra larosaten deltog. Ansdkan beviljades med medel och under 2023
utlyses projekt, doktorander som ska undervisa 20% (under sjalva
doktorandstudierna) kommer kunna anstéllas och pa sikt kunna bidra till
lararforsorjningen pa bl.a Sjukskoterskeprogrammet Kl. Den nya
Forskarskolan &r Malardalsomradets forskarskola i Vardvetenskap (MoF-
V).

2. Béade Forskarskolan i Halsovetenskap (FiH) och MoF-V ger méjlighet for
forskarutbildning inom vardvetenskap och omvardnad. Méjligheten med
att vissa doktorander undervisar utgor en fordelaktig effekt for
lararresurserna pa sjukskoterskeprogrammet.

3. Painstitutionen NVS sker insatser med att starka adjunkters,
assisterande lektorers och bitrddande lektorers forskningsprofil genom
tex. karridrdagar och workshops om meritportfélj. En énskad effekt av
detta &r mer externa forskningsmedel och i férlangningen anstallning av
fler doktorander som forskarutbildas. Exempel pa andra insatser &r
forbattring av méjligheten till uttag av kompetensférsorjningstid, for
frigbrande av forskningstid for bade fér doktorander och handledare.

4. Pa avdelningen Omvardnad kommer enskilda forskningsprojekt och
personer sésom befintliga doktorander kunna identifieras som satsningar
for framtida lararresurser, tex involvera dessa personer for att skapa
intresse for undervisning. Vidare behéver framtida potentiella
doktorander identifieras i relation till ovanstdende forskarskola (punkt 1,
MoF-V) men aven i relation till andra forskarskolor knutna till Kl och NVS
och andra anslagsgivare.

Bor-rekommendation

Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som
har genomgatt hégskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning
mot VFU.

Och

Laroséatet bor i samverkan med hélso- och sjukvardens och kommunernas
aktorer utarbeta riktade insatser mot de kliniskt verksamma
sjukskdterskor som saknar handledarutbildning.
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Atgérder:

1.

En klargérande fraga till UKA angdende métt fér antal per tidsenhet
kliniska handledare som har genomgatt hogskolepedagogisk
handledarutbildning behoéver stallas. Grunden till fragan utgors av
faktorer sdsom omsattning av kliniska sjukskoterskor i tex.
akutsjukvard som handleder studenter pa sjukskoterskeprogrammet.
Oséakerhet avseende tidsenheten och detaljniva som ska rapporteras
som &terkoppling till UKA behéver klargéras, tex. antal sjukskéterskor
inom kommunal aldrevard, primarvard etc. alternativt antal
sjukskoterskor inom specifika vardenheter sdsom vardcentral,
klinik/tema pa sjukhus etc.

Samverkan med enheten Undervisning och ldrande (UoL) angdende
specifik statistik som fors fér de handledarkurser som organiseras
och erbjuds sjukskéterskor i olika verksamheter. Det finns behov av
att ta fram statistiska underlag som ger méjlighet att félja andelar
sjukskoterskor som genomgatt olika handledarutbildningar (tex.
stepping stones kurser) fran olika verksamheter sdsom kommunal
aldrevard, primarvard, akutsjukvard och psykiatrisk vard. Denna
inventering bér genomfoéras i samverkan med Region Stockholm,
ovriga vardverksamheter samt dvriga hégskolor av hur manga
sjukskoterskor som har genomgatt handledarutbildning.
Utvecklingsarbete med projektet Samverkan med kommuner om VFU
(Utbildningssamverkan mellan Karolinska Institutet och kommuner, Ki
2023), med kartlaggning och fortydligande av samverkan avseende
handledning och sjukskéterskors behov av handledarutbildning.
Samverkan med Region Stockholm avseende det s k
Utbildningsbokslut som rapporteras var verksamhetsar med
identifierande av antal sjukskdterskor som genomgatt
handledarutbildning. Samverkan med Utbildningsradet, Region
Stockholm.

Atgarder i samverkan med avdelningen Omvardnad utgérs av
sarskilda satsningar pa kommunikationen med handledare och
adjungerade kliniska adjunkter (AKA) i de verksamheter dar lagre antal
och andel handledarutbildade sjukskoéterskor identifierats. En sddan
satsning foreslas vara bl. a. synliggérande av méjlighet till
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handledarutbildning och UoL s kurser till sjukskéterskor inom
kommunala aldreboenden. Vidare féreslas synliggérande av
studerandeprocessen med olika roller sdsom handledande
sjukskdterska sarskilt till dessa verksamheter.

Larosatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta studiehandledningar
fér samtliga kurser med verksamhetsférlagd utbildning.

Atgarder:

1. Arbete med att utveckla studiehandledningar fér samtliga kurser med
VFU inom sjuksk&terskeprogrammet. Sedan tidigare finns ett par olika
studiehandledningar utvecklade for kurser inom aldrevard (VFU i tex.
kommunala vardboenden) samt geriatrisk akutsjukvard. Mall for
gemensam struktur och stil behéver utvecklas. Kvalitetsradet vid
avdelningen fér omvardnad har ett flertal arbetsgrupper sdsom "VIL-
gruppen” som genomfoér kvalitetsarbete fér VFU kurser. Exempel pa
gruppens arbete &r samordning av formalia och struktur for
beddmningsprotokoll och bedédmningsunderlag fér VFU | samtliga
kurser. Studiehandledningar fér VFU med ingdende larandeaktiviteter
kan utgora ytterligare kvalitetsarbete under aret fér VIL-gruppen, i
samradd med respektive kursledning och aktuell verksamhet.

Utarbetande av studiehandledningar med ingdende larandeaktiviteter ar ett
prioriterat projekt i sjukskéterskeprogrammets kvalitetsplan fér 2023.

Ovriga rekommendationer fran UKA

Nedan ses en dversikt av handlingsplan per fraga dar UKA rekommenderat
att Kl kan genomféra atgarder. Dessa atgarder behover ej aterrapporteras
till UKA under dret men finns med i handlingsplanen dé& det &r en del av
pagaende kvalitetsarbete for sjukskdterskeprogrammet.

Utvarderingsfraga 1a.
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Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sékra
lararférsorjning?

Kan-rekommendation Atgarder

Laroséatet kan ytterligare utdka de Fortsatt utredning av méjligheter for

kombinerade uppdragen som klinisk kombinerade uppdrag for lektorer

lektor eller professor utgéende frén avdelningen for
omvardnad, genom bevakning av

arbetet i projektgrupp vid Kl for
féorenade anstallningar och uppdrag.

Larosatet kan ytterligare utveckla Samma atgarder som i NVS
strategiska satsningar fér att n& det  kvalitetsplan avseende
formella kravet pa att kursansvariga kompetensforsorjning tex.
larare och examinatorer ska vara “Implementera karriarstegen for

forskningsaktiva och ha pedagogisk ~ Personer som har pedagogiska
uppdrag, dvs larare och pedagogiska

kompetens.

ledare. ”
Larosatet kan ta hjalp av Fortsatt arbete med fortydligande av
studentresurser vid 6évningar av rutiner fér genomférande av moment i
praktiska moment infor kurser med VIL, verksamhetsintegrerat
térberedelse till VFU larande och larandeaktiviteter med

studenters egentréaning pa KTC, kliniskt
traningscentrum. Bibehalla Kls
samverkan med KTC avseende
anstallning av studentamanuenser.
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Utvarderingsfraga 1b.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar fér
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra
handledarutbildning fér handledare i klinisk verksamhet?

Kan-rekommendation Atgsrder

Larosatet kan i samverkan med Samverkan i Kl projektet:

vardens aktorer arbeta for att "Utveckling och férstarkning av Kl:s
handledarutbildningen helt eller utbildningsorganisation med
delvis genomfors som stédfunktioner fér AKA”

kompetensutvecklingstid

Fortsatt samverkan med Akor och
handledare genom avdelningens for
omvardnads regelbundna méten
och forum tex arlig AKA-dag.

Larosatet kan arbeta mot att Samma som ovan med projektet
adjunkter och lektorer med stédfunktioner for AKA, dar en
kombinerade uppdrag ansvarar fér  sadan stédfunktion kan utgéras av
den reflekterande yrkesmassiga former for reflektion i yrkesmassig

handledningen handledning
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Utvarderingsfraga lc.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra kliniska

placeringar?

Kan-rekommendation Atgarder

Larosatet kan ytterligare
kvalitetssékra VFU:n genom att
utvardera de kliniska placeringarnas
innehall och kvalitet

Larosatet kan, enligt eget forslag,
ytterligare utveckla kommunikation
och samverkan med vardens
aktorer om innehallet och kvaliteten
i den verksamhetsférlagda
utbildningen.

Larosatet kan, enligt eget forslag,
systematisera och utveckla
specifika larandeaktiviteter for
studenter under vissa delar av den
verksamhetsférlagda utbildningen.

Fortsatt arbete med kvalitetssakring av
VFU genom utvardering av kliniska
placeringars kvalitet: sammanstalining
av befintliga erfarenheter fér olika
vardverksamheter. Utveckling av
parametrar for utvardering sdsom
handledarutbildade sjukskdterskor,
handlednings- och pedagogiska
modeller, samverkan avseende
beddmningsunderlag samt studenters
erfarenheter

Fortsatt sdkerstallande av det arbete
som sker i samverkan mellan Kl och
Region Stockholm inom ramen fér
Utbildningsradets olika arbetsgrupper:
klinisk traning och simulering, prognos
och planering av kliniska placeringar,
pedagogik i VIL m.m.

Arbetet med att utveckla
larandeaktiviteter under VFU kommer
integreras med studiehandledningar for
VFU (vg se utvarderingsfraga 2 och
bér-rekommendation)
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Utvarderingsfraga 2. Larosatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta
studiehandledningar fé6r samtliga kurser med verksamhetsférlagd

utbildning.
Kan-rekommendation Atgérder
Larosatet kan, enligt eget forslag, Oppen Canvassida for strukturerad
utveckla kommunikation och kommunikation och information till

samverkan mellan larosatet och den kliniska verksamheters handledare om

Kliniska verksamheten nar det galler ~kursspecifika dokument och underlag
studenternas progression och for bedémning (med progression och

2 al fyllel
maluppfyllelse. méluppfyllelse)

Oversyn av samverkan och modeller
for detta avseende specifika
verksamheter sdsom kommuner och
privata vardgivare (projekt kommunal
samverkan vid Kl)

Oversyn av samverkan med AKA och
handledare genom s k AKA-projektet
vid Kl

Arbete pagar med implementering av
ePortfolio. Syftet med ePortfolion ar att
ge stod till studenternas sjalvstyrda
larande genom att 6ka mojlighet till
multipla dterkopplingar i realtid.
EPortfolion ger dven andra mdéjligheter
till monitorering och dokumentation av
studentens progression av ldrande och
maluppfyllelse for bade student och
larosate. Handledare far via ePortfolion
stoéd géllande utformning av formativ
beddmning och aterkoppling.

Larosatet kan, enligt eget forslag, Fortsatt utveckling av modeller fér peer
utveckla den pedagogiska learning inom kommunal aldrevard
handledningsmodellen peer respektive akutsjukvard inom region
learning. Stockholm inom aktuella kurser med

VFU pa sjukskoterskeprogrammet
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Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och
genomfora sjukskoéterskeutbildningen sa att studenterna kan visa
formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper?

Kan-rekommendation Atgarder

Laroséatet kan utveckla
kursplanernas larandemal och
beddmningskriterier for
maluppfyllelse.

Larosatet kan 6ka mdéjligheter till
traning och férberedelser for
examinationer och framtida
yrkesutévning

Larosatet kan tydliggdra
progressionen i den
programoéverskridande strimman
"interprofessionell samverkan”

Revidera befintliga larandemal och
beddémningskriterier for IPL*

Oka antalet undervisningstillfallen med
simulering intra- och interprofessionellt
under forsta- till tredje aret.

"Projekt Interna” pa NVS ar ett exempel
pa IPL aktivitet med tre
grundutbildningsprogram inklusive
sjukskoterskeprogrammet som
samverkar kring studentaktivitet med
"IPL-case” i ANA23 pa termin 2 i
programmen.

Arbete med ny Utbildningsplan (UP),
ingd som strimma i arbetet med ny UP
med revidering av kursers larandemal
och innehall med progression

*IPL, Interprofessionellt larande
UP, Utbildningsplan
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Kommande atgarder med revideringar och nya
utbildningsplaner

Utover arbetet med atgarder beskrivna ovan kommer
sjukskdterskeprogrammet arbeta med revidering och nyutveckling av
utbildningsplanen. Dels behdéver en ny utbildningsplan faststéllas infér
hésttermin -24 med anledning av det nya tillagget i Hogskoleférordningen, i
enlighet med det s k Yrkeskvalifikationsdirektivet fran EU (YKD). Fér att
tydligt visa uppfyllandet av det antal timmar i VFU som krévs enligt YKD
kommer saledes en ny utbildningsplan utarbetas déar det framgar. Dels har
sjukskoterskeprogrammet i sin kvalitetsplan for 2023-2024 planer pa
utarbetande av en ny utbildningsplan dar ingdende kurser och tex. moment
med VFU ar mer genomgripande féréndrade jamfért med utbildningsplanen
1SJ18. Tidsplanen f6r denna utbildningsplan &r preliminart satt till att bérja
gélla fran hostterminen-2025. Exempel pa aspekter som kommer férandras
ar anpassning av innehall i férhallande till examensmal for
sjukskoterskeexamen enligt férandringar i hégskoleférordningen, begrepp
och termer

https://www.regeringen.se/remisser/2022/07/remiss-av-sou-202235-

tryggare-i-vardyrket--en-oversyn-av-vissa-fragor-inom-utbildning-till-

sjukskoterska-och-barnmorska/
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