Poanggivande uppdragsutbildningar vid CNS — sa har gar kursplanearbetet till

Det ar institutionens utbildningsnamnd som beslutar om kursplaner fér de poanggivande
uppdragsutbildningar som ges inom den egna institutionen. For att underlatta for den kursansvarig
som planerar en helt ny podanggivande uppdragsutbildning, alternativt ska andra i en befintlig
kursplan, beskrivs nedan hur kursplaneadrenden for uppdragsutbildningar gar till vid CNS. Vi
uppmanar kursansvariga att alltid vara ute i god tid! Kursplanearbetet ska handlaggas enligt
nedanstaende och en aktuell och faststalld kursplan ska finnas tillgdnglig innan utannonsering av
kursen, och senast tre veckor innan kursstart.

Starta en NY poanggivande uppdragsutbildning

Du som &r intresserad av att starta en helt ny poanggivande uppdragsutbildning vid Institutionen for
klinisk neurovetenskap vander dig forst till din ndarmsta chef, som i sin tur kontaktar institutionens
administrativa chef Karin Blomberg och grundutbildningsansvarig (GUA) Maria Nilsson, for att fa en
bekraftelse pa att institutionen star bakom beslutet att ge utbildningen.

Efter klartecken kontaktar du KI Uppdragsutbildning for diskussion kring upplagget.

Du som kursansvarig eller din administrator gar darefter in i Ladok Utbildningsplanering for att lagga
in kursens basuppgifter och bestalla en kurskod. Anvdand manualen ”Skapa Ny Kursplan -

Uppdragsutbildning” som finns pa Medarbetarportalen. Nar KI Uppdragsutbildning far bestallningen

kontrollerar de grunduppgifterna och skapar en kurskod.

Kursansvarig eller administrator kan nu jobba vidare med kursplanen i Ladok Utbildningsplanering.
For hjalp med kursplanearbetet anvands ”Anvisningar for kursplaner pa grundniva och avancerad

niva vid Karolinska Institutet” och manualer och utbildningsmaterial for arbete i Ladok

Utbildningsplanering som finns pa Medarbetarportalen. Nar ett forslag till kursplan ar framtaget
kontaktas utbildningshandlaggare Annika Pettersson for att boka tid for ett méte i Kursradet CNS.
Rdkna med minst tva veckors framférhallning innan motet kan dga rum.

Kursradet CNS ar enligt ”Besluts- och delegationsordning — UN CNS” beredande for drenden som rér
uppdragsutbildningar, fristdende kurser och kurser pa andra program an institutionens egna. Vid
motet i Kursradet CNS traffas for dagordningen berérd kursledare/kursansvarig/examinator, for
dagordningen berord enhetschef och/eller studierektor, for dagordningen relevant sakkunnig utan
inblandning i kursen, GUA samt utbildningshandlaggare for att diskutera forslaget till kursplan. Det ar
chefen vid den kursgivande enheten som féreslar sammansattning av Kursradet CNS for ratt
dmneskompetens.

Efter att forslaget till kursplan har uppdaterats i enlighet med ev. anvisningar fran Kursradet CNS, gar
det sedan till beslut vid nastkommande moéte i Utbildningsnamnden vid CNS. Utbildningsnamnden
har méten ungefar en gang i manaden.

Efter att kursplanen beslutats i Utbildningsndmnden CNS dokumenterar utbildningshandlaggare
beslutet om kursplan och litteraturlista i Ladok och informerar berdrda.

Den beskrivna gangen enligt ovan géller ocksa da en kursplanerevidering ar av sadan omfattning att
en ny kurskod kravs (se dokumentet ”Nar kravs en ny kursplan?” som finns pa Medarbetarportalen).
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REVIDERA en befintlig kursplan for en poanggivande uppdragsutbildning
(dvs. revidering som inte kraver ny kurskod)

Nar du behover revidera en befintlig kursplan (och via dokumentet “Nar kravs en ny kursplan?” som

finns pa Medarbetarportalen kan konstatera att revideringen inte kraver en ny kurskod), gar du som
kursansvarig/administrator in i Ladok Utbildningsplanering och gor andringarna. Kontakta sedan
utbildningshandlaggare Annika Pettersson som skriver ett beslutsunderlag for ordférandebeslut i

Kursradet CNS. Till Annika mejlas samtidigt ett Worddokument dar alla revideringar i kursplanen och
litteraturlistan finns synliga. GUA, tillika ordférande i Kursradet CNS, fattar beslut om revidering, utan
att nagot mote med Kursradet CNS behover hallas.

Efter ordférandebeslut av GUA dokumenterar utbildningshandlaggare beslutet om kursplan och
litteraturlista i Ladok och informerar berérda.
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