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USV-utvardering: Preliminara resultat fran
Socialstyrelsen
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Agenda

 Overgripande projektstatus
 Uppfyllande av miniminivaer
« Framatblick
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Overgripande status

* Enkat: Socialstyrelsen har gjort en prel sammanstallning av resultat
 Rapporter foreligger fran de fem platsbesdken

» Aterkoppling och intervjuer med ledningsorgan den 20 januari.
« Socialstyrelsens rapport delges | maj 2023
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Majoriteten av USVE har en eller flera
miniminivaer som inte ar uppfyllda

Siffrorna ar preliminara

* Av de 292 USVE som svarade pa enkaten uppfyller 57 USVE (19 %) samtliga
27 miniminivaer.

* USVE i Region Skane har lagst genomsnittlig uppfyllnad av miniminivaer (85
%), foljt av Uppsala (86 %).

e Stor variation mellan olika regioner i hur manga USVE som uppfyller samtliga
miniminivaer:
— | Vasterbotten uppfyller ingen och i Skane mindre an 5 % av USVE alla

miniminivaer.

— | Stockholm uppfyller 40 % av USVE alla miniminivaer. <@ 29 USVE i Stockholm enl SoS

ﬁ SOCiaIStymlsen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsor, q
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Regionerna behdver satsa mer pa alla delar av
universitetssjukvarden

RATS

¢ |akarutbildning ar det omrade dar lagst andel USVE uppfyller samtliga miniminivaer
(40 %).

— Att personal som deltar i VFU ska ha erforderlig handledarutbildning &r den enskilda
miniminiva som har lagst uppfyllnad. Skane, Vasterbotten och Uppsala drar ner snittet.

* Inom utveckling av halso- och sjukvarden behdver USVE framst bli battre pa att
beskriva hur de anvander kvalitetsregister och patientrapporterade matt i sitt
utvecklingsarbete.

* Forskning ar det omrade dar USVE ar starkast avseende uppfyllnad av miniminivaer.

— 60 % av USVE uppfyller samtliga miniminivaer.

— Minst 96 % av alla USVE inom var och en av regionerna klarar minimikraven som galler
forskningsproduktion.

— Det finns utrymme for férbattring inom samverkan med patientorganisationer och naringsliv,
samt infrastrukturella férutsattningar.

ﬁ SDCjﬂ]St)’I'ElSEﬂ Sveriges kunskapsmyndighet for vard ach omsarg

‘ :JJ& Region Stockholm
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Arbetsgruppens reflektioner av Socialstyrelsens
preliminara resultat

« 29 USVE i Stockholm uppfyller alla miniminivaer (40%)
« Stockholm uppfyller 13 av totalt 27 miniminivaer (50%)
« Eventuella systemfel utreds med USV-enheter och Socialstyrelsen.
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FOorutsattning for USV-enheter

 FoUU-ansvarig person i ledningen som ar minst docent 90%

KI/Region Stockholms miniminivaer: Personal med férenade anstallning
enligt HL 3 kap. 8 § och HF 4 kap. 2 8.
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Miniminivaer klinisk forskning:

Stockholm uppfyller 6 av totalt 10 miniminivaer:

* Minst en kliniskt verksam doktorand

Ett halvtidsseminarium eller erhallit en doktorsexamen under en fyraarsperiod
Minst en kliniskt verksam erfaren forskarhandledare

Regionala, nationella eller internationella forskningsstudie

En kontinuerlig produktion av vetenskapliga artiklar

Deltar vetenskapliga konferenser med egen vetenskaplig presentation
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Utrymme for forbattring

« Samverkan egen region och andra regioner, universitet & patienter 89%

« Stod och lokaler som mojliggor klinisk forskning 96%
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Miniminivaer lakarutbildning:

Stockholm uppfyller 2 av totalt 8 miniminivaer.
« Larandemal ar kadnda
« Kand skriftlig rutin for studenter som inte uppfyller larandemalen
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Utrymme for forbattring

JJ& Region Stockholm

* VFU/VIL for lakarstudenter 93%

 Handledare har erforderlig pedagogisk handledarutbildning 74%

« Lakarstuderande har en namngiven handledare 94%

. Aterkoppling fr&n VFU/VIL och har anvants i forbattringsarbetet 90%
« Lokaler och basal utrustning som majliggor VFU/VIL 97%
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Struktur for pedagogisk kompetens kopplad till olika funktioner i VIL*

- for anstéllda medarbetare i hdlso- och sjukvardens verksamheter

Pedagogiska Pedagogiska

kompetensnivaer funktioner

Professionell

rollmodell
Stidja studenters larande | I

arbetet pa vardenheten

Pedagogisk
I introduktion
2.3 tim {kunskap, I3rande,
I reflektion, Sterkoppling)
Matbaserat handledarstid

Alla medarbetare pa vardenhet dar studenter uthildas

Handledare, seminarieledare,
fareldsare, instruktdr
Medicinska fardigheter, bedside, sit-

in, reflektion, dterkoppling,
bedtmning rmm.

Hagskolepedagogisk kurs Medarbetare med T.ex. AKA, klinisk
Higskolepedagogik for lirare/handledare | VFU om overgripande assistent, studentansvarig
7.5 hp eller motsvarande pedagogiskt uppdrag

Examinerade korta riktade kurser
Foretradesvis pabyggbara och

anpassade efter uppdraget [Stepping
stones eller liknande)

Medarbetare med definierat
undervisningsuppdrag

Pedagogiska pibyggnadskurser, pedagogiska edagogisk Examinerande ldrare,
projekt mm ledare uthildningsledare, @mnesansvarig
Anpassat innehdllsmassigt efter uppdragets kompetensbehiow ansvarig for overgripande planering och

utveckling, examination mm,

" 'I.I'E[I;sam}'.ﬂtsjnl'_cgr[-ra[ larande "l.|'||_} Fromiagen ov heredningsgruppen fir VI [BG-VIE) och besfutod ov Styrelsen for otbildndng, & 2003

_JL Region Stockholm
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Miniminivaer utveckling av halso- och sjukvard:

Stockholm uppfyller 5 av totalt 8 miniminivaer:

« Kliniskt verksam personal anvander kunskapsstod.
 Framtagande eller uppdatering av kunskapsstod.

« Strategi fOor innovation som ar kand 1 verksamheten

. Arsrapport 2021

 Rutin for att f6lja upp individuell kompetensutveckling
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Utrymme for forbattring

 Patienternas upplevelser har bidragit till utveckling 89%

exempel pa aktiviteter kopplat till PROM + PREM som bidragit till

- PREM i Bada metoderna ska anvandas for att uppna miniminivan. Konkreta
utveckling av verksamheten ska anges i enkaten.

- PROM

« Samverkan med patienter och narstaende i utvardering och utveckling 96%

14
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Uppfoljning av utvarderingen under 2023

» Socialstyrelsen planerar att under 2023 gora en uppfoljning av denna
utvardering

« Uppfoljningen omfattar bade sjalva miniminivaerna och utformningen
av utvarderingen

» Arbetsgruppen tar garna in era synpunkter infor uppfoljningen.
Delge dessa via maill till: ellinor.ostensson@Kki.se
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Tack for er vardefulla
medverkan 1 USV-
utvarderingen!




