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Sammanfattning

Bakgrund

Ar 2019 startades ett forsknings- och samverkans-
program med syfte att gemensamt 6ka kunskapen
om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasse-
rier i den svenska hogskolesektorn, liksom bakom-
liggande orsaker och konsekvenser. I samarbete
med SCB (Statistiska centralbyran), genomfordes
under 2021 en enkitundersokning i sektorn. Syftet
med foreliggande rapport ér att beskriva genomfor-
andet av enkitundersokningen och att ge en forsta
redovisning av ett urval av data. De ldrosdten som
inkluderades i enkitstudien har givits mojlighet att
bestilla resultattabeller 6ver svaren for ett forutbe-
stamt urval av fragor och bakgrundsvariabler.

Enkatundersdkningen

Det 6vergripande syftet med enkatundersokningen
var att etablera forskningsbaserad kunskap om
forekomst och konsekvenser av genusbaserad
utsatthet och sexuella trakasserier inom akade-
min som kan ligga till grund for utvecklande av
forebyggande och stddjande modeller och metoder.
Studien riktade sig till anstéllda, doktorander och
studerande vid de 38 ldrositen som dr medlemmar
i SUHF (Sveriges universitets- och hogskolefor-
bund) och genomfordes under maj-juli 2021. I
enkiten undersoktes sexuella trakasserier genom
tva olika beprovade skalor. Enkiten innefattade
ocksé beprovade skalor som miéter organisatorisk
och social arbetsmiljo, hilsa, utsatthet for mobb-
ning, hat och hot, samt oh&vlighet. Dértill inneholl
enkdten tva fragor kring respondenters uppfattning
om deras utsatthet minskat eller 6kat under covid-
19-pandemin.

Totalt 38 918 respondenter besvarade enkaten:

18 582 studenter, 5 256 doktorander och 15 080
anstdllda. Detta motsvarar en svarsfrekvens om
totalt 31,9 procent (studenter 24,3 %, doktoran-

der 37,7 % och anstillda 47,5 %). Av totalt antal
svarande var 59,6 procent kvinnor och 40,4 procent

man.

Resultatredovisning

I rapporten redovisas resultaten huvudsakligen
som andelsskattningar med felmarginaler (95 %
konfidensintervall). Andelarna dr skattningar av
hur det ser ut for hela sektorn, dven om bara ett
urval tillfrdgats och inte alla av dessa svarat. Vissa
analyser har dock gjorts pa primirdata, fran de

38 918 svarande, och utgdr inte skattningar av hur
det ser ut for sektorn.

Forekomst av sexuella
trakasserier

Andelsskattningar visar att fyra procent har blivit
utsatta for sexuella trakasserier under de senaste
tolv ménaderna. Unga, studerande och kvinnor
rapporterar hogst utsatthet. Atta procent har fatt
kdnnedom om att andra har utsatts for sexuella
trakasserier under de senaste tolv méanaderna.
Aven hir rapporterar unga och studerande hég
kdnnedom (kvinnor och méan har fatt kinnedom i
ungefar lika stor omfattning).

Ett antal olika beteenden som kan tolkas som
sexuella trakasserier redovisas bland annat som

ett sammanslaget métt. Detta matt har endast
kunnat tas fram utgaende fran analys av primar-
data. 38 procent av de svarande uppger erfarenhet
av nagot av dessa beteenden minst en gang (skalan
ar inte tidsbestdmd). Gruppen “kvinna doktorand”
rapporterar hogst utsatthet med detta métt. De
vanligaste beteendena som rapporterades var “stéllt
fragor om ditt privatliv, tittat pa dig samt fallt
kommentarer om ditt utseende eller &lder pa ett
obekvamt eller obehagligt sétt”

Forekomst av 6vriga former
av genusbaserad utsatthet

Andelsskattningar visar att sju procent har utsatts
for mobbning de senaste tolv manaderna - kvin-

nor, anstillda och doktorander rapporterar hogst
utsatthet. 16 procent har fatt kinnedom om att
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andra har utsatts for mobbning under de senaste
tolv manaderna. Andelsskattningar visar att fem
procent har upplevt krinkningar pa internet de
senaste tolv manaderna. En hog andel av respon-
denterna har upplevt ohovlighet. De vanligaste
formerna av ohévlighet var att inte uppmérksam-
mat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina
asikter” samt "avbrutit eller pratat 6ver dig” vilket
ungefir 50 procent rapporterat.

Covid-19 och utsatthet

Analyser av fragor om covid-19 4r gjorda pa primar-
data och visar att utsattheten for mobbning och
sexuella trakasserier i de flesta fall inte paverkats av
covid-19-pandemin. I de fall utsattheten paverkats
har den minskat - kvinnor rapporterar i hogre grad
4n man att sa ar fallet.

Konsekvenser av
sexuella trakasserier

Analyser av konsekvenser av sexuella trakasserier
bygger pa primirdata. Tolv procent (14 % kvinnor
och 8 % min) av de respondenter som uppgett
egen utsatthet for sexuella trakasserier har gjort en
formell anmalan av det som hént. Den vanligaste
anledningen som uppgavs for att inte gora en rap-
portering var “det var inte sa allvarligt” f6r kvinnor
och “jag hanterade det sjalv” for mén.

Analyser av relationen mellan organisatoriska
faktorer och icke 6nskvird sexuell uppmarksam-
het genomf6rdes. Dessa visar bland annat att de
som rapporterat egen utsatthet (bade kvinnor och
mén) ocksa rapporterar en lagre grad av upplevt
stod fran kollegor/studiekamrater och fran chefer/
larare. I jamf6relse med icke utsatta anger svarande
(bade kvinnor och mén) som rapporterat egen
utsatthet for icke 6nskvird sexuell uppmarksam-
het en samre allmén halsa, hogre stress och hogre
grad av utbriandhet. Svarande som rapporterat
egen utsatthet for sexuella trakasserier anger ocksa
i hogre grad ett 6vervigande att ldmna sitt arbete/
sina studier.

Enkatundersékningen ger en nationell sektorsover-
gripande bild av dels omfattning, dels konsekvenser
av genusbaserad utsatthet, inkluderande sexuella
trakasserier. Resultaten visar pa gemensamma
utmaningar som den svenska hogskolesektorn star
infor. Avsikten ar att redovisade resultat kan bidra
till framtida preventivt och stodjande arbete pd
nationell niva.
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Inledning

Denna rapport utgor en forsta redovisning av den
enkdtundersokning, med fokus pa genusbaserad
utsatthet och sexuella trakasserier, som under 2021
riktades till studenter, doktorander och anstillda
vid de 38 larositen som dr medlemmar i SUHF
(Sveriges universitets- och hogskoleférbund).
Enkitstudien genomf6rdes inom ramen for ett
forsknings- och samverkansprogram om genus-
baserad utsatthet och sexuella trakasserier, vilket
drivs av Karolinska institutet (KI), Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH), Malmé universitet
(Mau), samt Nationella sekretariatet for genus-
forskning vid Goteborgs universitet (GU). Data-
insamlingen genomfordes med hjalp av Statistiska
centralbyran (SCB).

De larosiaten som omfattades av studien har under
hosten 2021 erbjudits mojlighet att bestilla sina
egna resultattabeller fran SCB. Dessa tabeller utgor
ett urval av data med huvudsakligt fokus pé valide-
rade skalor och dvergripande variabler, sésom juri-
diskt kén, alder, studenter/doktorander/anstéllda.
I denna rapport presenteras ett urval av insamlade
data fran alla medverkande lérosaten.

Rapportens syfte

Syftet med denna rapport ar:

att beskriva genomforandet av en enkidtundersok-
ning om genusbaserad utsatthet och sexuella tra-
kasserier i den svenska hogskolesektorn 2021, samt
att utgora en forsta redovisning av ett urval av data
fran enkitstudien.

Avgransningar

Denna rapport beskriver enkitstudiens genom-
forande och redovisar resultat utifran ett urval av
fragor och variabler som finns i de resultattabeller
som ldroséten har erbjudits att bestélla. Rapporten
har inte ambitionen att beskriva enkétens samlade
data.

Ett forsknings- och
samverkansprogram

Den 8 mars 2019 lanserades ett forsknings- och
samverkansprogram for genusbaserad utsatthet och
sexuella trakasserier. Programmet syftar till att for-
bittra studie- och arbetsmiljon vid laroséten utifran
forskningsbaserad kunskap och att i forlaingningen
oka kvaliteten i utbildning och forskning. Program-
met drivs gemensamt av KI, KTH, Mau och Natio-
nella sekretariatet for genusforskning, GU.

Etableringen av forsknings- och samverkans-
programmet var ett resultat av SUHF:s konferens
varen 2018, vilken syftade till att belysa genus-
baserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk
hogskolesektor. SUHF:s initiativ foljde pa #MeToo
uppropen som briserade hosten 2017. Berittelser
om erfarenheter av sexuella trakasserier och andra
former av genusbaserad utsatthet spreds via mer
an 40 #MeToo-upprop inom olika branscher och
grupper i Sverige. #Akademiuppropet, om utsatthet
i den svenska hogskolesektorn, publicerades den
24 november 2017 och undertecknades av 2 400
kvinnor (SvD 2017-11-24).

En béarande idé bakom programmet dr att skapa
och sprida forskningsbaserad kunskap i samverkan
mellan olika laroséiten och vetenskapliga discipli-
ner. Syftet 4r att 6ka kunskapen om utsatthet i den
svenska hogskolesektorn, liksom bakomliggande
orsaker och konsekvenser. Genom samverkan ges
bittre mojligheter for laroséten att exempelvis
utnyttja data, erhalla jaimforbara resultat och aggre-
gerade analyser. Dértill har ett nationellt forskar-
nétverk startats for att fi kinnedom om pagéende
forskning med olika metodologiska ansatser i
avsikt att medverka till nya forskningssamarbeten
och dessutom skapa en fordjupad forstéelse

av fenomenet sexuella trakasserier

En central uppgift for programmet var att genom-
fora en nationell enkitunders6kning. Enkatun-
dersokningen genomférdes inom ramen for en
etikgranskad forskningsstudie med KI som huvud-
man och i samverkan med SCB. Enkéten utforma-
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des i dialog med hogskolesektorn och genomférdes
sent varen 2021, under covid-19-pandemin. Det
var en unik tid for hogskolesektorn, med sociala
restriktioner och undervisning, forskning och
administration i huvudsak pé distans.

Det 6vergripande syftet med enkdtundersokningen
formulerades som att etablera forskningsbaserad
kunskap om forekomst och konsekvenser av genus-
baserad utsatthet, inklusive sexuella trakasserier,

i svensk hogskolesektor. Enkiten riktades till
studenter, doktorander och anstillda vid svenska
universitet och hégskolor, och dr den forsta sek-
torsovergripande studien i Sverige.

Den svenska
hogskolesektorn

Hogskolesektorns kirnverksamhet utgors av
utbildning och forskning, och har ocksa i uppdrag
att utbilda framtidens medarbetare, samverka med
det omgivande samhallet, samt bidra med kunskap
for att losa samhéllsutmaningar. Sektorn bedriver
omfattande verksamhet inom ramen fér ndrmare
50 universitet, hogskolor och enskilda utbildnings-
anordnare i Sverige.

SUHEF ér en samarbetsorganisation for 38 lirositen
i Sverige, som i sin verksamhet bedriver bade forsk-
ning och undervisning pa hogskoleniva. Medlems-
larosdtenas sammanlagda volym omfattar 77 928
anstdllda och 452 621 studenter, med sammanlagda
intdkter om 78,4 miljarder kronor (under ar 2020).
De 38 larositena uppvisar stor variation avseende
antal anstillda, antal studenter och omsittning.
Larosdtena kan bestd av en eller flera fakulteter.

SUHEF ér en arena for gemensamma diskussioner,
stallningstaganden och samordning nér sa ar lamp-
ligt. For omréden dir ett mer kontinuerligt gemen-
samt arbete dr prioriterat tillsatts expertgrupper.

Sé ér fallet med fragor som kan hénforas till hur
larosdtena kan stéirka sin formaga att vara goda
arbetsgivare och framja goda arbets- och studie-

milj6er. Expertgruppen for arbetsgivarfragor,
SUHE:s styrelse och forbundsforsamling har aktivt
stottat enkétstundersokningens planering och
genomforande och ser denna som ett viktigt verk-
tyg for larositenas fortsatta utvecklingsarbete.

Begrepp

I denna rapport betraktas genusbaserad utsatthet
som ett samlingsbegrepp for sexuella trakasserier,
mobbning, nitmobbning och ohévlighet. Dessa
begrepp beskrivs nirmare nedan.

Genusbaserad utsatthet

Genusbaserad utsatthet dr ett paraplybegrepp som
anvinds i forskning for att beskriva olika former av
trakasserier och utsatthet (O’Connor et al. 2021).
Syftet med begreppet ar att skapa forstaelse for

att utsatthet for olika former av trakasserier ar
komplexa, sammanldnkade erfarenheter som sker
under ett livslopp. Diskriminering, mobbning,
krankningar, sarbehandling, ohovlighet, trakasse-
rier och sexuella trakasserier ar samtliga uttryck for
hur maktmissbruk skapar erfarenheter av utsatthet.
Detta synsitt ar etablerat i stora delar av det inter-
nationella forskningsfiltet (se vidare Hearn

et al. 2020; Naezer et al. 2019).

Genus, i det aktuella begreppet genusbaserad
utsatthet, anvinds for att betona betydelser av
hur ojamlikheter och maktstrukturer i samhallet
(kopplade till kon, konsidentitet, klass, ras/
etnicitet, sexualitet, funktion, dlder, med flera)
bidrar till utsatthet pa olika sitt (Crenshaw 1989;
Krizsan et al. 2012).

Sexuella trakasserier

Begreppet sexuella trakasserier anvinds i denna
resultatrapport for att beskriva utsatthet for icke
onskvird sexuell uppméarksamhet. Sexuella trakas-
serier regleras i Sverige bade i Diskriminerings-
lagen (DL) och Arbetsmiljélagen (AML). I DL
beskrivs sexuella trakasserier som en form av
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diskriminering i arbete och utbildning, och definie-
ras som “ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet” (4 § fjarde stycket DL).
Sexuella trakasserier ér forbjudet enligt lag och
arbetsgivare och utbildningsanordnare har

ett ansvar att undersoka och atgérda sexuella
trakasserier enligt bade DL och AML. Det finns en
mingd olika anvindbara rapporter, vigledningar
och stodmaterial att ta del av kring den juridiska
definitionen av sexuella trakasserier, fran Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO), Jamstalldhetsmyn-
digheten (JiMy), Arbetsmiljoverket (AMV) med
flera. Men sexuella trakasserier kan ocksa forstas
och analyseras bortom juridiska definitioner och
ramverk. #MeToo och de branschspecifika upp-
ropen som briserade séval i Sverige som interna-
tionellt under 2017 beskriver till exempel bide
omfattning och komplexitet av olika former av
utsatthet pa individ-, organisations- och samhalls-
niva.

Inom forskning har synen pa, och anvindandet av,
begreppet sexuella trakasserier forandrats 6ver tid.
Det beror bland annat p4 att olika forskningsme-
toder anvinds inom skilda discipliner. Dessutom
har en metodutveckling skett exempelvis genom
anvandandet av sarskilda fragor och skalor for

att undersoka forekomst mer i detalj och med
utgangspunkt fran kvalitativa beskrivningar av
héndelser och situationer. Utveckling av begreppet
har ocksé skett genom att koppla sexuella trakas-
serier till andra begrepp och perspektiv, saisom
arbetsmiljo och organisationskultur. I forskning
sammanfors ofta ocksé utsatthet for sexuella
trakasserier med intersektionella forstaelseramar,
det vill sdga att maktaxlar i ett samhalle korsar
varandra och bidrar till fortryck och underordning
pé olika satt. Det innebdr att fragor om hur makt,
maktutévning, beroenderelationer, hierarkier, med
mera ocksd inbegriper olika minoriteters erfaren-
heter av utsatthet (se vidare om begreppets historia
och utveckling, t.ex. Chandra & Erlingsdottir 2020;
Fileborn & Loney-Howes 2019).
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Mobbning och ohévlighet

Mobbning definieras som att upprepade ganger
bli utsatt for obehagliga eller krankande hand-
lingar, som det 4r svart att forsvara sig mot (http://
www.copsoq-network.org). (Einarsen et al. 2011)
beskriver mobbning pa arbetsplatsen som trakas-
serier, krdnkningar, och/eller utfrysning av nagon,
eller ndr en eller flera personer paverkar nagon
annans arbetsuppgifter negativt. For att det skall
ses som mobbning maste det forekomma uppre-
pade ganger, samt Gver en viss tidsperiod (t.ex. sex
manader). Mobbning beskrivs ofta som en eskale-
rande process under vilken personen som utsitts
hamnar i underldge och blir foremal for systema-
tiska och negativa sociala handlingar.

I tidigare forskning rapporteras ocksa forekomst av
olika former av brist pa respekt inom universitet-
och hogskolor, s kallad ohévlighet (eng. incivility)
(se t.ex. Holm 2021). Ohovlighet definieras som
lagintensivt aggressivt beteende med avsikt att
skada, i strid med arbetsplatsens normer for 6mse-
sidig respekt (Andersson & Pearson 1999; Cortina
2009). Ohovliga beteenden 4r till sin karaktér
oférskdamda, otrevliga och visar bristande respekt.
Exempel pa sadana beteenden ér att avbryta, prata
6ver nigon och ryktesspridning.

Kunskapslage

Forskning om genusbaserad utsatthet inom forsk-
ning och utbildning spanner 6ver flera discipliner
och anvéinder en bred uppsittning teoretiska och
metodologiska perspektiv. Nedan beskrivs inter-
nationell och nationell forskning kring mobbning,
ohovlighet och sexuella trakasserier inom hogre
utbildning med fokus pa férekomst.
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Genusbaserad utsatthet,
inklusive sexuella trakasserier

Flera omfangsundersokningar av mobbning och
ohovlighet har genomforts. I en tidigare studie av
Smith och Rae Coel (2018) rapporteras att aggres-
sioner inom universitet och hégskolor idag i
mindre utstrackning har formen av direkta féro-
lampningar utan istallet mer av olika former av
ohovlighet. Till exempel rapporteras férekomst
av mobbning inom universitet och hégskolor

till strax under tio procent (3-4 % for allvarliga
former av mobbning), medan erfarenhet av ohév-
lighet berdknas till ca. 20 procent (Heffernan &
Bosetti 2021).

Sammanfattningar av forskningslaget kring sexu-
ella trakasserier i forskning och hogre utbildning
har redovisats i flera internationella forsknings-
oversikter (t.ex. Henning et al. 2017; Karami et al.
2021). Flera olika standardiserade matt for att mata
sexuella trakasserier har utvecklats (t.ex. Sexual
Experience Questionnaire/SEQ och Generalised
Workplace Abuse Questionnaire/GWA), vilka i
huvudsak har anviénts for att replikera och bekrifta
tidigare omfangsundersokningar.

De flesta internationella omfangsundersokningar
av sexuella trakasserier inom hogskolan &r tvar-
snittsstudier (t.ex. Campbell et al. 2017), och férre
ar longitudinella studier (t.ex. MacGinley et al.
2016a; 2016b). Tidigare studier visar pa stora
variationer nir det giller omfattning av sexuella
trakasserier inom forskning och hégre utbildning
(t.ex. Sheldon et al. 2021). Variationen kan for-
klaras av en méngd olika faktorer: urval, begrepp,
perspektiv och utgangspunkter, definition av
sexuella trakasserier, valda skalor, fragor och mitt,
enkitundersokningens sammanhang, design och
genomforande, svarsfrekvens, tolkningsramar och
forstaelsehorisonter med mera (se 4ven Thakur &
Paul 2017).
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Nationella omfangsundersokningar av sexuella
trakasserier i hogskolesektorn i EU:s medlemslédn-
der ar begrinsade (Fajmonova et al. 2021), men
bland andra Irland har nyligen genomfért en studie
(MacNeela et al. 2022).

Flera svenska studier har ocksé genomforts i

den svenska hogskolesektorn (se t.ex. Ebintra

et al. 2018; Grubbstrom & Powell 2020). Under
2018-2020 genomfordes ett larositesdvergripande
projekt vid Lunds universitet, vilket inleddes med
en kvalitativ del bestdende av 61 individuella inter-
vjuer och 21 fokusgrupper med studenter, dokto-
rander och anstillda (Agardh et al. 2020). Denna
lag till grund f6r utvecklandet av en enkétstudie,
som riktades dels till anstidllda och doktorander,
dels till studenter. I de kvalitativa delarna av pro-
jektet framkom bland annat betydelsen av makt
och maktpositioner avseende risken for att utséttas
for sexuella trakasserier, samt ett behov av stod
och bekriftelse for att det som hant verkligen kan
uppfattas som sexuella trakasserier. Resultat frdn
enkiterna som riktades till anstéllda och dokto-
rander i den kvantitativa delen av projektet visar
att 25 procent av kvinnorna och sju procent av
ménnen rapporterar erfarenheter av utsatthet for
sexuella trakasserier nagon gang under sin tid som
anstillda och doktorander vid Lunds universitet
(Agardh et al. 2020).

I enkdten som riktades till studenter svarar 27
procent av kvinnorna och elva procent av ménnen
att de nagon gang har utsatts for sexuella trakasse-
rier i samband med sina studier eller i studentlivet
vid Lunds universitet.
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Metod

For att uppna studiens syfte om att undersoka fore-
komst och konsekvenser av genusbaserad utsatthet,
inklusive sexuella trakasserier, i hogskolesektorn
konstruerades en enkit. I enkaten anvénds bland
annat flera olika matt pa genusbaserad utsatthet.
Konkret innebdr det bland annat att tva olika
skalor, som anvands i forskning for att mata icke
onskvird sexuell uppmarksambhet, inkluderats i
foreliggande enkitstudie.

Respondenter

Totalt 38 918 respondenter besvarade enkéten:

18 582 studenter, 5 256 doktorander och 15 080
anstéllda (8 494 undervisande/forskande personal/
UF; 6 586 teknisk/administrativ personal/TA). Av
totalt antal svarande var 23 200 kvinnor (59,6 %)
och 15 718 mién (40,4 %). For ndrmare beskrivning
av respondentgruppen, se tabell 1.

Vid enkdtens stdngning var svarsfrekvensen totalt
31,9 procent (studenter 24,3 %, doktorander 37,7 %
och anstillda 47,5 %). For denna studie foreligger
vissa data ocksé som andelsskattningar levererade
av SCB (se vidare under avsnittet "Resultattabeller
till lirosaten”).

Framtagande av enkdten

Forskare vid KI (docent Christina Bjorklund)
och vid GU (docent Lisa Rudolfsson) ansvarade
for utformningen av enkiten, vilken diskuterades
med dvriga forskare inom forsknings- och samver-
kansprogrammet. For att mojliggora jamforande
och uppfoljande studier baserades enkiten till
stor del p4 tidigare validerade skalor. Ett tidigt
utkast av enkiten presenterades och diskuterades
vid tre olika dialogdagar (i Malmo, Goteborg och
Stockholm) ddr sektorn bjéds in av programmet.
Dialogdagarna resulterade i att flera fragor lades
till, byttes ut och omformulerades.
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Den slutliga enkéten fanns tillginglig i tvé ver-
sioner, en som riktade sig till studenter och en till
anstallda och doktorander. Enkédterna bestod av
126 respektive 127 numrerade fragor. Av dessa var
21 fragor foljdfragor och visades dérfor endast for
vissa respondenter (dvs beroende av respondentens
tidigare svar).

Enkatfragorna

Nedan beskrivs de frigeomraden som redovisas i
foreliggande rapport.

Fragor om organisatorisk och social arbetsmiljo,
hilsa, utsatthet for mobbning, hat och hot, samt
utsatthet for “icke 6nskvird sexuell uppmarksam-
het” mittes genom det validerade instrumentet
Copenhagen Psycho-Social Questionnaire;
COPSOQ (http://www.copsoq-network.org).
Fragorna ér tidsbestdmda till de senaste tolv
manaderna (en fraga om utsatthet f6r o6nskad
sexuell uppmirksamhet tidigare 4n de senaste tolv
manaderna lades till av enkitkonstruktorerna).
Valideringsstudier pA COPSOQ har genererat till-
fredsstallande resultat. Reliabilitet i form av intern
konsistens (Cronbach’s alpha) har rapporterats och
stods ocksé av “intra-class correlations” (ICC) samt
test-retest reliabilitet. Relationer mellan COPSOQ-
skalor och andra utfallsmatt, sasom sjukfranvaro,
stress, angest och arbetsformaga stodjer ocksé
begreppsvaliditeten (Berthelson et al. 2020).

Konkreta beteenden som kan uppfattas som
oonskad sexuell uppmarksamhet méttes med
fragor hamtade frén en storre prevalensstudie om
sexuella trakasserier och andra former av valds-
utsatthet inom EU (FRA 2014; Latcheva 2017).
Efter diskussion med SCB modifierades svars-
alternativen av enkétkonstruktorerna for att fa
bittre Gverensstimmelse med svarsalternativ pa
andra frigor i enkdten. Denna skala ér inte tidigare
psykometriskt validerad och inte tidsbestdmd i
foreliggande studie.
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Fragor om ohovlighet mittes med Workplace Inci-
vility Scale (WIS; Cortina et al. 2013). Reliabilitet

i form av intern konsistens (Cronbach’s alpha) har
rapporterats till 0.89. Fragorna ér tidsbestamda till
de senaste tolv manaderna.

Tva fragor angaende respondentens uppfattning
om huruvida utsattheten minskat eller 6kat under
covid-19-pandemin inkluderades. Dessa fragor
utvecklades av enkidtkonstruktérerna och har 4nnu
inte genomgatt validitetsprovning.

I samrédd med SCB beslutade programmet att inte
inkludera mojligheten till fritextsvar i enkdten da
man inte ansag sig ha méjlighet att pa ett kvalitets-
sdkert sitt ta hand om fritextsvar fran ett sa stort
antal svarande.

Genomforande

SCB genomforde metodologisk granskning och
analys av enkédten. SCB testade darefter enkéten
genom kognitiva intervjuer i syfte att undersoka
hur fragor och svarsalternativ tolkas av intervju-
personer i malgruppen, varefter enkéiten modifie-
rades.

Under hosten 2020 genomférdes en pilotstudie
riktad till 8 000 individer (6 000 studenter, 500
doktorander och 1 500 anstéllda). Total andel sva-
rande i pilotstudien var 41 procent (studenter 38 %,
doktorander 46 %, anstillda 54 %). Pilot-studiens
syfte var att testa formuldret, svarsfrekvens totalt
och i olika grupper, samt antal svar i onskade redo-
visningsgrupper. Som ett resultat av pilotstudien,
reviderades frageformuléret. Eftersom andelen
som svarade via pappersenkit var ldg i pilotstudien
togs denna mojlighet bort i huvudstudien. Andelen
som svarade pa engelska var i pilotstudien hog i
doktorandgruppen varfér denna mojlighet fanns
kvar i huvudstudien. Forskarna vid KI och GU kor-
rigerade ddrefter enkiten ytterligare (bland annat
lades fler skalor om hilsa/méende och fragor om
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prestation till). Fragor och skalor som inte fanns
Oversatta till svenska genomgick “back-translation”
och granskning av professionell 6versittare.

I missivet som gick ut hanvisades fragor om studien
till genusprogrammet@ki.se. Samtliga fragor besva-
rades och majoriteten av fragor f6ll inom néagot av
foljande omraden: i) Varfor finns vissa svarsalter-
nativ inte med? Svaren pé detta var huvudsakligen
kopplat till anvindning av validerade skalor vilka
inte bor dndras. ii) Varfor finns inte mojlighet till
kommenterar, svar i fritext? Svaren pa detta var att
vi efter diskussion med SCB hade kommit fram till
att projektet inte har resurser att hantera den stora
mangden potentiella fritextsvar pa ett kvalitets-
sdkert sétt. iii) Varfor genomfor vi denna enkét
under en pagédende pandemi som starkt paverkat
hur utbildning och arbete bedrivs? Svaren pé detta
handlar om att om undersokningen skulle skjutas
upp hade detta behovt géras minst ett och ett halvt
ar fran nu. Vi maste ha minst tolv manader bakat
med ett tydligt annat ldge. iv) Fradgor om urvalet.
Svaren pa detta handlar om, att urvalet utgér fran
de individer som finns i Universitets- och hogskole-
registret och i detta fall hosten 2020.

Urval

Urvalet hamtades fran:

+ Studenter och examina i hogskoleutbildning pa
grundnivé och avancerad niva, hostterminen
2020,

+ Doktorander och examina i hogskoleutbildning
pé forskarniva, hostterminen 2020, samt

+ Anstillda vid universitet och hégskolor, 2020.

Samtliga urvalspersoner var boende i Sverige
och identifierades via Universitets- och
hogskoleregistret.
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Urvalet utgjordes av 123 499 individer fordelat pa
77 102 studenter, 14 341 doktorander och 32 056
anstillda som hamtades frdn en urvalsram om
totalt 453 499 individer (stratifierat, pa larosite
och urvalsgrupp, obundet slumpmissigt urval).
Urvalsstorleken utgick frdn optimal allokering i de
storre larositena for respektive delpopulation. De
mindre larositena (totalt elva) totalundersoktes. I
de fall en urvalsperson tillh6rde fler 4n en delpo-
pulation prioriterades den minsta delpopulationen
enligt ordningen; 1) doktorand, 2) anstélld, och 3)
student.

Personerna som ingick i pilotundersokningen

utgick fran urvalsramen till huvudundersékningen.

Infor utskick noterades att 1 380 personer saknade
kéand adress varfor det slutliga urvalet utgjordes av
122 119 individer. Utskicken utgick fran SCB och
det forsta utskicket paborjades den 5 maj 2021 och
innefattade information som bland annat beskrev
undersokningens syfte, hur data hanterades samt
inloggningsinformation till webbenkaten. Darefter
foljde tre paminnelser innan enkiten stangde i
borjan av juli. Det har inte gjorts ndgon kontroll
att ratt person besvarat enkéten.

Urvalet av studenter inkluderade alla som varit
registrerade pa en kurs hosten 2020. Detta ér ett
brett urval som tar sikte pa utbildningsprogram,
korta eller langre kurser, hel- och deltidsstudier
samt campusforlagd utbildning och distanskurser.
Urvalet tog inte hinsyn till den studerandes grad
av aktivitet. Infor en eventuell uppfoljande stu-
die bor en diskussion om att snéva in urvalet tas.
Urvalet av anstéllda baserades pa Universitets- och
hogskoleregistret och baseras pé loneutbetalning
under aktuell tid. Infér en eventuell uppfoljande
studie bér en diskussion om att snéva in urvalet
tas. Det kan noteras att urvalsramen for doktor-
ander utgjorde ca. 87 procent av det totala antalet
doktorander vid aktuell tidpunkt.
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Bortfall

Méijligheten till systematiska bortfall méste alltid
beaktas. Ett systematiskt bortfall i en undersékning
kan ta sin utgangspunkt i att det som &r fokus for
enkiten paverkar viljan att delta i unders6kningen.
Personer som av olika skl befinner sig i en utsatt
situation skulle kunna uppleva det som obehagligt
att svara pé fragor om sexuella trakasserier och
darfor vélja att inte delta i undersékningen. Men
det motsatta ar ocksa mojligt, det vill sdga att en
urvalsperson som inte har varit utsatt for sexuella
trakasserier tycker att det egna deltagandet i under-
sokningen inte har nadgon betydelse.

Det ar ocksa mojligt att de svarande upplevde
vissa fragor som mindre relevanta givet pandemi-
situationen. I detta sammanhang kan noteras att
svarsfrekvensen i enkatunders6kningen var lagre
an for pilotstudien, dér det uttalade syftet var att
testa enkiten.

Analys av data

Programmet har tillgang till savil resultattabeller
fran SCB med skattade andelar for hela sektorn
samt primérdata for de svarande. D4 ldrositen har
fatt tillgdng till resultat i form av skattade andelar

i resultattabeller sa redovisas data huvudsakligen i
denna form i denna rapport. De skattade andelarna
med felmarginaler dr uppriknade till hela popu-
lationen. Det innebdr att andelarna ar skattningar
av hur det ser ut for hela sektorn, d&ven om bara

ett urval tillfragats och inte alla av dessa svarat.
Dessa skattningar ér férenade med osékerheter och
samtliga skattningar 4r angivna med 95 procent
konfidensintervall.
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SCB anger skattade andelar i hela procent vilket
maste beaktas vid jamforelser. Ett givet virde kan
séledes variera +/- 0,5 procent i tillagg till varia-
tionen som beskrivs med konfidensintervallet. Det
ska noteras att resultattabellerna bara motsvarar ett
urval av data fran studien och att det vid analyser
av samband med hjilp av exempelvis regressions-
analys inte r givet hur vikterna som anvéinds for
att berdkna skattade andelar ska hanteras. Ana-
lyser pa exempelvis sammanslaget métt liksom

de férdjupade analyserna, avseende skillnader
mellan utsatta och inte utsatta, dr endast gjorda
for primardata, vilket podngteras i redovisning av
dessa. Ocksa i de fordjupade analyserna (t-test) ar
konfidensintervallet satt till 95 procent.

Resultattabeller
till [arosdten

De 38 larosaten som inkluderades i enkitunder-
sokningen fick hosten 2021 mojlighet att bestilla
resultattabeller &ver svaren for ett forutbestamt
urval av frigor och bakgrundsvariabler. Resultat-
tabellerna kom att inkludera 45 fragor som foku-
serade i huvudsak pé validerade fragor och skalor,
pé bakgrundsvariablerna juridiskt kon, alder (tre
grupper: under 30 ar, 30-49 ar samt 50 &r och
aldre) och pa grupp (studenter, doktorander och
anstéllda: forskare/lirare respektive teknisk/
administrativ personal).
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Utgangspunkten for tabellerna var att delge sa
mycket larosatesspecifik information som méjligt
for att stirka arbetet med att vid behov forebygga
utsatthet. Dock kan information delges endast i
den man urval och svarsfrekvenser sa tilldter, och i
alla avseenden endast om informationen inte
riskerar att roja respondenternas identitet. Dar-
for var det en betydande variation i hur mycket
information ett givet larosite fick tillgang till, &ven
givet den stora variationen i larosdtens storlek for
de olika grupperna studenter, doktorander och
anstéllda. Det var ocksa mojligt att fa tillgdng till
motsvarande resultattabell for hela sektorn for
jamforelse.

I resultattabellerna presenteras andelsskattningar
och felmarginaler (95 % konfidensintervall) som &r
uppraknade till hela populationen. Det innebir att
andelarna ér skattningar av hur det ser ut pa hela
larositet respektive hela sektorn dven om bara ett
urval tillfrdgats och inte alla av dessa svarat. Dessa
skattade andelar tas fram med kalibrerade vikter
(SCB 2021). Tekniken med kalibrerade vikter dr en
effektiv och flexibel metod for att reducera oséker-
heter orsakade av urval och bortfall.
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Syftet med enkétstudien var att etablera forsknings-

baserad kunskap om foérekomst och konsekven-
ser av genusbaserad utsatthet inklusive sexuella
trakasserier i svensk hogskolesektor. I denna
rapport redovisas i del 1 svar pa validerade fragor
(COPSOQ) kring sexuella trakasserier, mobb-
ning och krankningar pé sociala medier totalt, for
mén respektive kvinnor (juridiskt kon), utgaende
fran &lder (under 30 ar, 30-49 ar samt 50 &r och
aldre) samt for juridiskt kon och grupp (studenter,
doktorander, anstillda) med fokus pa de senaste
tolv manaderna. Valet att begréinsa fragor till det
senaste aret baseras dels pa att de tidigare valide-
rade skalorna (t.ex. COPSOQ) formulerat fragorna
pa detta sitt, dels pa den mer allménna kunskapen
om minne och enkitundersokningar, det vill siga
att tidsintervall for enkatfragor bor begransas for
att oka tréffsikerheten (t.ex. Persson 2016). Fragor
om ohdvlighet (WIS) redovisas pa samma sétt.
Validerade instrument redovisas, huvudsakligen,
som andelsskattningar.

I del 1 redovisas ocksa skalan som fangar olika
beteenden (Latcheva 2017) totalt, f6r man res-
pektive kvinnor (juridiskt kon), utgaende fran
alder (under 30 ar, 30-49 ar samt 50 ar och édldre)
samt for juridiskt kén och grupp (studenter,
doktorander, anstillda). Denna skala &r inte
psykometriskt validerad eller tidsbunden.
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I del 2 redovisas fordjupade analyser kring konse-
kvenser av icke 6nskvird sexuell uppmérksamhet
(COPSOQ). Dessa bygger samtliga pa primirdata.

I tabell 1 redovisas bakgrundsfakta for den insam-
lade kohorten. De flesta anstéllda som svarat pa
enkdten angav att de hade en tillsvidareanstallning
(76,6 %). De ska noteras att endast totalt 8,9
procent angav att de inte alls arbetade/studerade
pé distans. Den hoga andelen distansarbete dr en
konsekvens av covid-19-pandemin. Pa fragan
“Hur stor del av tiden arbetar/studerar du pa dis-
tans, dvs utanfor din ordinarie arbets-/studieplats
(svara utifran hur du huvudsakligen har férdelat
din arbetstid under de senaste tolv manaderna)”
svarade totalt 53,9 procent att de arbetade/stude-
rade pé distans fem eller fler dagar per vecka.
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Tabell 1. Bakgrundsfakta for svarande

N Min-max/%  Medelvirde (SD) Bortfall
Population, totalt (N=38 918)
Alder 38918 17-87 38,97 (14,01)
Juridiskt kon
Man 15718 40,4
Kvinna 23200 59,6
Bakgrund 4
Utrikes fédd 6972 17,9
Inrikes fodd 31942 82,1
Delpopulation
Personal 15080 387
Doktorand 5256 13,5
Student 18 582 477
Distansarbete/distansstudier 158
Inte alls 3436 8,9
1-2 dagar i veckan 5206 13,4
3-4 dagar i veckan 8397 21,7
5 dagar eller fler i veckan 20910 539
Vet inte 811 2,1
Personal (N=15 080)
Anstillningsform
Tidsbegransad anstallning 3529 234
Tillsvidareanstallning 11551 76,6
Personaltyp
Undervisande/forskande personal 8494 56,3
Teknisk/administrativ personal 6 586 437
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Del 1. Genusbaserad utsatthet

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet

I diagram 1a och 1b redovisas icke 6nskvird sexuell uppmarksamhet de senaste tolv
manaderna (COPSOQ) baserat pa andelsskattningar (95 % konfidensintervall ca.

+/- 0,3 % — +/- 0,8 %). Flera trender kan observeras, bland annat visar svaren att kvinnor
ar mer utsatta 4n man, att yngre dr mer utsatta samt att studenter dr mer utsatta. Korrela-
tionen mellan lagre alder och att man ar student méste beaktas, detta forklarar dock inte
skillnaderna mellan kvinnor och méan. Vad giller icke 6nskvérd sexuell uppmérksamhet
de senaste tolv ménaderna (COPSOQ) ér andelsskattningen densamma (2 %) f6r under-
visande personal/forskare och teknisk/administrativ personal (data visas ej).

Har du under de senaste 12 manaderna blivit
utsatt for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet
pa arbetet/din studieplats?

7

6

5

4

4

3

2

1 I

0

Totalt Kvinna Under30 30-49 ar 50ar eller

ar aldre

Diagram 1a. Icke onskviird sexuell uppméirksamhet uppdelat pd juridiskt kén respektive dlder.
Y-axeln motsvarar andelsskattningar for svarsalternativet Ja (% ).
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Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt
for icke odnskvard sexuell uppmarksamhet pa
arbetet/din studieplats?
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Diagram 1b. Icke onskvird sexuell uppmdrksamhet uppdelat pd juridiskt kon och grupp
(studenter, doktorander, anstillda). Y-axeln motsvarar andelsskattningar for svarsalternativet

Ja (%).

I diagram 2a och 2b redovisas, parallellt med data fran diagram 1, "Har du fatt kinnedom om
att nagon annan har blivit utsatt for icke onskvérd sexuell uppmérksamhet pé ditt arbete/din
studieplats de senaste tolv manaderna” baserat pa andelsskattningar (95 % konfidensintervall
ca. +/- 0,3 % - +/- 0,8 %). Trenden &r att mén och kvinnor i lika hog grad har fatt kinnedom
om att ndgon annan har blivit utsatt for icke 6nskvard sexuell uppméarksamhet pa arbetet/
studieplatsen de senaste tolv manaderna. Det ar stor skillnad mellan olika aldersgrupper

vad giller att fa kinnedom om att ndgon annan har blivit utsatt for icke 6nskvérd sexuell
uppmarksamhet pa arbetet/studieplatsen de senaste tolv manaderna. Unga rapporterar kin-
nedom i hogre utstrackning, vilket foljer trenden att unga ocksé rapporterar en hogre grad
av egen utsatthet. Andelen som fir kinnedom om att nagon annan har blivit utsatt for icke
onskvird sexuell uppmirksamhet pé arbetet/studieplatsen de senaste tolv manaderna ér
hogre an de som rapporterar att de sjdlva har blivit utsatta. Andelsskattning avseende kén-
nedom om att annan har blivit utsatt for icke 6nskvérd sexuell uppméarksamhet dr samma for
undervisande personal/forskare och teknisk/administrativ personal (data visas ej).
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Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke dnskvard sexuell
uppmarksamhet pa arbetet/din studieplats? resp. Under de senaste 12
manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon annan har blivit utsatt for icke
onskvard sexuell uppmarksamhet?
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Totalt Man Kvinna Under 30 ar 30-49 ar 50ar eller éldre

Ja,sjalv MJa, annan

Diagram 2a. Utsatthet for icke onskvird sexuell uppmdrksamhet (grd stapel) samt kdnnedom
om att ndgon annan har blivit utsatt for icke onskvird sexuell uppmdrksamhet (rosa stapel)
pa ditt arbete/din studieplats de senaste tolv mdnaderna, uppdelat pa juridiskt kon respektive
dlder. Y-axeln motsvarar andelsskattningar (%).

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet pa arbetet/din studieplats? resp. Under de senaste 12
manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon annan har blivit utsatt for icke
onskvard sexuell uppmarksamhet?
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Totalt, Man, Kvinna, Totalt, Man, Kvinna, Totalt, Man, Kvinna,
anstallda anstalld anstalld doktorander doktorand doktorand studenter  student student
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Ja, sjalv MJa,annan

Diagram 2b. Utsatthet fir icke onskvird sexuell uppmirksamhet (grd stapel) samt kinnedom
om att ndgon annan har blivit utsatt for icke onskvird sexuell uppmdrksamhet (rosa stapel)
pa ditt arbete/din studieplats de senaste tolv mdnaderna, uppdelat pd juridiskt kon och grupp

(studenter, doktorander, anstdillda). Y-axeln motsvarar andelsskattningar (%).

I tabell 2 visas andelsskattningar for de som svarat minst ett ja-alternativ pa ndgon av de elva
fragor fran den beteendeskala som beskrivs i Latcheva (2017). Dessa fragor har inte valide-
rats och dr inte tidsbestimda.

Andelsskattningar visas totalt (T) samt uppdelade pé juridiskt kén (man/M och kvinna/K).
Tva svarsalternativ som finns i enkéten ("Ofta” och "Ménga ganger”) redovisas ej eftersom
andelsskattningarna dr 0,5 eller mindre for samtliga fragor for dessa svarsalternativ.
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Tabell 2. Frdgor om olika former av icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet
(Latcheva, 2017), redovisat for grupperna totalt och juridiskt kon
(man/M och kvinna/K).

| ditt arbete/dina studier, har det hant att nagon... En/tva ganger (%) Ibland (%)
T M K T M K

...stallt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller 15 14 16 4 3 4

obehagligt satt?

..tittat pa dig pa ett obekvamt eller obehagligt satt? 15 9 18 5 2

...gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller 10 6 12 2 1

obehagligt satt?

..fallt kommentarer om ditt utseende eller alder pa 15 11 18 4 3 4

ett obekvamt eller obehagligt satt?

...gjort sexuella inviter eller bett om att traffas utanfor 5 3 7 1 1 1

arbetet pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

..skickat, gett eller visat dig sexuella bilder, fotografier 2 1 2 - - -

eller presenter pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

...blottat sin kropp for dig? 1 2 1 - - -

..visat dig pornografiska bilder eller filmer? 2 4 1 - 1 -

...skickat sexuellt innehall via mail, sms eller med- 2 2 2 1 - 1

delanden pa sociala medier pa ett obekvamt eller
obehagligt sétt? a

...kontaktat dig via mail, sms eller meddelanden pa 5 3 7 1 1 1
sociala medier pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

..tagit i dig pa ett sexuellt sétt t.ex. genom att ta tag i, 5 3 6 1 1 1
halla fast, kyssa, krama eller smeka pa ett obekvamt
eller obehagligt satt?

Siffrorna motsvarar andelsskattningar (%) for svarsalternativen "En/tva génger” och
“Ibland”. Endast heltal finns tillgingligt for andelsskattningar, vilket tillsammans med
osdkerheten i virden gor att det kan saknas vérde for andelsskattningen i kolumnen for
totalt (T) men dnda finnas andelsskattningen en procent f6r man (M; Fragan ”Visat dig
pornografiska bilder eller filmer?” och alternativet “Ibland”). En individ kan ha svarat ja pa
flera fragor varfor de sammanlagda andelsskattningarna for fragorna kan summeras till ett
varde dver 100 procent.

De vanligaste former av utsatthet som rapporteras i den svenska hogskolesektorn ar “stéllt
fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt sitt” (19 %), “tittat pa dig p4 ett
obekvamt eller obehagligt sétt” (20 %) samt “fallt kommentarer om ditt utseende eller
alder pa ett obekvamt eller obehagligt satt” (19 %). Speciellt vad géller “tittat pé dig pé ett
obekviamt eller obehagligt satt” samt “fallt kommentarer om ditt utseende eller dlder pa ett
obekvimt eller obehagligt satt” dr utsattheten hogre for kvinnor (24 % respektive 22 %)

an for mén (11 % respektive 14 %).

Vad giller utsatthet i digitala forum, “skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelan-
den pé sociala medier pé ett obekvamt eller obehagligt satt?” och “kontaktat dig via mail,
sms eller meddelanden pé sociala medier pé ett obekviamt eller obehagligt satt?” dr andelen
som svarat ett ja-alternativ pa dessa fragor tvd procent respektive fem procent, med en hogre
andel kvinnor dn mén som svarat ett ja-alternativ.
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Vid eventuella jamforelser med de resultat som redovisas i Latcheva (2017) ar det viktigt att
notera att Latcheva-studien ér en strukturerad intervju-underékning medan det som redo-
visas i denna rapport utgar frdn en webbaserad enkitstudie. I Latcheva-studien tar frigorna
sikte pa de senaste tolv manaderna eller sedan en individ var 15 &r. Den aktuella enkéten tar
inte sikte pa specifikt tidsintervall utan begransades istéllet av skrivningarna I ditt arbete/
dina studier”. Latcheva undersoker endast kvinnor och svarsalternativen redovisas uppdelat
pé tre alternativ, medan den aktuella enkiten hade fyra svarsalternativ.

I diagram 3a-3e redovisas resultat fran fem av Latcheva-frdgorna baserat pa andelsskatt-
ningar (95 % konfidensintervall ca. +/- 0,2 % - +/- 1,7 %). Diagrammen &r valda utifran
ambitionen att ge en bred bild av de olika formerna av utsatthet. Négra trender kan ur-
skiljas. Doktorander rapporter hogst utsatthet vad galler "har det hant att nagon stéllt fragor
om ditt privatliv pd ett obekviamt eller obehagligt sétt?”, speciellt gruppen kvinna doktorand
(diagram 3a). Vad giller 6vriga beteenden sé rapporterar kvinnor och yngre hégre utsatthet
an 6vriga (diagram 3b-3e). Undervisande personal/forskare och teknisk/administrativ
personal visar ingen skillnad i andelsskattningar (data visas j).

| ditt arbete/dina studier, har det hant att nagon stallt fragor
om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?
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Diagram 3a. Ja-alternativ svar pd fragan ”...stillt fragor om ditt privatliv pd ett obekviimt eller

obehagligt sitt’, uppdelat pd juridiskt kon, dlder och grupp (studenter, doktorander, anstdllda).
Y-axeln motsvarar andelsskattningar (% ).
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| ditt arbete/dina studier, har det hant att nagon tittat pa dig pa

ett obekvamt eller obehagligt satt?
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Diagram 3b. Ja-alternativ svar pd fragan ”.. tittat pd dig pd ett obekvimt eller obehagligt siitt”,

uppdelat pd juridiskt kon, dlder och grupp (studenter, doktorander, anstdllda). Y-axeln motsva-
rar andelsskattningar (% ).

| ditt arbete/dina studier, har det hant att nagon stallt fragor om
ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?
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Diagram 3c. Ja-alternativ svar pd fragan ”...gjort sexuella anspelningar pd ett obekvimt eller
obehagligt sitt’, uppdelat pd juridiskt kon, dlder och grupp (studenter, doktorander, anstdllda).

Y-axeln motsvarar andelsskattningar (%).
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| ditt arbete/dina studier, har det hant att nagon kontaktat dig via
mail, sms eller meddelanden pa sociala medier pa ett obekvamt

eller obehagligt satt?
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Diagram 3d. Ja-alternativ svar pd fragan ”...kontaktat dig via mail, sms eller meddelanden pd sociala
medier obekvimt eller obehagligt sitt”, uppdelat pd juridiskt kon, dlder och grupp (studenter, doktoran-
der, anstdllda). Y-axeln motsvarar andelsskattningar (% ).

| ditt arbete/dina studier, har det hant att nagon tagit i dig pa
ett sexuellt satt t.ex. genom att ta tag i, halla fast, kyssa, krama

eller smeka pa ett obekvamt eller obehagligt satt?
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Diagram 3e. Ja-alternativ svar pd fragan ”...tagit i dig pd ett sexuellt siitt /.../ pd ett obekviimt eller

obehagligt sitt’, uppdelat pd juridiskt kon, dlder och grupp (studenter, doktorander, anstdllda).
Y-axeln motsvarar andelsskattningar (%).
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Det kan noteras att andelsskattning for frigan I ditt arbete/dina studier, har det hént att
nagon stillt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt” dr speciellt hog for
gruppen kvinna doktorand.

Latcheva (2017) rapporterar ocksa andelen som svarat ndgot av ja-alternativen pé en eller
flera av de elva fragorna. I den aktuella enkdtstudien kan detta matt tas fram frén primardata
genom att identifiera alla individer som pa en eller flera av fragorna ovan svarat En/tvé ganger,
Ibland, Ofta, och/eller Manga génger.

Diagram 3f visar andelen (i procent) som pa en eller flera av de elva delfrdgorna ovan svarat
En/tvé ganger, Ibland, Ofta, och/eller Madnga ganger. Resultaten redovisas totalt och uppdelat
pé juridiskt kon, grupp respektive &lder (95 % konfidensintervall ca. +/- 0,2 % - +/- 1,8 %).
Undervisande personal/forskare och teknisk/administrativ personal visar ingen skillnad
(data visas €j).

Sammanslaget matt, icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet
(Latcheva 2017)
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Diagram 3f. Utsatthet for icke onskviird sexuell uppmidrksamhet, andelen som svarat ndgot av
ja-alternativen pd en eller flera av de elva fragorna (Latcheva 2017), uppdelat pd juridiskt kon,
dlder och grupp (studenter, doktorander, anstdllda). Y-axeln motsvarar procent av den studerade
populationen (N=38 918).

Diagrammet visar att andelen utsatta for ett eller flera beteenden som kan tolkas som icke
onskvird sexuell uppmiarksamhet ar nagot lagre totalt dn resultat i motsvarande studie av EU:s
arbetsmarknad, och betydligt lagre 4n f6r motsvarande resultat for svensk arbetsmarknad
(FRA 2014; Latcheva 2017).
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Mobbning och ohévlighet

Nedan redovisas resultat fran enkitfragorna om mobbning och natmobbning. Resultaten
diskuteras med fokus pa skillnader mellan kvinnor och mén (juridiskt kon).

I diagram 4a och 4b redovisas utsatthet f6r mobbning de senaste tolv manaderna
(COPSOQ), baserat pa skattade andelar (95 % konfidensintervall ca. +/- 0,4 % - +/- 1,4 %).
Flera trender kan observeras. Utsatthet fér mobbning ar vanligare bland kvinnor dn mén for
gruppen anstéllda och doktorander men ej for gruppen studenter. Yngre liksom studenter
rapporterar en lagre grad av utsatthet for mobbning. Andelsskattningen ar hogre f6r under-
visande personal/forskare dn for teknisk/administrativ personal, tolv procent respektive tio
procent (data visas ej).

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér mobbning
pa din arbetsplats/studieplats?
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Diagram 4a. Utsatthet for mobbning uppdelat pd juridiskt kon respektive dlder.
Y-axeln motsvarar andelsskattningar for svarsalternativet Ja (%).
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Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for mobbning
pa din arbetsplats/studieplats?
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Diagram 4b. Utsatthet for mobbning uppdelat pd juridiskt kon och grupp (studenter, doktorander,
anstillda). Y-axeln motsvarar andelsskattningar for svarsalternativet Ja (%).

Det kan noteras att andelsskattningen for att vara utsatt fér icke 6nskvard
sexuell utsatthet ar hdgst hos studenter och hos yngre medan andels-
skattningen for att vara utsatt for mobbning ar lagst i dessa grupper.

I diagram 5a och 5b redovisas, parallellt med data fran diagram 4, fragan "Under de senaste tolv
manaderna, har du fatt kinnedom om att ndgon annan har blivit utsatt for mobbning pa ditt arbete/
din studieplats?” baserat pa skattade andelar (95 % konfidensintervall ca. +/- 0,5 % -+/- 1,7 %).
Kvinnor rapporterar i hogre utstrackning 4n méan, kinnedom om att nadgon annan blivit utsatt for
mobbning pa arbetet/studieplatsen, vilket ar sdrskilt tydligt i grupperna anstéllda och doktorander.
De som har fitt kinnedom om att ndgon annan har blivit utsatt f6r mobbning pa arbetet/studie-
platsen de senaste tolv manaderna dr hogre 4n de som sjalva blivit utsatta. Vad géller andelen som
fatt kinnedom om att ndgon annan har blivit utsatt for mobbning pa arbetet/i studierna de senaste
tolv ménaderna dr andelsskattning lika for undervisande personal/forskare och teknisk/administra-
tiv personal, 25 procent respektive 24 procent (data visas €j).
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Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for
mobbning pa arbetet/din studieplats? resp. Under de senaste
12 manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon annan har

blivit utsatt féor mobbning?
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Diagram 5a. Utsatthet for mobbning (grd stapel) samt kinnedom om att ndgon annan har blivit
utsatt for mobbning (rosa stapel) pd ditt arbete/ din studieplats de senaste tolv mdnaderna uppdelat
pd juridiskt kon respektive dlder. Y-axeln motsvarar andelsskattningar (% ).

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for
mobbning pa arbetet/din studieplats? resp. Under de senaste
12 manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon annan har

blivit utsatt for mobbning?
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Diagram 5b. Utsatthet for mobbning (grd stapel) samt kinnedom om att ndgon annan har blivit utsatt
for mobbning (rosa stapel) pd ditt arbete/din studieplats de senaste toly mdnaderna uppdelat pd

juridiskt kon och grupp (studenter, doktorander, anstillda). Y-axeln motsvarar andelsskattningar (% ).
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I tabell 3a visas andelsskattningar for de som svarat ja pé en eller flera av de tolv fragorna
fran beteendeskalan Workplace Incivility Scale (WIS). I tabell 3b visas motsvarande upp-
delat pa kvinnor och mén (juridiskt kon).

Tabell 3a, Workplace Incivility Scale (WIS),
redovisat for gruppen totalt.

Under de SENASTE 12 MANADERNA, har du befunnit En/tva Ibland Ofta Manga
dig i en situation dar nagon av dina chefer eller ganger (%) (%) ganger
kollegor/dina larare eller studiekamrater... (%) (%)
...inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit 30 15 3 2
ointresserad av dina asikter?

..ifrdgasatt ditt kunnande i en frdga som du har ansvar for? 23 10 2 1
...gett dig fientliga blickar, stirrat eller hanlett at dig? 11 4 1 1
..tilltalat dig pa ett oprofessionellt sdtt, infor andra eller 16 5 1 1
privat?

...avbrutit eller pratat 6ver dig? 30 16 4 2
...gett dig en simre bedémning dn du fértjanar pa en 19 6 2 1
utvédrdering?

...skrikit eller svurit &t dig? 3 1 - -
..féllt krankande eller respektlésa kommentarer om dig? 9 2 - -
..ignorerat dig eller undvikit att prata med dig? 16 5 1 1
..angripit dig med ilska eller vredesutbrott? 4 1 - -
...ifragasatt din kompetens? 19 5 1 1
...skdmtat pa din bekostnad? 16 6 1 1
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Tabell 3b, Workplace Incivility Scale (WIS),

redovisat pa juridiskt kon (man/M och kvinna/K).

Under de SENASTE 12 MANADERNA, har du En/tva Ibland (%) Ofta (%) Manga
befunnit dig i en situation diar ndgon av dina ganger ganger
chefer eller kollegor/dina larare eller studie- (%) (%)
kamrater...

M K K M K M
...inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit 28 32 14 16 2 3 2
ointresserad av dina asikter?
...ifragasatt ditt kunnande i en fraga som du har 22 24 9 10 2 2 1
ansvar for?
...gett dig fientliga blickar, stirrat eller hanlett at 10 12 3 4 1 1 1
dig?
.tilltalat dig pa ett oprofessionellt sitt, infér andra 14 18 4 5 1 1 1
eller privat?
..avbrutit eller pratat 6ver dig? 28 31 14 17 3 5 1
...gett dig en samre bedémning an du fortjanar pa 19 20 5 6 2 2 1
en utvérdering?
...skrikit eller svurit at dig? 4 3 1 - - - -
..fallt krankande eller respektlésa kommentarer 8 10 2 2 - - -
om dig?
..ignorerat dig eller undvikit att prata med dig? 15 17 5 5 1 1 1
..angripit dig med ilska eller vredesutbrott? 4 4 1 1 - - -
...ifrdgasatt din kompetens? 17 21 5 6 1 1 1
...skdmtat pa din bekostnad? 18 15 7 5 2 1 1

Tabellerna visar att den hogsta prevalensen rapporteras for frigorna "avbrutit eller pratat
over dig” (55 % av kvinnor respektive 46 % av man; samtliga svarsalternativ summerade)
och “inte uppmérksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina asikter” (53 % av
kvinnor respektive 46 % av man; samtliga svarsalternativ summerade). Kvinnor rapporterar
en hogre grad av utsatthet 4n mén pa nio av de tolv frdgorna, men skillnaderna 4r sma. Pa
tvd fragor rapporterar mén en hogre prevalens, fragorna “skrikit eller svurit at dig” (5 % av
man respektive 3 % av kvinnor; samtliga svarsalternativ summerade) och “skdmtat pa din
bekostnad” (28 % av mén respektive 22 % av kvinnor; samtliga svarsalternativ summerade),
men ocksa har ér skillnaderna sma. Pé fragan “angripit dig med ilska eller vredesutbrott”
rapporterar kvinnor och min en lika hog prevalens (5 %; alla svarsalternativ summerade).
Det ska ocksa noteras att de flesta respondenter markerat svarsalternativen "En/tva gdnger”
samt "Ibland”, medan firre markerat svarsalternativen "Ofta” och "Manga génger”.

Krankningar pa sociala medier, via e-post eller SMS

I diagram 6a och 6b redovisas utsatthet for krankningar pa sociala medier, via e-post eller
SMS de senaste tolv manaderna baserat pa skattade andelar (95 % konfidensintervall

ca. +/- 0,3 % - +/- 0,8 %). Fragorna ar hamtade frin COPSOQ-skalan. En trend som kan
observeras dr att kvinnor rapporterar en hogre grad av utsatthet 4an mén. Det 4r ocksé noter-
bart att det inte finns nagra skillnader mellan de olika &ldersgrupperna. Vad giller utsatthet
for krankningar pa sociala medier, via e-post eller SMS de senaste tolv manaderna &r andels-
skattningen hogre for undervisande personal/forskare dn for teknisk/administrativ personal,
sju procent respektive tre procent (data visas ej).
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Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for
krankningar pa sociala medier (t.ex. Facebook),
via e-post eller SMS?
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Diagram 6a. Utsatthet for krinkningar pd sociala medier, via e-post eller SMS uppdelat pd
juridiskt kon respektive dlder. Y-axeln motsvarar andelsskattningar for svarsalternativet Ja (%).

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for
krankningar pa sociala medier (t.ex. Facebook),
via e-post eller SMS?
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Diagram 6b. Utsatthet for krinkningar pd sociala medier, via e-post eller SMS uppdelat
pd juridiskt kon och grupp (studenter, doktorander, anstillda). Y-axeln motsvarar andelsskatt-
ningar for svarsalternativet Ja (%).

Det kan noteras att andelsskattningar for att vara utsatt for krankningar

pa sociala medier, via e-post eller SMS uppvisar liten grad av variation
mellan de olika grupperna studenter, doktorander och anstéllda. Det
varierar heller inte mellan de olika aldersgrupperna, till skillnad fran

icke dnskvard sexuell uppmarksamhet som ar vanligast i den yngre dlders-
gruppen och mobbning som dr vanligast i den dldre dldersgruppen.
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Covid-19 och utsatthet

Féljande diagram om icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet baseras pa fragan “Har du
under de senaste tolv ménaderna blivit utsatt for icke 6nskvérd sexuell uppmarksamhet?”
(COPSOQ). Nedan resultat bygger pa primardata, da dessa data inte finns tillgdngliga som
andelsskattningar fran SCB.

I diagram 7a-7b redovisas hur utsatthet for icke 6nskvird sexuell uppmarksamhet paverkats
av covid-19 (95 % konfidensintervall ca. +/- 0,05 % - +/- 0,2 %). Det ska noteras att det ar
mindre én tio procent av de svarande som rapporterar en paverkan, det vill siga for den
stora andelen svarande har covid-19 ej paverkat utsattheten. Resultaten visar att i de fall
utsatthet for icke 6nskvird sexuell uppmarksamhet paverkats s har den minskat. En tydlig
trend &r att kvinnor i hogre grad 4n mén rapporterar en minskning.

Upplever du att din utsatthet for icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet har paverkats av covid-19?

12

10,1
10
8,2
8
6,0
6
5,0
4
2,7
2,2

2

0,2 0,2 03 04 0,2 0,1

0 — — | | — —

Totalt Man Kvinna Under 30 ar 30-49 ar 50ar eller dldre

W har 6kat W har minskat

Diagram 7a. Okad (vinrod stapel) och minskad (turkos stapel) icke onskvéird sexuell upp-
mirksamhet p.g.a. covid-19 uppdelat pd juridiskt kon respektive dlder. Y-axeln anger % av den
studerade populationen (N=38 918).
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Upplever du att din utsatthet for icke 6nskvard sexuell
uppmarksamhet har paverkats av covid-19?

12

10

8,4
8 7,2
6
51
4,7
4,3
4 3,5
1,9
2 1,4
01 °°I 02 0,2 0,1I 02 04 04
0 — ! —-— -_— — —_— - -
Totalt, Man, anstélld Kvinna, Totalt, Man, Kvinna, Totalt, Man, student
anstéllda anstalld doktorander doktorand doktorand studenter

W har 6kat M har minskat

Diagram 7b. Okad (vinrdd stapel) och minskad (turkos stapel) icke énskvérd sexuell upp-
mdrksamhet p.g.a. covid-19 uppdelat pd juridiskt kon och grupp (studenter, doktorander och

anstdllda). Y-axeln anger % av den studerade populationen (N=38 918).

Nedan jamfors primirdata fran pilotstudien som genomfordes under 2020 (N=3 172), d.v.s
tidig fas av covid-19-pandemin med primérdata fran huvudstudien (N=38 917) som genom-
fordes senare under covid-19-pandemin 2021 (95 % konfidensintervall,

+/- 0,8 % - +/- 1 % for tidig fas och +/- 0,2 % - +/- 0,3 % for senare fas.

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke
onskvard sexuell uppmarksamhet pa arbetet/din studieplats?
Tidig respektive senare fas av covid-19-pandemin

6,9

5.2

21 2,1

Totalt Man Kvinna Anstalld Doktorand

M Tidig fas Senare fas

Diagram 7c. Icke onskvird sexuell uppmdrksamhet under tidig fas respektive senare fas av
covid-19-pandemin uppdelat pd juridiskt kon respektive grupp (anstillda, doktorander och
studenter).
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I diagram 7d redovisas hur utsatthet for mobbning paverkats av covid-19 (95 % konfidens-
intervall ca. +/- 0,1 % - +/- 0,3 %). Avseende mobbning rapporterar nigra att den 6kat, dock
ar andelen som rapporterat att utsattheten for mobbning minskat storre.

Upplever du att din utsatthet for mobbning i arbetet/studierna
har paverkats av covid-19?

5,9
6
52
5 4,7 4,6
3,9
4
3,2
3
2,1
1,9 2 1,9
2 1,7
1,5

| I I
0

Totalt Man Kvinna Under 30 ar 30-49 ar 504r eller aldre

M har 6kat M har minskat

Diagram 7d. Okad (vinrod stapel) och minskad (turkos stapel) mobbning p.g.a. covid-19
uppdelat pd juridiskt kin respektive dlder. Y-axeln anger % av den studerade populationen
(N=38918).

Upplever du att din utsatthet for mobbning i arbetet/studierna har
paverkats av covid-197?

6,6
55
5,3 52
47
45
3,9 4
31
26
2,3

1,9 1,9 1,9 2
2 1,7

I 114 I 113 I I I
0 I I

Totalt, Man, anstélld  Kvinna, Totalt, Man, Kvinna, Totalt, Man,student  Kvinna,
anstallda anstalld doktorander doktorand  doktorand studenter student

w

IS

w

[N

W har 6kat M har minskat
Diagram 7e. Okad (vinréd stapel) och minskad (turkos stapel) mobbning p.g.a. covid-19

uppdelat pd juridiskt kon och grupp (studenter, doktorander och anstillda). Y-axeln anger % av
den studerade populationen (N=38 918).
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Det kan noteras att icke 6nskvard sexuell uppmdrksamhet har minskat i
hégre utstrackning &n mobbning under covid-19-pandemin.

Del 2. Fordjupade analyser

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet:
Relationer mellan den som utsatts och den som utsatter andra

Diagram 8 redovisar kon pa den som rapporteras ha utsatt annan for icke 6nskvird sexuell
uppmairksamhet, uppdelat pa grupperna studenter, doktorander och anstillda. Diagram-
met inkluderar endast svar frdn de som rapporterat egen utsatthet for icke 6nskvérd sexuell
uppmirksamhet. Diagrammet visar att man &r 6verrepresenterade bland de som utsétter
studenter, doktorander och anstillda for icke 6nskvird sexuell uppmérksamhet.

Den som utsatte mig for

" icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet var (kon)....

70,3

70 67,4 66,4

60

50

40

30

21,9
20
12,4
9,2

10 56 6,6 5,9

322 . 0 l 1,5
0 N . —

Anstdllda Doktorand Studenter

EKvinna B Man HBade MAnnat ©Villinte svara

Diagram 8. Personen som utsatte mig for icke onskvird sexuell uppmdrksamhet var... uppdelat
pd kon (Man/Kvinna/Bdde/Annat) for respektive grupp (studenter, doktorander och anstillda).

Y-axeln anger %. Notera att en respondent hade mdjlighet att fylla i flera alternativ.

Diagram 9a-9c redovisar anstéllda och doktorander separerat fran studenter, da svarsalter-
nativen for de olika grupperna skiljde sig at. Diagram 9a-9b visar relationer mellan anstillda
och doktorander som rapporterar utsatthet for icke 6nskvird sexuell uppmarksamhet och
den som utsitter, uppdelat pa grupp (anstilld och doktorand) (9a) och juridiskt kon (9b).
Diagram 9c visar relationer mellan studenter som rapporterar utsatthet for icke énskvérd
sexuell uppmarksamhet och den som utsétter. Diagrammen bygger endast pa svar fran de
som rapporterat egen utsatthet for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet.
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Diagrammen visar att bland doktorander &r det frimst medarbetare/kollegor inom organi-
sationen som rapporteras ha utsatt annan for icke 6nskvird sexuell uppméarksambhet 5ljt av
medarbetare/kollegor utom organisationen och andra doktorander (Diagram 9a). I gruppen
anstélld rapporteras att frimst medarbetare/kollegor inom organisationen har utsatt annan
for icke onskvird sexuell uppmarksambhet, foljt av studenter och medarbetare/kollegor
utom organisationen (Diagram 9a). I gruppen anstillda/doktorander uppdelat p& kon &r det
frimst medarbetare/kollegor inom organisationen foljt av medarbetare/kollegor utom
organisationen och studenter som har utsatt kvinnor fér icke 6nskvird sexuell uppmérk-
samhet (Diagram 9b). Fér mén é4r det frimst medarbetare/kollegor inom organisationen
foljt av student och chef/ledare som utsatt dem for icke 6nskvird sexuell uppmarksamhet
(Diagram 9b). I gruppen kvinna student rapporteras framst att studenter utsatt dem for icke
onskvird sexuell uppmarksamhet (Diagram 9c), f6ljt av larare/handledare. I gruppen man
student rapporteras att frimst studenter har utsatt dem for icke onskvard sexuell uppmérk-
samhet foljt av annan (Diagram 9c).

Den som utsatte mig var...
Uppdelat pa grupp (doktorand och anstalld)

70 66

60 57
50
40

30
23

20 17
15

17 17 16
3 11 12 . 11
” B =
. [ |

Doktorand Anstalld
W Medarbetare /kollega inom organisationen W Medarbetare/kollega utanfér organisationen m Chef/ledare
Handledare B Doktorand Student

M Patient/klient/kund Annan
Diagram 9a. Personen som utsatte mig for icke nskvird sexuell uppmdrksamhet var...,

uppdelat pd grupp (doktorand och anstiilld). Y-axeln anger %. Notera att en respondent hade
mdjlighet att fylla i flera alternativ.
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Den som utsatte mig for icke dnskvard sexuell uppmarksamhet var...
Uppdelat pa kén (anstéllda och doktorander)

70

64

60

52

50

40

30

14
12
8
6
: l .
Man

Kvinna
B Medarbetare /kollega inom organisationen B Medarbetare /kollega utanfér organisationen
Chef/ledare Handledare
B Doktorand ® Student
M Patient/klient/kund Annan

Diagram 9b. Personen som utsatte mig for icke-onskviird sexuell uppmdrksamhet var. .., uppdelat
pd juridiskt kon (endast doktorand och anstilld). Y-axeln anger %. Notera att en respondent hade
mdajlighet att fylla i flera alternativ.
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Den som utsatte mig for
icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet var...
Uppdelat pa kon (studenter)

80

69

70 65

60
50
40

30

21 20
15 14 15

) . .
0

Man Kvinna
Diagram 9c. Personen som utsatte mig for icke-onskvird sexuell uppmdrksamhet var..., uppdelat pd
juridiskt kon (endast student). Y-axeln anger %. Notera att en respondent hade mdajlighet att fylla i

20

M Lirare/handledare Student M Patient/klient/kund Annan

flera alternativ.

Formell rapportering av icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet

Figur 1 visar totalt antal svarande, antal som rapporterat egen utsatthet for icke 6nskvird sexuell
uppmairksamhet (COPSOQ), antal som berittade for ndgon annan och antal som uppgav att de
gjort en formell rapportering av det som skett. Notera att figuren bygger pa primérdata.

Antal
svarande

N=38917

Utsatt for icke
onskvard sexuell
uppmarksamhet

N= 1353 (3,5 %)
Man = 365 (2,3%)

Berittade
for nagon?
N= 576 (49 %)
Man = 95 (33 %)
Kvinna= 481 (55 %)

Antal som
rapporterade®
N= 143 (12 %)
Man = 24 (8 %)

Kvinna =119 (14 %)

Kvinna= 988 (4,3 %)

a % anger andelen i respektive grupp av de som svarade pd friagan, N=1 169 varav Man = 290; Kvinna = 879
b % anger andelen i respektive grupp av de som svarade pa fragan N=1 166 varav Man = 289; Kvinna = 877

Figur 1. Relation mellan totalt antal svarande, antal utsatta, berdttade for ndgon och formell
rapportering.

Figuren visar att av det totala antalet som rapporterade egen utsatthet (N=1 353), uppgav endast
tolv procent (N=143) att de gjort en formell rapportering. Andelen kvinnor som uppgav att de
gjort en formell rapportering var hégre an andelen mian (14 % respektive 8 %).
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Diagram 10 visar de anledningar som uppgavs till att inte gora en formell rapportering,
uppdelat pa juridiskt kon. Notera att diagrammet bygger pa de respondenter som svarat
att de utsatts for icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet under de senaste tolv manaderna
(COPSOQ), samt svarat att ingen formell rapportering gjordes (N=1 023). Notera att en
respondent hade mojlighet att fylla i flera alternativ, varfor procenten kan overstiga 100.

Anledningar till att inte géra en formell rapportering

60

50 49

52
48
42
40 37
31
30
25
23 23
20 19
15
13
11 11 10
10 I 7
0 I

Jag hanterade Jagvissteinte Jagvarradd for Jagvarradd for Dethadeinte Detvar inte sa Jagvill intevara Annat
det sjalv vem jag skulle  repressalier att det skulle gjort nagon allvarligt kranglig
vanda mig till paverka mig skillnad
negativt

Man B Kvinna

Diagram 10. Anledningar till att inte géra en formell rapportering, uppdelat pd juridiskt kon.
Y-axeln anger %. Notera att en respondent hade mdijlighet att fylla i flera alternativ.

Diagrammet visar att den vanligaste orsaken till att inte gora en formell rapportering fér
kvinnor var "Det var inte sé allvarligt” och for min ”Jag hanterade det sjilv”. Den nist
vanligaste anledningen till att inte gora en formell rapportering for kvinnor var “Det hade
inte gjort nagon skillnad” och for mén “Det var inte sé allvarligt”. Diagrammet visar ocksa
att de storsta skillnaderna mellan kvinnor och mén var att kvinnor i hogre utstrackning

an mén uppgav alternativen "Det hade inte gjort nagon skillnad” och ”Jag var radd att det
skulle paverka mig negativt’, medan mén i hogre utstrackning dn kvinnor uppgav alternati-
vet ”Jag hanterade det sjalv”.

Konsekvenser av utsatthet

Nedan redovisas skillnader mellan gruppen respondenter som uppgett egen utsatthet for
icke onskvird sexuell uppmirksamhet (COPSOQ) och de respondenter som inte rappor-
terat egen utsatthet pa samma fréga. Resultaten redovisas med fokus pé organisatoriska
konsekvenser (rapporterat stod fran kollegor och fran chefer, samt rapporterad grad av
erkdnnande pa arbetsplatsen/studieplatsen), samt fokus pa individuella konsekvenser
(allmén halsa, stress, utbrandhet och 6vervigande att sluta sitt nuvarande arbete/studier).
Resultaten redovisas for total grupp samt uppdelad pa juridiskt kon. Indexen redovisas
med medelvirden, standardavvikelse och signifikansnivd. Konfidensintervallet &r satt till
95 procent.
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Tabell 4 och 5 visar skillnader mellan utsatta och inte utsatta, avseende i) stéd frén kollegor
(fragorna “om du behdover, far du hjdlp och stod frén dina kollegor/studiekamrater”, "om
du behover, 4r dina kollegor/studiekamrater att lyssna till dina problem med arbetet/
studierna”), ii) stod frn chef (frigorna "om du behéver, far du stdd och hjalp med ditt
arbete/dina studier fran din ndrmaste chef/larare/handledare”, "om du behéver, dr din
nédrmaste chef/ldrare/handledare beredd att lyssna pa problem som ror ditt arbete/dina
studier”), och iii) grad av erkdnnande (fragorna “behandlas du rittvist pd arbetet/din

studieplats”, "uppmérksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats/dina ldrare/
handledare din studieinsats”). Samtliga dessa fragor ar frain COPSOQ.

Tabell 4. Relation till organisatoriska faktorer, skillnader mellan respon-
denter som rapporterar egen utsatthet av icke 6nskvard sexuell uppmark-
samhet (markerat i rosa) och de som rapporter att de inte varit utsatta
for icke onskvard sexuell uppmarksamhet (markerat i turkos). Resultaten
redovisas for den totala kohorten.

Total Utsatt Inte utsatt p-virde
Icke 6nskvard sexuell

uppmadrksamhet N M SD N M SD

Stod fran kollegor* 1348 3,55 1,08 37129 3,82 1,02 <.001
Stod fran chef** 1349 3,18 1.11 37109 3,78 1,05 <.001
Erkdnnande*** 1353 3,46 0,91 37 257 3,93 0,78 <.001

*Hogre virden — hogre grad av stod fran kollegor/studiekamrater
** Hogre virden — hogre grad av stod fran chef/ldrare/handledare
*** Hogre virden — hogre grad av upplevt erkdnnande

N = antal

M = medelvirde (rosamarkerad = utsatt, turkosmarkerad = inte utsatt)
SD = standardavvikelse

p-virde = signifikansnivd baserat pd t-test.

Tabell 5. T-test for organisatoriska faktorer, skillnader mellan respondenter
som rapporterar egen utsatthet av icke dnskvadrd sexuell uppmarksamhet.
Resultaten redovisas uppdelat pa juridiskt kon.

Kvinna Utsatt Inte utsatt p-virde
Icke 6nskvard sexuell

uppmadrksamhet N M SD N M SD

Stod fran kollegor* 987 3,61 1,05 21973 3,85 1,01 <.001
Stod fran chef** 987 3,17 1,07 21961 373 1,05 <.001
Erkdnnande*** 988 3,47 .85 22031 3,89 77 <.001
Man Utsatt Inte utsatt p-virde
Icke 6nskvard sexuell

uppmadrksamhet N M SD N M SD

Stod fran kollegor* 361 3,39 1,15 15156 3,77 1,03 <.001
Stod fran chef** 362 3,21 1,22 15148 3,85 1,05 <.001
Erkdnnande*** 365 3,44 1,05 15226 4,00 78 <.001

*Hogre virden — hogre grad av stod fran kollegor/studiekamrater
** Hogre virden — hogre grad av stod fran chef/ldrare/handledare
*** Hogre virden — hogre grad av upplevt erkdnnande

N = antal

M = medelvirde (rosamarkerad = utsatt, turkosmarkerad = inte utsatt)
SD = standardavvikelse

p-virde = signifikansnivd baserat pad t-test.
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Tabell 6 och 7 visar skillnader mellan utsatta och inte utsatta, avseende i) Allman hélsa
(fragan "I allménhet, skulle du saga att din halsa ér...”), ii) stress (fragorna Under de senaste
fyra veckorna “Hur ofta har du haft svart att koppla av”, "Hur ofta har du varit lattretlig’,
“Hur ofta har du varit anspand”), och iii) Utbrandhet (fragorna Under de senaste fyra
veckorna "Hur ofta har du saknat ork och energi”, "Hur ofta har du varit fysiskt utmattad”,
“Hur ofta har du varit kinslomaissigt utmattad”). Samtliga dessa fragor ar frain COPSOQ.
Overvigande att limna (fragan "Har du funderat p4 att sluta ditt nuvarande arbete/studier”)

testas ocksa.

Tabell 6. T-test for individuella faktorer, skillnader mellan respondenter
som rapporterar egen utsatthet for icke 6nskvard sexuell uppmdrksamhet.
Resultaten redovisas fér den totala kohorten.

Total Utsatt Inte utsatt p-virde
Icke 6nskvard sexuell

uppmadrksamhet N M SD N M SD

Allmén halsa* 1351 3,13 1,02 37279 3,41 0,096 <.001
Stress** 1352 3,07 0,95 37 298 2,50 0,91 <.001
Utbrandhet*** 1352 3,14 1,06 37 295 2,48 0,99 <.001
Overvagande att 1342 2,43 1,31 37182 2,04 1,11 <.001
lamna****

*Hogre virde - bittre allmdn hdlsa

** Hogre virde - hogre grad av stress

** Hogre virde - hogre grad av utbrindhet
**** Hogre virde - mer overvigande att limna

N = antal

M = medelvirde (rosamarkerad = utsatt, turkosmarkerad = inte utsatt)
SD = standardavvikelse

p-virde = signifikansnivd baserat pd t-test.
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Tabell 7. T-test for individuella faktorer, skillnader mellan respondenter
som rapporterar egen utsatthet for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet.

Resultaten redovisas uppdelat pa juridiskt kon.

Kvinna Utsatt Inte utsatt p-virde
Icke 6nskvard sexuell

uppmadrksamhet N M SD N M SD

Allmén hélsa* 987 3,08 1,00 22 041 3,35 0,94 <.001
Stress** 988 3,14 0,93 22058 2,59 0,93 <.001
Utbrandhet*** 988 3,24 1,03 22 055 2,58 1,017 <.001
Overvigande att 983 2,42 1,28 21973 2,04 1,12 <.001
l[amna***

Man Utsatt Inte utsatt p-virde
Icke 6nskvard sexuell

uppmadrksamhet N M SD N M SD

Allman halsa* 364 3,24 1,05 15238 3,49 0,98 <.001
Stress** 364 2,87 0,99 15240 2,37 0,88 <.001
Utbrandhet** 364 2,88 1,08 15 240 2,34 0,94 <.001
C)verv'aigande att 359 2,46 1,37 15 209 2,03 1,10 <.001
lamna****

*Hogre virde - bittre allmdn hdlsa

** Hogre virde - hogre grad av stress

** Hogre virde - hogre grad av utbrindhet
**** Hogre virde - mer overvigande att limna

N = antal

M = medelvirde (rosamarkerad = utsatt, turkosmarkerad = inte utsatt)
SD = standardavvikelse

p-virde = signifikansnivd baserat pd t-test.

Tabellerna visar att i jamforelse med icke-utsatta rapporterar respondenter (bade kvinnor

och méin) med egen utsatthet for icke 6nskvérd sexuell uppmarksamhet en lagre grad av

upplevt stod fran kollegor/studiekamrater och fran chefer/larare/handledare. De rapporterar

ocksa en lagre grad av erkdnnande. Skillnaderna &r signifikanta, p<.001. Vidare, i jimforelse

med icke-utsatta rapporterar respondenter (bade kvinnor och min) med egen utsatthet for

icke onskvird sexuell uppmérksamhet en sdémre allmén hélsa, hogre stress och hogre grad

av utbrandhet. De rapporterar ockséa en hogre grad av ambition att limna. Skillnaderna ér

signifikanta, p<.001.
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Diskussion

Enkitundersokningen ger for forsta gdngen en
sektorsovergripande bild av omfattning och
konsekvenser av genusbaserad utsatthet, inklu-
derande sexuella trakasserier inom svensk hog-
skolesektor. Resultaten visar pé en del av de
gemensamma utmaningar som den svenska
hogskolesektorn stér infor, och redovisade resul-
tat kan bidra till framtida preventivt arbete pa
nationell niva. Enkitundersdkningen utgor en
forskningsstudie och dr inte att betrakta som en
medarbetarundersokning for en hel sektor.

Metodologiska
reflektioner

Svarsfrekvensen totalt var 31,9 procent med hogst
varden for anstillda (47,5 %) och lagst for studenter
(24,3 %). Svarsfrekvensen for doktorander var 37,7
procent. Detta kan jaimféras med Tellus-studien
dar svarsfrekvensen i den kvantitativa delen var

34 procent i enkdten som riktades till anstéillda
och doktorander, och 32 procent i enkiten som
riktades till studenter (Agardh et al. 2020). Ur-
valet i var enkitstudie var brett och som anstillda
inkluderades alla som fatt en 16neutbetalning och
som studenter alla som var registrerade pd en kurs
under 2020. Infor eventuella framtida studier bor
man fundera pa mojligheten att snédva in urvalet.
Det dr ocksa majligt att covid-19-pandemin gjorde
att det upplevdes som mindre relevant att svara pé
enkdten. I detta sammanhang kan ndmnas att en
pilotstudie som genomfordes i ett tidigare skede av

pandemin hade en hogre svarsfrekvens, 41 procent.

Mojligheten till systematiska bortfall méste alltid
beaktas. Den svenska hogskolesektorn ar inter-
nationell och dven om sjilva enkéten férekom pa
bade svenska och engelska sa var det missiv som
gick ut endast pa svenska. Personer som av olika
skl befinner sig i en utsatt situation skulle kunna
uppleva det som obehagligt att svara pé fragor om
sexuella trakasserier och dérfor vilja att inte delta
i undersokningen. Men det motsatta dr ocksa
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mojligt, det vill sdga att en urvalsperson som inte
har varit utsatt for sexuella trakasserier tycker att
det egna deltagandet i unders6kningen inte har
négon betydelse.

Data presenteras i rapporten som skattade andelar
och som resultat fér den insamlade kohorten om
néstan 39 000 individer. Andelarna dr skattningar
av hur det ser ut for hela sektorn, &ven om bara ett
urval tillfrégats och inte alla av dessa svarat. Skatt-
ningarna har berdknats av SCB och de har anvints
i den man de funnits tillgédngliga.

Studien genomférdes under covid-19-pandemin da
en stor del av undervisning, forskning och admi-
nistration utfordes via distansarbete. Resultaten
visar emellertid inga storre skillnader i omfattning
gillande utsatthet for sexuella trakasserier jam-
fort med exempelvis Tellus-rapporten (se Agardh
2020). En framtida studie skulle kunna undersoka
en eventuell skillnad efter pandemin.

De samlade resultaten i foreliggande rapport visar
pé forekomst av sexuella trakasserier, mobbning,
krankningar pa nitet och ohovlighet i varierande
grad.

Sexuella trakasserier
- Resultatdiskussion

I enkiten anvindes tva olika skalor for att mata
sexuella trakasserier, dels fragan “under de senaste
tolv manaderna, har du blivit utsatt for icke 6nsk-
vard sexuell uppmérksamhet” (COPSOQ), dels
genom att lista elva olika beteenden som kan upp-
fattas som sexuella trakasserier (FRA 2014;
Latcheva 2017). Bada dessa sitt (enskild fraga och
listade beteenden) att mita sexuella trakasserier
ar i linje med kvantitativa matningar i tidigare
forskning (t.ex. Littleton et al. 2018). Olika urval,
definitioner och matinstrument och stor variation
av férekomst i tidigare studier forsvarar dock
jamforelser (t.ex. Rangathan et al. 2021; Thakur &
Paul 2017).
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Resultaten visar att fyra procent har blivit utsatta
for sexuella trakasserier under de senaste tolv
mdnaderna (studenter, doktorander och anstillda).
Unga, studerande och kvinnor rapporterar hogst
utsatthet. Forekomsten av sexuella trakasserier pa
arbetsmarknaden i stort i Sverige beraknas till

2,7 % (Berthelsen et al. 2020), vilket visar att
forekomsten inte skiljer sig markant fran gruppen
anstéllda inom hogskolesektorn (2 % enligt resultat
frén denna studie).

Analyser pa sammanslaget matt avseende olika
former av icke onskvird sexuell uppmérksamhet
(Latcheva 2017) visar att 38 procent av respon-
denter har erfarit nagot av dessa beteenden minst
en gang i sitt arbete/sina studier. Gruppen kvinna,
doktorand rapporterar hogst utsatthet med detta
matt. Exempel pa beteenden som rapporterades var
fragor om privatlivet och upplevelse av obekviama
eller obehagliga blickar. Dessa siffror ar lagre an
resultaten i motsvarande studie av EU:s arbets-
marknad, och dessutom, lagre 4n motsvarande
resultat for svensk arbetsmarknad (FRA 2014; Lat-
cheva 2017). Jamforelser med dessa studier ar dock
svara att gora eftersom skalan i foreliggande enkt-
studie anvindes pa ett annat sitt: som webbaserad
enkat istallet for en strukturerad intervjuguide.
Latcheva undersoker endast kvinnor, tidsbestim-
mer skalan till sedan en individ nadde 15 érs &lder
och under de senaste tolv manaderna men i forelig-
gande studie finns ingen sadan tidsbestimmelse
(fragan begrinsades istéllet av skrivningen ”T ditt
arbete/dina studier”). Foreliggande studie erbjod
fyra svarsalternativ, medan Latcheva angav tre.
Framtida studier bor utveckla och validitetsprova
skalan.

Fordjupade analyser visar att mén ar Gverrepre-
senterade som dem som utsatter andra for sexuella
trakasserier. Mdn som priméra utdvare av sexuella
trakasserier dr ett robust fynd i tidigare forskning
(McDonald 2012; Ranganathan, 2021; Sheldon,
2021). Doktorander och anstéllda (bade kvinnor
och min) rapporterar att frimst medarbetare/
kollegor inom organisationen har utsatt dom for
sexuella trakasserier. Studenter rapporterar att
framst andra studenter utsatt dom for sexuella
trakasserier foljt av larare/handledare f6r kvinna,
student och annan f6r man.
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Bland de som har svarat att de har blivit utsatta for
sexuella trakasserier de senaste tolv manaderna har
endast tolv procent gjort en formell rapportering.
Den vanligaste anledningen som uppgavs for att
inte géra en rapportering var “det var inte sa allvar-
ligt” for kvinnor och “jag hanterade det sjalv” for
man. Kvinnor uppgav i hogre grad dn mén alter-
nativen “det hade inte gjort nagon skillnad” och
”jag var radd att det skulle paverka mig negativt”,
medan mén i hogre grad 4n kvinnor uppgav alter-
nativet “jag hanterade det sjdlv”. Detta resultat kan
jamforas med Tellus-studiens (Aagardh et al. 2020)
kvantitativa del dir respondenterna som uppgivit
erfarenheter av sexuella trakasserier tillfragades
ifall de beréttat om hindelsen/hindelserna for
nagon. I enkiten som riktades till anstillda och
doktorander var det vanligaste svaret att man hade
berittat om hindelsen for en arbetskamrat (16 %
av mannen och 27 % av kvinnorna), medan endast
fem procent av ménnen och tre procent av kvin-
norna vant sig till HR-avdelningen. Dessutom
framkom att yngre kvinnor i betydligt hogre grad
(32 %) an aldre kvinnor (8 %) vande sig till en
person i chefsstillning. I enkéten som riktades

till studenter framkom att &nnu firre beréttat for
nagon med ansvarig position vid Lunds universitet
(2 % av kvinnorna och 1 % av minnen). Det vanli-
gaste svaret var att man hade berittat hdndelsen for
en studentlivsengagerad person (7 % av kvinnorna
och 4 % av mannen), 4ven om ocksa detta skedde i
lag grad. Det ska dock noteras att Tellus-studien &r
uppbyggd pa ett delvis annorlunda sitt, eftersom en
kvalitativ del foregick enkatundersékningen. Tellus
redovisar ocksé resultaten for gruppen anstillda
och doktorander separat frén gruppen studenter.

Resultat fran foreliggande studie visar att de som
rapporterar att de varit utsatta for sexuella trakas-
serier (kvinnor och méin) rapporterar en ldgre
grad av upplevt stod frén kollegor/studiekamra-
ter och frén chefer/larare samt en ligre grad av
erkidnnande. Kvinnor och mén som rapporterar
egen utsatthet for sexuella trakasserier rapporte-
rar ocksé en sdmre allmén halsa, hogre stress och
hégre grad av utbrandhet. De rapporterar ocksa i
hogre grad ett 6vervagande att limna sitt arbete/
sina studier. Detta resultat ar i linje med tidigare
internationella studier, som visat samband mellan
sexuella trakasserier, den utsattas saimre hélsa och



Enkdtstudie om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk hogskolesektor

vilmaende (t.ex. Ranganathan et al. 2021) och mer
missnéje med arbetet (t.ex. McDonald 2012). Detta
ar ocksa ett fynd i tidigare svenska studier (t.ex.
Muhonen 2016). Aven i Tellus-studien framkom-
mer att sdvil de anstillda och doktorander som de
studenter (kvinnor och min) med erfarenheter av
att blivit utsatta for sexuella trakasserier skattar sin
hélsa (allmén och psykisk hilsa, somn och arbets-
kapacitet) genom-géende sdmre 4n de som inte
varit utsatta (Agardh et al. 2020). Dessa resultat har
relevans i relation till de globala mélen (Agenda
2030) for hogskolesektorn, relaterat till jamlikhet
(SDG 5), kvalitet i utbildning (SDG 3) och héllbara
arbetsvillkor (SDG 8).

Ovriga former av
genusbaserad utsatthet
- Resultatdiskussion

Resultat fran foreliggande studie visar att fem
procent har blivit utsatta for krankningar pé natet
och sju procent har blivit utsatta f6r mobbning de
senaste tolv ménaderna (studenter, doktorander
och anstillda). Aldre, anstillda och kvinnor rap-
porterar hogst utsatthet for mobbning. Tidigare
internationell forskning rapporterar férekomst

av mobbning inom universitet och hégskolor till
omkring tio procent (3—4 % for allvarliga former;
Heffernan & Bosetti 2021). Férekomsten av mob-
bing pa arbetsmarknaden som helhet i Sverige ar
cirka tio procent (Berthelsen et al. 2020), vilket
visar att forekomsten bland anstillda i hogskole-
sektorn enligt resultat fran foreliggande studie (11
%) inte skiljer sig 4t markant frdn andra sektorer.
Gruppen studenter och yngre hade den hogsta
graden av utsatthet for sexuella trakasserier, medan
utsatthet for mobbning &r lagst i dessa grupper. Det
tycks ddrmed som att olika former av genusbaserad
utsatthet drabbar olika grupper olika.

Tidigare forskning rapporterar att aggressioner
inom universitet och hogskolor i 6kande grad tar
sig uttryck av olika former av ohovlighet (Smith
& Rae Coel 2018). Heffernan och Bosetti (2021)
beskriver ohovlighet som utévat av “smarta mob-
bare” (p. 641), det vill sdga att ohovlighet ar ett
sétt att agera runt definitioner och policy kring

47

mobbning for att undvika reprimander. Férekomst
av ohovlighet inom universitet och hégskolor
rapporteras i tidigare forskning till ca. 20 procent
(Heffernan & Bosetti 2021). Pa skalan om ohovlig-
het (WIS) visar resultaten i foreliggande studie att
hogst prevalens rapporteras for fragorna “avbrutit
eller pratat 6ver dig” (55 % av kvinnor respektive
46 % av min) och “inte uppmarksammat dina ut-
talanden eller varit ointresserad av dina asikter”
(53 % av kvinnor respektive 46 % av méin). Den
héga skattningen av kvinnor och mén som rappor-
terar olika former av ohovlighet visar pa ett behov
av att adressera beteenden av bristande respekt
inom svensk hogskolesektor.

Avslutande kommentar

Redovisade resultat beskriver endast ett urval av
analyser inom ett begrinsat antal omraden som
innefattas i forskningsstudien. Forskare kommer
att analysera kohorten utifrén ytterligare fragestall-
ningar exempelvis utifran dmnesomrade, utlindsk
bakgrund och anstallningsform. Svensk hogskole-
sektor kan gemensamt forbittra arbets- och studie-
miljon pa vara larositen. En barande idé bakom
programmet ar att vi tillsammans kan generera
mer och battre kunskaper genom kunskapsutbyte
och gemensamma praktiker. Programmet ser fram
emot fler savil kvalitativa som kvantitativa forsk-
ningsstudier kring genusbaserad utsatthet, inklu-
sive sexuella trakasserier, dér foreliggande rapport
och resultat kan anvindas som utgangspunkt.



Enkdtstudie om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk hogskolesektor

Referenser

Agardh, A, Andersson, U, Bjorklund, H., Elén, E., Emmelin, M., Lindell, L., Palmieri, J.,
Priebe, G., & Ostergren, P-O. (2020). Tellus - sexuella trakasserier, trakasserier och krinkande
sdrbehandling vid Lunds universitet. Resultat baserade pa enkit-, intervju- och
fokusgruppsdata fran anstdllda, doktorander och studenter. Lund: Lunds universitet.

Andersson, L. M., & Pearson, C. M. (1999). Tit for tat? The spiraling effect of incivility in
the workplace. Academy of management review, 24(3), 452-471.
http://dx.doi.org/10.2307/259136

Berthelsen, H., Westerlund, H., Bergstrom, G., & Burr, H. (2020). Validation of the Copen-
hagen Psychosocial Questionnaire Version III and Establishment of Benchmarks for Psycho-
social Risk Management in Sweden. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 3179-3199. doi:doi:10.3390/ijerph17093179

Campbell, J. C., Sabri, B., Budhathoki, C., Kaufman, M. R., Alhusen, J., & Decker, M. R.
(2017). Unwanted sexual acts among university students: Correlates of victimization and
perpetration. Journal of Interpersonal Violence, 36(1-2), 504-526.
http://dx.doi.org/10.1177/0886260517734221

Chandra, G., & Erlingsdéttir, I. (Eds.). (2020). The Routledge Handbook of the Politics of the
#MeToo Movement (1st ed.). Routledge.

Cortina, L. M. & Magley, V. J. (2009). Paterns of responce to incivility in the workplace.
Journal of Occupational Health Psychology, 14(3), 272-288.

Cortina, L. M., Magley, V. J., Williams, J. H., & Langhout, R. D. (2001). Incivility in the
workplace: Incidence and impact. Journal of Occupational Health Psychology, 6(1), 64-80.

Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist
Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics. University
of Chicago Legal Forum, 140, 139-167.

Ebintra, E., Kjellgren, C., Sundstrom, P., & Tersmeden, M. (2018). Berittelser om sexuella
trakasserier och Overgrepp pa Linnéuniversitetet. Vaxjo/Kalmar: Linnéuniversitetet.

Einarsen, S., Hoel, H., Zapf, D., & Cooper, C. L. (2011). Bullying and harassment in the
workplace: developments in theory, research, and practice (2™ ed.). Boca Raton, FL: Taylor &
Francis Group.

Fileborn, B., & Loney-Howes, R. (2019). #MeToo and the Politics of Social Change. New York:
Palgrave MacMillan.

FRA (European Union Agency for Fundamental Rights). (2014). Violence Against Women:
An EU-wide Survey—Main Results. Luxembourg: Publications Office of the European
Union.

Grubbstrom, A., & Powell, S. (2020) Persistent Norms and the #MeToo Effect in Swedish
Forestry Education. Scandinavian Journal of Forest Research, 35(5-6), 308-318.
http://dx.doi.org/10.1080/02827581.2020.1791243

48


http://dx.doi.org/10.2307/259136
http://dx.doi.org/10.1177/0886260517734221 
http://dx.doi.org/10.1080/02827581.2020.1791243

Enkdtstudie om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk hogskolesektor

Hearn, J., Strid, S., Humbert, A.L., Balkmar, D., & Delaunay, M. (2020). From Gender
Regimes to Violence Regimes: Re-thinking the Position of Violence. Social Politics: Interna-
tional Studies in Gender, State & Society, jxaa022. http://dx.doi.org/10.1093/sp/jxaa022

Heffernan, T. & Bosetti, L. (2021). Incivility: the new type of bullying in higher education.
Cambridge Journal of Education, 51 (5), 641-652.
http://dx.doi.org/10.1080/0305764X.2021.1897524

Henning, M.A., Zhou, C., Adams, P, Moir, F, Hobson, J., Hallett, C. & Webster, C.S. (2017).
Workplace harassment among staff in higher education: a systematic review. Asia Pacific
Education Review, 18: 521-539. http://dx.doi.org/10.1007/5s12564-017-9499-0

Karami, A., Melek Y., Spinel, C. N., White, K. E. & Swan. S. (2021). “A Systematic Literature
Review of Sexual Harassment Studies with Text Mining’, Sustainability, 13(12): 6589.
http://dx.doi.org/10.3390/su13126589

Krizsan, A., Skjeie, H., & Squires, J. (Red.) (2012). Institutionalizing Intersectionality — The
Changing Nature of European Equality Regimes. Basingstoke: Palgrave.

Latcheva, R. (2017). Sexual Harassment in the European Union: A Pervasive but Still Hid-
den Form of Gender-Based Violence. Journal of Interpersonal Violence, 32(12), 1821-1852.
http://dx.doi.org/10.1177/0886260517698948

Littleton H, Abrahams N, Bergman M. Sexual assault, sexual abuse, and harassment:
understanding the mental health impact and providing care for survivors; 2018.

MacNeela, P., Dawson, K., O’'Rourke, T., Healy-Cullen, S., Burke, L., & Flack, W.E. (2022).
Report on the National Survey of Student Experiences of Sexual Violence and Harassment in
Irish Higher Education Institutions. Dublin: HEA.

McDonald, P. (2012). Workplace sexual harassment 30 years on: a review of the literature,
International Journal of Management Reviews, 14 (1), 1-17.

McGinley, M., Rospenda, K. M., Liu, L., & Richman, J. A. (2016a). It isn’t all just fun and
games: Collegiate participation in extra-curricular activities and risk for generalized and SH,
psychological distress, and alcohol use. Journal of Adolescence, 53, 152-163.
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2016.10.001

McGinley, M., Wolft, J. M., Rospenda, K. M., Liu, L., & Richman, J. A. (2016b). Risk factors
and outcomes of chronic sexual harassment during the transition to college: Examination of
a two-part growth mixture model. Social Science Research, 60, 297-310.
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2016.04.002

Muhonen, T. (2016). Exploring gender harassment among university teachers and
researchers. Journal of Applied Research in Higher Education, 8 (1), 131-142.
https://doi.org/10.1108/JARHE-04-2015-0026

Naezer, M., van den Brink, M., & Benschop, Y. (2019). Harassment in Dutch Academia:
Exploring Manifestations, Facilitating Factors, Effects and Solutions. Utrecht: LNVH.

O’Connor, P, Hodgins, M., Woods, D. R., Wallwaey, E., Palmen, R., Van Den Brink, M., &
Schmidt, E. K. (2021). Organisational characteristics that facilitate gender-based violence
and harassment in higher education? Administrative sciences, 11(4), 138.
http://dx.doi.org/10.3390/admscil11040138

49


http://dx.doi.org/10.1093/sp/jxaa022
http://dx.doi.org/10.1080/0305764X.2021.1897524
http://dx.doi.org/10.1007/s12564-017-9499-0 
http://dx.doi.org/10.3390/su13126589 
http://dx.doi.org/10.1177/0886260517698948
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2016.10.001
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2016.04.002 
https://doi.org/10.1108/JARHE-04-2015-0026
http://dx.doi.org/10.3390/admsci11040138 

Enkdtstudie om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk hogskolesektor

Persson, A. (red.) (2016). Fragor och svar — Om enkdtkonstruktion i enkdt- och intervjuun-
dersokningar. Statistiska Centralbyran. Elektronisk resurs: https://www.scb.se/contentassets/
c6dd18d66ab240e89d674ce728e4145f/0v9999_2016a01_br_x08br1601.pdf

Ranganathan, M., Wamoyi, J., Pearson, I., & Stockl, H. (2021). Measurement and preva-
lence of sexual harassment in low-and middle-income countries: a systematic review and
meta-analysis. BMJ open, 11(6), €047473. https://doi.org/10.1136/ bmjopen-2020-047473

SCB. (2021). Prevalensstudie kring sexuella trakasserier inom svenska hogskolesektorn. Teknisk
rapport 1 av 2 - En beskrivning av genomforande och metoder. Stockholm: SCB.

Sheldon, E., Simmonds-Buckley, M., Bone, C., Mascarenhas, T., Chan, N., Wincott, M.,
Gleeson, H., Sow, K., Hind, D., & Barkham, M. (2021). Prevalence and risk factors for
mental health problems in university undergraduate students: A systematic review with
meta-analysis. Journal of Affective Disorders, 287, 282-292.
https://doi.org/10.1016/j.jad.2021.03.054

Smith, E. & Rae Coel, C. (2018). Workplace bullying policies, higher education and the first
amendment: Building bridges not walls. First Amendment Studies, 52(1), 96-111.
https://doi.org/10.1080/21689725.2018.1495094

Thakur, M.B. & Paul, P. (2017). Sexual Harassment in Academic Institutions: A Conceptual
Review. Journal of Psychosocial Research, 12(1), 33-40.

UN. (2017). Report of the Special Rapporteur on violence against women, its causes and conse-
quences, Rashida Manjoo, Human Rights Council, A/HRC/20/16.

Walby, S., Towers, J., Balderston, S., Corradi, C., Francis, B., Heiskanen, M., Lombardo, E.,
Mergaert, L., Strid, S., & Stockl, H. (2017). The Concept and Measurement of Violence against
Women and Men. Bristol: Policy Press.

WHO (World Health Organization). (2013). Global and Regional Estimates of Violence
against Women. Prevalence and Health Effects of Intimate Partner Violence and Non-Partner
Sexual Violence. Geneva: World Health Organization.

50


https://www.scb.se/contentassets/c6dd18d66ab240e89d674ce728e4145f/ov9999_2016a01_br_x08br1601.pdf
https://www.scb.se/contentassets/c6dd18d66ab240e89d674ce728e4145f/ov9999_2016a01_br_x08br1601.pdf
https://doi.org/10.1136/ bmjopen-2020-047473 
https://doi.org/10.1016/j.jad.2021.03.054
https://doi.org/10.1080/21689725.2018.1495094 




Karolinska Institutet dr ett av varldens ledande medicinska universitet med
visionen att pa ett avgérande sdtt bidra till att férbattra manniskors halsa.

| Sverige star Karolinska Institutet for den enskilt storsta andelen medicinsk
akademisk forskning och har det storsta utbudet av medicinska utbildningar.
Varje ar utser Nobelférsamlingen vid Karolinska Institutet mottagare av
Nobelpriset i fysiologi eller medicin.

s

*L . A | NATIONELLA
w2 Karolinska fff Ll il ?} MALMO O SEKRETARIATET FiR

>N
g@%& 3 Institutet e l l UNIVERSITET 7 N T GENUSFORSKNING

o e




	Innehåll
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Enkätundersökningen
	Resultatredovisning
	Förekomst av sexuella trakasserier 

	Inledning
	Rapportens syfte
	Avgränsningar
	Ett forsknings- och samverkansprogram
	Den svenska högskolesektorn
	Begrepp
	Kunskapsläge 

	Metod
	Respondenter
	Framtagande av enkäten
	Enkätfrågorna
	Genomförande  
	Urval
	Bortfall
	Analys av data
	Resultattabeller 
till lärosäten

	Resultat
	Del 1. Genusbaserad utsatthet
	Del 2. Fördjupade analyser 

	Diskussion
	Metodologiska reflektioner
	Sexuella trakasserier 
– Resultatdiskussion
	Övriga former av genusbaserad utsatthet 
– Resultatdiskussion
	Avslutande kommentar

	Referenser



