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Disposition

Bakgrund

Projektet

- Bakgrund

- Syfte, mal, implementering, spridning och utvardering

* Vad visar senaste forskningen om Studie- och yrkesvagledning vid NPF
- Metod

- Resultat

 Webbplatsen

* Fridas berattelse




JU

Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK-NPF

REGION STOCKHOLM

Projektet

e Digitalt kunskapsstod for studie- och yrkesvagledning av personer med
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF)

e Ett tvaarigt finansierat projekt av HSF april 2020- dec 2022

it
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Bakgrund, syfte och mal

Bakgrund

- Okande antal (unga) med NPF diagnos. Hog andel arbetsldsa / underutnyttjad
kompetens.

- Studie & yrkesvagledare efterfragar vagledningsstod vid NPF.
- Myndigheter efterfragar lampligt kunskapsstod i digital form.
Syfte

- Framja langsiktig arbetshalsa, kvalitetshoja vagledningen, elevhalsan och arbetslivet.
Mal

- Fylla behovet av digitalt studie- och yrkesvagledningsstod vid NPF. 1?% |
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Visom arbetar/arbetat i projektet

* MarinalJonsson, projektledare, CAMM

* Sven Bolte, professor, Karolinska Institutet, Region Stockholm CPF/BUP
* Charlotte Danielsson, formgivare, CAMM

* Allan Toomingas, lakare, psykolog, docent, CAMM, Karolinska Institutet
» Klara Cederqvist, Arbetscoach, Attention

* Anki Nystrom, studie- och yrkesvagledare, Stockholms stad

* FridaJansson, ung med NPF

* Alexander Skytte, ung med NPF

* Antonis Georgelis, enhetschef, CAMM

Tidigare medarbetare: Lenita Seabrook, CAMM, Elisabet S6derberg och Magdalena
Osterholm samt unga personer med NPF (Amelie och Fredrika)
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Referensgrupp

Representanter fran:

Sveriges Vagledarforening + Vagledare
inom grundskola och gymnasium

Skolskoterskornas riksforbund
Studenthalsan vid KTH
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Specialpedagogiska Institutionen vid
Stockholms univ.

Arbetskonsult inom MISA

JOBBAFRIiISK-NPF

Samordnare inom FUNKA

SIUS-konsulent vid Arbetsformedl.

Organiserade Aspergare

Autism & Aspergerforeningen

Attention

i



JU

Centrum for arbets- och miljomedicin

REGION STOCKHOLM

Malgrupper och tidsplan

Malgrupper

- Unga med NPF inkl. deras vardnadshavare

- Studie- och yrkesvagledare i skolvarlden + Arbetsformedlingen mfl.

- Elev- och studenthalsan

- Personer med NPF infor omskolning eller ar nyanlanda till svenskt arbetsliv

Projektets tidsplan

- Start april 2020

- Lansering, spridning och utvardering hosten 2021 —dec 2022
- Slutrapport och avslut dec 2022

JOBBAFRIiISK-NPF

i
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Arbetsprocessen

Inhamta kunskap

» VVetenskapliga studier

S e Kunskapsstod for Utforma och skapa Skriva en rapport Lansering,

implementering
och utvardering

erfarenhet i Sverige +
internationellt

¢ Erfarenheter fran
referens- och
arbetsgrupp

vagledning webbplatsen med guide

Referensgruppens synpunkter
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JOBBAFRIiISK-NPF

Studie- och yrkesvaglednin
vid neuropsyklatnskg funktlons%dséttnmgg JOBBAFRiSK'NPF

Seen tan Toomingas

Y Siten for dig
med NPF som

\ ska valja
utbildning

eller yrke

JobbaFriskNPF vander sig till
dig med en NPF-diagnos som
ska valja utbildning eller yrke.

Studie- och yrkesvagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar - en kunskapsoversikt och
rekommenderad praxis

Har finns information om ,
stod for studier och stod for

ett hallbart arbetsliv for dig

med NPF (Neuropsykiatrisk EE
Funktions Nedsattning). E-

www.jobbafrisknpf.se @ scn

Sven Bolte, Marina Jonsson & Allan Toomingas.

JOBBAFRIiSK-NPF

Red: Charlotte Danielsson

Nu kan du bestélla informationskort (jobbafrisknpf.se)

] " .--_____________________________________________________m
https://ki.se/media/177724/download Studie- och yrkesvagledning vid
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(jobbafrisknpf.se)

JOBBAFRiSK-NPF 4w Qo B =

OMNPF  NPF Arbetsiiv  NPF St

JOBBAFRiISK'NPF

Guide for bemoétande
vid studie- och yrkesvéagledning av personer med NPF

» Vid NPF kan bide forviintningar och motivation vara lig pd grund av tidigare
misslyckanden och dliga erfarenheter. Det iir diirfor extra viktigt med ett bra bemétande
och att det finns gott om tid. Viigledarna behéver visa lugn, medkiinsla, forstd oro eller
negativa kiinslor, skapa fortroende och bygga en god relation.

www.jobbafrisknpf.se

www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/guide-for-bemotande-vid-npf-2021.pdf


https://www.jobbafrisknpf.se/siteassets/dokument/studie--och-yrkesvagledning-vid-npf.pdf
https://www.jobbafrisknpf.se/start/nyheter-npf-jobbafrisk/bestallningssida-uppe/
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Implementering/spridning/ utvardering

Lanseringswebbinariet 28 september

Pressmeddelande skickades ut den 4 oktober

Flyers skickades ut till alla grundskolor/gymnasium inom Region Stockholm
Enkat pa webbplatsen for synpunkter

Statistik pa antal traffar pa webbplatsen

Tanka hogt metoden (Malgrupper bjods in och fick tycka till om webbplatsen)

JOBBAFRiISK-NPF

®

\ Siten for dig
. ., med NPF som

, ska valja

m utbildning
eller yrke

JobbaFriskNPF vander sig till
dig med en NPF-diagnos som
ska valja utbildning eller yrke.

Har finns information om ,
stod for studier och stod for

ett hallbart arbetsliv for dig —
med NPF (Neuropsykiatrisk  OF(C]
Funktions Nedsattning). b £

JOBBAFRiSK-NPF

www.jobbafrisknpf.se

Spridning i alla vara kanaler: malgrupperna pa skolor , universitet/hogskolor, elevhalsans medicinska

insats/studenthalsan
Samverkan med Arbetsformedlingen och Skolverket

Spridningen har skett genom publikationer i [ampliga facktidskrifter mm (Special Nest, tiskriften Autism)

Seminarier for yrkesgrupper samt utvardering med enkat 2 feb, 2 mars, 4 maj mfl
Kongress idag 7 april

Seminarier for unga med NPF hosten 2022

Film med Studie- och yrkesvagledare och ung person med NPF

Fokusgruppsintervjuer med yrkesgrupper och ev unga med NPF
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Studie- och yrkesvagledning av personer med NPF —
Vad visar senaste forskningen?

SVEN BOLTE

Karolinska Institutet Center of
Neurodevelopmental Disorders (>KIND<)

Centrum for psykiatriforskning
Inst kvinnors och barns halsa 3

BUP-Stockholm, BUP-FOU

Karolinska Institutet & SLSO
www.ki.se/kind
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1)
2)
3)

4)

Systematisk sokning, granskning och litteraturdversikt (66 relevanta = inkluderades)
Resultat fran 10 examensrapporter (SYV utbildn. i Malmo, Sthim, Umea)
Erfarenheter av SYV arbete vid NPF som framforts av arbets- och referensgrupp

Beskrivning av nulage i Sverige; sammanstallning av lankar, lagar, majlighet till stod,

[isnld

bidrag med relevans for studier och arbete vid NPF
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Forskningsfaltet

SYV kunskapen vid NPF ar i begransad, fa studier adresserar direkt fragan.
Studier behandlar ffa hur personer med NPF kan komma i arbete 6ver huvud taget.

Arbeten adresserar ffa autism och IF, mindre aven ADHD, dyslexi. Lite till inget pa andra NPF.
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& A 2@ SYVvid NPF och

£tk itHif  SYVares arbetssituation

| dag manga klienter pa en SYVare, lite tid for kartlaggning, uppféljning, langsiktigt arbete.
Brist pa samordning av SYV inom skolan, annan utbildning, arbetsformedling, etc.

SYV vid NPF behover mer tid, detalj, talamod och ansvarstagande fran SYV.
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NPF, yrken & arbetslivet

o

Personer med NPF har manga olika yrken och kan utféra manga olika jobb.

Det finns inga universella styrkor och svagheter vid NPF som beror arbetslivet.

Tendens pa arbetsmarknaden: fler med autism inom naturvetenskapliga, tekniska och IT-baserade jobb.

Personer med NPF har fordel av hog grad av tydlighet, enkel kommunikation, definierade arbetsuppgifter,
hansyn till sensorik, flexibilitet med arbetstider och deadlines och ev. begransade socialkontakter.

L

Hantering av information om diagnos ar en viktig och kanslig aspekt.
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Beratta om sin NPF diagnos?

Fordelar

Man slipper hitta pa ursiakter och forklara sig
nir man till exempel ska triffa sin psykolog,
ska till habiliteringen eller liknande.

Man visar att det inte ar nagot att skaimmas
for och underléttar pa sa satt bade for sig sjalv
och andra.

Man kan fa den hjélp och det stdd man har
ratt till.

Omgivningen kan fa en battre forstaelse var-
for man till exempel har svart att halla ord-
ning pa sitt skrivbord, behover horselkapor
eller inte klarar av att sitta mitt i ett klassrum.
Man paminner omgivningen om att en per-
son inte ar sin diagnos, alla med till exempel
autism ar inte likadana, lika lite som alla med
bla ogon ar likadana.

Nackdelar

Man kan kidnna sig sarbar, ens diagnos kan
vara en vildigt privat del av en sjalv som det
kan vara kansligt att lamna ut till omgiv-
ningen.

Folk kan ifragasitta, allt frin om man verkli-
gen har en diagnos "du verkar ju helt normal”,

Det kan vara svart att viga eventuella fordelar mot nackdelar och beslutet ér hogst
personligt och komplext. Hir naimns niagra exempel ur varje vagskal. Arbetsgi-
varen har riatt att fraga om en persons arbetsformaga, men personen maste inte
svara pa fragan genom att beritta att man har en diagnos.

eller jimfora en med andra personer med
samma diagnos och vad de klarar som man
sjalv inte kan, eller tvart om

Det finns en risk att man inte blir tagen pa
allvar och att alla kinslor och tankar tillskrivs
diagnosen och inte en sjilv som person.

Man riskerar att uppleva nackdelar pa grund av
sin diagnos, detta trots att det finns en lag mot
diskriminering. Chanser att géra karriar kan
minska och man kan bli radd for att byta jobb.

Att tdnka pa

Beritta men tank, forst igenom vad och hur
och aven vad man inte ska beratta.

Var beredd pa att mottagandet nar man be-
rattar inte alltid blir positivt.

Den som viljer att inte beratta har kanske
starka skil. Man kan vilja skydda sin sjilvbild
och vara lika kompetent och duglig som an-
dra.

Arbetsgivaren har ritt att fraga om arbetsfor-
magan, men man maste inte svara pa fragan
genom att avslgja sin diagnos.

Arbetsgivaren har tystnadsplikt enligt lag nar
det géller en anstillds sjukdom.

JOBBAFRIiISK-NPF
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dﬁ' Framgangsfaktorer for sysselsattning (vid NPF)

* Matchning av individens profil till yrkes-/jobbprofil och arbetsplatsen avgérande.
* Individen och arbetsplatsen maste kartlaggas.
* Arbetsplatsens kultur och 6ppenhet gentemot diversitet och stod av chef/kollegor viktigt.

* Miljoanpassningar pa arbetsplatsen avgorande. Anpassningars komplexitet, kostnad och
inverkan pa annan personal dverskattas ofta av arbetsgivare.

» Tidigare arbetserfarenhet viktigaste framgangsfaktor for senare sysselsattning och karriar.

* Maodjligheter att skapa olika arbetserfarenheter genom praktik darfér en prioritet. 1
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INSATSER

) o . .
o~ @io° Evidensbaserad praktik
* "Supported employment” ar en effektiv insats.

* Stod i 6vergangsperioder, till exempel mellan hogstadiet och gymnasium, vid byte mellan skolor och
overgangen fran utbildning till arbetslivet av vikt.

* Fardighetstraning, mentorsprogram och forberedelser for arbete kan 6ka chanserna till langsiktigt arbete
och vdalmaende kan vara effektiva.
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JOBBAFRIiISK-NPF

Presentation av webbplatsen

JOBBAFRISK'NPF “ yssna @ Langusge 8 Lt

Start OmNPF NPFArbetsliv  NPF Studier Forvagledare Omoss NPF Fragor och Svar

Fyll i ett sékord m

JobbaFriskNPF vénder sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja utbildning
eller yrke, till dig som ar studie-
/yrkesvdgledare, arbetar inom
elevhalsan eller ar anhérig. Har finns
information om NPF, stod for studier
och stdd for ett hédllbart arbetsliv. Allt &r
baserat pa vetenskaplig metod och val
dokumenterade fakta.

( Att studera med NPF ) ( Att arbeta med NPF ) (

Guider for vagledare )

Charlotte Danielsson




J L Centrum for arbets- och miljomedicin JOBBAFRISK-NPF

REGION STOCKHOLM

JOBBAFRISK-NPF “lysna @onguage | o e o

Start OmNPF NPFStudier NPF Arbetsliv.  NPF Fragor och Svar  Mer information Om oss

\ ‘ JobbaFrisk NPF vander sig till dig med en
/ NPF-diagnos som ska valja utbildning
. \ eller yrke, till dig som ar studie-
fyrkesvagledare, arbetar inom
elevhalsan eller &ar anhorig. Har finns
information om NPF, stod for studier
och stad for ett hallbart arbetsliv.
Innehallet &r baserat pa vetenskapliga
val dokumenterade fakta.

NS

e

( Tyck till om JobbaFriskNPF ) ( Byt till JobbaFrisk-hemsidan )

Aktuellt Fler nyheter

Ett webbinarium och en rapport

Nu finns fragor och svar och en PDF med presentationerna fran webbinariet "En Halsosam yrkesdebut borjar i skolan”, publicerade.

Attentions arbetsmarknadsrapport 2021

| oktober gick Attention ut med en enkat om arbetsmarknaden till alla sina medlemmar som har, eller har haft, ett jobb. Enkatsvaren visade att
personer med NPF |oper betydligt storre risk att hamna i arbetslashet och sjukskrivning an andra. For att f3 livet att ga ihop visar sig manga ha valt
att enbart jobba deltid. Dessvarre ar det ocksa tydligt att acceptansen och kunskapen om NPF pa arbetsplatserna ar lag. Manga valjer darfor att inte
berattar om sin NPF-diagnos.

LY PICT PYIpUpl R PRSI | PR PR SRR PRpUp PR



Start Om NPF NPFStudier NPF Arbetsliv.  NPF Fragor och Svar  Mer information Om oss

Om NPF > Inledning em NPF

I Inledning om NPF

e Inledning om NPF 8

Personportratt Alexander

NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) ar
samlingsnamnet fér olika diagnoser som har
gemensamt att det finns en annorlunda utveckling

Personportratt Frida
L |

Personportratt Hilda . Centrala
av hjarnar?s mognad, stru ktur och fgnktlon. Detta nervsystemet
NPF-diagnoser kan leda till ett annorlunda satt att tanka och
. . . . Centrala
uppleva saker som inte ar anpassat till samhallets .
et =t y h forvantni nervsystemet bestar
rav och férvantningar. av hjgrnan och
> NPF Halsa ] ryggmargen.
Sattet hur manniskor tanker, upplever och
Utmaningar vid NPF uppfattar kallas for kognition eller kognitiva
funktioner. NPF ar en kognitiv
funktionsnedsattning vilket gor att denna inte syns Kognition

pa samma satt som om man skulle sitta i rullstol Kognition kan

och har en kroppslig funktionsnedsattning. beskrivas som
hjarnans formaga att
ta emot, lagra,
bearbeta och plocka
fram information.

“Forandringar av kognitiva funktioner kdnnetecknar NPF och leder till att individer far svarigheter
att hantera sin vardag i familjen, pa fritiden, i skolan, pa arbetet och sociala relationer.”

Det har betyder att personer som har NPF kan ha problem i skolan, arbetet och hemma da

de kan ha ett annorlunda satt att uppleva vérlden. NPF &r inte en sjukdom utan en olikhet i e ——
hur man fungerar. Men en del med NPF far lattare sjukdomar, bade fysiska och psykiska, Kognitiva
som till exempel depression eller angest. funktioner
Kognitiva
funktioner ar
Lankar om NPF generellt hjarnans formaga att

till exempel tanka,
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Start Om NPF

I Inledning NPF Studier
Hjalpmedel
Ratt till stod

Skolformer i Sverige

NPF Studier

JOBBAFRIiISK-NPF

NPF Arbetsliv. = NPF Fragor ochSvar  Mer information Om oss

Inledning NPF Studier

Inledning NPF Studier 8

Skolan kan vara svar for dig med NPF, men med ratt stdd och
anpassningar gar det att f& den att fungera bra. Man maste tanka pa
att dven om en sorts stod fungerar for en elev sa behover det inte
fungera for alla med samma problem. For att skolan ska fungera for
dig ar det viktigt att ha pratat med personalen om vad just du
behover och vad som ar svart for dig pa grund av din diagnos.
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JOBBAFRIiISK-NPF

I Inledning NPF arbetsliv
Arbeta med diagnos
Styrkor och Svarigheter

> Att hitta ratt yrke
> Anpassningar i arbetet
> Stod

Regelverk

NPF Arbetsliv > Inledning NPF arbetsliv

Inledning NPF arbetsliv 8

iY B NI/ e e j

Hur ar det att jobba och ha NPF? Det finns manga funderingar nar man ska borja arbeta och
har en NPF diagnos.

 Finns det nagra olampliga yrken?

e Ska jag beratta om min diagnos?

e Vad kan jag be om for anpassningar?

¢ Vilka stod och hjalpmedel finns det?

» Hur kan jag fa hjalp att soka jobb?

» Finns det speciella regler jag behover tanka pa?

e Kan jag jobba med just det jag vill?
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Introduktionssida
Om NPF for vagledare
Overgangar vid NPF

Studie- och Yrkesvagledning
vid NPF

Stod vid studier vid NPF
Om NPF och arbete

Dokument att ladda ned och
skriva ut

Lanksamling NPF
Om skola lagar och regler

QA Webbinarie

( Mer information  » Intreduktionssida

Mer information

De underliggande sidorna beror framforallt NPF ur ett
vagledarperspektiv, men riktar sig inte enbart till vagledare. Aven
personal inom sjukvard, elevhélsa, undervisning, arbetsformedling
samt vardnadshavare och du med NPF kan hitta fordjupad
information har.

Det finns ocksa guider for hur man kan hantera en vagledarsituation och hur man kan
bemdta personer med NPF i den situationen, samt en mer kortfattad samling med tips i
punktform.

Senast dndrad 2021-12-02

JOBBAFRIiISK-NPF

Sammanfattande tips for vagledning =

Tips for framgangsrik vagledning

Personen far garna ha en medféljare vid forsta samtalen - ger trygghet.

Visa empati/medkansla, skapa god relation.

Uppmuntra, betona personens starka sidor (“empowerment”).

Individanpassa, personens behov i fokus, ta ett promenadsamtal med klienten.
Korta samtal, flera besok.

Gott om tid, talamod, vanta in svaren, 1at personen fa tanka ifred, i egen takt.

Informera om syftet och processen, vad kommer att ske, sammanfatta - garna
gemensamt.

Korta meningar, lite information i taget, en fraga i taget
Var tydlig, tydlig trad, raka budskap, konkretisera, askadliggor, ha god struktur

Visualisera = anvand bilder, skriv upp huvudpunkter som bockas av vartefter

Lat personen sortera forslag pa studie/yrken i tre hogar: Verkar kul - Kanske - Aldrig i livet

Gor studiebesok pa nya skolan eller arbetsplatsen

Tips pa vad man bér undvika vid vagledningen

Somliga vill undvika 6gonkontakt, sitt da bredvid varandra.
Kallprat, smaprat.
Var restriktiv med ¢ppna fragor och undvik abstrakta ord.

Anvand inte metaforer eller uttryck med underférstadd betydelse.

Tank pa att personer med NPF-diagnos:

Kan ha misslyckanden i bakgrunden eller andra negativa erfarenheter vilket skapar oro
och stress som paverkar végledningen.

Kan ha svart att vaga éppna sig och kanna tilltro.

Kan ha svarti den sociala kontakten, ha forstaelse for att klienten kanske inte ger dig social
“respons”, en kénsla av uppskattning.

Kan kénna obehag infor foréndringar, vet inte vad som véntar, oro infor framtiden, till
exempel byta skola fran grundskola till gymnasium.

Kan ha svart att tanka langsiktigt, tanker mer for stunden.
Kan ha svart att fatta beslut, kan tendera att skjuta upp beslut.

Kan vara olika "dppen” med sin diagnos vilket kan p&verka majligheterna att fa hjalp med
anpassningar som behdvs vid till exempel olamplig belysning, stérande ljud.

Kan ha svart med den fysiska miljén som att en lampa lyser for starkt, en klocka som tickar,

for manga saker som stjal uppmarksamheten mm
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Frida Jansson
Berattelse

JOBBAFRIiISK-NPF



https://vimeo.com/689274952
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Varmt valkomna till
www.jobbafrisknpf.se

JOBBAFRiISK-NPF @ lysne @ Language & Lattlist S “

Start OmMNPF NPF Arbetsliv  NPFStudier Forvdgledare Omoss NPF Fragor och Svar

Q", JobbaFriskNPF vander sig till dig med en
NPF-diagnos som ska valja uthildning
eller yrke, till dig som &r studie-
a C Iyrkesvégledare, arbetar inom
[ ]

elevhalsan eller &r anhorig. Har finns
information om NPF, stod for studier
och stad fér ett hallbart arbetsliv. Allt &r
baserat pa vetenskaplig metod och vél
dokumenterade fakta.

C Att studera med NPF ) ( Att arbeta med NPF ) C Guider for vagledare )

JOBBAFRIiISK-NPF




