ki

Sexuella trakasserier inom akademin\Sexual Harassment in Academia
Blanketten ar annu inte inskickad.

Bakgrundsfragor

Den hér enkéten vander sig till studenter, doktorander och anstillda vid universitet och hdgskolor. Vi
har information i Universitets- och hogskoleregistret omatt du ér eller tidigare har varit anstilld ochveller
doktorand vid ett iroséte.

Arbetar du fortfarande vid ett larosate?

Ja

Me|

Bakgrundsfragor, forts&ttning

Jag identifierar mig som...

Kyinna
tan
Annat

Yill inte svara

Bakgrundsfragor, fortsattning

Har du varit tjanstledig eller foraldraledig fran arbete mer &dn halva tiden
under de senaste 12 manaderna?

Ja

Mej

Hur manga arbetsdagar under de senaste 12 manaderna har du
sammanlagt varit borta fran arbetet pa grund av sjukskrivning?

Sammanlagt antal hela dagar:
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Hur manga arbetsdagar under de senaste 12 manaderna har det héant att
du arbetat, trots att du med tanke pa ditt hilsotillstand borde ha latit
bli?

Sammanlagt antal hela dagar:

Bakgrundsfragor, fortsattning

Hur stor del av tiden arbetar du pa distans, dvs. utanfér din ordinarie
arbetsplats?
Svara utifrén hur du huvudsakligen har fordelat din arbetstid under de senaste 12 ménaderna.

Inte alls

1-2 dagar i veckan
3-4 dagariveckan
b dagar eller fler

Yet inte

Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?
Rékna ej in 6vertid.

Sammanlagt antal hela timmar:

Har du formellt personalansvar i ditt arbete vid ett larosate?

Ja

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo

Tank pa din arbetsmiljé dverlag nér du besvarar fragorna, oavsett omden &r pa rosétet, hemma eller

annan plats.

Hamnar du genom ditt arbete i kinslomassigt pafrestande situationer?
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Alltid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Maste du hantera andra manniskors personliga problem i ditt arbete?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Om du behdver, far du hjalp och stéd fran dina kollegor?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Om du behover, dr dina kollegor beredda att lyssna till dina problem
med arbetet?

Aliticl
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Mastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

3/38



Om du behdver, far du stéd och hjalp med ditt arbete fran din narmaste
chef?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Om du behéver, dr din narmaste chef beredd att lyssna pa problem som
ror ditt arbete?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Nastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortséttning

Behandlas du rattvist pa arbetet?

Alltid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Nastan aldrig

Uppmarksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats?
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Alltid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for fysiskt vald pa
din arbetsplats?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot om vald pa
din arbetsplats?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
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Kyvinna/overvagande kvinnor
Man/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.

tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfdr organisationen
Cheflledare

Handledare

Doktorand

Student

Fatient/klient/kund

Annan

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for mobbing pa din

arbetsplats?
Med mobbning menas att man upprepade ganger blir utsatt for obehagliga eller krinkande handlingar,

somdet &r svart att forsvara sig mot.
Ja. dagligen
Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér krdnkningar pa
sociala medier (t.ex. Facebook), via e-post eller SMS?
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Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja, ndgra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.
tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfor organisationen
Cheffledare
Handledare
Doktorand
Student
Patient/klientikund

Annan

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din
arbetsplats?

Ja

Mej
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Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...

...inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina
asikter?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

...ifragasatt ditt kunnande i en fraga som du har ansvar for?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...gett dig fientliga blickar, stirrat eller hanlett at dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...
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... tilltalat dig pa ett oprofessionellt sitt, infor andra eller privat?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...avbrutit eller “pratat éver” dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...gett dig en samre bedémning an du fértjanar pa en utvardering?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...skrikit eller svurit at dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning
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Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...

...fallt krdnkande eller respektldsa kommentarer om dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...ignorerat dig eller undvikit att prata med dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...angripit dig med ilska eller vredesutbrott?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...
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...ifragasatt din kompetens?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...skamtat pa din bekostnad?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Upplever du att du har blivit utsatt fér negativa handelser pa grund av
nagot av féljande:
Flera svar kan markeras.

Kon

Konsoverskridande identitet

Etnisk fillhorighet

Religion eller annan trosuppfatining
Funktionsnedsatining

Sexuell laggning

Alder

Inget av ovanstaende

Upplever du att din utsatthet for mobbning i arbetet har paverkats av
COVID-19?
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Ja. den har okat
Ja. den har minskat
Mg

Yet inte

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortsattning

Under de senaste 12 méanaderna, har du fatt kinnedom om att ndgon
annan har blivit utsatt fér mobbning pa ditt arbete?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna, blivit anklagad for att utsiatta
nagon annan fér mobbning pa ditt arbete?

Ja
Mej

Yill inte svara

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Rapporterades det du blev anklagad for till nagon pa din arbetsplats?

Ja
Mej

Yet inte

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning
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Har du under de senaste 12 manaderna utsatt nagon annan pa ditt
arbete fér mobbing?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Nu foljer nagra fragor om hur du upplever ditt handlingsutrymime pa ditt arbete.

Upplever du att andra méanniskor pa ditt arbete gor det svart for dig att
sdga din mening eller géra din rést hord i nagon av nedan
situationer/konversationer?

Pa moéten

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig

| sociala sammanhang

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig
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| digital kommunikation t.ex. via e-post, larplattform eller videom éte

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Har du pa grund av anledningar relaterade till brister i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon...

... tackat nej till uppdrag eller samarbeten du egentligen skulle ha velat
inga i?

Ja
Mej

.. arbetat hemifran istéllet for pa din arbetsplats (ej beordrad)?

Ja

Mej

Hilsa och trivsel

Har kommer nagra fragor om ditt humor.

Lis igenom varje pastidende och markera det alternativ som bast beskriver hur du har ként dig den
senaste veckan. Fundera inte for linge 6ver dina svar; din spontana reaktion infor varje pastaende &r
formodligen mer korrekt &n ett svar som du ténkt pa Einge.

Jag kdnner mig spand eller nervés:
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Mestadels
Ofta
A ach il

Inte alls

Jag uppskattar fortfarande saker jag tidigare uppskattat:

Definitivt lika mycket
Inte lika mycket
Endast delvis

Nastan inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag har en kénsla av att nagot hemskt kommer att hdnda:

Mycket klart och obehagligt
Inte sa starkt nu
Betydligt svagare nu

Inte alls

Jag kan skratta och se det roliga i saker och ting:

Lika ofta som tidigare
Inte lika ofta nu
Betydligt mer sallan nu

Aldrig

Jag bekymrar mig éver saker:
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Mestadels
Ganska ofta
A ach il

Nagon enstaka gang

Jag kanner mig pa gott humor:

Aldrig
Sallan
[bland

tMestadels

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag kan sitta stilla och kdnna mig avslappnad:

Definitivt
Wanlighvis
Sallan

Aldrig

Allting kdnns trégt:

MNastan alltid
Ofta
[bland

Aldrig

Jag kdnner mig orolig, som om jag hade "fjarilar”’ i magen:
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Aldrig
[bland
Ganska ofta

Yaldigt ofta

Jag har tappat intresset for hur jag ser ut:

Fullstandigt
Till stor del
Delvis

Inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag kdnner mig rastlds:

Waldigt ofta
Ganska ofta
Sallan

Inte alls

Jag ser med glddje fram emot saker och ting:

Lika rycket som tidigare
tindre an tidigare
tycket mindre an tidigare

Knappast alls

Jag far plotsliga panikkéanslor:
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Yaldigt ofta
Ganska ofta
Sallan

Aldrig

Jag kan uppskatta en god bok, ett TV- eller radioprogram:

Ofta
[bland
Sallan

tycket sallan

Hélsa och trivsel, fortsattning

Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna ...

... haft svart att koppla av?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

[nte alls

... varit lattretlig?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls
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... varit kdnslomassigt utmattad?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna ...

... varit anspand?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... varit fysiskt utmattad?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... saknat ork och energi?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av tiden

En liten del av tiden

Inte alls
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Halsa och trivsel, fortsattning

| alimé@nhet, skulle du sdga att din hédlsa ar?

Utrnarkt
Mycket god
God
Nagorlunda

Dilig

Icke onskvird sexuell uppmirksamhet

Nu f6ljer nagra fragor om olika typer av icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet som kan ske pa
arbetet.

| ditt arbete, har det hant att nagon...
... stéllt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... tittat pa dig pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| ditt arbete, har det hént att nagon...

... fallt kommentarer om ditt utseende eller alder pa ett obekvamt eller
obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella inviter eller bett om att traffas utanfér arbetet pa ett
obekvdmt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... skickat, gett eller visat dig sexuella bilder, fotografier eller presenter
pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... blottat sin kropp for dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att nagon...

... visat dig pornografiska bilder eller filmer?
Aldrig
En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala
medier pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... kontaktat dig via mail, sms eller meddelanden pa sociala medier pa
ett obekvdamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

I ditt arbete, har det hant att nagon...

... tagit i dig pa ett sexuellt satt t.ex. genom att ta tag i, halla fast, kyssa,
krama eller smeka pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... erbjudit dig en befordran/uppdrag/tjanst i utbyte mot sexuella
handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... hotat/antytt att undanhalla en befordran/uppdrag/tjanst om du inte har
stéallt upp pa sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

I ditt arbete, har det hant att nagon...

... utsatt dig for nagon sexuell handling genom att hota dig, halla fast
dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... forsokt utsatta dig for nagon sexuell handling genom att hota dig,
halla fast dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

... utsatt dig eller fors6kt utsatta dig for nagon form av sexuell handling
nar du inte har kunnat férsvara dig, for att du varit t.ex. varit sovande,
berusad eller drogad?

Aldrig

En eller tva ganger

[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke onskvard
sexuell uppmarksamhet pa arbetet?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Har du tidigare dn de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke
onskvard sexuell uppméarksamhet pa arbetet?
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Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja, ndgra ganger

Me|

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Kyvinna/overvagande kvinnor
tan/Gvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.

tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfdr organisationen
Cheflledare

Handledare

Doktorand

Student

Fatient/klient/kund

Annan

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

Vilken plats eller situation befann du dig i ndr du blev utsatt fér icke
onskvard sexuell uppméarksamhet?
Flera svar kan markeras.
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Fikarum/matsal

Larosal

| samband med laboration

| ett arbetsrum

Under ett handledarmdte

Under ett arbetsmdote

Under ett seminarium

Under en forelasning

P3 en konferens

| samband med arbetsrelaterad kvallsaktivitet

P3 en annan plats eller situation &n ndgon av ovanstaende

Beréattade du fér nagon kollega vad du har varit utsatt for?

Ja

Mej

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

Personen eller personerna du beréattade for var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din
arbetsplats?

Ja

Mej

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning
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Personen eller personerna du rapporterade till var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Varfor rapporterade du inte det du utsattes for?

Flera svar kan markeras.

Jag hanterade det sjalv

Jag visste inte vern jag skulle vanda mig till

Jag var radd for repressalier

Jag var radd for att det skulle pdverka mig negativt
Det hade inte gjort ndgon skillnad

Det var inte 53 allvarligt

Jag vill inte vara kranglig

Annat

Upplever du att din utsatthet for icke-6nskvéard sexuell uppméarksamhet
har paverkats av COVID-19?

Ja. den har okat
Ja. den har minskat
Mej

Yetinte

Andra personers utsatthet

Under de senaste 12 manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon
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annan har blivit utsatt fér icke dnskviard sexuell uppmiarksamhet pa ditt
arbete?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja. varje manad

Ja, ndgra ganger

Mej

Har du tidigare dn de senaste 12 manaderna fatt kinnedom om att
nagon annan har blivit utsatt fér icke dnskvard sexuell uppmarksamhet
pa ditt arbete?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja, varje manad

Ja, ndgra ganger

Mej

Andra personers utsatthet, fortsattning

| vilken roll har du fatt kinnedom om att nagon pa ditt arbete har blivit
utsatt for icke 6nskvérd sexuell uppmarksamhet?
Flera svar kan markeras.

Kollega

Arbetsmiljoombud

Likabehandlingsrepresentant

Prefektiforestandare

Studierektor

HR

Facklig foretradare

Lararefhandledare

Doktorandombud

Annat
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Rapporterade du det du fick kinnedom om till nagon pa ditt arbete?

Ja

Mej

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndgon gang, mot nagons vilja, har

... stéllt oonskade fragor om nagons privatliv?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... kastat ovidlkomna blickar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella anspelningar, kommentarer, eller skamt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortséttning

30/38



| ditt arbete, har det hént att du sjédlv ndagon gang, mot nagons vilja, har

... féllt kommentarer om nagon annans utseende och/eller alder?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella inviter att traffas utanfor arbetet?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... skickat, gett eller visat utmanande sexuella bilder, fotografier eller
presenter?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hént att du sjédlv ndagon gang, mot nagons vilja, har
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... blottat din kropp fér nagon?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... visat pornografiskt material?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala
medier?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndgon gang, mot nagons vilja, har
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... gjort ndrmanden via mail, sms, sociala medier eller via 6vrig digital
kommunikation?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... tagit i nagon pa ett sexuellt sitt, t.ex. genom att ta tag i, halla fast,
kyssa, krama eller smeka dem?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... erbjudit ndgon en befordran/uppdrag/tjdnst/betyg i utbyte mot en
handling av sexuell karaktar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndagon gang, mot nagons vilja, har

33/38



... hotat/antytt att undanhalla en befordran/uppdrag/tjanst/betyg fran
nagon om de inte har stéllt upp pa sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

. utsatt ndgon annan fér en sexuell handling genom hota, halla fast,
eller gora personen illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... forsokt utsdtta nagon annan for en sexuell handling genom att hota,
halla fast, eller géra personen illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

. utsatt eller forsokt utsitta nagon annan for en sexuell handling néar
de inte har kunnat férsvara sig, for att de varit t.ex. sovande, berusad
eller drogad?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

34/38



Andra personers utsatthet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna utsatt nagon annan pa ditt
arbete for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Har du tidigare én de senaste 12 ménaderna utsatt ndgon annan pa ditt
arbete for icke édnskvérd sexuell uppméarksamhet?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja. varje manad

Ja, ndgra ganger

Me|

Andra personers utsatthet, fortséttning

Personen eller personerna som du utsatte var...

Kyvinna/overvagande kyvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som du utsatte var...
Flera svar kan markeras.
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tedarbetare/kollega inom organisationen
Medarbetare/kollega utanfor organisationen
Cheflledare

Handledare

Doktorand

Student

Patient/klient/kund

Annan

Berattade for nagon kollega pa arbetet om det du gjort?

Ja

Me|

Andra personers utsatthet, fortséttning

Den eller de jag beréttade for var ...

Kvinna

b an

Annat

Jag berattade for bade kvinnor och man om det jag gjort

Yill inte svara

Andra personers utsatthet, fortséttning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit anklagad for att utsatta
nagon annan for o6nskad sexuell uppmarksamhet?

Ja

Mej

Andra personers utsatthet, fortséttning
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Rapporterades det du blev anklagad for till nagon pa din arbetsplats?

Ja
Mej

Yet inte

Motivation och arbetsprestation

Har du funderat pa att sluta ditt nuvarande arbete?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Motivation och arbetsprestation, fortsattning

Har du under de senaste 7 dagarna upplevt psykologiska eller sociala
problem i ditt arbete?

Ja

Mej

Motivation och arbetsprestation, forts&ttning

Under de senaste 7 dagarna i vilken utstrackning paverkade dessa
problem din prestation i arbetet?
Ténk pa de dagar d& du utrittade mindre dn du 6nskade, eller dagar dé du inte kunde gora ditt arbete

sd noggrant som vanligt.
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0 Problemen hade ingen paverkan pa mitt arbete
1

2

8
9

10 Problemen hindrade mig fullstandigt frén att arbeta
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