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1 Sammanfattning

| projektet "Nya professionella” studeras de organisatoriska, sociala och individuella faktorer
som antas vara mest betydelsefulla i dvergangen mellan utbildning och yrkesliv for
nyexaminerade hogskolestudenter som borjar arbeta inom olika yrken inom offentlig sektor
(Gustavsson et al 2018). | forskningsprojektet foljs nya jurister, lakare, larare, sjukskoterskor
och socionomer under sitt forsta ar i yrket®.

Studenter rekryterades under sista terminen pa sin utbildning. En enkat om yrkesférberedelse,
motiv till yrkesval, forvantningar och farhagor infor sin forsta anstéllning efter examen

skickades ut mananden innan examen och 219 studenter kom att registrera sig for studien?. De
nyutexaminerade har sedan foljts prospektivt med enkéat under de forsta tre manaderna i yrket.

Undersokningen har haft designen av en intensiv longitudinell undersékning dar
studiedeltagarna har fatt en ny enkaét varje vecka under sina forsta 13 veckor i yrket.
Veckoenkaterna har inkluderat enkatfragor avsedda att kartlagga de tva forsta komponenterna
i modellen for organisatorisk socialisering (se Figur 1 nedan), ”introduktionstaktik™ och
“utvecklingsprocesser”. Syftet med foreliggande rapport ar att beskriva upplagg och
genomforande av de veckovisa matningarna samt presentera data om var studiedeltagarna
jobbar, deras anstallningsvillkor, arbetstider och arbetsbelastning under de forsta tretton
veckorna i yrket.

Det genomsnittliga antalet enké&ter som studiedeltagarna kom att besvara var 10 (av 13)
enkater. Ingen statistisk skillnad i genomsnittligt antal besvarade enkater kunde beldggas som
indikerade skillnad mellan ingaende yrken. Det genomsnittliga deltagandet var inte heller
relaterat till nagon eller nagra demografiska faktorer.

Svarsfrekvensen visade pa en vikande trend av deltagande 6ver tid. Som mest svarade
omkring 95% av deltagarna (forsta veckoenkaten) och som minst omkring 70% (sista
veckoenkaten). Ett generellt resultat var att ingen av de analyserade undergrupperna (baserade
pa studiekohorter, yrkesgrupper eller demografiska faktorer) skilde ut sig med genomgaende
hogre eller lagre svarsandel 6ver tid. Dock kunde nagra avvikande svarsmonster identifieras
under nagra specifika sammanhangande veckor. Tydligast var svarsmonstret for socionomer
som initialt hade lite lagre svarsfrekvens &n dvriga yrken samt for lakargruppen som avvek
med en hogre svarsfrekvens under den senare delen av datainsamlingsperioden. Gruppen mén
avvek ocksa under en period, med hogre svarsfrekvens under insamlingsperiodens mitt.
Slutligen svarade gruppen som hade hemmavarande barn lite mindre frekvent &n genomsnittet
nagra enstaka veckor in i undersokningen.

Nio av tio studiedeltagare (90%) rapporterade att de arbetade heltid. Ingen skillnad i
omfattning kunde ses mellan yrkena. Majoriteten angav att de hade fatt en
tillsvidareanstallning (61%) och nagot fler an var tionde studiedeltagare (13%) hade flyttat till

L Yiterligare rekrytering till studien gjordes under maj/juni 2018 i en andra omgang av studien. Detta for att aven
inkludera poliser och officerare. Rekryteringen var da aven 6ppen for lakare, sjukskoterskor och socionomer.
Data fran denna andra rekryteringsomgang kommer att presenteras i en separat rapport.

2 Under den andra rekryteringsomgangen tillkom ytterligare 110 studenter. Data fran denna andra
rekryteringsomgang kommer att presenteras i en separat rapport.



ny ort for att borja jobba. Det vanligaste var att man sammanlagt hade mer an en men mindre
an tva timmars restid till och fran jobbet varje arbetsdag (40.7%).

Narmare tva av fem studiedeltagare (38%) rapporterade att de gjort praktik eller
verksamhetsforlagd utbildning alternativt sommarjobbat pa den arbetsplats dar man borjat
arbeta. Ungefar lika stor andel (40%) rapporterade att de hade personlig kannedom om
personer som jobbade pa den nya arbetsplatsen. Nagot mer an var fjarde person (28%)
rapporterade att de under studierna jobbat extra pa den arbetsplats dar man sedan hade borjat
jobba.

Mellan 40-50% rapporterade att man éver de 13 forsta veckorna kunnat paverka sina
arbetstider. Over samma tidsperiod varierade andelen som jobbat évertid mellan 35-50%.
Mellan tre till tio procent rapporterade att de haft beredskaps- eller jourtid utanfor ordinarie
arbetstid. Arbetspass utanfor dagtidsarbete (dvs arbetspass som ligger utanfor klockan 07.00-
18.00) rapporterades av mellan 30-40%. Andelen ckade over tid, fran 28-33% under de forsta
tre veckorna till 37-40% under de sista tre veckorna. Vissa skillnader kunde ses mellan
yrkesgrupperna med avseende pa arbetstider. Lakargruppen rapporterade signifikant mer
dvertid an de andra yrkesgrupperna samt att de oftare hade beredskap eller jour.
Socionomerna utgjorde den grupp som oftare erfor att de kunde paverka sina arbetstider.
Sjukskoterskegruppen var den grupp som oftast rapporterade flest pass utanfor dagtid
(arbetspass utanfor 07.00-18.00).

Andelen som skattade att arbetsbelastningen varit for hog var som lagst forsta veckan (under
40%) for att sedan stiga till och ligga kvar pa nivaer éver 50% fran studiens andra vecka.
Inom larargruppen var andelen som skattade att arbetsbelastningen varit for hog genomgaende
hogre (6ver 70%). Under den sista manadens métningar fanns inga skillnader mellan
yrkesgrupperna.



2 Bakgrund

Forskning om den tidiga yrkeskarriaren har bedrivits utifran saval socialpsykologiska,
pedagogiska, organisatoriska (inkl. HR och management) och sociologiska perspektiv
(Wanberg 2012). Fragestéllningar om den forsta tiden i yrket har ocksa funnits inom
professionsforskning. Klassiska exempel pa yrkessocialiseringsforskning finns till exempel
inom omvardnadsforskning (Kramer 1974) och utbrandhetsforskning (Cherniss 1980).

Under senare ar har dock ett nytt falt vuxit fram som integrerat olika perspektiv (Wanberg
2012). Omradet kallas idag for organisatorisk socialisering (eng. organizational socialization)
och gemensamt for faltet ar forskning och teoriutveckling kring fragor om rekrytering,
introduktion av nyanstallda, arbets- och yrkesrelaterade attityder under den tidiga karriaren,
samt fragor om Kkarriarutveckling och karridravbrott (Bauer & Erdogan 2014, Kammeyer-
Mueller & Wanberg 2003, Saks & Ashforth 1997). Med termen organisatorisk socialisering
menas "den process genom vilken individer forvarvar kunskaper, fardigheter, attityder och
beteenden som kravs for att anpassa sig till en ny [professionell] roll" (Wanberg, 2012).
Wanberg understryker att socialisering sker inom en person som borjar pa ett nytt jobb, och
att det &r en process som paverkas av flera faktorer bade i organisationen och hos den enskilde
personen (Wanberg, 2012). Det finns ett flertal begreppsliga ramverk inom omradet och
likheterna mellan dem ar stora (Bauer & Erdogan 2014, Ellis et al 2015, Kammeyer-Mueller
& Wanberg 2003, Saks & Ashforth 1997). De flesta modeller som anvands for att lansera
introduktionsprogram (eng. onboarding), monitorera genomférandet av introduktionsinsatser
samt for att studera effekterna av insatserna brukar inkludera begrepp som illustreras i
modellen i Figur 1 och som beskrivs nedan.
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Figur 1. Den organisatoriska socialiseringsmodellen. Figuren illustrerar de mest typiska komponenterna i modellen med
fokus pa insatser, processer och utfall.

Centralt placerad i modellen &r de tre utvecklingsprocesserna; 6kad rollklarhet, 6kad
handlingskraft och 6kad social integrering i arbetsgruppen. En positiv utveckling av dessa
processer (under de tre férsta manaderna) anses pa langre sikt (3-6 manader) leda till en rad
olika utfall (placerade till hoger i modellen ovan) som (1) positiva attityder till arbetsplatsen



(hogre arbetstillfredsstéllelse, kansla av delaktighet och intentionen att stanna pa
arbetsplatsen), (2) positiva attityder till yrket (hogre tilltro till fardigheter och tillhorighet till
yrket), samt (3) positiv arbetsrelaterad halsa (energi och god sémnkvalitet; laga nivaer av
negativa emotioner). For att fa igang och vidmakthalla en gynnsam utveckling av rollklarhet,
handlingskraft och social integrering i arbetsgruppen sa erbjuds den nyanstéllde olika insatser
(se boxen till véanster i Figur 1). Den nyanstéllde sjalv bidrar fran sin sida med proaktivitet i
informationssokande och kontaktskapande.

Forskningsomradet ar under utveckling. Positivt ar att det finns ett begreppsmassigt ramverk
som manga anvander som utgangspunkt. En svaghet ar dock att manga tidiga studier ar
tvarsnittsstudier som uttalar sig om longitudinella processer. Detta galler speciellt forskningen
om utvecklingen under de forsta tre manaderna. En annan svaghet &r att studierna séllan
inkluderar stress- eller sémn- och aterhamtningsperspektiv. Detta trots att manga utgar fran att
nyborjarperioden &r mycket stressande och att hanteringen av stress ar avgorande (Ellis et al
2015). Anmarkningsvart ar ocksa att omradet inte fokuserat mera pa stress da en tidig studie
om nya professionellas utmaningar utgjorde sjalva startskottet for forskningen och
teoriutveckling om utbrédndhet (Cherniss 1980, Cherniss 1995).

| projektet "Nya professionella” studeras de organisatoriska, sociala och individuella faktorer
som antas vara mest betydelsefulla i dvergangen mellan utbildning och yrkesliv for
nyexaminerade hdgskolestudenter som bdérjar arbeta inom olika yrken inom offentlig sektor
(Gustavsson et al 2018). | forskningsprojektet foljs nya jurister, lakare, larare, sjukskoterskor
och socionomer under sitt forsta ar i yrket®. Studenter rekryterades under sista terminen pa sin
utbildning och 219 studenter kom att registrera sig for studien®.

En enkéat om yrkesforberedelse, motiv till yrkesval, forvantningar och farhagor infor sin forsta
anstallning efter examen skickades ut manaden innan examen. Enkéaten kom att besvaras av
210 av de 219 registrerade (96% svarsfrekvens). Fordelningen av dessa 210 6ver de olika
yrkesgrupperna blev enligt foljande: 6 jurister, 44 lakare, 57 larare, 59 sjukskoterskor och 44
socionomer. Av de 210 i undersékningsgruppen var 174 kvinnor (83%) och 68% var
sammanboende (inkl. gift eller partnerskap). Medelaldern var 30 & med en andel pa narmare
50% (47%) som var fodda pa 90-talet. En tredjedel av gruppen (33%) angav att en eller bada
av ens foraldrar var fodda utomlands. Nagot mindre &n en tredjedel (30%) rapporterade att de
hade hemmavarande barn. Lakargruppen avvek fran de dvriga grupperna med hogre andel
som var yngre, man och inte hade hemmavarande barn.

De nyutexaminerade foljdes sedan prospektivt med enkat varje vecka under de forsta tre
manaderna i yrket. Uppfoljningar planeras ocksa att genomforas kvartalsvis upp till ett ar efter
examen. Tidigare rapporter fran projektet beskriver studiens bakgrund, design och rekrytering
(Gustavsson et al 2018), studenternas uppfattning om sin uthildning och férvéantningar pa
kommande yrkesliv (Gustavsson & Rudman 2018), samt férekomst av vanliga

3 Ytterligare rekrytering till studien gjordes under maj/juni 2018 i en andra omgang av studien. Detta for att dven
inkludera poliser och officerare. Rekryteringen var da aven 6ppen for lakare, sjukskoterskor och socionomer.
Data fran denna andra rekryteringsomgang kommer att presenteras i en separat rapport.

4 Under den andra rekryteringsomgangen tillkom ytterligare 110 studenter. Data fran denna andra
rekryteringsomgang kommer att presenteras i en separat rapport.



introduktionsinsatser och deras paverkan pa nyanstalldas utveckling och halsa (Hedberg et al

2018).

2.1 Rapportens syfte och fragestallningar

Syftet med foreliggande rapport &r att beskriva uppldgg och genomférande av de veckovisa
matningarna under studiedeltagarnas tre forsta manader i yrket samt presentera data om var
studiedeltagarna jobbade, deras anstallningsvillkor, arbetstider och arbetsbelastning under de
forsta tretton veckorna i yrket. Ingaende instrument presenteras i metodavsnittet och analys av
svarsmonster ver alla veckor redovisas i resultatavsnittet. Féljande fragor kommer att
analyseras:

1.

Hur manga studiedeltagare har svarat pa de veckovisa enkaterna under de tretton
studieveckorna?

Hur har inflodet av enkater sett ut vid varje tillfalle? Finns det effekter pa
svarsmonstret pa grund av storhelger, lov etc?

Hur ser svarsmonstret ut dver tid? Ar det farre som svarar éver tid?

Finns det ndgon demografisk faktor som paverkar svarsfrekvensen?

Hur ser de nyanstélldas anstallningsvillkor ut (typ av anstéllning, omfattning,
heltid/deltid) och vilken kdnnedom hade de om anstéllningen infor att de bérjade
arbeta?

Hur ser arbetstiderna ut under de forsta tre manaderna i yrket? Uppfattar
studiedeltagarna att de kan paverka sina arbetstider? | vilken utstrackning forekommer
overtid och obekvama arbetstider?

Hur uppfattar studiedeltagarna nivan av arbetsbelastning, hur forandras den 6ver tid
och &r den olika for yrkesgrupperna?



3 Metod

3.1 Rekrytering

Under hostterminen 2017 informerades sistaterminsstudenter pa ett antal utbildningsprogram
och larosaten om studien "Nya Professionella”. Information om studien presenterades bade
muntligen och skriftligen, i form av ett informationsblad och vid ett bestk av en representant
fran forskargruppen i samband med ordinarie undervisning. Information om studien spreds
aven via studentmail och laroplattformar. En Facebook-sida skapades dven dar studien beskrevs
i detalj. Intresserade studenter ombads att registrera sig for studien via en distribuerad lank, QR-
kod eller Facebook-sida. F6r mer information om urval och rekrytering, se separat rapport
(Gustavsson et al 2018).

Nar de for studien registrerade studenterna forvantades ha cirka tva veckor kvar till sin examen
(den 3 januari 2018) skickades en baslinjeenkat ut till de 219 som registrerat sig for studien.
Denna enkadt kom att besvaras av 210 av de 219 registrerade (96% svarsfrekvens) och
inkluderade fragor om forvantningar pa kommande arbetsliv, utvéardering av utbildningen och
fragor om motiv till yrkesval. Fordelningen av dessa 210 deltagare 6ver olika yrkesutbildningar
och l&roséten ges i Tabell 1 respektive Tabell 2. Mer information om rekryteringsstrategier och
studiedeltagande aterfinns i en tidigare publicerad rapport (Gustavsson et al 2018).

Tabell 1. De 210 studiedeltagarna som utgdr studiekohorten uppdelade efter yrke.

Yrke Deltagare
Jurist 6
Lakare 44
Larare 57
Sjukskoterska 59
Socionom 44

Utefter vilket datum studiedeltagarna angett att de avsag tilltrada sina nya tjanster delades
underlaget upp i tre studiekohorter; de som boérjade jobba omkring veckan som bérjade med
den 22 januari (kohort 1; n=93; 44%); de som borjade jobba omkring veckan som bérjade med
den 12 februari (kohort 2; n=73; 35%); och slutligen de som borjade jobba omkring veckan
som borjade med den 5 mars (kohort 3; n=44; 21%). Typiska startdatum skilde sig nagot mellan
de olika yrkena. Det fanns en Gverrepresentation av larare och jurister som startade sin
anstallning direkt efter examen i januari (och darfor tillhor studiekohort 1). Sjukskéterskor ar
Overrepresenterade bland de som startade sin anstallning under februari (studiekohort 2) och



lakare ar nagot mer dverrepresenterade i gruppen som startade sin anstallning i borjan pa mars
(studiekohort 3).

Tabell 2. De 210 studiedeltagarna som utgdr studiekohorten uppdelade efter laroséte.

Léaroséte Deltagare
Ersta Skondal Bracke Hogskola 34
Hogskolan Dalarna 21
Karolinska Institutet 37
Linkdpings Universitet 5
Malmé Hogskola 6
Rdda Korsets Hégskola 9
Sophiahemmets hdgskola 6
Stockholms Universitet 36
Sodertérns Hogskola 18
Uppsala Universitet 37

*Uppgift om l&roséte saknas for en larare.

3.2 Studiedeltagare

Den grupp av 210 studiedeltagare som besvarade en enkat under de tva sista veckorna av
utbildningen kom att utg6ra den grupp som sedan foljts med upprepade enkater varje vecka
under deras tre forsta manader i yrket. Medelaldern bland studiedeltagarna var 30 ar
(standardavvikelse (SD)=7 ar; variationsvidd 21 till 56 ar). Av de 210 i studiekohorten var 174
kvinnor (83%), 34 man (16%) och tva av annan konstillhérighet (1%). Pa fragan om harkomst
svarade 33% att en eller bada foraldrarna var fodda utomlands. Pa fragan om aktuellt civilstand
angav 32% att de var ensamstdende och 68% att de var sammanboende (inkl. gift eller
partnerskap). Nagot mindre an en tredjedel (30%) rapporterade att de hade hemmavarande barn.

3.3 Longitudinell datainsamling

Undersokningen har haft designen av en intensiv longitudinell undersokning dér
studiedeltagarna har fatt en ny enkat varje vecka under sina forsta 13 veckor i yrket. Datum for



enkatutskick samt lank till respektive enkét aterfinns nedan i Tabell 3 for kohort 1, i Tabell 4
for kohort 2, och i Tabell 5 for kohort 3.

Tabell 3. Kohort 1, n=93. Datum for utskick och lank till enkat.

Vecka | Datum for Lank till enkat

forsta

utskick
1 180125 https://survey.ki.se/preview/9554
2 180201 https://survey.ki.se/preview/9760
3 180208 https://survey.ki.se/preview/9871
4 180215 https://survey.ki.se/preview/9955
5 180222 https://survey.ki.se/preview/10084
6 180301 https://survey.ki.se/preview/10159
7 180308 https://survey.ki.se/preview/10237
8 180315 https://survey.ki.se/preview/10379
9 180322 https://survey.ki.se/preview/10450
10 180329 https://survey.ki.se/preview/10624
11 180405 https://survey.ki.se/preview/10708
12 180412 https://survey.ki.se/preview/10731
13 180419 https://survey.ki.se/preview/10800

Tabell 4. Kohort 2, n=73. Datum for utskick och lank till enkat.

Vecka | Datum for Lank till enkat

forsta

utskick
1 180215 https://survey.ki.se/preview/9991
2 180222 https://survey.ki.se/preview/10085
3 180301 https://survey.ki.se/preview/10160
4 180308 https://survey.ki.se/preview/10238
5 180315 https://survey.ki.se/preview/10378
6 180322 https://survey.ki.se/preview/10498
7 180329 https://survey.ki.se/preview/10626
8 180405 https://survey.ki.se/preview/10707
9 180412 https://survey.ki.se/preview/10730
10 180419 https://survey.ki.se/preview/10799
11 180426 https://survey.ki.se/preview/10888
12 180503 https://survey.ki.se/preview/11010
13 180510 https://survey.ki.se/preview/11089
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Tabell 5. Kohort 3, n=44 (42 sedan tva hoppat av). Datum for utskick och Iank till enkat.

Vecka | Datum for Lank till enkat

forsta

utskick
1 180308 https://survey.ki.se/preview/10239
2 180315 https://survey.ki.se/preview/10377
3 180322 https://survey.ki.se/preview/10499
4 180329 https://survey.ki.se/preview/10625
5 180405 https://survey.ki.se/preview/10706
6 180412 https://survey.ki.se/preview/10732
7 180419 https://survey.ki.se/preview/10798
8 180426 https://survey.ki.se/preview/10887
9 180503 https://survey.ki.se/preview/11009
10 180510 https://survey.ki.se/preview/11090
11 180517 https://survey.ki.se/preview/11157
12 180524 https://survey.ki.se/preview/11158
13 180531 https://survey.ki.se/preview/11159

3.3.1 Enkéatinstrument

Veckoenkaterna inkluderar enkéatfragor avsedda att kartlagga de tva forsta komponenterna i
modellen for organisatorisk socialisering (se Figur 1), “introduktionstaktik” och
"utvecklingsprocesser”. Fragor om introduktionstaktik har hamtats fran det egenutvecklade
Organizational Social Tactics (OST) instrumentet (Hedberg et al 2018) och valet av fragor om
utvecklingsprocesserna (rollklarhet, handlingskraft och social integrering i arbetsgruppen) har
inspirerats av en tidigare undersékning om sjukskdterskors forsta tid i yrket (Frogéli et al 20173,
Frogéli et al 2017b, Frogéli et al 2018, accepted for publication, Gustavsson et al 2017).
Fragorna har sitt ursprung i tidigare utvarderade instrument (se nedan). Flera frageomraden har
inkluderats i enkaten pa forslag fran studiedeltagarna.

Fragor om introduktionstaktik har inkluderats i alla 13 veckoenkater och frdgor om
utvecklingsprocesser har stallts under alla veckor efter den forsta veckan. Varje vecka har ocksa
fragor om arbetssituation, arbetsmiljo och egna reaktioner inkluderats, liksom omfattande
fragor om arbetstider, arbetshelastning, emotionella krav, stress och sémnkvalitet. Varje enkat
har sedan avslutats med tva oppna fragor dar studiedeltagarna har kunnat skriva om veckans
utmaningar och ge forslag pa fragor som borde vara med i enkaten. Tillsammans med fragorna
om utvecklingsprocesser har ocksa fragor om sjalvstandighet (autonomi) och osékerhet
(belongingness uncertainty) stallts. Dessa fragor har inkluderats for att prova alternativa utfall
till de tre som stipuleras av den anvanda modellen (Se Figur 1 ovan). Totalt har varje enkat
innehallit 35-40 fragor. Utover fragor som stéllts varje vecka har fragor om eget engagemang,
larandeklimat, emotionell reglering, spillover (dvs om erfarenheter fran arbetsdagen “spiller
over” pa upplevelsen av ens lediga tid), positiva utmaningar och aterhamtning stallts fyra till
fem ganger under de 13 undersokningsveckorna.
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Nedan presenteras fragor och instrument om introduktionstaktiker (Tabell 6),
utvecklingsprocesser (Tabell 7) och om arbete och fritid (Tabell 8). I Tabell 9 redovisas vilka
veckor som respektive instrument har ingatt i enkéaten.

Tabell 6. Fragor om introduktionstaktik.

Fenomen Ursprung Héanvisning
Anstallningsvillkor Projektspecifika fragor Bilaga 1. Sid 1-2
Rekryteringsforfarande Projektspecifika fragor® Bilaga 1. Sid 2
Arbetsgivarens introduktionsinsatser Organizational Social Tactics® Bilaga 1. Sid 3-5
Egen proaktivitet Agentic Engagement’ Bilaga 2. Sid 7
Léarandeklimat Autonomy support® Bilaga 1. Sid 8

5 Fragorna &r adapterade fran SMS-studien (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b).

8 Instrument utvecklat inom ramen for denna studie (Hedberg et al 2018).

" Fragor kommer ursprungligen fran Reeves Agentic Engagement scale (Reeve & Tseng 2011) och ar Gversatta,
anpassade for SMS och ytterligare utvecklat for NP av Gustavsson och Frogeéli(Frogéli et al 2017a, Frogéli et al
2017b).

& Instrument inspirerarat av SDT instrumentet om autonomy supportive teaching (Reeve & Jang 2006). Anpassat
for SMS och ytterligare utvecklat fér NP av Gustavsson, Rudman och Frogéli.

12



Tabell 7. Fragor om utvecklingsprocessen (primara och sekundara utfall).

Fenomen Ursprung Hénvisning

Priméra utfall:

Rollklarhet QPS Nordic?® Bilaga 2. Sid 5

Kompetens Need Satisfaction Frustration Bilaga 2. Sid 6
scalel?

Social inkludering Need Satisfaction Frustration Bilaga 2. Sid 6
scale!

Osékerhet Belongingness uncertainty scale?? Bilaga 2. Sid 6

Sekundéra utfall:

Stress Stress-Energi instrumentet®® Bilaga 1. Sid 9

Somn Dagboksmatning av somnkvalitet* | Bilaga 1. Sid 9

Svérigheter att slappa tankar pa jobb Projektspecifik fraga'® Bilaga 1. Sid 9

Autonomi Need Satisfaction Frustration Bilaga 2. Sid 6
scalel®

Utmaningar Projektspecifika fragort’ Bilaga 1. Sid 10

% Fragor hamtade fran General Nordic Questionnaire (QPS Nordic) for Psychological and Social Factors at Work
(Dallner et al 2000)

10 Fragor ursprungligen fran The Need Satisfaction and Frustration Scale (NSFS) (Longo et al 2016), versatta
och bearbetade inom ramen fér SOM-studien. Fragorna tidigare anvanda inom SMS-studien men urval andrat till
foreliggande studie (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017b).

11Se ovan (not 6).

12 Frdgorna ursprungligen frén Walton (Walton & Cohen 2007). Oversatta och anpassade for anvandning i
svenskt kontext (Hogman 2015, Hogman et al 2015). Urval av fragor till NP har gjorts av Ann Rudman.

13 Tre utvalda fragor fran Stress-Energi formularet, med svarsformat anpassat for projektet.

14 Anpassat for projektet av Anna Dahlgren utifrn Karolinska Sleep Diary (Akerstedt et al 1994).

15 Fraga inspirerade av frageformulér kring sémnproblem (Séderstrom et al 2012) (Nordin et al 2013).

16 Se not 6 ovan.

17 Oppna fragor for att samla in kvalitativt material samt kvalitetssikra enkétens innehall.
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Tabell 8. Fragor om arbetssituation, arbetsmiljo och fritid.

Fenomen Ursprung Hénvisning
Arbetstider Projektspecifika fragor*® Bilaga 1. Sid 6-7
Arbetsbelastning Dagboksmatning av Bilaga 1. Sid 2
arbetsbelastning®®
Emotionellt kravande arbetsuppgifter Emotionella krav? Bilaga 1. Sid 8
Emotionellt arbete COPSOQ# Bilaga 3. 1.1
Spillover QPS Nordic? Bilaga 3. 1.2
Positiva utmaningar QPS Nordic® Bilaga 3. 1.3
Fritidsaktiviteter SMS? Bilaga 4 Sid 5
Aterhidmtning HaKul-studien® Bilaga 4. Sid 5

18 Projektspecifika fragor anpassade av Peter Annas, Petter Gustavsson, Ann Rudman och Stefan Annell for att
passa flera yrken.

19 Anpassat for projektet av Anna Dahlgren

20 Instrument utgar frn Sundin (Sundin et al 2008), modifierade av Annell (Annell 2015) for studie om poliser.
Reviderad fér NP projektet av Annell, Annas och Gustavsson.

2L Hide emotions and Emotional demands items from Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ)
(Kristensen & Borg 2003)

22 Work-family interaction items fran General Nordic Questionnaire (QPS Nordic) for Psychological and Social
Factors at Work

2 General Nordic Questionnaire (QPS Nordic) for Psychological and Social Factors at Work positive challenges
scale

24 Fragorna hamtade fran SMS-studien (Frogéli et al 2017a, Frogéli et al 2017h).

% Fragorna ursprungligen fran Hakul-studien, anvanda och reviderade utifran von von Thiele Schwarz (von
Thiele Schwarz 2008).
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Tabell 9. Schema dver nar olika instrument ingatt i undersokningen.

Vecka |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10]11 |12 | 13

Introduktionstaktik

Anstéllning *

Rekrytering *

Introduktionsinsatser * | * | * | * | * | * | * | * | * | * | * | *x | *
Proaktivitet * * * *
Larandeklimat * * * * *

Utvecklingsprocesser

Rollklarhet * | x| * | *x | * | * | * | * [ * | * | * | *
Kompetens * | x [ *x [ * | x | *x [ *x [ * [ * [ * [* [ *
Social inkludering x| x| x [ x| x [ x [ * | * | * | * | * | *

Sekundéara utfall

Stress * | x [ *x [ * | x | *x [ *x [ * | * | * [ * | * | *
SOomn * | x [ *x [ * | * [ *x [ *x [ * [ * [ * [* [ * |=*
Tankar pa jobb x| x| x| x| * [ * [ * | x| x| * | * | * | *
Autonomi * | x| x| *x | * | x| * | *x | * | * | * | *
Osékerhet * | x| * | *x | * | * | * | *x | * | x | *x | *
Utmaningar | x [ x [ * [x [x [* [* [*x [« [* [x [=*
Arbete och fritid

Arbetstider * | *x | * | * | * | * | * | * | * | * | * | * |=*
Arbetsbelastning | x [k [ x [ x| x [ *x | x [ *x [ * | *x [ * | *
Emotionella krav * |k | *x | x| x| x| *x | *x | * | x | * | * | *
Emotionellt arbete * * * *
Spillover * * * *
Positiva utmaningar * * * *
Fritidsaktiviteter

Aterhiamtning * *

3.3.2 Fragor som analyseras i foreliggande rapport

Forutom en genomgang av svarsmonstret over de tretton datainsamlingarna sa har en
sammanstallning gjorts av svaren pa fragorna om anstillning och rekrytering fran
baslinjeenkaten. Vi har ocksa valt ut fragan om arbetsbelastning samt fragorna om arbetstider
for att ge en forsta longitudinell beskrivning av studiedeltagarnas forsta tid i sina yrken.

15



4 Resultat

Nedan beskrivs forst svarsfrekvenser for de tre kohorterna och en évergripande sammanfattning
gors om svarsmonster over tid (avsnitt 3.1-3.4). Sedan sammanfattas studiedeltagarnas svar om
anstallningar, omfattning, arbetstider, restid till och fran arbetet samt tidigare erfarenhet av
arbetsplatsen (avsnitt 3.5). Sist i resultatavsnittet finns analys av mojligheten att paverka
arbetstider, omfattning av 6vertid och obekvama arbetstider samt nivaer av arbetsbelastning
over de tre tretton forsta veckorna (avsnitt 3.6-3.7).

4.1 Studiedeltagande oOver tid

Undersokningen har haft designen av en intensiv longitudinell undersokning dér
studiedeltagarna har fatt en ny enkét varje vecka under sina forsta 13 veckor i yrket. Det
genomsnittliga antalet enkater som studiedeltagarna kom att besvara motsvarar 10 enkater
(M=10.4 enkater; SD=3.7). | Tabell 10 redovisas hur manga som svarat pa enkater under de 13
veckorna. Majoriteten av studiedeltagarna svarade pa alla 13 enkater (52%), och knappt 75%
svarade pa 10 enkater eller fler (73%).

Ingen statistisk skillnad i genomsnittligt antal besvarade enkater kunde beldggas som indikerade
skillnad mellan de tre kohorterna eller mellan ingdende yrken. Genomsnittligt antal besvarade
enkater skilde sig inte heller mellan méan och kvinnor, mellan ensamstaende eller
sammanboende/gifta, de som hade hemmavarande barn eller ej, eller mellan personer med eller
utan utlandsk harkomst.

Tabell 10. Totalt antal enkdtomgangar (=veckor) som deltagarna medverkat i.

Antal veckor (av | Antal personer % (andel av 210)

13) som med svar pa

studiedeltagarna | specificerat antal

svarat pa enkater | enkater, n=210
0 3 1.4
1 5 2.4
2 5 2.4
3 7 3.3
4 8 3.8
5 4 1.9
6 1 0.5
7 6 2.9
8 9 4.3
9 9 4.3
10 12 5.7
11 13 6.2
12 19 9.0
13 103 51.9

4.2 Svarsmonster

Andel som svarat respektive vecka presenteras i Figur 2. For alla tre kohorter kan man se ett
vikande deltagande Over tid. Statistisk analys av faktorer som paverkat svarsandel ges nedan.
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Figur 2. Andel som svarat vid respektive insamlingstillfalle (vecka). Svarsmonster redovisat separat for varje kohort.

Eftersom data fran kohorterna har insamlats vid olika tillfallen presenteras ocksa svarsandel
utifran kalendervecka i Figur 3. Data presenteras for att gora det mojligt att utvardera om
bortfallet har paverkats av sportlovsveckor, pask eller andra storhelger. Nagon sadan paverkan
kan inte uttolkas.
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Figur 3. Svarsmaénster utifran kalendervecka.
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4.3 Inflode

For varje veckomatning har det gjorts ett forsta utskick dar veckans enkat presenterats och lank
till enkat bifogats. Ett dygn senare skickades en forsta paminnelse. En andra paminnelse
skickades slutligen tre dygn efter den forsta paminnelsen.

Andel som svarat efter respektive utskick illustreras for kohort 1 i Figur 4 , for kohort 2 i Figur
5 och for kohort 3 i Figur 6. Generellt for alla tre kohorter &r att andelen som svarat vid forsta
utskicket var storst (ofta 6ver 60%), foljt av den andel som svarat efter forsta paminnelsen
(omkring 30%) och slutligen de som svarat efter sista paminnelsen (omkring 10%).

Variationen i inflodesmonster ar stérre for kohort 2 och 3 i jamférelse med det mer stabila
monstret som kan ses for kohort 1. | mitten av datainsamlingsperioden (vecka 6 eller 7) verkar
andelen som svarat vid forsta tillfallet vara lagre i alla tre kohorterna. Samma monster kan ocksa
ses vid det sista insamlingstillféallet (vecka 13).

1
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0,6 \/\A—_\
0,5
0,4 —
0,3
0,2
0,1
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

e FOrsta utskick Paminnelse 1 Paminnelse 2

Figur 4. Svarsandel i relation till utskick. Data fran kohort 1.
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Figur 5. Svarsandel i relation till utskick. Data fran kohort 2.
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Figur 6. Svarsandel i relation till utskick. Data fran kohort 3.

4.4 Statistisk analys av svarsmonster

Bortfall 6ver tid har analyserats med longitudinella logistiska regressionsanalyser (General
Estimation Equations). Férandringen i andel som svarar dver tid och olika faktorer (kohort,
yrke, alder, kon, civilstand, egna barn, utlandsk harkomst) som paverkar svarsandelen har
analyserats och den statistiska signifikansprévningen redovisas i Tabell 11.

Generellt i alla kohorter var att andelen som svarade minskade signifikant over tid (detta
illustreras ocksa ovan i Figur 2 och i Figur 3) och presenteras som signifikanta effekter av tid i
Tabell 11 nedan. Som mest svarade omkring 95% av deltagarna (forsta veckoenkaten) och som
minst omkring 70% (sista veckoenkaten). Ett annat generellt resultat var att ingen av de
analyserade undergrupperna skilde ut sig med genomgaende hogre eller lagre svarsandel 6ver
tid.

Undergrupper relaterade till alder, civilstand eller harkomst visade inte nagra avvikande
svarsmonster over tid (dvs inga interaktionseffekter mellan dessa faktorer och tid). Dock
hittades ett antal signifikanta interaktionseffekter som indikerade att vissa andra undergrupper
avvek fran det generella svarsmonstret 6ver nagra specifika sammanhéangande veckor. Dessa
resultat sammanfattas nedan.

Svarsmonstret skilde sig nagot mellan de tre kohorterna (en signifikant interaktion mellan tid
och kohort). Tydligast utmarkte sig deltagarna i kohort 1 dar svarsandelen inte minskade lika
mycket i kohorten under de sista veckorna av insamlingsperioden. Avvikande svarsmonster
kunde ocksa identifieras for nagra yrken under nagra specifika sammanhangande veckor.
Tydligast var svarsmonstret for socionomer som initialt (under de tre férsta veckorna) hade lite
lagre svarsfrekvens (5-10%-enheter) &n 6vriga yrken samt for lakargruppen som avvek med en
hogre svarsfrekvens (omkring 10%-enheter) under den senare delen av datainsamlingsperioden
. Gruppen man avvek ocksa under en period, med hogre svarsfrekvens (omkring 5-10%-
enheter) under insamlingsperiodens mitt. Slutligen noterades &ven att gruppen som hade
hemmavarande barn svarade lite mindre frekvent (omkring 5-10%-enheter) &n genomsnittet
nagra veckor in i undersékningen.
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Tabell 11. Faktorer som paverkar svarsmonster (bortfall) 6ver tid. Data analyserats med longitudinella logistiska
regressionsanalyser.

Wald 2 df p
Tid 160,6 12 ,001
Kohort 1,6 2 441
Tid*Kohort 37,9 24 ,035
Tid 103,2 12 ,001
Yrke 45 4 ,341
Tid* Yrke 91,6 48 ,001
Tid 60,9 12 ,001
Koén 0,9 1 ,347
Tid* Kon 27,7 12 ,006
Tid 126,1 12 ,001
Alder 1,9 2 ,384
Tid* Alder 30,2 24 77
Tid 143,6 12 ,001
Civilstand 0,6 1 ,452
Tid* Civilstand 15,2 12 ,228
Tid 135,7 12 ,001
Hemmavarande barn 0,6 1 ,446
Tid* barn 21,7 12 ,042
Tid 191,8 12 ,001
Utlandsfodda foraldrar 2,1 1 ,150
Tid* Utlandsfodda f 20,7 12 ,055

Not: Data ar tagna fran longitudinella logistiska regressioner (GEE) dar svarsandelen for respektive
undersokningstillfalle utgjort den beroende variabeln 6ver tid. Beroende variabler (tid, kohort, yrke, kon, alder,
civilstand, harkomst och hemmavarande barn samt interaktionerna mellan tid och dessa andra oberoende
variabler) har anvénts for att predicera detta utfall. Den statistiska signifikansprovningen som redovisas ar Walds

X2.

4.5 Baslinjemaétning i arbetslivet

Utefter vilket datum studiedeltagarna angett att de tilltrdder sina nya tjanster har underlaget
delats upp i tre studiekohorter; de som bdrjade jobba omkring veckan som bérjade med den 22
januari (kohort 1; n=93; 44%); de som bdrjade jobba omkring veckan som borjade med den 12
februari (kohort 2; n=73; 35%); och slutligen de som bérjade jobba omkring veckan som
borjade med den 5 mars (kohort 3; n=44; 21%). Typiska startdatum skilde sig ndgot mellan de
olika yrkena. Det finns en Overrepresentation av larare och jurister som startade sin anstéllning
direkt efter examen i januari (och darfor tillhor studiekohort 1). Sjukskoterskor ar
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Overrepresenterade bland de som startade sin anstallning under februari (studiekohort 2) och
lakare ar nagot mer dverrepresenterade i gruppen som startade sin anstallning i borjan pa mars
(studiekohort 3).

Den forsta veckoenkaten i arbetslivet inneh6ll fragor om rekrytering och anstéllning. Omkring
80% (n=163) av alla svarande pa denna enkat kunde ge uppgifter om anstallning. En kort
presentation av resultaten presenteras nedan.

4.5.1 Anstéallning

Nio av tio (90%) studiedeltagare rapporterade att de arbetade heltid. Ingen skillnad i omfattning
kunde ses mellan yrkena. Landsting var den vanligaste arbetsgivaren (45%, signifikant
vanligare for sjukskoterskor och lakare), foljt av kommun (34%, signifikant vanligare for larare
och socionomer) och privat sektor (20%).

Majoriteten angav att de hade fatt en tillsvidareanstéallning (61%) och nagot mindre &n en
tredjedel rapporterade att de hade en visstidsanstallning (31%). Ovriga angav annan typ av
anstéallning, inklusive provanstélining eller projektanstélining (7%). Det var signifikant
vanligare att sjukskoterskor fatt en tillsvidareanstéllning samtidigt som lakarna signifikant
oftare hade en visstidsanstallning.

Var fjarde lakare hade anstéllts som AT-lédkare. Vanligast var att man som lékare hade en
anstallning som underlakare eller vikarierande underlakare (75%). Fyra av fem sjukskoterskor
(81%) blev anstallda som sjukskoterska. Resterande hade fatt anstallning som underskoterska i
vantan pa legitimation (19%).

Tva tredjedelar av lararna hade fatt anstéllning som forskoleldrare (67%). Resterande larare
hade huvudsakligen anstéllts som grundskolelarare (25%) eller gymnasieldrare (7%). Knappt
hélften av alla socionomer hade fatt anstallning som socialsekreterare (45%). Narmare var
femte socionom hade fatt anstallning som kurator (18%) eller bistandshandlaggare (18%).
Hélften av socionomerna angav att de hade myndighetsansvar i sin tjanst (51%).

4.5.2 Restid och flytt

Nagot fler an var tionde studiedeltagare (13%) hade flyttat till ny ort for att borja jobba. Detta
var signifikant vanligare i lakargruppen, dar nastan varannan person flyttat (47%). Nagot fler
an var tredje deltagare hade sammanlagt mindre &n en timma i restid mellan bostad och
arbetsplats (tur och retur). Vanligast var dock att man sammanlagt hade mer &n en, men mindre
an tva, timmars restid (40.7%). Knappt var fjarde studiedeltagare (23%) hade sammanlagt mer
an tva timmars restid till och fran jobbet. Inga statistiska skillnader erhélls mellan
yrkesgrupperna.

4.5.3 Tidigare erfarenhet av arbetsplatsen

Vi har tidigare rapporterat om vilka insatser som gjorts for de nya professionella for att
introducera dem till arbetsplats och yrkesutévande (Hedberg et al 2018). En HR-strategi som
inte brukar raknas in bland typiska onboarding-aktiviter men som anda kan vara helt central for
en bra start i arbetslivet handlar om hur arbetsgivaren rekryterar utifran den nyanstalldes
tidigare erfarenhet eller kdinnedom om den nya arbetsplatsen (Strack et al 2012).

Narmare tva av fem studiedeltagare (38%) rapporterade att de gjort praktik eller
verksamhetsforlagd utbildning alternativt sommarjobbat pa den arbetsplats dar man nu borjat
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arbeta. Ungefar lika stor andel (40%) rapporterade att de hade personlig kdnnedom om personer
som jobbade pa den nya arbetsplatsen. Nagot mer an var fjarde person (28%) rapporterade att
de under studierna jobbat extra pa den arbetsplats man nu borjat jobba. Dock rapporterade
endast 4% att de tidigare varit anstéllda dar. Gruppen som rapporterar att de inte har nagon
tidigare erfarenhet alls av den nya arbetsplatsen utgjorde 44% av hela gruppen.

Analyser av skillnader mellan yrkesgrupperna med avseende pa tidigare erfarenheter av
arbetsplatsen visade endast pa nagon enstaka skillnad dem emellan. Socionomerna rapporterade
att de under studierna oftare jobbat extra pa det som nu blivit deras arbetsplats efter examen.
For sjukskoterskor var trenden den motsatta, det vill séga att det var mindre vanligt att man
jobbat extra under studierna pa det som blivit ens arbetsplats efter examen.

4.6 Arbetstider under de 13 forsta veckorna

Mellan 40-50% rapporterade att de éver de 13 forsta veckorna kunde paverka sina arbetstider
(se Tabell 12). Ingen tydlig trend kunde ses 6ver tid, men socionomerna rapporterade att de
kunde paverka sina arbetstider signifikant mer ofta dn de andra yrkena.

Lite drygt 35% och upp till 50% uppgav att de arbetat Overtid. Ingen tydlig trend kunde ses
longitudinellt utan andelen som jobbat Overtid fluktuerade omkring 45% Over de 13 forsta
veckorna 1 yrket. Lakargruppen rapporterade signifikant mer Overtid &n de andra
yrkesgrupperna. Mellan tre till tio procent rapporterade att de haft beredskaps- eller jourtid
utanfor ordinarie arbetstid. Mojligen dkade denna trend over tid, fran mellan 3-6% under de
forsta tre veckorna till mellan 7-9% under de sista tre veckorna. Aven hir rapporterade
lakargruppen oftare beredskap eller jour &n nagon av de andra yrkesgrupperna.

Arbetspass utanfor dagtidsarbete (dvs arbetspass som ligger utanfér klockan 07.00-18.00)
rapporterades av mellan narmare 30% och drygt 40%. Fran mellan 28-33% under de forsta tre
veckorna till mellan 37-40% under de sista tre veckorna. Sjukskoterskegruppen var den grupp
som oftast rapporterade flest pass utanfor dagtid. Av dessa pass utanfor dagtid utgjordes varje
vecka mellan drygt 55 till 75% av sé kallade snabba returer, dvs att ett tidigt morgonpass foljer
direkt efter ett sent kvallspass. Att arbete utanfor dagtid omfattade nattpass var relativt ovanligt,
men andelen som rapporterade detta varierade mellan 2 och drygt 15% 6ver veckorna. Denna
typ av pass var vanligare fran mitten till de sista veckorna av studieperioden.
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Tabell 12. Arbetstidsvariabler 6ver de 13 studieveckorna.

Paverka Arbete utdver ordinarie Arbete utanfor dagtid 7-18
arbetstider arbetstid
Overtid Jour el Totalt Andel av Andel av
beredskap total som total som
rapporterar | rapporterar
skift med skift med
Vecka kort vilotid nattpass
1 52.8 42.1 3.1 27.8 74.7 2.3
2 47.2 46.3 5.6 32.7 56.6 5.8
3 475 46.3 5.6 33.1 61.5 8.2
4 39.9 42.0 8.6 36.2 59.3 8.5
5 46.6 50.7 8.8 38.5 56.1 10.7
6 44.2 43.1 6.5 34.8 65.2 12.8
7 451 47.6 9.1 35.2 57.4 10.2
8 36.9 46.4 9.9 41.4 71.4 12.5
9 43.1 46.9 6.9 40.3 64.0 8.2
10 43.8 51.1 7.6 39.2 58.0 10.4
11 43.9 36.6 8.9 37.9 58.7 15.6
12 47.2 40.5 7.1 37.0 59.6 6.8
13 455 42.3 8.9 40.3 46.9 16.7

4.7 Arbetsbelastning under de 13 forsta veckorna

Arbetsbelastning under de forsta 13 veckorna presenteras i Figur 7. Andelen som skattat att

arbetsbelastningen varit for 1ag har kretsat kring 10% Over de tretton veckorna. Andelen som
skattat att arbetsbelastningen varit for hog var som lagst forsta veckan (under 40%) for att sedan
stiga till over 50% fran andra veckan och framat. Under de forsta 1.5 manaderna finns en
signifikant skillnad mellan yrkesgruppernas skattningar. Den grupp som star for ett avvikande

monster ar larargruppen.

Inom larargruppen var den andel som skattade for hog

arbetsbelastning genomgaende hogre (6ver 70%). Under den sista manadens méatningar finns
inga skillnader mellan yrkesgrupperna.
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Figur 7. Nivaer av arbetsbelastning under de forsta tretton veckorna.

Utifran de data som presenteras i Figur 7 har ny variabel konstruerats som mater varje persons
totala belastning under de tretton veckorna. Resultaten for yrkesgrupperna presenteras i Figur
8. Det finns en statistisk signifikans mellan gruppernas estimerade belastningsnivaer (F=6,75;
df=3,182; p=0,001), dar larargruppen ar den grupp som urskiljer sig tydligast med hdgsta
rapporterade belastningsnivaer. Skillnader i arbetshelastning baserat pa demografiska faktorer
(kon, alder, egna barn, civilstand och harkomst) har ocksa undersokts. Inga skillnader i
arbetsbelastning kunde sakerstallas baserat pa dessa variabler.
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Figur 8. Skillnader mellan yrkesgrupperna i sammanvagt matt pa arbetsbelastning under de forsta tretton veckorna i yrket.

Belastningsskalan gadr fran -1 (fér Iag), éver 0 (lagom) till +1 (fér h6g).
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5 Diskussion

Syftet med foreliggande rapport var att beskriva upplagg och genomférande av de veckovisa
maétningarna inom projektet ”Nya professionella” samt presentera data om var studiedeltagarna
jobbar, deras anstallningsvillkor, arbetstider och arbetsbelastning under de férsta tretton
veckorna i yrket.

Analys av svarsresponser dver de tretton veckorna visade pa ett relativt hogt deltagande. Det
genomsnittliga antalet enkater som studiedeltagarna kom att besvara var 10 (av 13) enkater.
Svarsfrekvensen visade dock pa en vikande trend i deltagande 6ver tid, fran Gver 90% i borjan
till omkring 70% i slutet av datainsamlingsperioden. Ett viktigt resultat var dock att
yrkesgrupperna inte skilde sig signifikant at vad galler genomsnittligt antal besvarade enkater
eller i nagon genomgaende trend av hogre eller lagre deltagande genom hela
datainsamlingsperioden. Under specifika veckor kunde dock svarsfrekvensen variera nagot
mellan grupperna. Sadana enstaka avvikelser kan vara varda att kontrollera for om jamforande
analyser gors pa tvarsnittsdata fran just dessa insamlingar. Vart att komma ihdg ar ocksa att
aven om studiedeltagandet dr hogt 6ver veckorna sa ar det oklart hur generaliserbara resultaten
ar vad galler skillnader mellan grupper och hur val respektive yrkesgrupp &r representativ for
de som just avslutat sin utbildning. For en mer utforlig diskussion om detta hanvisar vi till
tidigare rapporter (Gustavsson et al 2018, Gustavsson & Rudman 2018). Den sammantagna
bedémningen om svarsfrekvensen under denna del av studien ar att engagemanget fran
deltagarna ar stort och att materialets styrka framst far anses ligga i mojligheten att studera
individuell utveckling over tid.

| en tidigare rapport har omfattning och betydelse av insatser (organizational socialization
tactics) som antas utgora de centrala insatserna (rekommenderade och diskuterade i litteraturen)
for att minska osékerhet och stédja ett larande analyserats for nya jurister, lakare, larare,
sjukskdoterskor och socionomer presenterats (Hedberg et al 2018). En strategi som inte togs upp
i denna rapport och som ofta dven lyser med sin franvaro i liknande studier handlar om
tillvagagangssatt vid rekrytering av nya medarbetare. Aven om de flesta ramverk och modeller
inom detta omrade lyfter fram betydelsen av tidigare yrkeserfarenhet, larandeinstéllning och
livserfarenhet (Ashforth et al 2007, Bauer 2014, Kammeyer-Mueller & Wanberg 2003, Saks &
Ashforth 1997) sa ar det endast nagon forfattare som pekar pa rekryteringsstrategier som ett
viktigt tillagg till de klassiska onboardingtaktikerna (Bauer 2014). | féreliggande rapport har
data pa studiedeltagarnas tidigare erfarenhet eller kontakter med deras nya arbetsgivare
presenterats. Resultaten av dessa analyser visade att narmare tva av fem studiedeltagare gjort
praktik, haft verksamhetsforlagd utbildning alternativt sommarjobbat pa den arbetsplats dar
man nu borjat arbeta. Ungefar lika stor andel rapporterade att de fran tidigare hade personlig
kdnnedom om personer som jobbade pa den nya arbetsplatsen. Nagot mer an var fjarde person
(28%) rapporterade att de under studierna jobbat extra (timarbete) pa den arbetsplats man nu
borjat jobba. Dock rapporterade endast 4 % att de fatt anstallning pa en arbetsplats dar de arbetat
extra under studierna. Siffran kan tyckas lag da de yrkesgrupper som analyseras har ofta har
relativt mycket kontakt med verksamheter som en del av sin utbildning. Det ar utifran vara data
oklart om det ar arbetsgivaren som inte har strategier for att rekrytera sin arbetskraft utifran det
studentunderlag som kommit kontakt med verksamheten under sin utbildning eller anna dom
det ar studenterna sjalva som valjer bort dessa verksamheter nar de soker jobb. Fran
studenternas perspektiv sa kan det vara en nackdel att komma tillbaka till en verksamhet dar
man varit student da forvantningarna fran arbetsgivaren kan vara hogre och att man darfor far
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mindre tid for introduktion. Oavsett orsaken till denna relativt laga siffra torde det i alla fall
personlig kannedom om arbetsplatsen gora introduktionsperioden nagot mindre utmanande
(med reservation for dndrade krav).

For hog arbetsbelastning &r en véletablerad orsak till stress och stressrelaterad ohélsa (Statens
beredning for medicinsk utvardering 2013, Statens beredning fér medicinsk utvardering
2014b). Enligt olika teoretiska modeller ar for hog arbetsbelastning kanske som mest
problematisk nar man inte kanner att man har kontroll eller erfar stod pa arbetet. Denna
kombination anvénds ofta for att identifiera arbetsmiljoer med risk for halsomassiga
konsekvenser (Arbetsmiljoverket 2014). Forskning har ocksa visat att arbetshelastning blir
problematisk nar den har paverkan pa somnen och aterhamtningen inte blir effektiv (Soderstrém
et al 2012). I en tidigare rapport presenterade vi studiedeltagarnas farhagor infor att man skulle
borja jobba i sitt nya yrke (Gustavsson & Rudman 2018). En farhaga handlade om att
arbetsbelastningen skulle bli hdg i borjan pa grund av att man var ny och oerfaren, men att detta
sedan skulle bli battre nar man blev mer erfaren. En annan vinkling pa samma farhaga var att
man var radd for att arbetsbelastningen skulle bli stor genom att verksamheten man kom till var
under press pa grund av underdimensionering eller underbemanning. Data som redovisades
ovan visade att andelen som skattat att arbetsbelastningen varit for hdg var som lagst forsta
veckan (under 40%) for att sedan stiga till dver 50% fran andra veckan. Over tid uppfattade
sedan en Overvagande majoritet att arbetsbelastningen var for hég vid varje veckomatning
(utom den forsta). Inom larargruppen var andelen som skattat att arbetsbelastningen varit for
hog genomgaende hogre (6ver 70%). Under den sista manadens méatningar fanns dock inga
skillnader mellan yrkesgrupperna. Hur denna arbetsbelastning paverkat studiedeltagarnas
somn, aterhamtning och stress pa kort och lang sikt kommer att analyseras i kommande
rapporter.

Overtid, obekvama arbetstider och majligheten att paverka sina arbetstider &r inom
arbetslivsforskning frekvent forekommande indikatorer for arbetskrav och inflytande pa arbetet
med majlig inverkan pa aterhamtning, somn och hélsa (Statens beredning for medicinsk
utvardering 2012, Statens beredning for medicinsk utvardering 2013, Statens beredning for
medicinsk utvéardering 2014a, Statens beredning for medicinsk utvardering 2014b). Infor att
borja jobba efter examen har studiedeltagarna tidigare uttryckt farhagor for hur overtid,
inflexibla arbetstider och skift kommer att paverka deras sociala liv och halsa (Gustavsson &
Rudman 2018). Att inte kunna paverka sina arbetstider var en tydlig specifik farhaga. Data som
presenterades ovan visade att andelen som inte kunnat paverka sina arbetstider varierade mellan
50-60% 6ver de 13 forsta veckorna. Arbetspass utanfor dagtidsarbete (dvs arbetspass som ligger
utanfor klockan 07.00-18.00) ar inbyggda i flera av de studerade yrkenas verksamhet och
rapporterades totalt av mellan ndrmare 30% och drygt 40% av deltagarna under studieperioden.
Andelen ckade over tid, fran mellan 28-33% under de forsta tre veckorna till mellan 37-40%
under de sista tre veckorna. Sjukskoterskor var den grupp i denna undersokning dar hogst andel
hade arbetspass utanfor dagtidsarbete och karakteristiskt var att denna typ av skiftgang under
en vecka for majoriteten (mellan 50% och upp till 75% Over veckorna) innehdll korta vilotider
mellan passen. Overtidsarbete var ocksa vanligt under de tre forsta manaderna i yrket. Data fran
de tretton forsta veckorna visade att andelen som jobbade Overtid varierade mellan lite drygt
35% och upp till 50%. Korta vilotider och 6vertid ar faktorer som pa kort sikt har en direkt
paverkan pa méjligheten till aterhamtning och som potentiellt kan leda till en uppbyggnad av
en somnskuld. Att évertidsarbete och korta vilotider ar sa pass vanligt forekommande kan
utgdra en onddig belastning under en period som redan i sig ar en stor utmaning och stressande
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(Ellis et al 2015). I vilken man detta paverkar erévrandet av kompetens, yrkesroll och en plats
i en arbetsgemenskap &r en av fragestallningarna i detta projekt.

Rapportens huvudsakliga syfte var att utifran en analys av svarsfrekvensen 6ver de tretton
insamlingsveckorna bedoma kvaliteten i det longitudinella materialet. Utifran analyserna som
gjorts har kan vi i dagslaget inte se att nagon specifik undergrupp férsvinner ur materialet ver
tid. Det finns alltsa anledning att ga vidare och analysera insamlat longitudinellt material for att
svara pa fragor om utveckling over tid och vad som stodjer respektive hindrar en forvéantad
utveckling. Efter denna period av veckovisa métningar planerades tre uppféljningar. I skrivande
stund har en av dessa uppféljningar genomforts. Aven vid denna uppfoljande datainsamling var
svarsfrekvensen hdg (ndrmare 80%). Trots en hog svarsfrekvens finns det i longitudinella
studier som denna alltid en risk att man tappar studiedeltagare Over tid och att orsaken till detta
kan interagera med projektets fragestallning. Utifran data som presenterats i denna rapport blir
det darfor viktigt att underséka om till exempel grad av arbetsbelastning, dvertid eller korta
vilotider pa nagot sétt bidrar till ett bortfall vid uppféljande matningar. En annan sadan variabel
av intresse ar svarsbeteende under foreliggande insamlingsperiod. Ar till exempel de som svarat
oftare under den intensiva delen av projektet mer benédgna att svara pa framtida enkater och har
utmaningarna fér de som svarat ofta varit annorlunda &n de som svarat vid farre tillfallen? Detta
ar fragestallningar som vi tar med till kommande rapporter.
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Rapporter

Petter Gustavssons forskargrupp samlas under namnet ”Motivation, kompetens och halsa”
(inkludernade de sé& kallade LUST- och LAST-projekten) och &r en del av sektionen for
psykologi, Instititutionen for Klinisk Neurovetenskap, Karolinska Institutet. Som en del av
verksamheten utges rapporter sammanstallda i tre olika skriftserier. Skriftserierna benamns:

e A. Forskningsrapporter
e B. Arbetsrapporter
e C. Ovriga rapporter

Foljande rapporter har tidigare utgivits:

No.

No.

No.

No.

No.

No.
No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

B 2007:1. Longitudinell Undersoékning av Sjukskdterskors Tillvaro (LUST-studien): En
landsomfattande longitudinell enkatstudie av sjukskoterskestudenters halsoutveckling
och karriarval under utbildningsaren och i motet med arbetslivet: Urvalsram, kohorter
och genomférande 2002-2006. Gustavsson, P., Svérdson, A., Lagerstrém, M., Bruce,
M., Christensson, A., Schiildt-Ha&ard, U., & Omne-Pontén, M.

B 2007:2. Léarares Tillvaro i Utbildning och Arbete: LAST-studien. Urvalsram, kohort och
genomfdrande 2005-2006. Gustavsson, P., Kronberg, K., Hultell, D., & Berg, L-E.

B 2007:3. Exit 2006: En landsomfattande populationsbaserad studentspegling av
sjukskéterskeutbildningen. Hasson, D., Omne-Pontén, M., & Gustavsson, P.

B 2007:4. Lararutbildningen anno 2006. En nationell studentutvérdering baserad pa
avgangsstudenterna hésten 2006. Hultell, D., Kronberg, K., & Gustavsson, P.

B 2008:1. (2:a upplagan). Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av
anstallning, verksamhet och arbetsférhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A.,
Schildt-Haard, U., & Gustavsson, P.

C 2008:1. Hjélp till sjalvhjalp. En lathund foér SPSS. Hultell, D.

B 2009:1. Den nyfardiga sjukskoterskans arbetsvillkor. En beskrivning av anstallning, verksamhet
och arbetsforhallanden 1 ar efter utbildningen. Rudman, A., Djordjevic, A., Frogéli, E.,
& Gustavsson, P.

B 2009:2. Det forsta aret i yrket — Nyexaminerade larares erfarenheter och upplevelser av
arbetsvillkor och yrkesroll. Frogéli, E., Rudman, A., Hultell D., & Gustavsson, P.

B 2009:3. Overgangen mellan utbildning och yrkesliv: Lérares reflektioner kring
yrkesforberedelse, introduktion och arbetssituation 2 ar efter lararexamen. Djordjevic,
A., Rudman, A., & Gustavsson, P.

B 2009:4. Léararstudenters erfarenheter av starkande utbildningsmoment och engagerande
forebilder. Wannstrém, 1., Djordjevic, A., Hultell, D., & Gustavsson, P.

B 2009:5. Léararstudenters erfarenheter av stdd och psykosocialt klimat under lararutbildningen.
Wannstrom, I., Hultell, D., & Gustavsson, P.

B 2010:1. Manual of the Scale of work engagement and burnout (SWEBO). Hultell, D. &
Gustavsson, P.

B 2010:2. Léararstudenters uppfattning om tillagnad kompetens och yrkesforberedelse. Frogéli, E.,
Wannstrom, |., & Gustavsson, P.

B 2011:1. 235 roster om "glappet”. Sjukskoterskors reflektioner om 6vergangen mellan utbildning
och yrkesliv 2 ar efter examen. Djordjevic, A., Rudman, A., & Gustavsson, P.
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B 2011:2. Larares erfarenheter av mobbing under de tre forsta aren i arbetet. Hultell, D.

A 2012:1. A note on the assessment of performance-based self-esteem. Hallsten, L.

A2013:1. A prospective study of changes in burnout and work engagement for beginning teachers.
Hultell D, & Gustavsson P.

B 2013:1. Utbildningens forberedelse av sjukskdterskestudenter for anvandning av
forskningsresultat och tillampning av evidensbaserad vard — En jamférelse mellan
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8 Bilagor

8.1 Forteckning over bilagor

Bilaga 1. Enkatinstrument som anvénts vid forsta veckométningen
Bilaga 2. Enké&tinstrument som anvénts vid andra veckomatningen
Bilaga 3. Enkatinstrument som anvénts vid tredje veckométningen

Bilaga 4. Enkatinstrument som anvénts vid femte veckométningen
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Bilaga 1. Veckoenkit 1.



[Last name], [First name]
[Street address]
[Zip code] [City]

Hej!

Aterigen, tack for att du valt att delta i studien Nya professionella. I den hir andra enkiten vill vi
framforallt fraga lite om din anstéllning, arbetsplats och om eventuella introduktionsinsatser. Forsok
svara pa varje frdga. Om det finns en fraga som du inte tycker att du kan svara pa, ga da vidare till
nésta friga. Aven om du inte har borjat jobba, svara bara pé forsta frigan i enkiten och skicka in den!

Det hér ér den forsta enkédten i den mer intensiva métperioden. Enkdterna kommer nu veckovis under
en period. Vid uteblivet svar skickas pdminnelser efter ett dygn och sedan efter tre dagar. Sedan stings
insamlingen infor nésta enkdét.

Om du under veckan inte har jobbat i det yrke du utbildat dig till, svara da bara pa forsta frigan i
enkéten och skicka in enkéten.

Med vénliga hélsningar,
Nya professionella-teamet

Sa hir fyller du i pappersenkiten
Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett redan gjort val.

@ Korrekt markerat svarsalternativ

[% Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ska vara mitt i rutan
g Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ar alltfor kraftigt

Angrat val, svarsalternativet riknas inte som markerat



1 LR TR R L R LR 4

Har du jobbat som socionom den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som sjukskdéterska den hir veckan?
|:| Ja
[INej

Har du jobbat som lédrare den hér veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som likare den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som jurist den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Vilken ér din huvudsakliga anstéillningsform just nu?
|:| Fast/Tillsvidare

[ ]Vikariat/Visstidsanstillning

|:| Projektanstéllning

|:| Egenforetagare

|:| Annan

Arbetar du hel- eller deltid?
[ |Heltid

[ |Deltid

Vilken ar din huvudsakliga arbetsgivare?
|:| Staten

|:| Landsting/Region

|:| Kommun

[ ]Universitet/Hogskola

[ ]Privat sektor

|:| Egen foretagare




O T T O OO 4

Vad ir du anstilld som?

Vilken ldrarutbildning har du (och vilken inriktning)?

Omfattar din tjinst myndighetsansvar?
|:| Ja
[ INej

Timmar Minuter
Hur léng 4r i genomsnitt
din sammanlagda restid |:| |:|
till och fran arbetet per
dag?

Har du tidigare erfarenhet av den arbetsplats diir du ska jobba? Ange alla alternativ som
stimmer for dig.

[ ]7a, praktik/kliniska studier/VFU/sommararbete
|:|J a, extraarbete parallellt med studierna

|:| Ja, tidigare anstéllning innan utbildningen

[ INej

|:|Vet ej: inte klart var jag ska borja jobba

|:| Annat:

Kinner du sedan tidigare personligen ndgon pa den arbetsplats diir du ska jobba?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Har du flyttat till ny bostadsort for att borja jobba?
[ ]Ja
[ INej




1 LR TR R R TR 4

I syfte att underlitta for dig som nyanstilld, har du (i jimforelse med mer erfarna kollegor)
under den senaste veckan:

Ja Nej
Haft reducerad
arbetstid/kortare |:| |:|
arbetsdag?
Fatt extra tid till
uppgifter eller fatt |:| |:|

fokusera pa ett sérskilt
arbetsomrade i taget?

Delat ansvaret for
vissa/alla arbetsuppgifter [] []
med nagon?

Fatt arbeta med mindre
svara uppgifter? D D

Under den senaste veckan:
Ja Nej

Har du fatt
arbetsuppgifter att utféra |:| |:|
1 6vningssyfte?

Har du deltagit i ndgon

utbildningsaktivitet som

anordnats sédrskilt for dig D D
som nyanstalld?




1 LR TR CR R L R L TR 4

Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har nagon hjélpt dig att
planera genomf6randet [] []
av ditt arbete?

Har négon hjélpt dig att
prioritera bland dina [] []
arbetsuppgifter?

Har du kunnat diskutera

dina arbetsuppgifters

innehall och omfattning D D
med négon?

Har du gétt bredvid eller

”skuggat” nagon for att

observera hur arbetet D D
utfors?

Har nagon dndrat

innehallet i eller

omfattningen av dina

arbetsuppgifter (t.ex. lagt

till om du varit D D
understimulerad eller

tagit bort om du har haft

for mycket)?

Har nagon hjilpt dig att
reflektera 6ver din |:| |:|
yrkesroll?

Har négon hjélpt dig med

att se olika perspektiv pa
dina upplevelser i |:| |:|

arbetet?

Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har négon svarat pa

frdgor om dina [] []

arbetsuppgifter?

Har ndgon givit dig
feedback pa ditt arbete? D D
Har du kunnat prata med

nagon om att vara ny pa |:| |:|
arbetsplatsen?




1 LR TR R L R LT 4

Under den senaste veckan:
Ja Nej

Har du blivit formellt
introducerad for dina [] []
kollegor?

Har du blivit

orienterad/runtvisad pa

arbetsplatsen (dvs. blivit

visad lokaler, D D
teknik/utrustning och

personal)?

Har du anvént dig av

stodmaterial (t.ex.

instruktionsparmar/man-

ualer eller en webbplats D D
for kunskaps- och

introduktionsmaterial)?

Under den senaste veckan, har din arbetsplats:

Ja, men jag nédrvarade
Ja och jag narvarade inte Nej

Avsatt arbetstid till att

nyanstillda ska fé ldra |:| |:| D
kénna varandra?

Avsatt arbetstid till att
nyanstillda ska fé ldra [] [] []

kénna sina kollegor?

Planerat/organiserat

négon aktivitet utanfor

arbetstid for att |:| |:| |:|
nyanstéllda ska fa lara

kénna sina kollegor?

Avsatt arbetstid till

nyanstéllda for att fa dela

tankar och kénslor av att D D D
vara ny pa jobbet?

Fragor om arbetstider under de senaste sju dagarna.




1 LR TR R L R LR 4

Hur ménga dagar/pass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ o
)
12
HE
[ 14
HE
[ 16
17

Hur ménga timmar har du sammanlagt jobbat 6vertid under de senaste sju dagarna?
|:|Har inte arbetat dvertid
[ ]Ange antal timmar:

Har du haft mdjligheten att paverka dina arbetstider under de senaste sju dagarna?
|:| Ja
[ INej

Har den schemalagda arbetstiden under de senaste sju dagarna uteslutande varit forlagd pa
vardagar (nagon giang) mellan 07:00 och 18:00?

|:|Ja
[INej

Vid hur méanga tillfillen har du efter ett kvillspass (som slutat nigon gang mellan 20:00 och
24:00 eller senare) gatt pa ett nytt pass morgonen efter (som borjat nigon gang mellan 05:00 till
08:00)?




1 TR TR CR R L R L TR 4

Hur ménga nattpass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ o
)
12
HE
[ 14
HE
[ 16
17

Utover ordinarie schemalagd arbetstid, har du dven fullgjort jour och/eller beredskap?
|:| Ja
[ INej

Under hur minga timmar fullgjorde du jour och/eller beredskap?

Hur méanga timmar var forlagda till kvillar och niitter?

Hur upplevde du arbetsbelastningen under den senaste veckan?
[ ]Alideles for hog

|:|Nég0t for hog

|:| Lagom

|:|Négot for lag

[ ]Alideles for lag




1 LD TR CR R L R T R 4

Under den senaste veckan, hur ofta har du pa jobbet:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Upplevt stark oro for att

begé eller ha begétt ett |:| |:| |:| |:| |:|

fel?

Mott svart lidande,
fortvivlade eller utsatta
manniskor?

Mott aggressiva eller
hotfulla manniskor?

Upplevt pataglig fara for
ditt eget liv?

Mott doda, déende eller
allvarligt skadade/sjuka
maénniskor?

Blivit hart ansatt eller
pressad av andra
manniskor?

Upplevt oonskade
sexuella
anspelningar/handlingar?

O o o oo o
O o o oo o
O O o oo oo
O o o oo o
O o o oo o

Under den senaste veckan, hur ofta har du pa jobbet:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag
Uppmuntrats att stilla |:| |:| D |:| |:|

fragor?

Fatt bra aterkoppling pa
hur din kompetens har
utvecklats?

Kaént att kollegor varit
lyhorda for dina behov?

Erfarit att kollegor
efterfrdgat dina
synpunkter?

Ként att kollegor varit
intresserade av vad som
ar viktigt for dig?

O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O




1 LR TR R L R L R 4

Hur har du sovit senaste natten?
[ [Mycket bra

|:| Ganska bra

|:|Varken eller

[ |Ganska daligt

[ ]Mycket daligt

Hade du svart att somna senaste natten?

|:|5 (Inte alls)
[ 4
|:| 3 (Ganska)
12

|:| 1 (Mycket)

Hade du orolig somn senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

|:| 3 (Ganska)

12

|:| 1 (Mycket)

Under den senaste veckan niir du har arbetat, hur ofta har du kiint dig:

Négon
enstaka Vid négra Flera génger
Aldrig géng tillfallen Dagligen per dag

Spiind? ] ] ] [] []
Stressad? |:| |:| |:| |:| |:|
Pressad? |:| |:| |:| |:| |:|

Under den senaste veckan, i vilken utstrickning har du pa fritiden haft svart att sliippa tankarna
pa jobbet?

[ [Mycket ofta eller alltid

|:| Ganska ofta

[ ]ibland

[ ]Ganska sillan

|:|Mycket séllan eller aldrig




1 LR TR R L R LR 4

Vad har utgjort den storsta utmaningen for dig den senaste veckan? Beskriv giirna i utrymmet
nedan.

Finns det nigra friagor om att vara ny i yrket som du tycker vi glomt bort eller missat, och som
du tycker ir viktiga att vi tar med i en kommande enk:it? Skriv girna i utrymmet nedan.

Hej! Tack for ditt svar; vénligen tryck pa "Skicka nu" for att registrera det. Vi 4r ména om att hora
frén dig och aterkommer om en vecka igen, nédr du hunnit jobba. Med vénliga hilsningar, Nya
professionella-teamet




Bilga 2. Veckoenkdt 2.



[Last name], [First name]
[Street address]
[Zip code] [City]

Hej!

I den hér tredje enkéten vill vi framf6rallt fraga lite om hur du upplevt din arbetsvecka och om
eventuella introduktionsinsatser. Forsok svara pa varje fraga. Om det finns en fraga som du inte tycker
att du kan svara pé, gé da vidare till nésta fraga.

Om du under veckan inte har jobbat i det yrke du utbildat dig till, svara da bara pa forsta fragan i
enkéten och skicka in enkéten.

Det hir dr den andra enkéten i den mer intensiva métperioden. Enkdterna kommer nu veckovis under
en period. Vid uteblivet svar skickas paminnelser efter ett dygn och sedan efter tre dagar. Sedan stings
insamlingen infor nésta enkat.

Om du har fragor eller synpunkter pa undersokningen sa far du gdrna hora av dig till
petter.gustavsson@ki.se

Med vénliga hilsningar,

Nya professionella-teamet

Sa hir fyller du i pappersenkiten
Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett redan gjort val.

@ Korrekt markerat svarsalternativ

[% Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ska vara mitt i rutan
g Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ar alltfor kraftigt

Angrat val, svarsalternativet riknas inte som markerat



1 LR RN LR LR R TR 4

Har du jobbat som socionom den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som sjukskdéterska den hir veckan?
|:| Ja
[INej

Har du jobbat som lédrare den hér veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som likare den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som jurist den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Fragor om arbetstider under de senaste sju dagarna.

Hur méanga dagar/pass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ o
[
[ ]2
HE
[ 14
HE
[ 16
17

Hur méinga timmar har du sammanlagt jobbat 6vertid under de senaste sju dagarna?
[ |Har inte arbetat 5vertid
[ ]Ange antal timmar:




1 LR TR CR R LR R TR 4

Har du haft mdjligheten att paverka dina arbetstider under de senaste sju dagarna?
|:|Ja
[ INej

Har den schemalagda arbetstiden under de senaste sju dagarna uteslutande varit forlagd pa
vardagar (nagon giang) mellan 07:00 och 18:00?

|:|Ja
[ INej

Vid hur ménga tillfillen har du efter ett kvillspass (som slutat nigon gang mellan 20:00 och
24:00 eller senare) gitt pa ett nytt pass morgonen efter (som bérjat nigon giang mellan 05:00 till
08:00)?

[]o
[ 1
[ ]2
[]3
[ ]4
[]5
[ ]6

Hur ménga nattpass har du arbetat under de senaste sju dagarna?

Utover ordinarie schemalagd arbetstid, har du dven fullgjort jour och/eller beredskap?
|:|Ja
[ INej

Under hur ménga timmar fullgjorde du jour och/eller beredskap?

Hur ménga timmar var forlagda till kvillar och nitter?




O TN O 4

I syfte att underlitta for dig som nyanstilld, har du (i jimforelse med mer erfarna kollegor)
under den senaste veckan:

Ja Nej
Haft reducerad
arbetstid/kortare |:| |:|
arbetsdag?
Fatt extra tid till
uppgifter eller fatt |:| |:|

fokusera pa ett sérskilt
arbetsomrade i taget?

Delat ansvaret for
vissa/alla arbetsuppgifter [] []
med nagon?

Fatt arbeta med mindre
svara uppgifter? D D

Under den senaste veckan:
Ja Nej

Har du fatt
arbetsuppgifter att utféra |:| |:|
1 6vningssyfte?

Har du deltagit i ndgon

utbildningsaktivitet som

anordnats sédrskilt for dig D D
som nyanstalld?




O AT 4

Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har nagon hjélpt dig att
planera genomf6randet [] []
av ditt arbete?

Har négon hjélpt dig att
prioritera bland dina [] []
arbetsuppgifter?

Har du kunnat diskutera

dina arbetsuppgifters

innehall och omfattning D D
med négon?

Har du gétt bredvid eller

”skuggat” nagon for att

observera hur arbetet D D
utfors?

Har nagon dndrat

innehallet i eller

omfattningen av dina

arbetsuppgifter (t.ex. lagt

till om du varit D D
understimulerad eller

tagit bort om du har haft

for mycket)?

Har nagon hjilpt dig att
reflektera 6ver din |:| |:|
yrkesroll?

Har négon hjélpt dig med

att se olika perspektiv pa
dina upplevelser i |:| |:|

arbetet?

Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har négon svarat pa

frdgor om dina [] []
arbetsuppgifter?

Har ndgon givit dig
feedback pa ditt arbete? D D

Har du kunnat prata med

nagon om att vara ny pa |:| |:|
arbetsplatsen?

Under den senaste veckan, har du anviint dig av stodmaterial (t.ex.
instruktionspirmar/manualer eller en webbplats for kunskaps- och introduktionsmaterial)?

|:|Ja
[INej




1 LR TR LR LR R TR 4

Under den senaste veckan, har din arbetsplats:

Ja, men jag ndrvarade
Ja och jag nérvarade inte Nej

Avsatt arbetstid till att
nyanstillda ska fa ldra [] [] []

kénna varandra?

Avsatt arbetstid till att

nyanstéllda ska fé lira |:| |:| |:|
kénna sina kollegor?

Planerat/organiserat

nagon aktivitet utanfor

arbetstid for att [] [] []
nyanstéllda ska fa ldra

kdnna sina kollegor?

Avsatt arbetstid till

nyanstéllda for att fa dela

tankar och kénslor av att D D D
vara ny pa jobbet?

Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sillan aldrig
Det finns klart
definierade mal for ditt [] [] [] [] []
arbete?

Du vet vilket D D |:| D D

ansvarsomrade du har?

Du vet precis vad som |:| |:| |:| |:| |:|

kravs av dig i arbetet?
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Om du tinker pa ditt arbete, hur ofta har du under den senaste veckan kiint féljande?

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Jag har ként mig fri att

sjélv prioritera vad jag |:| |:| |:| |:| |:|

ska gora.

Jag har ként att jag haft
friheten att bestimma hur
jag gor mitt jobb.

[] []

Jag har ként att de jag

jobbat med verkligen har [] []
[] []

brytt sig om mig.

Jag har kint mig
inkluderad av min
arbetsgrupp.

[] [] []
[] [] []
] [] []

Jag har ként att jag har

kunnat genomf6ra dven |:|
de mest kridvande

uppgifterna.

[]
[]
[]
[]

Jag har ként att jag varit |:|
bra pa att géra mitt jobb.

[]
[]
[]
[]

Under de senaste sju dagarna har jag:

1 4 7
(Stam- (Stam- (Stam-
mer inte mer mer
alls) 2 3 delvis) 5 6 helt)"

Pendlat mellan att

uppleva att jag passar i D D |:| |:| |:| |:| |:|

yrket och att jag inte
passar i det.

Niér jag stott pa

motgangar i arbetet, D D |:| |:| |:| |:| D

tvivlat pa att jag hor
hemma i yrket.

Hur upplevde du arbetsbelastningen under den senaste veckan?
[ ]Alideles for hog

DNégot for hog

|:| Lagom

[ |Négot for lag

[ ]Alideles for lag
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Under den senaste veckan, hur ofta har du pa jobbet:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Upplevt stark oro for att

begé eller ha begétt ett |:| |:| |:| |:| |:|

fel?

Mott svart lidande,
fortvivlade eller utsatta
manniskor?

Mott aggressiva eller
hotfulla manniskor?

Upplevt pataglig fara for
ditt eget liv?

Mott doda, déende eller
allvarligt skadade/sjuka
maénniskor?

Blivit hart ansatt eller
pressad av andra
manniskor?

Upplevt oonskade
sexuella
anspelningar/handlingar?

O o o oo o
O o o oo o
O O o oo oo
O o o oo o
O o o oo o

Under den senaste veckan nir du har varit pa arbetet, hur ofta har du:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Bett en kollega visa dig

hur man utfor en specifik |:| |:| |:| |:| |:|

arbetsuppgift?

Aktivt tagit dig an

arbetsuppgifter som du

kénner att du behover D D D |:| |:|
trdna pa?

Latit bli att be om hjélp

for att du ténkt att du |:| |:| |:| |:| |:|

forvantas kunna sjalv?

Undvikit att stilla en

fraga for att du ténk att |:| |:| |:| |:| |:|

du forvintas veta sjalv?
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Under den senaste veckan néir du har arbetat, hur ofta har du ként dig:

_|_

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillféllen Dagligen per dag

Spéand? |:| |:| |:| |:| |:|
Stressad? |:| D |:| D D
Pressad? |:| |:| |:| |:| l:I

Under den senaste veckan, i vilken utstriickning har du pa fritiden haft svart att sliippa tankarna
pa jobbet?

|:|Mycket ofta eller alltid

[ ]Ganska ofta

[ ]bland

|:| Ganska sillan

|:|Mycket séllan eller aldrig

Hur har du sovit senaste natten?
|:| Mycket bra

|:| Ganska bra

[ ]Varken eller

[ ]Ganska daligt

[ |Mycket daligt

Hade du svirt att somna senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

|:| 3 (Ganska)

[ ]2

|:| 1 (Mycket)

Hade du orolig somn senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

[ ]3 (Ganska)

[ ]2

|:| 1 (Mycket)
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Vad har utgjort den storsta utmaningen for dig den senaste veckan? Beskriv giirna i utrymmet
nedan.

Finns det nigra friagor om att vara ny i yrket som du tycker vi glomt bort eller missat, och som
du tycker ir viktiga att vi tar med i en kommande enk:it? Skriv girna i utrymmet nedan.

Hej! Tack for ditt svar; vénligen tryck pa "Skicka nu" for att registrera det. Vi 4r ména om att hora
frén dig och aterkommer om en vecka igen, nédr du hunnit jobba. Med vénliga hilsningar, Nya
professionella-teamet




Bilaga 3. Veckoenkat 3.



[Last name], [First name]
[Street address]
[Zip code] [City]

Hej!

Om du har borjat jobba sé kanske vissa saker redan borjat bli rutin men mycket upplevs formodligen
fortfarande som nytt. D& vi vill se hur din forsta tid p4 jobbet fordndras 6ver tid kommer du kénna
igen flera av fragorna i veckans enkét men vi har dven inkluderat nagra nya. Om du under veckan inte
har jobbat i det yrke du utbildat dig till, svara da bara pa forsta fragan i enkédten och skicka in den.

Vid uteblivet svar skickas pdminnelser efter ett dygn och sedan efter tre dagar. Sedan stings
insamlingen infor ndsta enkét. Om du har fragor eller synpunkter pa undersdkningen s far du garna
hora av dig till peter.annas@ki.se.

Forsok svara pa varje fridga. Om det finns en fraga som du inte tycker att du kan svara pa, gé da vidare
till nésta fraga.

Med vénliga hilsningar,
Nya professionella-teamet

Sa hér fyller du i pappersenkiten
Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett redan gjort val.

@ Korrekt markerat svarsalternativ

[X Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ska vara mitt i rutan
g Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ar alltfor kraftigt

E Angrat val, svarsalternativet riknas inte som markerat
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Har du jobbat som socionom den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som sjukskdéterska den hir veckan?
|:| Ja
[INej

Har du jobbat som lédrare den hér veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som likare den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som jurist den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Fragor om arbetstider under de senaste sju dagarna.

Hur méanga dagar/pass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ o
[
[ ]2
HE
[ 14
HE
[ 16
17

Hur méinga timmar har du sammanlagt jobbat 6vertid under de senaste sju dagarna?
[ |Har inte arbetat 5vertid
[ ]Ange antal timmar:
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Har du haft mdjligheten att paverka dina arbetstider under de senaste sju dagarna?
|:|Ja
[ INej

Har den schemalagda arbetstiden under de senaste sju dagarna uteslutande varit forlagd pa
vardagar (nagon giang) mellan 07:00 och 18:00?

|:|Ja
[ INej

Vid hur ménga tillfillen har du efter ett kvillspass (som slutat nigon gang mellan 20:00 och
24:00 eller senare) gitt pa ett nytt pass morgonen efter (som bérjat nigon giang mellan 05:00 till
08:00)?

[]o
[ 1
[ ]2
[]3
[ ]4
[]5
[ ]6

Hur ménga nattpass har du arbetat under de senaste sju dagarna?

Utover ordinarie schemalagd arbetstid, har du dven fullgjort jour och/eller beredskap?
|:|Ja
[ INej

Under hur ménga timmar fullgjorde du jour och/eller beredskap?

Hur ménga timmar var forlagda till kvillar och nitter?
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I syfte att underlitta for dig som nyanstilld, har du (i jimforelse med mer erfarna kollegor)
under den senaste veckan:

Ja Nej
Haft reducerad
arbetstid/kortare |:| |:|
arbetsdag?
Fatt extra tid till
uppgifter eller fatt |:| |:|

fokusera pa ett sérskilt
arbetsomrade i taget?

Delat ansvaret for
vissa/alla arbetsuppgifter [] []
med nagon?

Fatt arbeta med mindre
svara uppgifter? D D

Under den senaste veckan:
Ja Nej

Har du fatt
arbetsuppgifter att utféra |:| |:|
1 6vningssyfte?

Har du deltagit i ndgon

utbildningsaktivitet som

anordnats sédrskilt for dig D D
som nyanstalld?
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Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har nagon hjélpt dig att
planera genomf6randet [] []
av ditt arbete?

Har négon hjélpt dig att
prioritera bland dina [] []
arbetsuppgifter?

Har du kunnat diskutera

dina arbetsuppgifters

innehall och omfattning D D
med négon?

Har du gétt bredvid eller

”skuggat” nagon for att

observera hur arbetet D D
utfors?

Har nagon dndrat

innehallet i eller

omfattningen av dina

arbetsuppgifter (t.ex. lagt

till om du varit D D
understimulerad eller

tagit bort om du har haft

for mycket)?

Har nagon hjilpt dig att
reflektera 6ver din |:| |:|
yrkesroll?

Har négon hjélpt dig med

att se olika perspektiv pa
dina upplevelser i |:| |:|

arbetet?

Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har négon svarat pa dina

frdgor om dina [] []
arbetsuppgifter?

Har ndgon givit dig
feedback pa ditt arbete? D D

Har du kunnat prata med

nagon om att vara ny pa |:| |:|
arbetsplatsen?

Under den senaste veckan, har du anviint dig av stodmaterial (t.ex.
instruktionspirmar/manualer eller en webbplats for kunskaps- och introduktionsmaterial)?

|:|Ja
[INej
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Under den senaste veckan, har din arbetsplats:

Ja, men jag ndrvarade
Ja och jag nérvarade inte Nej

Avsatt arbetstid till att

nyanstillda ska f lira ] ] []

kénna varandra?

Avsatt arbetstid till att

nyanstéllda ska fé lira |:| |:| |:|
kénna sina kollegor?

Planerat/organiserat
nagon aktivitet utanfor

arbetstid for att |:| |:| |:|

nyanstéllda ska fa ldra
kdnna sina kollegor?

Avsatt arbetstid till

nyanstéllda for att fa dela

tankar och kénslor av att D D D
vara ny pa jobbet?

Hur upplevde du arbetsbelastningen under den senaste veckan?
[]Alldeles for hog

|:|Né’1got for hog

|:| Lagom

DNégot for lag

[]Alldeles for lag
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Under den senaste veckan, hur ofta har du pa jobbet:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Upplevt stark oro for att

begé eller ha begétt ett |:| |:| |:| |:| |:|

fel?

Mott svart lidande,
fortvivlade eller utsatta
manniskor?

Mott aggressiva eller
hotfulla manniskor?

Upplevt pataglig fara for
ditt eget liv?

Mott doda, déende eller
allvarligt skadade/sjuka
maénniskor?

Blivit hart ansatt eller
pressad av andra
manniskor?

Upplevt oonskade
sexuella
anspelningar/handlingar?

O o o oo o
O o o oo o
O O o oo oo
O o o oo o
O o o oo o

Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska séllan eller
eller alltid  Ganska ofta Ibland sillan aldrig

Ditt arbete ar |:| |:| D |:| |:|

kansloméssigt krdvande?

Ditt arbete kraver att du
haller inne med dina
asikter?

Ditt arbete kraver att du
doljer dina kénslor?

Du blir kénslomaéssigt
berérd av ditt arbete?

Ditt arbete forsatter dig i
kénslomassigt svéra
situationer?

O 0O O O
O 0O O O
I I W
O 0O O O
O 0O O O
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Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Kraven i ditt arbete

paverkar ditt privatliv pa |:| |:| |:| |:| |:|

ett negativt sétt?

Kraven i ditt privatliv

péverkar ditt arbete pd ett [] [] [] [] []

negativt sitt?

Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid  Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Dina kunskaper och

fardigheter ar till nytta i |:| |:| |:| |:| |:|

ditt arbete?

Ditt arbete innebér |:| |:| |:| |:| |:|

positiva utmaningar?

Ditt arbete ar |:| |:| |:| |:| |:|

meningsfullt?

Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska sillan eller
eller alltid Ganska ofta Ibland séllan aldrig
Det finns klart
definierade mal for ditt [] [] [] [] []
arbete?

Du vet vilket |:| |:| |:| |:| |:|

ansvarsomrade du har?

Du vet precis vad som
kravs av dig i arbetet? D D D |:| |:|
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Om du tinker pa ditt arbete, hur ofta har du under den senaste veckan kiint féljande?

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Jag har ként mig fri att

sjélv prioritera vad jag |:| |:| |:| |:| |:|

ska gora.

Jag har ként att jag haft
friheten att bestimma hur
jag gor mitt jobb.

[] []

Jag har ként att de jag

jobbat med verkligen har [] []
[] []

brytt sig om mig.

Jag har kint mig
inkluderad av min
arbetsgrupp.

[] [] []
[] [] []
] [] []

Jag har ként att jag har

kunnat genomf6ra dven |:|
de mest kridvande

uppgifterna.

[]
[]
[]
[]

Jag har ként att jag varit |:|
bra pa att géra mitt jobb.

[]
[]
[]
[]

Under de senaste sju dagarna har jag:

1 4 7
(Stam- (Stam- (Stam-
mer inte mer mer
alls) 2 3 delvis) 5 6 helt)"

Pendlat mellan att

uppleva att jag passar i D D |:| |:| |:| |:| |:|

yrket och att jag inte
passar i det.

Nér jag stott pa

motgéngar i arbetet,

tvivlat pa att jag hor [] L] L] L] [] [] ]
hemma i yrket.

Under den senaste veckan néir du har arbetat, hur ofta har du ként dig:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillféllen Dagligen per dag

Spéand? |:| |:| |:| |:| |:|
Stressad? |:| |:| |:| |:| |:|
Pressad? |:| |:| |:| |:| |:|
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Under den senaste veckan, i vilken utstrickning har du pa fritiden haft svart att sliippa tankarna
pa jobbet?

|:|Mycket ofta eller alltid
|:| Ganska ofta

[ ]ibland

|:| Ganska séllan

|:|Mycket séllan eller aldrig

Hur har du sovit senaste natten?
[ [Mycket bra

|:| Ganska bra

|:|Varken eller

[ |Ganska daligt

[ ]Mycket daligt

Hade du svart att somna senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

|:| 3 (Ganska)

[ ]2

|:| 1 (Mycket)

Hade du orolig somn senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

|:| 3 (Ganska)

[ 12

|:| 1 (Mycket)

Vad har utgjort den storsta utmaningen for dig den senaste veckan? Beskriv girna i utrymmet
nedan.
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Finns det nigra fragor om att vara ny i yrket som du tycker vi glomt bort eller missat, och som
du tycker ir viktiga att vi tar med i en kommande enk:it? Skriv girna i utrymmet nedan.

Hej! Tack for ditt svar; vénligen tryck pd "Skicka nu" for att registrera det. Vi r mana om att hora
frén dig och aterkommer om en vecka igen, ndr du hunnit jobba. Med vinliga hilsningar, Nya
professionella-teamet




Bilaga 4. Veckoenkat 5.



[Last name], [First name]
[Street address]
[Zip code] [City]

Hej!

Som vi skrev forra veckan, da vi vill f6lja hur introduktionsperioden fordndras over tid sa
aterkommer fragorna, med viss variation, i enkéterna. Vi vill t.ex. se om olika former av stdd som du
fick eller hade velat ha i borjan kanske upplevs som mindre viktiga nu medan kanske andra, nya
behov, har tillkommit.

Om du under veckan inte har jobbat i det yrke du utbildat dig till, svara da bara pa forsta fragan i
enkiten och skicka in den. Vid uteblivet svar skickas paminnelser efter ett dygn och sedan efter tre
dagar. Sedan stéings insamlingen infor nésta enkét. Om du har fragor eller synpunkter pa
undersdkningen sa far du gérna hora av dig till petter.gustavsson@ki.se.

Forsok svara pa varje fraga. Om det finns en fraga som du inte tycker att du kan svara pa, ga da
vidare till nista fraga.

Med vénliga hélsningar,
Nya professionella-teamet

Sa hir fyller du i pappersenkiten
Nedan ser du hur du markerar ett svarsalternativ, och hur du avmarkerar ett redan gjort val.

@ Korrekt markerat svarsalternativ

[j Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ska vara mitt i rutan
g Inkorrekt markerat svarsalternativ, krysset ar alltfor kraftigt

Angrat val, svarsalternativet riknas inte som markerat
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Har du jobbat som socionom den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som sjukskdéterska den hir veckan?
|:| Ja
[INej

Har du jobbat som lédrare den hér veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som likare den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Har du jobbat som jurist den hir veckan?
|:| Ja
[ INej

Fragor om arbetstider under de senaste sju dagarna.

Hur méanga dagar/pass har du arbetat under de senaste sju dagarna?
[ o
[
[ ]2
HE
[ 14
HE
[ 16
17

Hur méinga timmar har du sammanlagt jobbat 6vertid under de senaste sju dagarna?
[ |Har inte arbetat 5vertid
[ ]Ange antal timmar:
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Har du haft mdjligheten att paverka dina arbetstider under de senaste sju dagarna?
|:|Ja
[ INej

Har den schemalagda arbetstiden under de senaste sju dagarna uteslutande varit forlagd pa
vardagar (nagon giang) mellan 07:00 och 18:00?

|:|Ja
[ INej

Vid hur ménga tillfillen har du efter ett kvillspass (som slutat nigon gang mellan 20:00 och
24:00 eller senare) gitt pa ett nytt pass morgonen efter (som bérjat nigon giang mellan 05:00 till
08:00)?

[]o
[ 1
[ ]2
[]3
[ ]4
[]5
[ ]6

Hur ménga nattpass har du arbetat under de senaste sju dagarna?

Utover ordinarie schemalagd arbetstid, har du dven fullgjort jour och/eller beredskap?
|:|Ja
[ INej

Under hur ménga timmar fullgjorde du jour och/eller beredskap?

Hur ménga timmar var forlagda till kvillar och nitter?
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Under den senaste veckan, hur ofta har du upplevt att:

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid ~ Ganska ofta Ibland sdllan aldrig
Det finns klart
definierade mal for ditt [] [] [] [] []
arbete?

Du vet vilket |:| |:| |:| |:| |:|

ansvarsomrade du har?

Du vet precis vad som ] ] [] [] []

kravs av dig i arbetet?

Om du tinker pa ditt arbete, hur ofta har du under den senaste veckan kiint foljande?

Mycket
Mycket ofta Ganska sdllan eller
eller alltid  Ganska ofta Ibland sdllan aldrig

Jag har kint mig fri att

sjdlv prioritera vad jag |:| |:| |:| |:| |:|

ska gora.

Jag har ként att jag haft
friheten att bestimma hur
jag gor mitt jobb.

Jag har ként att de jag

L] L]
jobbat med verkligen har [] []
L] L]

brytt sig om mig.

Jag har ként mig
inkluderad av min
arbetsgrupp.

L] L] L]
L] L] L]
L] L] L]

Jag har ként att jag har
kunnat genomf6ra dven
de mest kridvande
uppgifterna.

]
]
[
]
]

Jag har ként att jag varit
bra pé att gdra mitt jobb.

[]
[]
[]
[]
[]
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Under de senaste sju dagarna har jag:

1 4 7
(Stam- (Stam- (Stam-
mer inte mer mer
alls) 2 3 delvis) 5 6 helt)"

Pendlat mellan att

uppleva att jag passar i ] ] ] [] [] [] []

yrket och att jag inte
passar i det.

Niér jag stott pa

motgangar i arbetet, ] ] [] [] [] [] []

tvivlat pa att jag hor
hemma i yrket.

Hur upplevde du arbetsbelastningen under den senaste veckan?
[ ]Alideles for hog

|:|Nég0t for hog

|:| Lagom

|:|Né’1got for lag

[ ]Alideles for lag

Under den senaste veckan, hur ofta har du pa jobbet:

Négon
enstaka Vid nagra Flera ganger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Upplevt stark oro for att

begé eller ha begétt ett |:| |:| |:| |:| |:|

fel?

Mott svart lidande,
fortvivlade eller utsatta
manniskor?

Mott aggressiva eller
hotfulla manniskor?

Upplevt pataglig fara for
ditt eget liv?

Mott déda, déende eller
allvarligt skadade/sjuka
maéanniskor?

Blivit hart ansatt eller
pressad av andra
manniskor?

Upplevt oonskade
sexuella
anspelningar/handlingar?

O 0O 0O oo o
O 0O 0O oo o
O 0o o oo o
O 0O 0O oo o
O 0O 0O oo o
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Under den senaste manaden, hur ofta har du:

Négon eller

nagra
ganger den
Flera gdnger Nagon gang senaste
Dagligen per vecka per vecka manaden Aldrig
Trénat eller utdvat nagon D D |:| D D

sport?

Utovat intressen/hobbies |:| |:| |:| |:| |:|

bara for din egen skull?

Hur ofta har du under den senaste manaden kiint dig utvilad och aterhimtad efter en helg- eller
tviadagarsledighet?

|:|Mycket ofta eller alltid

[ ]Ganska ofta

[ ]bland

|:| Ganska séllan

|:|Mycket séllan eller aldrig

Under den senaste veckan nér du har varit pa arbetet, hur ofta har du:

Nagon
enstaka Vid nagra Flera génger
Aldrig gang tillfallen Dagligen per dag

Bett en kollega visa dig

hur man utfor en specifik |:| |:| |:| |:| |:|

arbetsuppgift?
Aktivt tagit dig an

arbetsuppgifter som du ] ] ] [] []

kénner att du behdver
trdna pa?

Latit bli att be om hjalp

for att du tinkt att du ] [] [] [] []

forvéntas kunna sjalv?

Undvikit att stilla en

fraga for att du tink att |:| |:| |:| |:| |:|

du forvintas veta sjalv?

Under den senaste veckan niir du har arbetat, hur ofta har du kiint dig:

Négon
enstaka Vid négra Flera génger
Aldrig ging tillfallen Dagligen per dag

Spéand? |:| |:| |:| |:| |:|
Stressad? [] [] [] [] []
Pressad? |:| D |:| D D
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Under den senaste veckan, i vilken utstrickning har du pa fritiden haft svart att sliippa tankarna
pa jobbet?

|:|Mycket ofta eller alltid
|:| Ganska ofta

[ ]ibland

|:| Ganska séllan

|:|Mycket séllan eller aldrig

Hur har du sovit senaste natten?
[ [Mycket bra

|:| Ganska bra

|:|Varken eller

[ |Ganska daligt

[ ]Mycket daligt

Hade du svart att somna senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

|:| 3 (Ganska)

[ ]2

|:| 1 (Mycket)

Hade du orolig somn senaste natten?
|:|5 (Inte alls)

[ 14

|:| 3 (Ganska)

[ 12

|:| 1 (Mycket)
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I syfte att underlitta for dig som nyanstilld, har du (i jimforelse med mer erfarna kollegor)
under den senaste veckan:

Ja Nej
Haft reducerad
arbetstid/kortare |:| |:|
arbetsdag?
Fatt extra tid till
uppgifter eller fatt |:| |:|

fokusera pa ett sérskilt
arbetsomrade i taget?

Delat ansvaret for
vissa/alla arbetsuppgifter [] []
med nagon?

Fatt arbeta med mindre
svara uppgifter? D D

Under den senaste veckan:
Ja Nej

Har du fatt
arbetsuppgifter att utféra |:| |:|
1 6vningssyfte?

Har du deltagit i ndgon

utbildningsaktivitet som

anordnats sédrskilt for dig D D
som nyanstalld?
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Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har nagon hjélpt dig att
planera genomf6randet [] []
av ditt arbete?

Har négon hjélpt dig att
prioritera bland dina [] []
arbetsuppgifter?

Har du kunnat diskutera

dina arbetsuppgifters

innehall och omfattning D D
med négon?

Har du gétt bredvid eller

”skuggat” nagon for att

observera hur arbetet D D
utfors?

Har nagon dndrat

innehallet i eller

omfattningen av dina

arbetsuppgifter (t.ex. lagt

till om du varit D D
understimulerad eller

tagit bort om du har haft

for mycket)?

Har nagon hjilpt dig att
reflektera 6ver din |:| |:|
yrkesroll?

Har négon hjélpt dig med

att se olika perspektiv pa
dina upplevelser i |:| |:|

arbetet?

Under den senaste veckan pa arbetsplatsen:
Ja Nej

Har négon svarat pa

frdgor om dina [] []
arbetsuppgifter?

Har ndgon givit dig
feedback pa ditt arbete? D D

Har du kunnat prata med

nagon om att vara ny pa |:| |:|
arbetsplatsen?

Under den senaste veckan, har du anviint dig av stodmaterial (t.ex.
instruktionspirmar/manualer eller en webbplats for kunskaps- och introduktionsmaterial)?

|:|Ja
[INej
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Under den senaste veckan, har din arbetsplats:

Ja, men jag ndrvarade
Ja och jag nérvarade inte Nej

Avsatt arbetstid till att
nyanstillda ska fa ldra [] [] []

kénna varandra?

Avsatt arbetstid till att

nyanstillda ska £ lira ] ] []

kénna sina kollegor?

Planerat/organiserat

nagon aktivitet utanfor

arbetstid for att [] [] []
nyanstéllda ska fa ldra

kdnna sina kollegor?

Avsatt arbetstid till

nyanstéllda for att fa dela

tankar och kénslor av att D D D
vara ny pa jobbet?

Vad har utgjort den storsta utmaningen for dig den senaste veckan? Beskriv girna i utrymmet
nedan.

Finns det fragor som du inte tycker ar relevanta i nuléget eller finns det nagra fragor om att
vara ny i yrket som du tycker vi glomt bort eller missat, och som du tycker ér viktiga att vi tar
med i en kommande enkit? Skriv girna i utrymmet nedan.

Hej! Tack for ditt svar; vénligen tryck pa "Skicka nu" for att registrera det. Vi 4r ména om att hora
fran dig och aterkommer om en vecka igen, nér du hunnit jobba. Med vénliga hilsningar, Nya
professionella-teamet
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