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Gallande fran och med 2017-03-01 och tills vidare. Dnr 1-267/2017.Tidigare delegationer
upphor att galla per samma datum. Reviderad 2021-11-18.

I enlighet med Besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet, Dnr 1-781/2015
Delegationsordning | Medarbetare (ki.se) och med de begransningar som déri anges beslutar
prefekt vid institutionen for klinisk vetenskap, intervention och teknik (CLINTEC) att
foljande organisation och delegation ska galla inom institutionen.

1. Prefektens beslutanderatt

Av rektors Besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet, Dnr 1-781/2015 framgar
att:

e Prefekts ansvar omfattar all verksamhet vid institution. Beslutsfattandet vid
institutionen ska ske i enlighet med forfattningar samt de riktlinjer, regler och
anvisningar som galler vid Karolinska Institutet.

e Med uppdraget som prefekt foljer en rétt att, inom delegationsbemyndigandet, teckna
Karolinska Institutets firma for institutionens rakning.

o Prefekt far, om inte annat ar sérskilt angivet, delegera sin beslutsratt. Prefekt ska
besluta om arbetsordning innefattande organisationsplan samt besluts- och
delegationsordning for institutionen enligt faststalld mall.

e Delegationen innefattar ansvar for arbetsmiljouppgifter avseende institutionen, vilket
innebér att verka for en god arbetsmiljo samt att risker i arbetet forebyggs.
Specificerade arbetsmiljéuppgifter for prefekt aterfinns i Besluts- och
delegationsordning for Karolinska Institutet, Dnr 1-781/2015.

e Arbetsmiljouppgifter far delegeras (fordelas) vidare om det foreligger ett behov och
dar krav pa kunskaper, befogenheter och resurser ar uppfyllda. Prefekt har ansvar for
att folja upp hur delegeringen fungerar och vid behov géra revideringar. | den man
kunskaper, befogenheter eller resurser ar otillrackliga for att arbetsmiljon ska kunna
sakerstallas ska den delegerade uppgiften omgaende returneras till prefekt.

Av rektors Besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet, Dnr 1-781/2015 framgar
ocksa begrasningar i delegation till prefekt.

Karolinska Institutet, Institutionen for klinisk vetenskap, intervention och teknik,
Alfred Nobels Allé 8 141 52 Huddinge. www.clintec.ki.se
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2. Forutsattningar och principer vid delegation

Organisation och delegation omfattar all verksamhet vid institutionen. Beslutsfattande ska
darvid ske i enlighet med lagar, forfattningar samt de riktlinjer, regler och anvisningar som
finns dokumenterade under Kl:s styrdokument Styrdokument | Karolinska Institutet (ki.se).

Végledande principer for delegationsordningens utformning:

e Delegation ska ske sa att beslut fattas sa nara verksamheten som majligt.

e Beslutshefogenhet anges huvudsakligen i generella ansvarsomraden varvid en direkt
upprakning av enskilda arenden inom respektive omrade kan undvikas.

e Med beslutsbefogenhet foljer ett samlat ansvar for beslutsomradet i fraga.

e Personliga delegationer ska ske skriftligen och mottagandet kvitteras.

e GUA kvitterar utbildningsnamndens delegation.

Det yttersta ekonomiska ansvaret vid institutionen har prefekten.

Den som delegerats en uppgift har tillsynsplikt och skyldighet att agera och rapportera, om
uppgifterna inte skots pa ett korrekt vis. Delegationen innebdr ett ansvar for att en
betryggande intern styrning och kontroll uppréatthalls inom det delegerade ansvarsomradet.

Beslut om delegation ska upprattas och kvitteras skriftligen samt diarieforas.
Prefekten kan aterkalla en delegation helt eller delvis och sjalv aterta beslutanderatten.

Ett pa delegation fattat beslut som inneburit myndighetsutévning mot enskild och varit
gynnande kan inte aterkallas.

Delegerad beslutsratt innebar ocksa ratt att attestera kostnader (dispositionsattest). Denna
attest innebdr att ansvarig accepterar att kostnaden belastar visst anslag/projekt. Vid attest ska
den ansvariga beddma att kostnaden ligger inom ramen for budget, andra beslut, direktiv och
gallande kontrakt samt att konteringen ar korrekt med avseende pa bl.a. bokforings- och
skatteregler.

Dispositionsattesten ska foregas av en sakattest, vilket innebar godkannande av den som
kanner till det sakliga forhallandet i det aktuella fallet, t ex att inkommen faktura ar utstalld pa
korrekt institution, enhet etc. inom Karolinska Institutet, att fakturans uppgifter om
vara/tjanst, kvalitet, pris och betalningsvillkor dverensstammer med bestallning och leverans.

Attest for kostnader forknippade med den egna personen, vilket inkluderar nara relaterade
fysiska och juridiska personer, far inte forekomma. Sadana kostnader ska alltid attesteras av
narmast hogre chef.

Kostnader forknippade med prefektens person, vilket inkluderar néra relaterade fysiska och
juridiska personer, attesteras av administrativ chef i férening med stallforetradande prefekt.

Beslut om delegation av beslutsrétt och dartill hérande attestratt dokumenteras och kvitteras
skriftligen och ska innefatta namnteckningsprov och namnfoértydligande, samt uppgift om
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vilka kostnadsstéllen, projektkonton eller dylikt som omfattas. Kvittenserna halls samlade vid
institutionen. Attestratten ar personlig och kan endast delegeras vidare under semester genom
en skriven fullmakt till av prefekt i forvag godkand ersattare.

Beslut om delegering av ansvar for uppgifter inom arbetsmiljéomradet dokumenteras och
kvitteras skriftligen pa separat blankett. | den man kunskaper, befogenheter eller resurser &r
otillrackliga for att arbetsmiljon ska kunna sékerstallas ska den delegerade uppgiften
omgaende returneras till prefekt. Eventuell returnering av ansvar for uppgifter inom
arbetsmiljoomradet gors skriftligen.

Prefekten kan aterkalla en delegation helt eller delvis och sjalv aterta beslutanderatten.

3. Delegation till Stallforetradande prefekt
Stallforetradande prefekt trader i prefekts stélle vid forfall, med samma beslutsbefogenheter
som prefekt. Utdver de begransningar som foljer av rektors delegation till prefekt géller att Stf
prefekt ej har ratt att fatta beslut i &renden som rér doktorandantagning. Stf prefekt far ej
heller besluta om &ndring i denna delegationsordning.

4. Delegation till Administrativ chef
Administrativa chefen har under prefekten det dvergripande ansvaret for institutionens
verksamhet i administrativt avseende varav foljer ratt att fatta institutionsdvergripande
administrativa beslut.
Dérmed delegeras ratten att besluta om tolkning och tillampning av riktlinjer, foreskrifter,
forordningar och lagar avseende ekonomiadministrationen vid institutionen till administrativa
chefen.
Uppdraget som administrativ chef innefattar ratt att besluta i d&renden som ror:

a. tidsbegransade anstallningar och l6neséattning vid sadana anstallningar

b. dvriga personalarenden inklusive tjanstledighet och rehabiliteringséatgarder

c. arvoden och reserakningar

Dispositionsratten ar begrénsad till 1 999 999 i enlighet med begrasningar enligt Kl:s besluts-
och delegationsordning.

5. Delegation avseende Grundutbildning
5.1 Grundutbildningsansvarig (GUA)
GUA ér ordforande i utbildningsndmnden, se sérskild delegation. Bilaga 1.

Dispositionsratten ar begransad till 99 999 kr i enlighet med begrénsningar enligt Kl:s
besluts- och delegationsordning.
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5.2 Kursansvarig/studierektor inom grundutbildningen
Se sarskild delegation for respektive kursansvarig/studierektor. Bilaga 1.
6. Delegation avseende Forskarutbildning

Studierektor samt stf studierektor for forskarutbildning ar ordférande respektive vice
ordfdrande i antagningskommittén for forskarutbildning.

Se separat delegation for respektive studierektor.
7. Delegation till Enhetschef
7.1 Overgripande ansvar
Varje enhet/sektion leds av en enhetschef/sektionschef.

Enhetschefen har 6vergripande ansvar och beslutsbefogenhet for enhetens/sektionens
verksamhet (utbildning, forskarutbildning, forskning, information, personal och ekonomi)
samt att tillse att det vid enheten/sektionen finns administrativt stod med erforderlig
kompetens och i tillrdcklig omfattning for verksamheten.

Dispositionsratten ar begransad till 99 999 kr i enlighet med begrénsningar enligt Kl:s
besluts- och delegationsordning.

Enhetschefen beslutar om undertecknande av ansékningshandlingar etc stéllda till rad och
andra anslagsgivare/organisationer, for vid enheten knuten personal i enlighet med
dispositionsratten.

Enhetschef ska sakerstélla att beslut fattas enligt dispositionsratten och i enlighet med Kl:s
besluts- och delegationsordning. Beslut dverstigande dispositionsratten ska ske i samrad med
och med tillstyrkan av AC och prefekt.

Enhetschef har ocksa det 6vergripande ansvaret att se till att alla inom enheten/sektionen
ingaende forskargrupper, anstéllda och anknutna féljer géllande lagar, forfattningar samt
riktlinjer, regler och anvisningar inkluderande etikprévning (se styrdokument Styrdokument |
Karolinska Institutet (ki.se).

Enhetschef har mojlighet att delegera vidare besluts-och attestratten samt
arbetsmiljouppgifterna till forskargruppsledare inom sin egen enhet. Dispositionsratten for
forskargruppsledare &r begransad till 49 999 kronor enligt KI:s besluts- och
delegationsordning.


https://ki.se/om-ki/styrdokument
https://ki.se/om-ki/styrdokument
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7.2 Specifikt ansvar
Enhetschef har foljande specifika ansvar:

Grundutbildning:
e Att samrada med och stodja GUA/kursansvarig/studierektor for grundutbildning samt
ovriga larare avseende grundutbildningens utformning, planering och genomforande.

Forskarutbildning:
e Att pa enhets/sektionsniva godkanna ansokningar till forskarutbildning innan anstkan
inldmnas till studierektor for forskarutbildning vid institutionen.
e Att verka for att arlig doktoranduppfoljning sker for enheten/sektionens doktorander.
e Attansvara for att erforderliga tillstand finns avseende enhetens/sektionens
doktorander innan forsok startas.

Ekonomi:
e Att med stdd av administrativ chef svara for enhetens/sektionens totala ekonomi.
Ansvaret innefattar samtliga ekonomiska ataganden som gors vid enheten/sektionen.
e Att se till att en totalbudget upprattas for enheten/sektionen.
o Att sékerstalla att beslutade riktlinjer fér internkontroll efterlevs.

Personal:

e Att strdva efter att ett gott ledarskap utvecklas som gynnar den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

o Att sékerstalla att stor omsorg laggs vid rekrytering och introduktion av nya
medarbetare.

e Att tillse att medarbetarna ges mojlighet till information och dialog samt att tillse att
samtliga personer anstéllda vid enheten/sektionen arligen erbjuds medarbetarsamtal.

e Att strdva efter att all personal inom enheten/sektionen far erforderlig
kompetensutveckling.

e Att fullgora arbetsgivarens skyldigheter enligt arbetsmiljélagen. Personlig delegation
fran prefekten kan ske efter genomgangen arbetsmiljoutbildning.

Infrastruktur och samverkan med Region Stockholm
e Att sakerstalla mal och atgarder for god laboratoriesakerhet.
e Att sékerstalla samverkan med Region Stockholm.

Kommunikation:
e Att sékerstélla informationsspridning inom enheten/sektionen pa ett andamalsenligt
satt.
e Att sakerstalla och ansvara for enhetens/sektionens information pa institutionens
webbplats internt och externt.

Bilaga 1.
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Forkortningslista

GUA Grundutbildningsansvarig
PD Programdirektor
PN Programnamnd

KU Kommittén for utbildning



1 Inledning

Institutionens utbildningsansvar galler saval programkurser som fristaende kurser
och uppdragsutbildning samt for programansvariga institutioner programansvar.

Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) har till
institutionen delegerat programansvar for audionom-, logoped- samt
rontgensjukskoterskeprogrammet. | uppdraget som programansvarig institution®
ingar ansvar for kvalitetssakring och forskningsanknytning av programmen
samt for integration, progression, vetenskaplighet och professionsforankring i
forhallande till utbildningsplanens mal samt att fordela utbildningsuppdragen
avseende programmets kurser till den institution som har bast forutsattningar att
bidra med hdgsta dmnesmassiga och pedagogiska kompetens.

Som kursansvarig institution ansvarar institutionen for kursernas genomforande,
kvalitet och forskningsanknytning i forhallande till kursplanens mal®.

2 Organisationsdversikt

I enlighet med rektors beslut® har institutionens utbildningsorganisation anpassats
for att d&ven omfatta programansvaret enligt foljande.

[ Prefekt CLINTEC ]-—{ KU ]

Utbildningsnamnd — UN CLINTEC
GUA (ordf.), bitr. GUA (vice ordf.), handldggare

PD Audionom PD Logoped PD Réntgenssk Ext ledamét
Lararrepresentant Lararrepresentant Lararrepresentant Lararrepresentant Kx E:."a : Iam:te: t
Audiologi Logopedi Radiografi lakarprogrammet L:l::1:‘; I:Vgs e
Audionomstudent Logopedstudent Rontgenssk.student ’
Avnamarrepresentant
Uthildningsrad Utbildningsrad _ Utbildningsrad Programkollegium
audionomprogrammet logopedprogrammet rontgensskprogrammet

1 US uppdrag och delegation till programansvariga institutioner, Dnr 1-376/2015

2 |nstitutionernas 6vergripande ansvar for utbildning p& grundniva och avancerad niva,
Dnr 3-1773/2015

% Rektorsbeslut om utbildningsorganisation pa institution, Dnr 1-449/2015



3

Prefekt

Enligt beslut i KU har prefekten det dvergripande ansvaret for vid institutionen
ingaende utbildningsprogram och utbildningsuppdrag. | KU delegation till
prefekt anges vissa fragor som ska vidaredelegeras till utbildningsnamnden samt
att beslut avseende myndighetsutévning gentemot enskild person ska delegeras
till enskild tjansteman.

0

5

Prefekten utser grundutbildningsansvarig for utbildning pa grundnivaoch
avancerad niva pa institutionen (GUA)

Prefekten utser programdirektorer (PD) for CLINTECS tre utbildnings-
program; Audionomprogrammet, Logopedprogrammet och
Rontgensjukskaterskeprogrammet efter forslag fran GUA som samratt i
arendet med enhetschef for de enheter dar utbildningarna bedrivs

Prefekten faststaller lista pa examinatorer for CLINTECs alla kurser efter
forslag fran:

o PD for de kurser dar CLINTEC har bade kurs- och programansvar
0 studierektor for lakarprogrammets kurser
o kursansvarig pa ovriga kurser

Enhetschef

ansvarar for enhetens ekonomi genom att gora en prognos éver
programmens driftsmedel (med forslag till avséttning av viss del till
overgripande driftsmedel).

ansvarar for budgeten for programmets kurser och bereder tillsammans
med PD och CLINTECs ekonomichef HAP-erséttning for kurser inom
program, efter det att Utbildningsndmnden fordelat resurser till
respektive program.

ansvarar for kop av bestalld utbildning (dvs. utbildning som ges av annan
utbildningsanordnare &n KI), genom att etablera kontakt mellan institution
och ”saljare”

utser studierektorer/terminsansvariga

Grundutbildningsansvarig (GUA)

Grundutbildningsansvarig (GUA) har det 6vergripande ansvaret och
beslutsbefogenheter for utbildningsfragor pa grundniva och avancerad niva
vid institutionen och sarskilt for:

Att vara institutionens kontaktperson avseende utbildningsfragor pa
grundniva och avancerad niva visavi Kommittén for utbildning och dess
organ, Fakultetsnd&mnden och tillampliga delar av
Universitetsforvaltningen.

GUA har ett ansvar for overgripande kvalitetssakring, inklusive att en
overgripande plan for kvalitetsutveckling upprattas (se
Delegationsordning for Institutionen for klinisk vetenskap, intervention
och teknik (CLINTEC).



| uppdraget ingar exempelvis:
e Att vara ordférande i institutionens utbildningsnamnd
e Ansvar och ledning av utbildningsnamndens arbete

e GUA utser ledaméterna i utbildningsnamnden i samrad med aktuella
programdirektorer

6 Programdirektor (PD)

Programdirektor (PD) leder den programsammanhallande-, kvalitetssékrande- och
programutvecklande verksamheten. | detta inkluderas programmets innehall,
upplaggning, utvardering och utveckling. PD ansvarar for det I6pande arbetet
inom programmet samt ar dven kontaktperson avseende fragor som ror
programmet.

7 Utbildningsnamnd CLINTEC

For att hantera institutionens utbildningsansvar har en utbildningsnamnd inréattats
i enlighet med rektors beslut. Uthildningsndmnden ska férdela tydliga
utbildningsuppdrag till enheter och institutioner samt folja upp ekonomi- och
resultatuppfoljning samt finna lampliga former for samverkan mellan
programmen och institutionens 6vriga kurser.

1.1. Arbetsformer
Utbildningsnamnden sammantrader 4-6 ganger per ar pa kallelse av GUA.
Kallelse med foredragningslista och handlingar tillhandahalls elektroniskt normalt
en vecka fore aktuellt ssmmantrade. Utbildningsndmnden kan &ven ha strategi-
dagar. Sammantraden i namnden ska vara protokollforda enligt KI:s regler och
mallar. Beslut ska alltid fattas efter féredragning om inte annat angetts.

For beslutsforhet kravs narvaro av minst halften av ledamoterna med
rostratt, varav ordforande eller vice ordférande samt minst en
studentrepresentant.

Vid lika rostfordelning har ordféranden utslagsrost. Vid beslut som beror ett
specifikt program ska for beslutsforhet minst en lararrepresentant for
programmet narvara.

Om ett drende ar sa bradskande att sammantrade inte hinner hallas for att
behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden och
minst sa manga ledamoter som behovs for beslutsforhet (beslut per capsulam).
Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden ensam avgora drendet.

Beslut som delegeras till ordférande/programdirektor/annan ska fattas efter
samrad med studentrepresentant. Att studentrepresentant ska delta galler inte for
beslut som handlar om myndighetsutévning mot enskild student.



Beslut som fattas av ordforande/programdirektor/annan respektive beslut per
capsulam ska anmalas vid ndstkommande sammantrade.

1.2. Utbildningsndmndens sammansattning
I enlighet med KU beslut om sammansattning leds utbildningsndmnden av
ordférande som utses av institutionens prefekt. Ovriga ledamdter utses av GUA,
pa en mandatperiod om 3 &r med majlighet till forlangning. Namnden ska inom
sig utse en vice ordforande och ska i 6vrigt besta av foljande ledaméter med
rostratt:

Utbildningsnamnden bestar av (med rostrétt)

GUA (ordférande och sammankallande)

Bitrddande GUA (vice ordférande)

PD for de program dér institutionen har programansvar

Lérarrepresentation fran respektive utbildningsprogram dar institutionen

har programansvar. Foretradesvis studierektor alt. terminsansvarig eller

motsvarande. Samt lararrepresentant for kurser pa program med PN.

Representation fran annan Kl-institution (2)

[] Representation avnamare (1) — utses inom samverkansorganisation
Kl/regionen

1 Studentrepresentanter, en fran respektive utbildningsprogram (3) samt

personlig suppleant till dessa. Om ordinarie studentrepresentant &r

franvarande har dennes suppleant rostratt. Studentrepresentanter utses av

studentkaren.

I o B
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Ordforande kan kalla ytterligare personer med nérvaro- och yttranderétt till
utbildningsndmndens moten.

1.3. Ansvar

Utbildningsnamnden ansvarar for kvalitetssakring av programmens ingaende
kurser samt for programmens integration, progression, vetenskaplighet och
professionsférankring i forhallande till utbildningsplanens mal.

Utover detta ansvarar namnden for programkurser, enligt uppdrag, pa program
under annan utbildningsnamnd/programnamnd och for institutionens fristaende
kurser, uppdragsutbildning samt valbara kurser for flera program.

Detta innebér bl. a att ansvara for att:

[ utveckla, utvardera och kvalitetssékra programmen inklusive att utarbeta
handlingsplaner for kvalitetsutvéardering, internationalisering m.m.

[ utforma tydliga utbildningsuppdrag till enheter och institutioner i enlighet
med KU riktlinjer och med héansyn till malen i utbildningsplanerna for hela
program samt folja upp dessa uppdrag

] samordna fragor mellan programmen och olika enheter, t ex
kvalitetsarbete (kvalitetshdjande aspekter), handledarutbildning,
internationalisering och remissvar

71 ansvar for VFU samt VIL, exempelvis ansvar for riktlinjer, rutiner,
utveckling samt kvalitetssédkring av VFU inklusive
kompetensutvecklingsprogram



71 folja upp utbildningsndmndens Gvergripande resurser samt programmens
ekonomi i sin helhet i samrad med enhetschef och PD, sarskilt avseende
genomstrémning i forhallande till helarsplatsférdelningen per program

forslag och revidering av utbildningsplaner for programmen

programspecifika riktlinjer angaende betygskriterier och
examinationsregler som inte regleras i centralt faststéllda riktlinjer

forslag till nya och reviderade kursplaner med ny kurskod

nya (fr.o.m. 2016-07-01) kursplaner for fristdende kurser och
uppdragsutbildning inom respektive huvudomrade samt kursplaner for
programoverskridande kurser

1 ansvara for att en krishanteringsplan uppréttas och foresla krisansvariga
for respektive program.

71 samverka med Avdelningen for utbildnings- och forskarutbildningsstod
avseende rekryteringsatgarder

1 folja upp de kursvérderingar som enheterna genomfor i relation till
utbildningsplanernas krav pa integration och progression

71 samrada med KU vid férandring av fordelning och omfattning av
den verksamhetsforlagda utbildningen

[ ansvara for att programwebbar uppréttas och &r uppdaterade samt, folja
upp att det finns kurswebbar enligt faststéalldariktlinjer

1.4.Beslut
Prefekt har delegerat till utbildningsndmnden att fatta beslut inom institutionens
utbildningsansvar. | uthildningsansvaret ingar t.ex. beslut om:

71 forslag till utbildningsplan (far inte vidaredelegeras)

[ faststallande av kursplaner for kurser inom de program som
institutionen ansvarar for (far inte vidaredelegeras). Kursplanerna
bereds av utbildningsradet vid respektive program.

7 faststallande samt revidering av kursplaner for fristdende kurser och
uppdragsutbildning inom respektive huvudomrade samt kursplaner for
programdverskridande kurser (fr.o.m. 2016-07-01)

[ att fordela, faststélla och félja upp uppdrag for varje kurstillfélle i enlighet
med KU riktlinjer

sérskilt kursutbud for inkommande utbytesstudenter
forslag till programspecifika internationella student- och lararutbytesavtal

programovergripande och programspecifika riktlinjer, regler och
anvisningar som inte regleras i centralt faststallda riktlinjer, tillexempel
programspecifika regler foér mobilitet i enlighet med KU riktlinjer for
utlandsstudier

Tl myndighetsutdvning gentemot enskild person (beslutsratten ska alltid
delegeras till enskild tjansteman och beslut ska alltid fattas efter
foredragning).

1 antagningstal och reservantagning pa programmen efter samrad med
Avdelningen for utbildnings- och forskarutbildningsstod.



1.5.Vidaredelegering av beslutsratt

Beslutsratten kan vidaredelegeras om inte annat anges. Beslut avseende
myndighetsutévning gentemot enskild person ska alltid vidaredelegeras till
enskild tjansteman. Av de beslut som delegerats till utbildningsndmnden bor
vidaredelegering ske enligt:

Delegation av beslut till GUA
Utbildningsndmnden bor delegera till GUA att fatta beslut rérande:

1 fatta beslut avseende utbildningsndmndens I6pande ekonomi ienlighet
med utbildningsnamndens verksamhetsplan

(] fatta beslut i I6pande verksamheten for utbildningsnamnden.
Besluten meddelas vid utbildningsndmndens moéten

(1 godkannande av forslag till kursplan for programkurs dar institutionenhar
kursansvar men ej programansvar

Delegation av beslut till PD
Utbildningsndmnden bor delegera till PD att fatta beslut inom sitt programansvar.

| programansvaret ingar till exempel beslut om:

] att faststalla programplan

[ fatta beslut om revidering av kursplaner

71 efter samrad med Avdelningen for utbildnings- och forskarutbildningsstod
beslut om rekryteringsatgarder och marknadsféring samt beslut om
antagningstal (6verintag)

71 myndighetsutévning gentemot enskild person (beslutsratten ska alltid
delegeras till enskild tjansteman)

Exempel pa sadana beslut:

o tillgodoréknande mot utbildningsplanens mal (storre delar av program
i samband med antagning till senare del; i samband med
utlandsstudier, dar flera kurser berérs av tillgodoraknandet; av kurs
(som ej ingar i programmets ordinarie utbud) som valbar kurs; och
tillgodorédknande av examensarbete)

o undantag fran behorighetsvillkor till kurs inom programmet
(dispenser)

studieuppehall och aterupptagande av studier

godkanna och prioritera studenter infor internationellt utbyte

o efter beredning av studievagledare besluta om forslagtill
antagning till senare del av programmet enligt beslutad
prioritetsordning och urval

o O

Delegation av beslut till internationaliseringsansvarig
Utbildningsndmnden bor delegera till internationaliseringsansvarig att fatta beslut
om nomineringar av studenter vid internationella utbyten.

Delegation av beslut till studievagledare
Utbildningsndmnden bor delegera till studievagledaren att:



7 fatta beslut avseende studieuppehall med eller utan platsgaranti,dessa
beslut ska fattas i enlighet med Kls regelverk

1 fatta beslut om aterupptag av studier, forutsatt att det finns plats paaktuell
termin. | annat fall fattas beslut av PD som sker efter foredragning av
studievagledare

1 fatta beslut om uppflyttning av behdriga studenter till hogretermin
Dessa beslut hanteras som enmansarenden och ska darfor inteforedras.

8 Utbildningsrad

Arenden som beslutas i utbildningsnamnden samt alla andra drenden som beror
enskilt program bereds och diskuteras i respektive enhets utbildningsrad.
Utbildningsradet har regelbundna moéten dar minnesanteckningar fors.

Om beslut tas av PD ska dessa dokumenteras i en I6pnummerserie/PD och
anmélas vid ndstkommande mote i utbildningsndmnden. Handlingar som &r grund
for beslut ska diarieforas.

PD utser ledamdéterna till utbildningsradet. Eftersom de flesta arenden som beror
respektive programs bereds i utbildningsradet foreslas att region/avnamare samt
lararrepresentanter fran eventuellt externt medverkande institution ingar i
utbildningsradet. Studentrepresentanterna utses av studentkaren.

1.6. Sammansattning

'] PD (ordférande och sammankallande)

71 Utbildningsadministratér pa enheten

[ Lérarrepresentanter (studierektor/terminsansvariga) for programmet (2-3
st)

71 Léararrepresentant fran annan institution (om programmet har undervisning
pa annan institution)

[l Avnamarrepresentant

1 Studentrepresentanter (forslagsvis en student fran varje arskurs) — utses av
studentkaren

[ Internationaliseringsansvarig
[ Studievagledare och utbildningshandlaggare deltar nar detbehovs

Reviderad 2020-02-12

Reviderad 2021-06-17



	Delegationsordning för CLINTEC 20170301_v2.pdf
	Besluts- och delegationsordning för
	Institutionen för klinisk vetenskap, intervention och teknik
	(CLINTEC)

	Beslut_och_delgationsordning UN CLINTEC rev210617.pdf
	Besluts- och delegationsordning för utbildningsorganisationen vid CLINTEC
	Innehåll

	1 Inledning
	2 Organisationsöversikt
	3 Prefekt
	4 Enhetschef
	5 Grundutbildningsansvarig (GUA)
	6 Programdirektor (PD)
	7 Utbildningsnämnd CLINTEC
	1.1. Arbetsformer
	1.2. Utbildningsnämndens sammansättning
	1.3. Ansvar
	1.4. Beslut
	1.5. Vidaredelegering av beslutsrätt
	Delegation av beslut till GUA
	Delegation av beslut till PD
	Delegation av beslut till studievägledare

	8 Utbildningsråd
	1.6. Sammansättning



