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FoUU-samverkan

FoUU-kommittéernas uppdrag fran och med den 1 januari 2025

Reviderat uppdrag faststdllt vid sammantrdde i Ledningsgruppen KI-Region Stockholm
den 19 december 2024.

Inledning och bakgrund

Samarbetet mellan Region Stockholm och Karolinska Institutet (KI)
organiseras enligt det regionala ALF-avtalet pa tre nivder: ledningsniva,
sjukhusniva/motsvarande och verksamhetsniva. P4 ledningsniva finns
ledningsgruppen KI-Region Stockholm, forskningsradet och utbildningsradet.
Pa sjukhusnivd/motsvarande finns FoUU-kommittéer och pa verksamhetsniva
FoUU-grupper.

Enligt det regionala ALF-avtalet beslutar FoOUU-kommittéerna om strategisk
anviandning av tilldelade resurser och fordelning av resurser till
verksamhetsnivan (klinik/motsvarande) och fullgor 1 6vrigt de uppdrag som
ledningsgruppen KI-Region Stockholm beslutar om.

Det reviderade uppdraget for FoUU-kommittéerna géller fran och med den 1
januari 2025.

FoUU-kommittéernas uppdrag

FoUU-kommittéerna ska

- verka for att forskning och utbildning far optimala forutséttningar,

- verka for att forskningens resultat kommer patienter till nytta och
forbattrar manniskors hélsa,

- besluta om dels strategisk anvindning av tilldelade resurser, dels
fordelning av resurser till FoUU-grupperna,

- avsitta ALF/FoUU-medel for finansiering av FoUU-infrastruktur pa
sjukhuset/motsvarande,

- verka for att den verksamhetsintegrerade utbildningen genomfors i
enlighet med utbildningsradets riktlinjer,

- gestdd at och folja upp utvecklingsarbetet inom sjukhuset/motsvarande
med den uttalade malséttningen att universitetssjukvardens samtliga
verksamheter ska nd hog kvalitet och bidra till utveckling av hélso- och
sjukvarden,

- ansvara for arlig uppfoljning av att USV-enheter som ingér i respektive
FoUU-kommittés ansvarsomrade uppfyller faststillda kriterier,

- drligen, till ledningsgruppen KI-Region Stockholm, redovisa vilka USV-
enheter som uppfyller samtliga USV-kriterier och vilka USV-enheter
som inte uppfyller samtliga kriterier,
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- ndr s 4r aktuellt behandla forslag pa nya USV-enheter och fordndrad

indelning av USV-enheter, forutsatt att forslagen stods av bade ansvarig
KlI-prefekt och ansvarig verksamhetschef, och ldmna sadana forslag till
ledningsgruppen KI-Region Stockholm,

- éarligen lamna en verksamhetsberittelse som inkluderar ekonomisk

redovisning av tilldelade ALF/FoUU-medel enligt sérskild mall (se
bilaga 1) till ledningsgruppen KI-Region Stockholm.

Uppdraget beskrivs ndrmare nedan.

Strategiska satsningar

FoUU-kommittéerna ska avsitta medel for strategisk anvandning. Det kan
gilla strategiska satsningar pa sjukhusniva sasom satsningar pa infrastruktur,
rekryteringar, centrala lokalkostnader m.m. Dessa avséttningar ska vigas mot
de resurser som kommittéerna fordelar till FoUU-grupperna.

Infrastruktur

FoUU-kommittéerna ska inom sin dvergripande budgetram avsitta
ALF/FoUU- medel for finansiering av FoUU-infrastruktur pa
sjukhuset/motsvarande.

Resursfordelning for forskning till FoUU-grupperna

Huvuddelen av de resurser som fordelas till FoOUU-kommittéerna ska tilldelas
FoUU- grupperna inom USV-enheterna pé sjukhuset/motsvarande. FoUU-
kommittéerna ansvarar for denna resursfordelning till FoUU-grupperna
genom en transparent fordelningsmodell samt att anvdandningen sker i
enlighet med de nationella och regionala ALF-avtalen.

Resursfordelning for utbildning till FoUU-grupperna

FoUU-kommittéerna ska prioritera anvindningen av de ekonomiska resurser
som anvisas for utbildningsomradet. Medel ska avsittas pa bade pa
sjukhusnivan, exempelvis till ldrarmiljoer sdsom KUA, KUM och KTC, och
till verksamhetsnivan (FoUU-grupperna). Kommittéerna ska dven gora
strategiska satsningar for att nd pedagogisk fornyelse och excellens. FoUU-
kommittéerna ska verka for att verksamhetsintegrerad utbildning kan bedrivas
pé sjukhuset/motsvarande i1 enlighet med Utbildningsrédets riktlinjer.

Kvalitetsutveckling inom hdlso- och sjukvarden

FoUU-kommittéerna ska ge stod dt och f6lja upp utvecklingsarbetet-inom
sjukhuset/motsvarande med den uttalade mélsittningen att
universitetssjukvardens samtliga verksamheter ska nd hog kvalitet och bidra
till utveckling av hélso- och sjukvérden. FoUU-kommittéerna ska bland annat
verka for att medarbetare far verksamhetsforlagd tid till sina forsknings- och
utbildningsuppdrag. Ambitionen dr att forskningens resultat ska komma
patienter till nytta genom en vél utvecklad organisation och process for
kunskapstillampning och kunskapsspridning 1 hilso- och sjukvérden, och
genom en effektiv innovationsprocess.
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Uppfoljning av verksamheten och USV-enheterna

FoUU-kommittéerna ska folja upp forskningens och utbildningens kvantitet
och kvalitet och de forutsittningar som erbjuds forskningen och den
verksamhetsforlagda utbildningen pa respektive sjukhus/motsvarande.
Kommittéerna ska dven folja upp den kliniska provningsverksamheten genom
att fortlopande registrera kliniska studier i ett system/register/databas’.

Den arliga uppfoljningen av USV-enheterna ska baseras pa ett regionalt
system for uppfoljning av nationella och regionala USV-kriterier. FoUU-
kommittéerna ska arligen, senast den 15 januari, rapportera till
ledningsgruppen KI-Region Stockholm om vilka USV-enheter som uppfyller
samtliga kriterier respektive inte uppfyller samtliga kriterier. USV-enheter
som inte uppfyller alla kriterier ska uppritta en handlingsplan i nira
samverkan med FoUU-kommittén.

FoUU-kommittéerna ska ocksd, nér sa ér aktuellt, till ledningsgruppen KI-
Region Stockholm l&dmna forslag om nya USV-enheter eller fordndrad USV-
indelning senast den 15 januari varje ar. Ledningsgruppen KI-Region
Stockholm fattar arligen under varen beslut om vilka USV-enheter som utgor
USV-enheter kommande budgetér.

FoUU-kommittéerna ska arligen uppritta en verksamhetsberéttelse, enligt
sdrskild mall (se bilaga 1), med en redovisning av den verksamhet inom
forskning, utbildning och utveckling som bedrivs med stéd av ALF/FoUU-
medel pé sjukhuset/motsvarande, om forutsittningarna for denna verksamhet,
samt hur tilldelade medel till FOUU-kommittéerna anvints.
Verksamhetsberittelserna ldmnas till ledningsgruppen KI-Region Stockholm
senast den 15 januari varje ar.

Dirutdver sker uppfoljning pé annat sitt, exempelvis inom ramen for
nationella utvirderingar.

Bilagor:
1. Mall for FoUU-kommittéernas arliga verksamhetsberéttelse

! Ledningsgruppen KI-Region Stockholm beslutade den 2020-10-20 om uppdrag till FoUU-kommittéerna
att senast den 1 september 2021 inritta ett system for att folja pagdende kliniska studier vid
sjukhuset/motsvarande.



