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Institutionen for klinisk neurovetenskap
Sektionen for forsakringsmedicin

Arbetslivskohorten

Arbetslivskohorten genomfordes som en longitudinell studie aren 2004-2006, dar ett
slumpmassigt urval av befolkningen féljdes med arliga enkater och telefonintervjuer
under tre ar datainsamling skedde vid tre tillfallen och dar omfattande
registermaterial ocksa ingar. Datainsamlingen genomfordes vid Arbetslivsinstitutet i
Stockholm under aren 2004-2006 (Berntson et al 2005a och 2005b).

Urval och datainsamling

Datainsamlingen ar genomford av Statistiska Centralbyran (SCB) under aren 2004,
2005 och 2006. Urvalet ar slumpmassigt och utgar fran SCB:s register Gver
totalbefolkningen (RTB) som var i aldern 25-50 ar 2004. Urvalet omfattade vid
forsta datainsamlingen 5009 individer mellan 25 och 50 ar som var bosatta i Sverige.
Motivet for dldersavgransningen vara att fokusera pa individer med en méjlig
anknytning till arbetsmarknaden och i en alder som gor att det ar majligt att folja
dem med avseende pa arbetsmarknadsférhallanden under lang tid framat.

Vid varje undersokningstillfalle genomfordes inledningsvis en telefonintervju som
foljdes upp av en postenkat. Svarsfrekvens for intervjustudien vid det forsta
mattillfallet var 71,9 procent. Motsvarande varde for enkaten var 59,4 procent.
Antalet mojliga svarande var 4929. Vid det andra mattillfallet besvarades enkéten av
2729 personer, vilket ger en svarsfrekvens pa 55,4 procent. Intervjustudien vid det
andra mattillfallet gav en svarsfrekvens pa 69,6 procent, da antalet respondenter var
3431. En genomford bortfallsanalys visar att materialet &r rimligt representativt trots
en viss forhojning av bortfallet for yngre mén och for personer boende i storstader.
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