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Sjukfranvaro inom Polisen

Sjukfranvaron inom polisvasendet ar hogre bland kvinnor &n bland mén. Det
overgripande syftet med detta projekt ar att fa ett kunskapsunderlag som gor det
mojligt att prioritera och vidta meningsfulla atgarder agnade at att sanka
sjukfranvaron for kvinnor i polisorganisationen samt att generellt hoja
kunskapsnivan inom detta omrade. Projektet syftar vidare till att skapa
forutsattningar for att pa sikt fa en polisorganisation dar konstillhérighet inte ar
avgorande for de anstélldas halsa och sjukfranvaro. Hittills finns mycket begréansad
kunskap pa omradet, darmed kravs fler vetenskapliga studier som en kunskapsbas
for att na de ovanstaende malen. Data om sjukfranvaro och arbetsmiljéforhallanden
for samtliga anstallda inom polisen finns insamlade via enkéter 2005, 2007 och
2009.

| ett delprojekt studeras kort och lang sjukfranvaro ar 2007 bland kvinnor och méan
inom Polismyndigheten i Stockholms lan. Savél sjukfranvarodata (register) som
enkatdata anvénds i analyserna.

Sarskilt fokus ar pa konsskillnader i sjukfranvaro, sambanden mellan hot och vald,
trakasserier, ledarskapsfragor, samverkan pa arbetsplatsen och sjukfranvaro saval
som sjuknarvaro.
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Projektet har delvis finansierats av Rikspolisstyrelsen och Polismyndigheten i
Stockholms l&n (2006-2010), av Forte samt Stockholm Stress Center (Forte).
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Detta ar ett samarbetsprojekt mellan Karolinska Institutet (KI), Rikspolisstyrelsen
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Sedan 2011 har ytterligare samarbeten initierats inom ramen for Stockholm Stress
Center (SSC), Stockholms Universitet.
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